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Bu aragtirma I. Uluslararast Hemsirelik Egitim, Arastirma ve Uygulama Kongresi (15-17 Ekim 2009, Selanik-
Yunanistan)’ nde poster bildiri olarak sunulmustur.

OZET

Amag: Calisma, izmir'de bir Gniversitede egitim géren Universite égrencilerinin ideal
kariyer olarak hemsirelik meslegini nasil algiladiklar ve 6grencilerin bu algilarinda etkili bazi
sosyo-demografik 6zelliklerini incelemek amaciyla yapildi.

Gereg ve yontem: Tanimlayici calismanin evrenini, tiniversite kampiist biinyesindeki farkli
fakiiltelerde/yliksekokullarda hemsirelik lisans egitimi disinda egitim goren &grenciler
olusturdu. Arastirmada olasiliksiz 6rnekleme yéntemiyle rastgele secilen ve arastirmaya
katilmaya goniillii olan 808 6grenci 6rneklem grubunu olusturdu. Veriler, 2007-2008 egitim
dgretim dénemi bahar yanyilinda literatiir dogrultusunda gelistirilen Ogrenci Tanium Formu

g

ve “Ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegi” Olcedi (17 madde) ile topland..

Bulgular: Ogrencilerin %58.8'i kiz olup, yas ortalamasi 21.37+1.91'idi. Ogrencilerin
%62.9'unun “hemsire” bir akrabasi vardi. Ogrencilerin %85.1'i yasami siiresince en az bir kez,
herhangi bir saglk sorunu nedeni ile “hemsire” ile iletisime girdigini bildirdi ve bu
karsilasmadan sonra hemsirelik meslegine iliskin dnceki bakis acisinda %36.6’s1 olumlu yonde,
%16.1’i olumsuz yonde bir degisiklik olduguni belirtti. Olcek puan ortalamasi 3.23+0.56'idi.
Katiimallanin hemsireligi “ideal kariyer” olarak algilamasinda &ncelik tasiyan ve madde puan
ortalamasi en yiiksek bes madde sirasiyla; “bakim verme, liniversiteye gitme, el becerisi, is
yogunlugu, cok calisma” olarak belirlendi. Olcek madde puan ortalamasi en diisiik bes madde
ise sirasiyla; “gli¢ kazandirma, kisinin kendi kararlarini kendisinin almasi, yiiksek derece/mevki
saglama, cok para kazandirma, lider olma” idi.

Sonug¢: Geng¢ kusak olarak Universite 6grencilerinin, ideal bir meslek olarak hemsireligi
"bakim verme” kavramiyla algiladiklari, ancak hemsireligi “gliclii ve lider olma” gibi ideal,
profesyonel kavramlarla értiisen bir meslek olarak algilamadiklan belirlendi. ideal kariyer olarak
hemsirelik meslek algisini gelistirmede okullarda 6drencilere kiicik yaslardan itibaren
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meslegin profesyonel kimliginin tanitilmasinin, mesledin toplumda istendik sekilde
algilanmasinda etkili olacagi disinlilmustir.

Anabhtar kelimeler: Universite 6grencileri, ideal kariyer, hemsirelik, alg..

ABSTRACT

Objective: The study was implemented to examine university students’ perceptions of nursing
profession as an ideal career and the impact of some socio-demographics on their perceptions of
nursing at a university in izmir.

Material and Methods: : The population of this descriptive study is consisted of all
undergraduate degree university students those attending education at the different faculties/high
schools except nursing. A random sampling method was use and the sample was covered 808
volunteer students. Data was collected by Students Identification Form, and “Nursing as an Ideal
Career Scale (17 items) in 2007-2008 spring term in the campus.

Results: Of students 58.8% was women and the mean age was 21.37+1.91. 62.9% of them has
a relative who is a nurse. 85.1% of students had met and communicated with a nurse because of
having health problem. As a result of this relation 36.6% of students positively, 16.1% of them
negatively changed their idea about nursing. Total mean score of scale was 3.23+0.56. When
university students’ perception of nursing as an ideal career was asked five highest items were
found “caring for people, have a college degree, work with hands, being busy, work very hard”. The
lowest five items of the scale were “being powerful, make decision for self, good grades, make a lot
of money, being a leader”.

Conclusion: It is determined that college students whose representing the younger generation
perceived the nursing profession as an ideal by the mean of "caring for people” however nursing
mean does not being powerful and leader” as an ideal career.

Key words: University students, ideal career, nursing, perception.
GIRIS

Toplumda meslek ve kariyer, zaman zaman ayni anlamda kullanilsa da birbirinden
farkll iki kavramdir. Meslek; “Bir kimsenin hayatini kazanmak icin yaptigi, diger
insanlara yararh bir hizmet ya da Uriin saglamaya yonelik olan, kurallari toplumca be-
lirlenmis ve belli bir editimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler bitini”
olarak tanimlanir (Herr ve ark. 2004). Kariyer kavrami ise; ylikselme olanaklari, licret ve
is tatmini gibi konular icinde barindiran, bir insanin ¢alisabilecedi yillar boyunca her
hangi bir is alaninda adim adim ve sirekli olarak ilerlemesi, deneyim ve beceri
kazanma sirecidir (Aytag 2005).

Bireyin sosyal statlisiinii belirleyen en dnemli 6l¢iit meslegidir. “Nasil bir ortamda
calisacak?, kimlerle iliski kuracak?, Nasil bir yasam tarzi olacak?, Ne kadar tatil
yapacak?” gibi sorulara yanitlar meslegi ile baglantilidir. Bu nedenle yeni tanisilan bir
bireye genellikle ilk yoneltilen; “Mesleginiz nedir?” sorusudur. Meslek imaji, bir meslek
grubunun toplum tarafindan dedgerlendirilmesi ve bu dederlerin yaygin bicimde
kabul edilmesi olarak tanimlanabilir (Emiroglu 2000, Ozsoy 2000, Seago ve ark. 2006).
Toplumun meslek gruplarina bakisi, algilamalari, beklentileri bir mesledin sosyal
konumunu, gegerli olan statlsiini ve gelismesini etkilemektedir (Bayik ve ark. 1999,
Seago ve ark. 2006, Sis Celik ve ark. 2013). Bu nedenle toplumsal/sosyal inang ve
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algilar pek ¢cok meslek gibi hemsireligin de glinlimiizdeki ve gelecekteki durumunu
etkilemektedir (Nikbakht ve Emami 2006, Seago ve ark. 2006). Hemsirelik
uzun yillardir toplumda imaj sorunu olan bir meslektir. Hemsirelik imaji, gelenek ve
goreneklerden, egitim slirecinden ve sosyallesmeden etkilenmektedir (Tzeng 2006).
Dinyada toplumsal algi; hemsireligin dederli bir meslek oldugu kadar, tercih
edilmeyen bir meslek oldugu gorislerinde de esit derecede yansima bulabilmektedir.
Hemsirelik egitimindeki yetersizlikler, mesleki bilincin iyi gelismemis olmasi, hekim-
hemsire, hasta-hemsire ve hemsire-hemsire iliskilerinin genelde mesleki iliski
niteliginde olmamasi, hemsireligin kadin meslegi olarak gorilmesi gibi faktorler
hemsirelerin profesyonel bir kisi olarak goriilmesini ve toplumsal konumunu olumsuz
yonde etkilemistir (Atay 1996, Coskun ve ark. 1992, Keogh ve O'Lynn 2006).

Medyanin toplum algisi UGzerindeki etkisi ¢cok agiktir. Televizyon programlari,
gazete ve dergi gibi kitle iletisim araclarinin etkisiyle, toplumda hemsirelik
profesyonel bir meslek olmaktan ¢ok, doktor yardimcisi olarak algilanmaktadir
(Bacon ve ark. 2000, Rossiter ve Yam 1998). Bu olumsuz algidan farkli sekilde; Donelan
ve arkadaslarinin (2008) Amerika‘da yaptiklari bir calismada, toplumda hemsireligin
hekimlik, eczacilik, avukathk gibi mesleklere gore daha olumlu algilanan bir meslek
oldugu ve bu alginin izlenilen televizyon dizilerindeki hemsire karakterlerine bagh
olarak gelistigi bildirilmistir (Donelan ve ark. 2008). Ancak bakim veren eder erkek
hemsire ise, imaji diger erkeklere gbre daha kadinsiolarak algilanmaktadir (Tzeng
2006). Klinik ortamda hekim  ve hemsire arasindaki hiyerarsik yap;,  toplumun
hemsirelik imaji algisini olumsuz etkilese de, hemsirelik otonomive terfi/ kidem
agisindan sinirh kariyer firsatlari olan bir meslek olarak yanlis anlasilmaktadir (Nathan
ve Becker 2010). Ulkeler arasi farkliliklar olmakla birlikte genel olarak toplumda
doktorlarin hemsirelerden daha zeki oldugu, hemsirelerin doktorlara bagimh oldugu,
gligsiiz ve geliri disuk bir meslek oldugu gibi basmakalip gorisler yaygindir
(Hemsley-Brown 1999, Karakus 2005, Reiskin ve Haussler 1994, Rossiter ve ark. 1998,
Tomey ve ark. 1996). Toplumdaki hemsirelik algisinin, bireylerin hastalikla ilgili kisisel
ya da yakinlarinin deneyimlerinden etkilendigi ve herhangi bir saglik sorunu
nedeniyle hemsire ya da hemsirelerle iletisime giren bireylerin, hemsireligi daha
olumlu algiladiklan (Coskun ve ark. 1992, Stevens ve Walker 1993) belirlenmistir. Ote
yandan hemsire bir yakina ya da akrabaya sahip olmanin, bireylerin hemsireligi
profesyonel bir meslek olarak algilamalarinda etkisi olmadigi yapilan ¢alismalarda
saptanmistir (Bayik ve ark. 1999, Coskun ve ark. 1992; Donelan ve ark. 2008, Ozsoy
2000, Takase ve ark. 2002).

Toplumun hemsirelik mesledi ile ideal kariyer algisi karsilastinldiginda; ideal bir
kariyer hemsirelige gore yiksek statiinlin yani sira daha fazla sorumluluk iceren, daha
fazla terfi ve yaraticilik imkani olan bir meslek olarak algilanmaktadir (Natan ve Becker
2010). May ve arkadaslarinin (1991), 1116 liseli gencle yurdttikleri calismada “ideal
meslek”, geliri hemsirelikten daha yiiksek, daha saygin ve daha gicli bir meslek
olarak belirtilmistir. Tomey ve arkadaslarinin (1996), 347 erkek ve kiz lise 6grencisi ile
yurittikleri calismada 6grenciler tarafindan ideal meslegin hemsirelige kiyasla daha
cok deder, para, isglvencesi ve glic kazandiran bir meslek olarak algilandigi
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saptanmistir. Pek cok calisma; genclerin kariyer olarak hemsirelik meslegine karsi
tutumlarini, disik statlll, editimi iyi olmayan, geliri kotd, ayrica teknige/beceriye
dayali, cok stresli, sabir ve emek isteyen, pis (kirli materyallerle temas halinde), 6limle
iliskili, kadinin baskin oldugu, uzun calisma saatlerini iceren, tekrarlayan gérevleri
gerektiren bir meslek olarak algiladiklarini géstermektedir (Cohen ve ark. 2004, Ekinci
ve ark. 2014, Emiroglu 2000, Eskimez ve ark. 2008, May ve ark. 1991, Tomey ve ark.
1996). Kohler ve Edwards’in (1990) 306 lise 6grencisi ile 6grencilerin hemsire ve
hemsirelik konusundaki distincelerini belirlemek Uzere yiruttikleri calismalarinda,
ogrencilerin %30’'unun  hemsireligi distuk statlli bir meslek olarak gérdiugu
bildirilmistir. Cohen ve arkadaslari (2004) tarafindan yuratilen bir diger calismada;
ideal meslek icin 6grenciler ilk dort 6zelligi sirasiyla: Universiteye gitme, saygl gérme,
yiksek dereceye sahibi olma, kendi kendine karar verebilmeyi siralamiglardir.
Hemsirelik mesledi icin distndlen dort 6zellik sirasiyla; bakim verme, cok calisma,
zihinsel becerileri kullanarak calisma, Gniversiteye gitme olarak siralanmistir.

Toplumda yakin gelecekte Uretici, karar verici, toplumu etkileyici rolleri Gistlenecek
gen¢ kusadi temsil eden Universite dgrencilerinin ideal bir kariyer olarak hemsirelik
mesledini nasil algiladiklarinin belirlenmesi; hemsirelik mesleginin gelisimi, egitimi,
statisi ve sosyal konumu i¢in yapilacak dizenlemelerin belirlenmesi ve
yonlendirilmesi icin meslegin topluma tanitilmasi, tutum ve algilamanin meslek
yararina dedistirilmesi agisindan 6nem tasidi§i diistinilmektedir.

AMAC

Tanimlayic tipteki bu arastirma; Universite 6grencilerinin ideal kariyer olarak
hemsirelik meslegini algilamalan nasildir? sorusundan yola cikilarak, Universite
odrencilerinin ideal kariyer olarak hemsirelik meslegini algilamalarini ve bu algiyi
etkileyen bazi degiskenleri belirlemek amaciyla yapilmistir.

GEREC VE YONTEM

Arastirma; izmir'de bir devlet (iniversitesinde egitim géren Universite dgrencileri
ile 2007-2008 yilinda yurituldd. Arastirma evrenini, Universite kampusi blinyesindeki
farkh fakiltelerde/yiiksekokullarda hemsirelik lisans egitimi disinda egitim goren
odrenciler olusturdu. Arastirmada olasiliksiz 6rnekleme yontemiyle rastgele secilen
ve arastirmaya katilmaya gonulli olan 808 dgrenci drneklem grubunu olusturdu.
Veriler, 2007-2008 egitim ve ogretim doneminde hemsirelikte arastirma sireci
dersine devam eden 6grenciler tarafindan, Universite kampisiinde &grencilerin
yogun olarak bulunduklar kantin ve kafeteryalarda yliz ylze gdrlsme teknigi ile
toplandi.

Arastirmada, arastirmacilar tarafindan literatlir dodrultusunda gelistirilen anket
formu ve “ideal kariyer olarak hemsirelik mesledi 6lcedi” olmak Uzere iki form
kullanilmigtir (Kohler ve Edwards 1990, May ve ark. 1991, Ozsoy 2000). Formda;
ogrencilerle ilgili sosyodemografik bilgiler; yas, cinsiyet, yasadiklan yer, fakiilte, sinif,
anne ve baba egitim durumu, hemsire bir akrabaya sahip olma, yasami boyunca en
az bir kez saglik sorunu nedeniyle hemsireyle iletisime girme ve hemsire ile iletisime
girme sonucunda hemsirelige bakis acisinda degisiklik ile ilgili 10 soru yer almistir.
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May, Austin ve Champion (1991) tarafindan Sigma Theta Tau dernegi icin gelistirilen
“ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegi Olcegdi”, besli likert yapida 17 maddeden
olusmaktadir (5=cok katiiyorum, 1=hi¢c katiimiyorum). Olcedin toplam puan
ortalamasinin yikselmesi, hemsirelik mesleginin ideal kariyer olarak sahip olmasi
beklenen &zelliklere iliskin, toplumun/bireylerin degerlendirmesinin  yiiksek
oldugunu gésterir. Ozgiin él¢cegin Cronbach alfa degeri .81'dir. Olcek, ilk olarak Bayik
ve Duman (2003) tarafindan kullanilmis olup, Cronbach alfa degeri 0,82 bulunmustur

(Bayik ve Duman 2003). Bu calismada 6lcegin Cronbach alfa degeri 0,73 bulunmustur.

Veriler SPSS 16.0 paket programi ile; tanimlayici istatistikler (sayi, ylzde), t testi,
varyans ve Kolomogorov-Smirnov testleri ile analiz edildi. Orneklemin normal dagihm
gosterdidi belirlendi. (Kolomogorov-Smirnov=0.19, p>0.05).

“ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegi Olcedi’nin kullanimi icin, Sigma Theta
Tau dernegi'nden mail yoluyla yazil izin alindi. Ayrica, arastirmaya katilan 6grencilere
arastirma hakkinda aciklamalar yapildiktan sonra sézel onamlar alinmistir. Veriler
ogrencilerin isimleri alinmadan, anonim olarak toplandi.

Bu arastirmanin katilimcilarini,  Glkemizdeki tek bir Gniversitedeki cesitli
fakiltelerde 6grenim géren gonilli 6grencilerin olusturmasi nedeniyle sonuclarin
sadece bu gruba genellenebilir olmasi arastirmanin sinirhhdidir.

BULGULAR VE YORUM

Gogunlugu kiz olan (%58.8) ogrencilerin, yaslar 17-26 arasinda degismekte ve yas
ortalamasi 21.37+1.91'dir. Ogrencilerin %57.3'inlin en uzun siire kentlerde, %
41.8'inin kirsal bolgede yasadigi belirlenmistir. Ogrencilerin %55.8'inin anneleri,
%33.9'unun babalari ortadgretim mezunu olarak saptandi.

Ogrencilerin %62.9'u “hemsire” bir akrabasi oldugunu bildirmistir. Ogrencilerin
%85.1'i yasami suiresince en az bir kez, herhangi bir saglik sorunu nedeniile “hemsire”
ile iletisime girdigini belirtmistir. Bu iletisimi yasayan ogrencilerin hemsirelik
mesledine iliskin 6nceki bakis acisinda bir dedisiklik olup olmadi§i sorgulandidinda,
ogrencilerin %36.6's1 bakis acisinda olumlu yénde, %16.1'i ise olumsuz yénde bir
degisiklik oldugunu belirtmistir.

Ogrencilerin “ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegi” Slcek maddelerine
verdikleri yanitlarin madde puan ortalamalarinin 6nemsenme derecesine gore
biyikten kicige dodru sirali dadilimi Tablo 1'de sunulmustur. Madde puan
ortalamalari 4.25 ile 2.21 arasinda degismekte olup, 6lcek toplam puan ortalamasi
3.23+0.56'dir. Katiimcilarin hemsireligi “ideal kariyer” olarak algilamasinda onemli
bulunan ve madde puan ortalamasi en yiiksek bes madde sirasiyla; “bakim verme,
tiniversiteye gitme, el becerisi, is yogunlugu, cok calisma” ile ilgilidir. Olcek madde
puan ortalamasi en diisiik bes madde ise sirasiyla; “gli¢ kazandirma, kisinin kendi
kararlarini kendisinin almasi, ylksek derece/mevki saglama, ¢cok para kazandirma,
lider olma” ile ilgilidir.
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Tablo 1. Universite Ogrencilerinin “ideal Kariyer Olarak Hemgsirelik Meslegi” Olgek Maddelerine Verdikleri
Yanitlarin Madde Puan Ortalamalarina Gore Dagilimi (n=808)

Maddeler Mean sD
Hemgirelik meslegi “......cccooveveanen ” bir meslektir

Bakim vermeyi saglayan 4,25 ,95
Universiteye gitmeyi gerektiren 4,00 1,18
El becerisi gerektiren 3,99 1,15
is yogunlugu fazla olan 3,97 1,21
Cok calismayi gerektiren 3,92 1,24
Cok bilgi birikimi gerektiren 3,44 141
ileri teknoloji ile caismay gerektiren 3,37 1,31
Zihinsel becerileri kullanarak caligmayi gerektiren 3,27 1,31
Her zaman bir igse sahip olmay1 garantileyen 3,26 1,43
Takdir edilen 3,08 1,42
Toplumda saygi géren 3,02 1,43
Guvenli bir yerde ¢alismaya firsat veren 3,02 1,41
Gug kazandiran 2,92 1,41
Kisinin kendi kararlarini kendisinin vermesine firsat veren 2,46 1,34
Yiksek dereceler saglayan 2,44 1,35
Cok para kazandiran 2,36 1,32
Lider olmayi saglayan 2,21 1,24
Olcek puan ortalamasi 3.23 0.56

Tablo 2'de niversite dgrencilerinin “ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegi”
Olcek puan ortalamasinin sosyodemografik 6zelliklerine gére dagihmi sunulmustur.
Tablo 2 incelendiginde; hemsire yakini olan &drencilerin hemsirelik meslegi
algilarinin yakini olmayanlara goére daha olumlu yonde oldugu gorilmektedir
(3.35+0.53). Benzer sekilde, yasam boyu en az bir kez hemsire ile karsilasarak iletisime
girme durumuyla 6grencilerin meslege bakisi acilarindaki degisime gore Slcekten
alinan madde puan ortalamalar dederlendirildiginde; gruplar arasinda fark
saptanmistir (p<0.01). Bu fark, iletisim sonucunda bakis agisinda olumlu degisiklik
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istismarina yol acabilir. Ekonomik yetersizlik aile icin en dnemli stres kaynaklarindan
biri olmakta yoksulluk, issizlik, bor¢lanma seklinde kendini gosterebilmektedir. Ayni
zamanda iyi beslenememe, yetersiz ev kosullarn, sagliksizlik gibi sorunlari da
beraberinde getirebilmektedir. i¢ stres faktérleri ise anne-babanin kisilik yapisi,
cocugun ozellikleri ve cevreye bagl olarak cocuktan gereginden fazla istekte
bulunulmasi seklinde gruplandinlabilir. {Ciiceloglu 1998, Turhan ve ark. 2006, Unal
2008)

Dinya Saglik Orglti'niin verilerine gére diinyada her yil 15 yasin altinda
tahminen 34000 cocuk ihmal ve istismar sebebiyle 6lmektedir. Bu sayl sorunun ne
derece 6nemli oldugunu gostermektedir (WHO 2014).

Turkiye'de ¢ocuk istismari konusunda yapilan arastirmalarda, %78 gibi yiksek bir
oran ile duygusal istismarin ilk sirada oldugu gorilmektedir. Fiziksel istismar % 24 ve
cinsel istismar % 9 oranindadir (Turhan ve ark. 2006). Yine Tirkiye'de yapilan bir
calismada annelerin %87,4'Unln cocuklarni fiziksel istismar ve ihmal ettigi,
%93’Unin ise ¢cocuklarini duygusal istismar ve ihmal ettigi gérilmektedir (Giler ve
ark. 2002)

istismar cocukta olusabilecek fiziksel ve psikolojik zararlarin yani sira, eriskinlik
doneminde de bazi etkilere neden olabilmektedir. Bunlar; gelisimsel bozukluklar,
uyku bozukluklar, yeme bozukluklar, alkol veya ilag badimliligi, depresyon,
anksiyete, panik bozuklugu, sug isleme ve siddet davranisinda artis, kendine zarar
verme ve intihara egilim, kendi cocuklarina da ayni yontemleri kullanma egilimi
olarak sayilabilir (Diaz ve ark. 2002, Unal 2008, UNICEF 2012).

Toplumda c¢ocuga koti davranma, ihmal etme kétd bir davranis olarak
degerlendirildiginden bu durum c¢odu kez inkar edilebilir veya gdrmezlikten
gelinebilir. Hemsireler bulunduklarn 6zel konumlari ve mesleki egitimleri nedeni ile
bu soruna egilmeye ve toplumda bu cocuklarin erken tanisi ve tedavisinde rol
oynamaya, toplumda istismar ve ihmal olaylarini dnlemeye calismahdirlar (Catik ve
Cam 2006).

istismar ve ihmalden siiphelenen saglik personelinin olguya dogru yaklasimi,
vakanin bildirimi ve c¢ocugun koruma altina alinmasiyla sadlanmalidir. Saglk
calisaninin istismar ve ihmal konusundaki bilgi eksikligi, istismar veya ihmal edilmis
bir cocugun kaderi ile bag basa birakilmasi anlamina gelir ki cocugun ikinci kez saglk
kurulusuna gelmeye sansi olmayabilir (Kara ve ark. 2014).

Saglik bakim profesyonelleri ihmal ve istismar vakalarini erken dénemde tanima
ve dnlemede ¢ok dnemli bir role sahiptir. Diinyada ¢ocuk istismarina bagh élimlerin
%61'i énlenebilir dltimler olarak belirtilmistir (Krug ve ark. 2002). istismara ugrayan
cocuklar iyi bir degerlendirme yapilmadan evlerine geri génderildiklerinde, ilerleyen
dénemde %5-10"unun dldirildigl, %35-50'sinin ise ciddi olarak hasara ugratildidi
bildirilmistir. Bircok Ulkede c¢ocuk ihmal ve istismarinin erken tanilanmasi,
raporlanmasi ve tedavi edilmesi icin saghk bakim profesyonellerine kurslar
dizenlenmektedir. Minér istismar ve ihmal bulgulari taninamazsa daha agir istismar
ve ihmaller kacinilmaz olacagindan saglik profesyonellerinin bu konudaki bilgi diizeyi
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cok dnemlidir (Kara ve ark. 2004, Ankan ve ark 2002). Ayrica istismar durumu ile
karsilasan saglik personelinin bu durumu ilgili birimlere yénlendirmesinin
zorunlulugu yasalarla bildirilmistir (Tiirk Ceza Kanunu 2004/280). Hastalarin tedavi ve
bakimini yaparak hasta ile daha cok zaman geciren, olasi belirti ve bulgulan gézleme
ve saptayabilme firsati olan hemsirelerin bu konudaki bilgi diizeyleri arttinlmali ve
farkindaliklari saglanabilmelidir.

Ulkemizde hemsirelerin cocuk ihmali ve istismari hakkindaki bilgi tutum ve
davranislarini degerlendirmeye yonelik sinirh sayida ¢alisma bulunmaktadir (Uysal
1998, Altunsu 2004, Catik ve Cam 2006, Kocaer 2006, Golge ve ark. 2012).

Yapilan calismalarda hemsirelerin ihmal ve istismar belirtilerini tanimlamaya
yonelik egitim alma durumlarinin yetersiz oldugu, bu konuda egitime gereksinim
duyduklar ve tanilamadaki bilgi diizeylerinin yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir
(Uysal 1998, Altunsu 2004, Catik ve Cam 2006, Kocaer 2006, Goélge ve ark. 2012). Bu
calisma, ¢ocuk nifusunun en yiiksek oldugu iller arasinda yer alan Sanhurfa ilinde
cocuk kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin cocuk istismari ve ihmali konusunda bilgi
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tiirii

Arastirma tanimlayici niteliktedir.
Arastirmanin Yapildig: Yer

Arastirma Sanliurfa ilinde bulunan Balikhgol Devlet Hastanesi ve Sanhurfa Cocuk
Hastaliklari Hastanesi'nde yapilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklem Segimi

Arastirmanin evrenini Arallk 2012 — Ocak 2013 tarihleri arasinda Sanliurfa
Balikligél Devlet Hastanesi ve Sanhurfa Cocuk Hastaliklar Hastanesi'nde calisan
hemsireler olusturmaktadir (N=230). Orneklemini ise hastanelerin acil servisinde,
cocuk kliniklerinde ve yogun bakim Unitelerinde calisan, arastirmaya katilmayi kabul
eden 112 hemsire olusturmustur.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri “Sosyo-Demografik Ozellikler Soru Formu” ve “Cocuk
istismari ve ihmalinin Belirti ve Risklerini Tanilama Olcedi” kullanilarak toplanmustir.

Sosyo-demografik 6zellikler soru formu; yas, medeni durum, egditim dizeyi,
toplam hizmet siiresi, cocuk istismar ve ihmali konusunda egitim alma durumu,
ihmal ve istismar durumuna yonelik 12 soruda olusmustur.

Cocuk istismari ve ihmalinin Belirti ve Risklerini Tanilama Ol¢egi Uysal tarafindan
1998 yilinda gelistirilmistir. Olcedin toplam Cronbach alfa degeri 0.92 bulunmustur.
Olcek; istismarin cocuk Uzerindeki fiziksel belirtileri (19 madde), cocuk istismarina
iliskin cocuktaki davranissal belirtiler (15 madde) , ihmalin ¢ocuk Gizerindeki belirtileri
(7 madde), istismar ve ihmale yatkin ebeveynlerin dzellikleri (13 madde), istismar ve
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ihmale yatkin cocuklarin 6zellikleri (5 madde), cocuk istismari ve ihmalinde ailesel
ozellikler (8 madde) olmak Gzere alti altboyut ve 67 maddeden olusmaktadir.

u u

Formdaki her bir madde icin “cok dogru (5 puan)’, “olduk¢a dodru (4 puan)”,
“kararsizim (3 puan)”, “pek dogru degil (2 puan)’, “hi¢ dogru degil (1 puan)”
sézciiklerinden olusan 5 dereceli yanit secenekleri vardir. Olcekten alinacak en yiiksek

puan 335’dir. Puan yukseldikge bilgi diizeyi artmaktadir.
Arastirmanin Uygulanmasi

Arastirmaya baslamadan once, arastirma yapilacak hastanelerden ve arastirmaya
katilan hemsirelerden arastirma hakkinda bilgi verilip izin alinmistir. Arastirmaya
katilan hemsirelere arastirmaya katiip katilmama konusundaki kararin tamamen
kendilerine ait oldugu, toplanacak verilerin sadece arastirma kapsaminda
kullanilacagi belirtilmistir.

Arastirmanin uygulanmasina baslamadan énce 4 hemsireye 6n uygulama
yapilmistir. Anlasilmayan, acik olmayan ve iyi islemeyen sorular tekrar gbézden
gecirildikten sonra arastirmanmin uygulamasina gecildi. On uygulamaya alinan
hemsireler arastirma kapsami disinda birakilmistir.

Arastirmanin uygulanmasinda her hemsireye soru formunu doldurulmasi ile ilgili
aclklama yapilarak soru formunu cevaplamasi saglanmistir. Bir soru formunun
cevaplanmasi yaklasik 20 dakika stirmustdr. Veriler 15 Aralik 2012 - 15 Ocak 2013
tarihleri arasinda toplanmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler bilgisayarda SPSS  (Statistical Package For Social Sciences/16.0 for
Windows) paket programi kullanilarak degerlendirilmis, istatistiksel degerlendirmede
sayi ve ylzdelik dagilim kullanilmistir.

Arastirma Etigi

Arastirmaya baslanmadan oOnce arastirma yapilacak kurumlardan kurum izni
alinmistir. Arastirmaya katilan hemsirelerden yazil onam alinmustir. Olcek sahibinden,
Olcek kullanim izni alinmistir,

BULGULAR VE YORUM
Tablo 1. Hemsirelerin Sosyodemografik Ozellikleri
| sayim) | Yiizde (%)
Yas (x=26,91 +5.43 min=18, max=46)
18-30 86 77
31-46 26 23
Egitim
SML 22 19.6
Onlisans 17 15.2
Lisans 61 54.5
Diger 12 10.7
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Hizmet Siiresi

Bir yildan az 16 14.3
1-5 yil 56 50
6-10 yil 30 26.8
11 yil ve Gstii 10 8.9
Toplam 112 100.0

Hemsirelerin yas ortalamasi 26.91 +5.43 olup, % 54.5 inin egitimlerinin lisans
dizeyinde ve % 50 sinin hizmet suresi 1-5 yil arasindadir (Tablo 1).

Hemsirelerin % 37.5" i ¢ocuk ihmali ve istismari konusunda seminer/konferansa
katildiklarini - belirtmistir. Hemsirelerin % 35.7° si ihmal ve istismar vakasiyla
karsilasmistir. Vaka karsisinda hemsirelerin yaptiklari uygulamalara bakildiginda; %
8.9 u hicbir sey yapmamis, %12.5° i polise bildirmis, % 8" i aileyi uyarmis, %1.8 i
psikolojik destek saglamis, %1.8" i aileyi psikologa yonlendirmis, %1.8" i bu durumu
doktorla paylasmis, % 0.9" u hasta haklarina bildirmistir (Tablo 1).

Tablo 2. ihmal ve istismar ile ilgili Egitim ve Vaka Y&netimi

istismar ve ihmal ile ilgili egitim

Alan 42 37.5
Almayan 70 62.5
istismar ve ihmal vakasiyla karsilasma durumu

Karsilagsan 40 35.7
Karsilasmayan 72 64.3
Vaka ile kargilasma durumunda ne yaptiklari

Polise bildiren 14 12.5
Aileyi uyaran 9 8
Hicbir sey yapmayan 9 8
istismar ve ihmali tanima durumu

Taniyabilirim 98 87.5
Taniyamam 14 12.5
ihmal ve istismari tanima konusunda yeterliliginiz

Cok yeterli 4 3.6
Yeterli 54 48.2
Yetersiz 53 47.3
Daha fazla bilgilenmeye gereksinim duyuyor musunuz?

Evet 98 87.5
Hayir 12 10.7

Hemsirelerin % 87.5' i cocuk istismar ve ihmali ile karsilastiklarinda taniyabilecek-
lerini belirtmistir. Cocuk ihmal ve istismarini tanima konusunda hemsirelerin % 3.6 si
kendini cok veterli, % 48.2" si yeterli, % 47.3" U yetersiz gordigini belirtmistir.
Hemsirelerin % 87.5" i ¢ocuk ihmali ve istismari konusunda daha fazla bilgilenme
gereksinimi duyarken, % 10.7" si bilgilenme gereksinimi duymadiklarini belirtmistir
(Tablo 2).
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Tablo 2. Ol¢egin Alt Gruplarina Gére Olgekten Alinan Ortalama Puanlar

Olcek Alt Gruplan N Olcekten Mim- X (madde Ss
alinan puan | max. puan ort.)

istismarin cocuk Gzerindeki 112 41.37+6.95 19-95 3.28 0.55

fiziksel belirtilerini tanima

Cocuk istismarina iliskin 112 32.89+5.70 15-75 2.99 0.51

¢ocuktaki davranigsal
belirtileri bilme

ihmalin cocuk tizerindeki 112 15.18+4.42 7-35 2.44 0.71
belirtilerini tanima

istismar ve ihmale yatkin 112 30.56+6.24 13-65 3.39 0.69
ebeveyn 6zelliklerini tanima

istismar ve ihmale yatkin 112 16.85+3.43 5-25 4.95 010
cocugun dzelliklerini bilme

Cocuk istismari ve ihmalinde | 112 18.05+4.91 8-40 2.82 0.76

ailesel 6zellikleri bilme

Olcegin alt boyutlarindan alinan puan ortalamalan incelendiginde; istismar ve
ihmalin ¢ocuktaki fiziksel belirtileri 3.28+0.55, ihmal belirtileri 2.44+0.71, istismar ve
ihmalin ¢ocuktaki davranissal belirtileri 2.99+0.51, istismar ve ihmale yatkin ebeveyn
Ozellikleri 3.39+0.69, istismar ve ihmale yatkin cocuklarin 6zellikleri 4.95+0.1 ve cocuk
istismari ve ihmalinde ailesel ozellikler 2.82+0.76 oldugu saptanmistir (Tablo 2).

Hemsirelerin cocuk istisman ve ihmali belirti ve risklerine yonelik toplam 6lcekten
aldiklan puan ortalamasi 3.31+0.55'dir. Bu da goruldigi gibi istendik deger olan 5.0'a
kiyasla bilgi acigi oldugunu gésteren bir degerdir.

TARTISMA

Hemsirelerin %37.5'inin egditimleri sirasinda ¢ocuk istismari ve ihmali konusunda
egitim aldiklan saptanmigtir. Benzer sekilde Kocaer 2006 yilinda yaptidi ¢alismasinda
hemsirelerin 6grenimleri sirasinda ¢ocuk ihmali ve istismari konusunda egitim alma
dizeyini %27.9 olarak belirlemis, Altunsu ise 2004 yilinda yaptidi ¢alismasinda
hemsirelerin %84’inlin ¢ocuk istismar ve ihmali konusunda bilgi sahibi oldugunu
ama bunlardan sadece %31.3’0nln bu bilgiyi editimleri sirasinda aldiklarini
belirtmistir. Cocuk ihmali ve istisman konusunda hemsirelerin %87.5'i bu konuda
daha fazla bilgi sahibi olmak istediklerini bildirmistir. Benzer sekilde Kocaer'in (2006)
calismasinda hemsirelerin %73.3'U aldiklar egitimin yeterli olmadigini ve daha fazla
editim almak istediklerini, Golge ve ark. (2012) calismasinda hemsire ve ebelerin
%90.6'sinin  daha fazla bilgiye gereksinim duyduklar bildirilmistir. Yapilmig
calismalarla bulgularimizi karsilastirdigimizda 6grenim sirasinda verilen istismar ve
ihmal egitiminin zaman igerisinde artudini gérmekteyiz. Ayni zamanda hem bizim
calismamizda hem de benzer c¢alismalarda hemsirelerin bu konuda daha fazla
egitime ihtiyag duyduklari gorilmektedir.

Calismamizda meslek yasami siresince ¢ocuk ihmal ve istismar vakasiyla
karsilasanlar %37.5 olarak bulunmustur. Kocaer (2006) calismasinda meslek yasami
stresince ¢ocuk ihmal ve istismari vakasiyla karsilasanlarn %30.1 olarak bulmus,
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Altunsu (2004) istismar vakasi ile karsilasanlarn %73.9, ihmal vakasi ile karsilasanlar
%78.3 olarak bulmus, Uysal (1998) istismar ve ihmal vakasi ile karsilasanlari %28.4
olarak bulmustur. ihmal ve istismar vakalar, cocuklarin yasadiklari yerin ekonomik,
sosyal ve cevresel tzelliklerine gore farkliik gésterebilmektedir.

Hemsirelerin %12.5'si olayla karsilasma durumunda adli bildirimde bulunduklarini
belirtmis, Arikan ve ark. (2000) yaptidi calismada hemsirelerin %69'u polise
bildireceklerini belirtmistir. Kocaer'in (2006) calismasinda ise hemsirelerin %92.7si
vaka ile karsilastiklarinda adli birimlere bildirim yapacaklarini belirtmistir. Yapilmis
calismalar ile bulgularimizi karsilastirdigimizda hemsirelerin blylk ¢cogunlugu vaka
ile karsilastiklarinda bildirim yapacaklarini belirtmis ama bildirim yapan hemsire orani
¢ok diusuk ¢ikmistir. Bu da istismar ve ihmal vakalarinin gizli kaldigini Gstinun
kapatildigini gostermektedir.

Hemsirelerin ¢cocuk ihmal ve istismarini taniyabilmeleri sorusuna % 87.5i
taniyabilecegini belirtirken, %3.6" si bu konuda kendini ¢cok yeterli, %48.2' si de yeterli
gordigiini belirtti. Benzer sekilde Altunsu (2004) calismasinda hemsirelerin %84'(
cocuk ihmali ve istismari konusunda bilgi sahibi oldugunu belirtmis, yine Paavilainen
ve arkadaslarinin 2002 yilinda yaptiklari calismada hemsirelerin %66.6's1 istismar ve
ihmale maruz kalmis ¢ocuklan taniyabileceklerini bildirmislerdir. Calisma sonuglari
bizim calismamizda ve benzer ¢alismalarda yiiksek bulunmustur.

Hemsirelerin ¢ocuk istismari ve ihmalinin belirti ve risklerini tanilama olgeginden
aldiklar toplam puan ortalamalarn 3.31+£0.55'dir. Kocaer'in (2006) calismasinda
hemsirelerin Sl¢cekten aldiklar toplam puan ortalamasi 3.73'dir. Uysalin (1998)
calismasinda hemsirelerin dlgekten aldiklari toplam puan ortalamasi 3.73+0.32'dir.

Hemsirelerin, istismarin c¢ocuk (zerindeki fiziksel belirtilerini tanima alt
boyutundan aldiklar puan ortalamalan 3.28+0.55'dir. Kocaer (2006) calismasinda
hemsirelerin istismarin ¢ocuk UGzerindeki fiziksel belirtilerini tanima puanlarini
3.77+0.37 olarak bulmus, Uysal'in (1998) calismasinda ise hemsireler bu alt boyuttan
3.82+0.38 puan almistir. Altunsu'nun (2004) calismasinda hemsirelerin istismar ve
ihmal vaka orneklerinden fiziksel istismar dodru tanima orani %85.7 olarak
bulunmustur. Hemsirelerin fiziksel istismar tamima yiizdeleri benzer calismalarla
yakinlk géstermistir.

ihmalin cocuk lizerindeki belirtilerini tanima alt boyutundan hemsireler 2.44+0.71
puan almislardir. Kocaer'in (2006) calismasinda hemsireler ihmalin ¢ocuk Uzerindeki
belirtilerini tanima alt boyutundan 3.41+£0.52 puan almis, Uysalin (1998) calismasinda
ise hemsireler bu alt boyuttan 4.03£0.71 puan almislardir. Altunsu’nun (2004)
calismasinda hemsirelerin istismar ve ihmal vaka 6rneklerinden duygusal ihmali
tanima orani %54.5, fiziksel ihmali tanima orani %43.8, cinsel ihmali tanima orani
%65.2 olarak bulunmustur. Calismamizda hemsirelerin en diisiik puani ihmalin ¢cocuk
Uzerindeki belirtilerini tamima maddelerinden aldiklari gorilmektedir. Benzer
calismalarda da ihmalin cocuk Gizerindeki belirtilerini tanima orani disiik ¢cikmistir.

Cocuk istismarina iliskin ¢ocuktaki davranissal belirtileri tanima alt o6lcek
maddelerinden hemsireler 2.99+£0.51 puan almistir. Kocaer'in (2006) c¢alismasinda
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hemsireler cocuk istismarina iliskin ¢ocuktaki davranissal belirtileri tanima alt
Olceginden 3.87+0.49 puan almislardir. Uysal'in (1998) calismasinda ise hemsireler
cocuktaki davranissal belirtileri tanima alt dlcek maddelerinden 3.92+0.39 puan
almislardir. Golge ve ark’nin (2012) yaptiklan c¢alismada cocuktaki davranissal
belirtileri tanima maddelerinden hemsire ve ebeler 3.87+0.39 puan almislardir.
Benzer calismalarda hemsirelerin ¢ocuk istismarina iliskin ¢ocuktaki davranissal
belirtileri tanima orani benzer ¢kmis, bizim calismamizda bu oran daha dusik
cikmistir.

istismar ve ihmale yatkin ebeveyn &zelliklerini tanima alt &lcek maddelerine
baktigimizda hemsireler 3.39+0.69 puan almistir. Kocaerin (2006) calismasinda
hemgireler istismar ve ihmale yatkin ebeveyn oOzelliklerini tanima alt 6l¢edinden
3.13+0.70 puan almistir. Uysalin (1998) calismasinda ise hemsireler istismar v ihmale
yatkin ebeveyn 6zelliklerini tanima alt 6lcek maddelerinden 3.41+0.47 puan almistir.
Golge ve ark./nin (2012) yaptiklan calismada hemsireler istismar ve ihmale yatkin
ebeveyn ozelliklerini tanima alt 6lgeginden 3.30+0.39 puan almistir. Bizim ¢alismamiz
ve benzer ¢alismalarda bu alt dl¢edi bilme oranlar yakinlik gdstermektedir.

istismar ve ihmale yatkin ¢cocugun ézelligini tanima alt dlgek maddelerinden
hemsireler 4.95+0.1 puan almistir. Kocaer'in (2006) calismasinda hemsireler istismar
ve ihmale yatkin ¢ocugun 6zelliklerini tanima alt 6lcek maddelerinden 3.72+0.55
puan almistir. Uysal'in (1998) calismasinda ise hemsireler istismar ve ihmale yatkin
cocugun 6zelliklerini tanima alt 6lcek maddelerinden 3.03£0.73 puan almistir. Gélge
ve ark.'nin (2012) yaptiklan calismada hemsireler istismar ve ihmale yatkin cocugun
ozelligini tanima alt 6lcek maddelerinden 3.17+0.57 puan almistir. Calismamizda
hemsirelerin en yliksek puani istismar ve ihmale yatkin cocugun &zelligini tanima
maddelerinden aldiklari goriilmektedir. Benzer calismalarda istismar ve ihmale yatkin
cocugun ozelligini tanima oranlari yakin ¢ikmis, bizim calismamizda bu oran daha
yiksek ¢cikmistir.

Hemsireler cocuk istismari ve ihmalinde ailesel ozellikleri bilme alt Olcek
madderinden 2.82+0.76 puan almistir. Kocaer'in (2006) ¢alismasinda hemsirelerin
¢ocuk istismari ve ihmalinde ailesel &zellikleri bilme puanlan 3.61+0.33 olarak
bulunmustur. Uysalin (1998) calismasinda hemsirelerin ¢ocuk istismari ve ihmalinde
ailesel ozellikleri bilme puanlan 4.05+0.59 olarak bulunmustur. Golge ve ark.nin
(2012) yaptiklari cahsmada hemsireler cocuk istismari ve ihmalinde ailesel dzellikleri
bilme alt 6lcek maddelerinden 3.81+£0.55 puan almistir. Bizim ¢alismamizda ¢ocuk
istismari ve ihmalinde ailesel 6zellikleri bilme puan ortalamalari benzer calisma
sonuglarindan farkli olarak daha az ¢ikmustir.

Sonuclarda gérildugu gibi yaptigimiz calismada hemsirelerin ¢cocuk ihmal ve
istismar belirti ve risklerini tanima diizeyleri tim alt gruplarda oldukca dusik
bulunmustur. Arastirma sonugclari benzer calismalarda da disik ¢ikmistir. Calismada
hemsirelerin blylk bir cogunlugu istismar ve ihmal vakasi ile karsilastiklar durumda
taniyabileceklerini sdylemesine ragmen bu konudaki bilgi eksiklikleri ortaya
¢ikmaktadir. Calismaya katilan hemsirelerin yaridan fazlasinin lisans mezunu
olmasina ragmen egitimleri sirasinda bu konuda bilgi almayanlarin oraninin yiksek
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¢tkmasi disindurictdir. Vaka ile karsilasma durumunda hemsirelerin gerekli yasal
yollara basvurmamalarn, c¢ocuk haklan konusunda bilgi eksiklikleri oldugunu
distindirmektedir. Calismada hemsirelerin biyik bir cogunlugu bu konuda daha
fazla bilgi gereksinimine ihtiyaclari oldugunu belirtmistir. Cocuk kliniklerinde calisan
hemsirelerin olasi belirti ve bulgular saptayabilme firsati varken yapilacak egitimlerle
bu konudaki bilgileri ve farkindaliklari artturiimahdir.

SONUC VE ONERILER

Gocuk ihmali ve istismari olaylan toplumda her gecen glin artis gdstermektedir.
Hemsirelerin cocuklardaki istismar ve ihmalin belirti ve risklerini bilmeleri dnemlidir.
Gocuk istismari ve ihmali konusunda hemsirelerin bilgi dizeylerinin orta diizeyde
oldugu bulunmustur ve bu konuda egitimlerin dizenlenip hemsirelerin
farkindaliklarinin arttinlmasi saglanmalidir. Hemsirelik egitimi sirasinda ¢ocuk istismar
ve ihmaline miifredat programlarinda daha genis yer verilmelidir. Meslege baslayan
hemsirelere hizmet ici editimlerde ve daha sonraki kurum ici egitimlerde ¢ocuk
istismari ve ihmali konusunda sik sik egitimler dizenlenmelidir. Hastanelerde
multidisipliner ¢ocuk istismari izlem ekipleri kurulmahdir. Hemsireler riskli aileleri
tantyabilmelidir. Saglik kurumlarinda Sosyal Hizmetler Mudirligunin telefon
numaralan bulunmali ve her olgu bildiriimelidir. Hemsirelerin ¢ocuk haklar
konusundaki bilgi eksiklikleri belirlenip egitimler dizenlenerek giderilmelidir.
Medyanin ve kitle iletisim araglarinin toplum {izerindeki etkileri géz oniine alinarak,
bu konuda farkindalik yaratilmalidir.

KAYNAKLAR

Altunsu BA. Cocuklara Bakim Veren Hemsirelerin Cocuk Istismar ve Thmalini Tantyabilmeleri. Yiiksek
Lisans Tezi. Istanbul: Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstittisti; 2004.

Arikan D. Yaman S. Celebioglu A. Cocuk Thmali Ve Istismart Konusunda Hemsirelerin Bilgileri Atatiirk
tiniversitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi 2000; 3(2).

Bulut I. Gen¢ Anne ve Cocuk Istismart. Ankara: Bizim Biiro; 1996.

Ciiceloglu, D. Insan ve Davrarugt. Istanbul: Remzi Kitabevi; 2008.

Cattk AE. Cam O. Hemsire Ve Ebelerin Cocuk Istismari Ve Ihmalinin Belirti Ve Risklerini Tamuma
Diizeylerinin Saptanmast. Ege Universitesi Hemgirelik Yiiksek Okulu Dergisi 2006; 22 (2) : 103.119.
Diaz, A. Simantov E. Rickert, V1. “Effect of Abuse on Health. Arch”, Pediatr Adolesc Med 2002; 156: 811-

817.

Golge ZB. Hamzaoglu N.Tiirk B. Saglik Calisanlarmnin Cocuk Istismari Ve Thmali Konusundaki Farkindalik
Diizeylerinin Ol¢iilmesi. Adli Tip Dergisi 2012; 26(2).

Giiler N. Uzun S. Boztag S. Aydogan S. Anneleri Tarafindan Cocuklara Uygulanan Duygusal ve Fiziksel
Istismar/Ihmal Davranst ve Bunu Etkileyen Faktorler. C. U. Tip Fakiiltesi Dergisi 2002; 24 (3):128 —
134.

http://www.unicef.org/media/media_65497 html UNICEF: High prevalence of child maltreatment in East
Asia and the Pacific - stronger focus on prevention needed. NEW YORK.2012. Erigsim tarihi:
12.10.2014.

http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs150/en/ Child maltreatment. Erisim Tarihi: 29. 09. 2014

57


http://www.unicef.org/media/media_65497.html
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs150/en/

Didem POLAT KULCU, Hiillya KARATAS

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/L5.5237.pdf 5237 Tiirk Ceza kanunu Madde 280.

insan Haklari Dernedi. Cocuk ihmali ve istismarini Onleme Ogretmenler Ve Aileler igin Egitim Kilavuzu.
Berkay ofset, Ankara: 2008.

Kara B. Biger U. Gokalp AS. Cocuk istismari. Cocuk Sagli§i ve Hastaliklari Dergisi 2004; 47: 140-151.

Kara O. Caliskan D. Suskan E. Ankara ilinde Gorev Yapan Cocuk Asistanlari, Uzmanlari Ve Pratisyen
Doktorlarin Cocuk istismari Ve ihmali Konusunda Bilgi Diizeyleri ve Yaklagimlarinin Karsilastiriimasi.
Turk Pediatri Arsivi 2014; 49: 57-65.

Kocaer U. Hekim Ve Hemsirelerin Cocuk istismari ve ihmaline Yonelik Farkindalik Diizeyleri. Yiiksek
Lisans Tezi. istanbul: Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; 2006.

Krug EG. Dahlberg LL. Mercy JA. Zwi AB. Lozano R. World Report On Violence And Health. Chapter 3.
Child Abuse And Neglect By Parents And Other Caregivers. WHO Geneve. 2002.

Paavilainen E Merikanto J. Kurki A. Laippala P. Tammentie T. Paunonen M. Identification Of
Maltreatment While Caring For Their University Hospital. International Journal Of Nursing Studies
2002; 39: 287-294.

Turhan E. Sangiin O. inandi T. “Birinci Basamakta Cocuk istismari ve Onlenmesi”, Sted 2006; 15(9):
153- 157.

Uysal A. Cocuk istismarl ve ihmalinin Belirti ve Risklerini Tanilamada Hemsire Ve Ebelerin Bilgi
Diizeylerinin Saptanmasi. Yiiksek Lisans Tezi. izmir: Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti; 1998.

Unal F. Ailede Cocuk istismari ve ihmali. Ttirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi 2008; 12( 1): 9-18.

58


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5237.pdf

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi 32 (1): 59-71, 2016

UNIVERSITE OGRENCILERININ iDEAL KARIYER OLARAK HEMSIRELIK MESLEGINI
ALGILAMALARI

UNIVERSITY STUDENTS’ PERCEPTIONS OF NURSING PROFESSION AS AN IDEAL CAREER
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Bu aragtirma I. Uluslararast Hemsirelik Egitim, Arastirma ve Uygulama Kongresi (15-17 Ekim 2009, Selanik-
Yunanistan)’ nde poster bildiri olarak sunulmustur.

OZET

Amag: Calisma, izmir'de bir Gniversitede egitim géren Universite égrencilerinin ideal
kariyer olarak hemsirelik meslegini nasil algiladiklar ve 6grencilerin bu algilarinda etkili bazi
sosyo-demografik 6zelliklerini incelemek amaciyla yapildi.

Gereg ve yontem: Tanimlayici calismanin evrenini, tiniversite kampiist biinyesindeki farkli
fakiiltelerde/yliksekokullarda hemsirelik lisans egitimi disinda egitim goren &grenciler
olusturdu. Arastirmada olasiliksiz 6rnekleme yéntemiyle rastgele secilen ve arastirmaya
katilmaya goniillii olan 808 6grenci 6rneklem grubunu olusturdu. Veriler, 2007-2008 egitim
dgretim dénemi bahar yanyilinda literatiir dogrultusunda gelistirilen Ogrenci Tanium Formu

g

ve “Ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegi” Olcedi (17 madde) ile topland..

Bulgular: Ogrencilerin %58.8'i kiz olup, yas ortalamasi 21.37+1.91'idi. Ogrencilerin
%62.9'unun “hemsire” bir akrabasi vardi. Ogrencilerin %85.1'i yasami siiresince en az bir kez,
herhangi bir saglk sorunu nedeni ile “hemsire” ile iletisime girdigini bildirdi ve bu
karsilasmadan sonra hemsirelik meslegine iliskin dnceki bakis acisinda %36.6’s1 olumlu yonde,
%16.1’i olumsuz yonde bir degisiklik olduguni belirtti. Olcek puan ortalamasi 3.23+0.56'idi.
Katiimallanin hemsireligi “ideal kariyer” olarak algilamasinda &ncelik tasiyan ve madde puan
ortalamasi en yiiksek bes madde sirasiyla; “bakim verme, liniversiteye gitme, el becerisi, is
yogunlugu, cok calisma” olarak belirlendi. Olcek madde puan ortalamasi en diisiik bes madde
ise sirasiyla; “gli¢ kazandirma, kisinin kendi kararlarini kendisinin almasi, yiiksek derece/mevki
saglama, cok para kazandirma, lider olma” idi.

Sonug¢: Geng¢ kusak olarak Universite 6grencilerinin, ideal bir meslek olarak hemsireligi
"bakim verme” kavramiyla algiladiklari, ancak hemsireligi “gliclii ve lider olma” gibi ideal,
profesyonel kavramlarla értiisen bir meslek olarak algilamadiklan belirlendi. ideal kariyer olarak
hemsirelik meslek algisini gelistirmede okullarda 6drencilere kiicik yaslardan itibaren
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meslegin profesyonel kimliginin tanitilmasinin, mesledin toplumda istendik sekilde
algilanmasinda etkili olacagi disinlilmustir.

Anabhtar kelimeler: Universite 6grencileri, ideal kariyer, hemsirelik, alg..

ABSTRACT

Objective: The study was implemented to examine university students’ perceptions of nursing
profession as an ideal career and the impact of some socio-demographics on their perceptions of
nursing at a university in izmir.

Material and Methods: : The population of this descriptive study is consisted of all
undergraduate degree university students those attending education at the different faculties/high
schools except nursing. A random sampling method was use and the sample was covered 808
volunteer students. Data was collected by Students Identification Form, and “Nursing as an Ideal
Career Scale (17 items) in 2007-2008 spring term in the campus.

Results: Of students 58.8% was women and the mean age was 21.37+1.91. 62.9% of them has
a relative who is a nurse. 85.1% of students had met and communicated with a nurse because of
having health problem. As a result of this relation 36.6% of students positively, 16.1% of them
negatively changed their idea about nursing. Total mean score of scale was 3.23+0.56. When
university students’ perception of nursing as an ideal career was asked five highest items were
found “caring for people, have a college degree, work with hands, being busy, work very hard”. The
lowest five items of the scale were “being powerful, make decision for self, good grades, make a lot
of money, being a leader”.

Conclusion: It is determined that college students whose representing the younger generation
perceived the nursing profession as an ideal by the mean of "caring for people” however nursing
mean does not being powerful and leader” as an ideal career.

Key words: University students, ideal career, nursing, perception.
GIRIS

Toplumda meslek ve kariyer, zaman zaman ayni anlamda kullanilsa da birbirinden
farkll iki kavramdir. Meslek; “Bir kimsenin hayatini kazanmak icin yaptigi, diger
insanlara yararh bir hizmet ya da Uriin saglamaya yonelik olan, kurallari toplumca be-
lirlenmis ve belli bir editimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler bitini”
olarak tanimlanir (Herr ve ark. 2004). Kariyer kavrami ise; ylikselme olanaklari, licret ve
is tatmini gibi konular icinde barindiran, bir insanin ¢alisabilecedi yillar boyunca her
hangi bir is alaninda adim adim ve sirekli olarak ilerlemesi, deneyim ve beceri
kazanma sirecidir (Aytag 2005).

Bireyin sosyal statlisiinii belirleyen en dnemli 6l¢iit meslegidir. “Nasil bir ortamda
calisacak?, kimlerle iliski kuracak?, Nasil bir yasam tarzi olacak?, Ne kadar tatil
yapacak?” gibi sorulara yanitlar meslegi ile baglantilidir. Bu nedenle yeni tanisilan bir
bireye genellikle ilk yoneltilen; “Mesleginiz nedir?” sorusudur. Meslek imaji, bir meslek
grubunun toplum tarafindan dedgerlendirilmesi ve bu dederlerin yaygin bicimde
kabul edilmesi olarak tanimlanabilir (Emiroglu 2000, Ozsoy 2000, Seago ve ark. 2006).
Toplumun meslek gruplarina bakisi, algilamalari, beklentileri bir mesledin sosyal
konumunu, gegerli olan statlsiini ve gelismesini etkilemektedir (Bayik ve ark. 1999,
Seago ve ark. 2006, Sis Celik ve ark. 2013). Bu nedenle toplumsal/sosyal inang ve
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algilar pek ¢cok meslek gibi hemsireligin de glinlimiizdeki ve gelecekteki durumunu
etkilemektedir (Nikbakht ve Emami 2006, Seago ve ark. 2006). Hemsirelik
uzun yillardir toplumda imaj sorunu olan bir meslektir. Hemsirelik imaji, gelenek ve
goreneklerden, egitim slirecinden ve sosyallesmeden etkilenmektedir (Tzeng 2006).
Dinyada toplumsal algi; hemsireligin dederli bir meslek oldugu kadar, tercih
edilmeyen bir meslek oldugu gorislerinde de esit derecede yansima bulabilmektedir.
Hemsirelik egitimindeki yetersizlikler, mesleki bilincin iyi gelismemis olmasi, hekim-
hemsire, hasta-hemsire ve hemsire-hemsire iliskilerinin genelde mesleki iliski
niteliginde olmamasi, hemsireligin kadin meslegi olarak gorilmesi gibi faktorler
hemsirelerin profesyonel bir kisi olarak goriilmesini ve toplumsal konumunu olumsuz
yonde etkilemistir (Atay 1996, Coskun ve ark. 1992, Keogh ve O'Lynn 2006).

Medyanin toplum algisi UGzerindeki etkisi ¢cok agiktir. Televizyon programlari,
gazete ve dergi gibi kitle iletisim araclarinin etkisiyle, toplumda hemsirelik
profesyonel bir meslek olmaktan ¢ok, doktor yardimcisi olarak algilanmaktadir
(Bacon ve ark. 2000, Rossiter ve Yam 1998). Bu olumsuz algidan farkli sekilde; Donelan
ve arkadaslarinin (2008) Amerika‘da yaptiklari bir calismada, toplumda hemsireligin
hekimlik, eczacilik, avukathk gibi mesleklere gore daha olumlu algilanan bir meslek
oldugu ve bu alginin izlenilen televizyon dizilerindeki hemsire karakterlerine bagh
olarak gelistigi bildirilmistir (Donelan ve ark. 2008). Ancak bakim veren eder erkek
hemsire ise, imaji diger erkeklere gbre daha kadinsiolarak algilanmaktadir (Tzeng
2006). Klinik ortamda hekim  ve hemsire arasindaki hiyerarsik yap;,  toplumun
hemsirelik imaji algisini olumsuz etkilese de, hemsirelik otonomive terfi/ kidem
agisindan sinirh kariyer firsatlari olan bir meslek olarak yanlis anlasilmaktadir (Nathan
ve Becker 2010). Ulkeler arasi farkliliklar olmakla birlikte genel olarak toplumda
doktorlarin hemsirelerden daha zeki oldugu, hemsirelerin doktorlara bagimh oldugu,
gligsiiz ve geliri disuk bir meslek oldugu gibi basmakalip gorisler yaygindir
(Hemsley-Brown 1999, Karakus 2005, Reiskin ve Haussler 1994, Rossiter ve ark. 1998,
Tomey ve ark. 1996). Toplumdaki hemsirelik algisinin, bireylerin hastalikla ilgili kisisel
ya da yakinlarinin deneyimlerinden etkilendigi ve herhangi bir saglik sorunu
nedeniyle hemsire ya da hemsirelerle iletisime giren bireylerin, hemsireligi daha
olumlu algiladiklan (Coskun ve ark. 1992, Stevens ve Walker 1993) belirlenmistir. Ote
yandan hemsire bir yakina ya da akrabaya sahip olmanin, bireylerin hemsireligi
profesyonel bir meslek olarak algilamalarinda etkisi olmadigi yapilan ¢alismalarda
saptanmistir (Bayik ve ark. 1999, Coskun ve ark. 1992; Donelan ve ark. 2008, Ozsoy
2000, Takase ve ark. 2002).

Toplumun hemsirelik mesledi ile ideal kariyer algisi karsilastinldiginda; ideal bir
kariyer hemsirelige gore yiksek statiinlin yani sira daha fazla sorumluluk iceren, daha
fazla terfi ve yaraticilik imkani olan bir meslek olarak algilanmaktadir (Natan ve Becker
2010). May ve arkadaslarinin (1991), 1116 liseli gencle yurdttikleri calismada “ideal
meslek”, geliri hemsirelikten daha yiiksek, daha saygin ve daha gicli bir meslek
olarak belirtilmistir. Tomey ve arkadaslarinin (1996), 347 erkek ve kiz lise 6grencisi ile
yurittikleri calismada 6grenciler tarafindan ideal meslegin hemsirelige kiyasla daha
cok deder, para, isglvencesi ve glic kazandiran bir meslek olarak algilandigi
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saptanmistir. Pek cok calisma; genclerin kariyer olarak hemsirelik meslegine karsi
tutumlarini, disik statlll, editimi iyi olmayan, geliri kotd, ayrica teknige/beceriye
dayali, cok stresli, sabir ve emek isteyen, pis (kirli materyallerle temas halinde), 6limle
iliskili, kadinin baskin oldugu, uzun calisma saatlerini iceren, tekrarlayan gérevleri
gerektiren bir meslek olarak algiladiklarini géstermektedir (Cohen ve ark. 2004, Ekinci
ve ark. 2014, Emiroglu 2000, Eskimez ve ark. 2008, May ve ark. 1991, Tomey ve ark.
1996). Kohler ve Edwards’in (1990) 306 lise 6grencisi ile 6grencilerin hemsire ve
hemsirelik konusundaki distincelerini belirlemek Uzere yiruttikleri calismalarinda,
ogrencilerin %30’'unun  hemsireligi distuk statlli bir meslek olarak gérdiugu
bildirilmistir. Cohen ve arkadaslari (2004) tarafindan yuratilen bir diger calismada;
ideal meslek icin 6grenciler ilk dort 6zelligi sirasiyla: Universiteye gitme, saygl gérme,
yiksek dereceye sahibi olma, kendi kendine karar verebilmeyi siralamiglardir.
Hemsirelik mesledi icin distndlen dort 6zellik sirasiyla; bakim verme, cok calisma,
zihinsel becerileri kullanarak calisma, Gniversiteye gitme olarak siralanmistir.

Toplumda yakin gelecekte Uretici, karar verici, toplumu etkileyici rolleri Gistlenecek
gen¢ kusadi temsil eden Universite dgrencilerinin ideal bir kariyer olarak hemsirelik
mesledini nasil algiladiklarinin belirlenmesi; hemsirelik mesleginin gelisimi, egitimi,
statisi ve sosyal konumu i¢in yapilacak dizenlemelerin belirlenmesi ve
yonlendirilmesi icin meslegin topluma tanitilmasi, tutum ve algilamanin meslek
yararina dedistirilmesi agisindan 6nem tasidi§i diistinilmektedir.

AMAC

Tanimlayic tipteki bu arastirma; Universite 6grencilerinin ideal kariyer olarak
hemsirelik meslegini algilamalan nasildir? sorusundan yola cikilarak, Universite
odrencilerinin ideal kariyer olarak hemsirelik meslegini algilamalarini ve bu algiyi
etkileyen bazi degiskenleri belirlemek amaciyla yapilmistir.

GEREC VE YONTEM

Arastirma; izmir'de bir devlet (iniversitesinde egitim géren Universite dgrencileri
ile 2007-2008 yilinda yurituldd. Arastirma evrenini, Universite kampusi blinyesindeki
farkh fakiltelerde/yiiksekokullarda hemsirelik lisans egitimi disinda egitim goren
odrenciler olusturdu. Arastirmada olasiliksiz 6rnekleme yontemiyle rastgele secilen
ve arastirmaya katilmaya gonulli olan 808 dgrenci drneklem grubunu olusturdu.
Veriler, 2007-2008 egitim ve ogretim doneminde hemsirelikte arastirma sireci
dersine devam eden 6grenciler tarafindan, Universite kampisiinde &grencilerin
yogun olarak bulunduklar kantin ve kafeteryalarda yliz ylze gdrlsme teknigi ile
toplandi.

Arastirmada, arastirmacilar tarafindan literatlir dodrultusunda gelistirilen anket
formu ve “ideal kariyer olarak hemsirelik mesledi 6lcedi” olmak Uzere iki form
kullanilmigtir (Kohler ve Edwards 1990, May ve ark. 1991, Ozsoy 2000). Formda;
ogrencilerle ilgili sosyodemografik bilgiler; yas, cinsiyet, yasadiklan yer, fakiilte, sinif,
anne ve baba egitim durumu, hemsire bir akrabaya sahip olma, yasami boyunca en
az bir kez saglik sorunu nedeniyle hemsireyle iletisime girme ve hemsire ile iletisime
girme sonucunda hemsirelige bakis acisinda degisiklik ile ilgili 10 soru yer almistir.

62



Universite Ogrencilerinin ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegini Algilamalan

May, Austin ve Champion (1991) tarafindan Sigma Theta Tau dernegi icin gelistirilen
“ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegi Olcegdi”, besli likert yapida 17 maddeden
olusmaktadir (5=cok katiiyorum, 1=hi¢c katiimiyorum). Olcedin toplam puan
ortalamasinin yikselmesi, hemsirelik mesleginin ideal kariyer olarak sahip olmasi
beklenen &zelliklere iliskin, toplumun/bireylerin degerlendirmesinin  yiiksek
oldugunu gésterir. Ozgiin él¢cegin Cronbach alfa degeri .81'dir. Olcek, ilk olarak Bayik
ve Duman (2003) tarafindan kullanilmis olup, Cronbach alfa degeri 0,82 bulunmustur

(Bayik ve Duman 2003). Bu calismada 6lcegin Cronbach alfa degeri 0,73 bulunmustur.

Veriler SPSS 16.0 paket programi ile; tanimlayici istatistikler (sayi, ylzde), t testi,
varyans ve Kolomogorov-Smirnov testleri ile analiz edildi. Orneklemin normal dagihm
gosterdidi belirlendi. (Kolomogorov-Smirnov=0.19, p>0.05).

“ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegi Olcedi’nin kullanimi icin, Sigma Theta
Tau dernegi'nden mail yoluyla yazil izin alindi. Ayrica, arastirmaya katilan 6grencilere
arastirma hakkinda aciklamalar yapildiktan sonra sézel onamlar alinmistir. Veriler
ogrencilerin isimleri alinmadan, anonim olarak toplandi.

Bu arastirmanin katilimcilarini,  Glkemizdeki tek bir Gniversitedeki cesitli
fakiltelerde 6grenim géren gonilli 6grencilerin olusturmasi nedeniyle sonuclarin
sadece bu gruba genellenebilir olmasi arastirmanin sinirhhdidir.

BULGULAR VE YORUM

Gogunlugu kiz olan (%58.8) ogrencilerin, yaslar 17-26 arasinda degismekte ve yas
ortalamasi 21.37+1.91'dir. Ogrencilerin %57.3'inlin en uzun siire kentlerde, %
41.8'inin kirsal bolgede yasadigi belirlenmistir. Ogrencilerin %55.8'inin anneleri,
%33.9'unun babalari ortadgretim mezunu olarak saptandi.

Ogrencilerin %62.9'u “hemsire” bir akrabasi oldugunu bildirmistir. Ogrencilerin
%85.1'i yasami suiresince en az bir kez, herhangi bir saglik sorunu nedeniile “hemsire”
ile iletisime girdigini belirtmistir. Bu iletisimi yasayan ogrencilerin hemsirelik
mesledine iliskin 6nceki bakis acisinda bir dedisiklik olup olmadi§i sorgulandidinda,
ogrencilerin %36.6's1 bakis acisinda olumlu yénde, %16.1'i ise olumsuz yénde bir
degisiklik oldugunu belirtmistir.

Ogrencilerin “ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegi” Slcek maddelerine
verdikleri yanitlarin madde puan ortalamalarinin 6nemsenme derecesine gore
biyikten kicige dodru sirali dadilimi Tablo 1'de sunulmustur. Madde puan
ortalamalari 4.25 ile 2.21 arasinda degismekte olup, 6lcek toplam puan ortalamasi
3.23+0.56'dir. Katiimcilarin hemsireligi “ideal kariyer” olarak algilamasinda onemli
bulunan ve madde puan ortalamasi en yiiksek bes madde sirasiyla; “bakim verme,
tiniversiteye gitme, el becerisi, is yogunlugu, cok calisma” ile ilgilidir. Olcek madde
puan ortalamasi en diisiik bes madde ise sirasiyla; “gli¢ kazandirma, kisinin kendi
kararlarini kendisinin almasi, ylksek derece/mevki saglama, ¢cok para kazandirma,
lider olma” ile ilgilidir.
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Tablo 1. Universite Ogrencilerinin “ideal Kariyer Olarak Hemgsirelik Meslegi” Olgek Maddelerine Verdikleri
Yanitlarin Madde Puan Ortalamalarina Gore Dagilimi (n=808)

Maddeler Mean sD
Hemgirelik meslegi “......cccooveveanen ” bir meslektir

Bakim vermeyi saglayan 4,25 ,95
Universiteye gitmeyi gerektiren 4,00 1,18
El becerisi gerektiren 3,99 1,15
is yogunlugu fazla olan 3,97 1,21
Cok calismayi gerektiren 3,92 1,24
Cok bilgi birikimi gerektiren 3,44 141
ileri teknoloji ile caismay gerektiren 3,37 1,31
Zihinsel becerileri kullanarak caligmayi gerektiren 3,27 1,31
Her zaman bir igse sahip olmay1 garantileyen 3,26 1,43
Takdir edilen 3,08 1,42
Toplumda saygi géren 3,02 1,43
Guvenli bir yerde ¢alismaya firsat veren 3,02 1,41
Gug kazandiran 2,92 1,41
Kisinin kendi kararlarini kendisinin vermesine firsat veren 2,46 1,34
Yiksek dereceler saglayan 2,44 1,35
Cok para kazandiran 2,36 1,32
Lider olmayi saglayan 2,21 1,24
Olcek puan ortalamasi 3.23 0.56

Tablo 2'de niversite dgrencilerinin “ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegi”
Olcek puan ortalamasinin sosyodemografik 6zelliklerine gére dagihmi sunulmustur.
Tablo 2 incelendiginde; hemsire yakini olan &drencilerin hemsirelik meslegi
algilarinin yakini olmayanlara goére daha olumlu yonde oldugu gorilmektedir
(3.35+0.53). Benzer sekilde, yasam boyu en az bir kez hemsire ile karsilasarak iletisime
girme durumuyla 6grencilerin meslege bakisi acilarindaki degisime gore Slcekten
alinan madde puan ortalamalar dederlendirildiginde; gruplar arasinda fark
saptanmistir (p<0.01). Bu fark, iletisim sonucunda bakis agisinda olumlu degisiklik
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UNIVERSITY STUDENTS’ PERCEPTIONS OF NURSING PROFESSION AS AN IDEAL CAREER
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Bu aragtirma I. Uluslararast Hemsirelik Egitim, Arastirma ve Uygulama Kongresi (15-17 Ekim 2009, Selanik-
Yunanistan)’ nde poster bildiri olarak sunulmustur.

OZET

Amag: Calisma, izmir'de bir Gniversitede egitim géren Universite égrencilerinin ideal
kariyer olarak hemsirelik meslegini nasil algiladiklar ve 6grencilerin bu algilarinda etkili bazi
sosyo-demografik 6zelliklerini incelemek amaciyla yapildi.

Gereg ve yontem: Tanimlayici calismanin evrenini, tiniversite kampiist biinyesindeki farkli
fakiiltelerde/yliksekokullarda hemsirelik lisans egitimi disinda egitim goren &grenciler
olusturdu. Arastirmada olasiliksiz 6rnekleme yéntemiyle rastgele secilen ve arastirmaya
katilmaya goniillii olan 808 6grenci 6rneklem grubunu olusturdu. Veriler, 2007-2008 egitim
dgretim dénemi bahar yanyilinda literatiir dogrultusunda gelistirilen Ogrenci Tanium Formu

g

ve “Ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegi” Olcedi (17 madde) ile topland..

Bulgular: Ogrencilerin %58.8'i kiz olup, yas ortalamasi 21.37+1.91'idi. Ogrencilerin
%62.9'unun “hemsire” bir akrabasi vardi. Ogrencilerin %85.1'i yasami siiresince en az bir kez,
herhangi bir saglk sorunu nedeni ile “hemsire” ile iletisime girdigini bildirdi ve bu
karsilasmadan sonra hemsirelik meslegine iliskin dnceki bakis acisinda %36.6’s1 olumlu yonde,
%16.1’i olumsuz yonde bir degisiklik olduguni belirtti. Olcek puan ortalamasi 3.23+0.56'idi.
Katiimallanin hemsireligi “ideal kariyer” olarak algilamasinda &ncelik tasiyan ve madde puan
ortalamasi en yiiksek bes madde sirasiyla; “bakim verme, liniversiteye gitme, el becerisi, is
yogunlugu, cok calisma” olarak belirlendi. Olcek madde puan ortalamasi en diisiik bes madde
ise sirasiyla; “gli¢ kazandirma, kisinin kendi kararlarini kendisinin almasi, yiiksek derece/mevki
saglama, cok para kazandirma, lider olma” idi.

Sonug¢: Geng¢ kusak olarak Universite 6grencilerinin, ideal bir meslek olarak hemsireligi
"bakim verme” kavramiyla algiladiklari, ancak hemsireligi “gliclii ve lider olma” gibi ideal,
profesyonel kavramlarla értiisen bir meslek olarak algilamadiklan belirlendi. ideal kariyer olarak
hemsirelik meslek algisini gelistirmede okullarda 6drencilere kiicik yaslardan itibaren
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meslegin profesyonel kimliginin tanitilmasinin, mesledin toplumda istendik sekilde
algilanmasinda etkili olacagi disinlilmustir.

Anabhtar kelimeler: Universite 6grencileri, ideal kariyer, hemsirelik, alg..

ABSTRACT

Objective: The study was implemented to examine university students’ perceptions of nursing
profession as an ideal career and the impact of some socio-demographics on their perceptions of
nursing at a university in izmir.

Material and Methods: : The population of this descriptive study is consisted of all
undergraduate degree university students those attending education at the different faculties/high
schools except nursing. A random sampling method was use and the sample was covered 808
volunteer students. Data was collected by Students Identification Form, and “Nursing as an Ideal
Career Scale (17 items) in 2007-2008 spring term in the campus.

Results: Of students 58.8% was women and the mean age was 21.37+1.91. 62.9% of them has
a relative who is a nurse. 85.1% of students had met and communicated with a nurse because of
having health problem. As a result of this relation 36.6% of students positively, 16.1% of them
negatively changed their idea about nursing. Total mean score of scale was 3.23+0.56. When
university students’ perception of nursing as an ideal career was asked five highest items were
found “caring for people, have a college degree, work with hands, being busy, work very hard”. The
lowest five items of the scale were “being powerful, make decision for self, good grades, make a lot
of money, being a leader”.

Conclusion: It is determined that college students whose representing the younger generation
perceived the nursing profession as an ideal by the mean of "caring for people” however nursing
mean does not being powerful and leader” as an ideal career.

Key words: University students, ideal career, nursing, perception.
GIRIS

Toplumda meslek ve kariyer, zaman zaman ayni anlamda kullanilsa da birbirinden
farkll iki kavramdir. Meslek; “Bir kimsenin hayatini kazanmak icin yaptigi, diger
insanlara yararh bir hizmet ya da Uriin saglamaya yonelik olan, kurallari toplumca be-
lirlenmis ve belli bir editimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler bitini”
olarak tanimlanir (Herr ve ark. 2004). Kariyer kavrami ise; ylikselme olanaklari, licret ve
is tatmini gibi konular icinde barindiran, bir insanin ¢alisabilecedi yillar boyunca her
hangi bir is alaninda adim adim ve sirekli olarak ilerlemesi, deneyim ve beceri
kazanma sirecidir (Aytag 2005).

Bireyin sosyal statlisiinii belirleyen en dnemli 6l¢iit meslegidir. “Nasil bir ortamda
calisacak?, kimlerle iliski kuracak?, Nasil bir yasam tarzi olacak?, Ne kadar tatil
yapacak?” gibi sorulara yanitlar meslegi ile baglantilidir. Bu nedenle yeni tanisilan bir
bireye genellikle ilk yoneltilen; “Mesleginiz nedir?” sorusudur. Meslek imaji, bir meslek
grubunun toplum tarafindan dedgerlendirilmesi ve bu dederlerin yaygin bicimde
kabul edilmesi olarak tanimlanabilir (Emiroglu 2000, Ozsoy 2000, Seago ve ark. 2006).
Toplumun meslek gruplarina bakisi, algilamalari, beklentileri bir mesledin sosyal
konumunu, gegerli olan statlsiini ve gelismesini etkilemektedir (Bayik ve ark. 1999,
Seago ve ark. 2006, Sis Celik ve ark. 2013). Bu nedenle toplumsal/sosyal inang ve
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algilar pek ¢cok meslek gibi hemsireligin de glinlimiizdeki ve gelecekteki durumunu
etkilemektedir (Nikbakht ve Emami 2006, Seago ve ark. 2006). Hemsirelik
uzun yillardir toplumda imaj sorunu olan bir meslektir. Hemsirelik imaji, gelenek ve
goreneklerden, egitim slirecinden ve sosyallesmeden etkilenmektedir (Tzeng 2006).
Dinyada toplumsal algi; hemsireligin dederli bir meslek oldugu kadar, tercih
edilmeyen bir meslek oldugu gorislerinde de esit derecede yansima bulabilmektedir.
Hemsirelik egitimindeki yetersizlikler, mesleki bilincin iyi gelismemis olmasi, hekim-
hemsire, hasta-hemsire ve hemsire-hemsire iliskilerinin genelde mesleki iliski
niteliginde olmamasi, hemsireligin kadin meslegi olarak gorilmesi gibi faktorler
hemsirelerin profesyonel bir kisi olarak goriilmesini ve toplumsal konumunu olumsuz
yonde etkilemistir (Atay 1996, Coskun ve ark. 1992, Keogh ve O'Lynn 2006).

Medyanin toplum algisi UGzerindeki etkisi ¢cok agiktir. Televizyon programlari,
gazete ve dergi gibi kitle iletisim araclarinin etkisiyle, toplumda hemsirelik
profesyonel bir meslek olmaktan ¢ok, doktor yardimcisi olarak algilanmaktadir
(Bacon ve ark. 2000, Rossiter ve Yam 1998). Bu olumsuz algidan farkli sekilde; Donelan
ve arkadaslarinin (2008) Amerika‘da yaptiklari bir calismada, toplumda hemsireligin
hekimlik, eczacilik, avukathk gibi mesleklere gore daha olumlu algilanan bir meslek
oldugu ve bu alginin izlenilen televizyon dizilerindeki hemsire karakterlerine bagh
olarak gelistigi bildirilmistir (Donelan ve ark. 2008). Ancak bakim veren eder erkek
hemsire ise, imaji diger erkeklere gbre daha kadinsiolarak algilanmaktadir (Tzeng
2006). Klinik ortamda hekim  ve hemsire arasindaki hiyerarsik yap;,  toplumun
hemsirelik imaji algisini olumsuz etkilese de, hemsirelik otonomive terfi/ kidem
agisindan sinirh kariyer firsatlari olan bir meslek olarak yanlis anlasilmaktadir (Nathan
ve Becker 2010). Ulkeler arasi farkliliklar olmakla birlikte genel olarak toplumda
doktorlarin hemsirelerden daha zeki oldugu, hemsirelerin doktorlara bagimh oldugu,
gligsiiz ve geliri disuk bir meslek oldugu gibi basmakalip gorisler yaygindir
(Hemsley-Brown 1999, Karakus 2005, Reiskin ve Haussler 1994, Rossiter ve ark. 1998,
Tomey ve ark. 1996). Toplumdaki hemsirelik algisinin, bireylerin hastalikla ilgili kisisel
ya da yakinlarinin deneyimlerinden etkilendigi ve herhangi bir saglik sorunu
nedeniyle hemsire ya da hemsirelerle iletisime giren bireylerin, hemsireligi daha
olumlu algiladiklan (Coskun ve ark. 1992, Stevens ve Walker 1993) belirlenmistir. Ote
yandan hemsire bir yakina ya da akrabaya sahip olmanin, bireylerin hemsireligi
profesyonel bir meslek olarak algilamalarinda etkisi olmadigi yapilan ¢alismalarda
saptanmistir (Bayik ve ark. 1999, Coskun ve ark. 1992; Donelan ve ark. 2008, Ozsoy
2000, Takase ve ark. 2002).

Toplumun hemsirelik mesledi ile ideal kariyer algisi karsilastinldiginda; ideal bir
kariyer hemsirelige gore yiksek statiinlin yani sira daha fazla sorumluluk iceren, daha
fazla terfi ve yaraticilik imkani olan bir meslek olarak algilanmaktadir (Natan ve Becker
2010). May ve arkadaslarinin (1991), 1116 liseli gencle yurdttikleri calismada “ideal
meslek”, geliri hemsirelikten daha yiiksek, daha saygin ve daha gicli bir meslek
olarak belirtilmistir. Tomey ve arkadaslarinin (1996), 347 erkek ve kiz lise 6grencisi ile
yurittikleri calismada 6grenciler tarafindan ideal meslegin hemsirelige kiyasla daha
cok deder, para, isglvencesi ve glic kazandiran bir meslek olarak algilandigi
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saptanmistir. Pek cok calisma; genclerin kariyer olarak hemsirelik meslegine karsi
tutumlarini, disik statlll, editimi iyi olmayan, geliri kotd, ayrica teknige/beceriye
dayali, cok stresli, sabir ve emek isteyen, pis (kirli materyallerle temas halinde), 6limle
iliskili, kadinin baskin oldugu, uzun calisma saatlerini iceren, tekrarlayan gérevleri
gerektiren bir meslek olarak algiladiklarini géstermektedir (Cohen ve ark. 2004, Ekinci
ve ark. 2014, Emiroglu 2000, Eskimez ve ark. 2008, May ve ark. 1991, Tomey ve ark.
1996). Kohler ve Edwards’in (1990) 306 lise 6grencisi ile 6grencilerin hemsire ve
hemsirelik konusundaki distincelerini belirlemek Uzere yiruttikleri calismalarinda,
ogrencilerin %30’'unun  hemsireligi distuk statlli bir meslek olarak gérdiugu
bildirilmistir. Cohen ve arkadaslari (2004) tarafindan yuratilen bir diger calismada;
ideal meslek icin 6grenciler ilk dort 6zelligi sirasiyla: Universiteye gitme, saygl gérme,
yiksek dereceye sahibi olma, kendi kendine karar verebilmeyi siralamiglardir.
Hemsirelik mesledi icin distndlen dort 6zellik sirasiyla; bakim verme, cok calisma,
zihinsel becerileri kullanarak calisma, Gniversiteye gitme olarak siralanmistir.

Toplumda yakin gelecekte Uretici, karar verici, toplumu etkileyici rolleri Gistlenecek
gen¢ kusadi temsil eden Universite dgrencilerinin ideal bir kariyer olarak hemsirelik
mesledini nasil algiladiklarinin belirlenmesi; hemsirelik mesleginin gelisimi, egitimi,
statisi ve sosyal konumu i¢in yapilacak dizenlemelerin belirlenmesi ve
yonlendirilmesi icin meslegin topluma tanitilmasi, tutum ve algilamanin meslek
yararina dedistirilmesi agisindan 6nem tasidi§i diistinilmektedir.

AMAC

Tanimlayic tipteki bu arastirma; Universite 6grencilerinin ideal kariyer olarak
hemsirelik meslegini algilamalan nasildir? sorusundan yola cikilarak, Universite
odrencilerinin ideal kariyer olarak hemsirelik meslegini algilamalarini ve bu algiyi
etkileyen bazi degiskenleri belirlemek amaciyla yapilmistir.

GEREC VE YONTEM

Arastirma; izmir'de bir devlet (iniversitesinde egitim géren Universite dgrencileri
ile 2007-2008 yilinda yurituldd. Arastirma evrenini, Universite kampusi blinyesindeki
farkh fakiltelerde/yiiksekokullarda hemsirelik lisans egitimi disinda egitim goren
odrenciler olusturdu. Arastirmada olasiliksiz 6rnekleme yontemiyle rastgele secilen
ve arastirmaya katilmaya gonulli olan 808 dgrenci drneklem grubunu olusturdu.
Veriler, 2007-2008 egitim ve ogretim doneminde hemsirelikte arastirma sireci
dersine devam eden 6grenciler tarafindan, Universite kampisiinde &grencilerin
yogun olarak bulunduklar kantin ve kafeteryalarda yliz ylze gdrlsme teknigi ile
toplandi.

Arastirmada, arastirmacilar tarafindan literatlir dodrultusunda gelistirilen anket
formu ve “ideal kariyer olarak hemsirelik mesledi 6lcedi” olmak Uzere iki form
kullanilmigtir (Kohler ve Edwards 1990, May ve ark. 1991, Ozsoy 2000). Formda;
ogrencilerle ilgili sosyodemografik bilgiler; yas, cinsiyet, yasadiklan yer, fakiilte, sinif,
anne ve baba egitim durumu, hemsire bir akrabaya sahip olma, yasami boyunca en
az bir kez saglik sorunu nedeniyle hemsireyle iletisime girme ve hemsire ile iletisime
girme sonucunda hemsirelige bakis acisinda degisiklik ile ilgili 10 soru yer almistir.
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May, Austin ve Champion (1991) tarafindan Sigma Theta Tau dernegi icin gelistirilen
“ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegi Olcegdi”, besli likert yapida 17 maddeden
olusmaktadir (5=cok katiiyorum, 1=hi¢c katiimiyorum). Olcedin toplam puan
ortalamasinin yikselmesi, hemsirelik mesleginin ideal kariyer olarak sahip olmasi
beklenen &zelliklere iliskin, toplumun/bireylerin degerlendirmesinin  yiiksek
oldugunu gésterir. Ozgiin él¢cegin Cronbach alfa degeri .81'dir. Olcek, ilk olarak Bayik
ve Duman (2003) tarafindan kullanilmis olup, Cronbach alfa degeri 0,82 bulunmustur

(Bayik ve Duman 2003). Bu calismada 6lcegin Cronbach alfa degeri 0,73 bulunmustur.

Veriler SPSS 16.0 paket programi ile; tanimlayici istatistikler (sayi, ylzde), t testi,
varyans ve Kolomogorov-Smirnov testleri ile analiz edildi. Orneklemin normal dagihm
gosterdidi belirlendi. (Kolomogorov-Smirnov=0.19, p>0.05).

“ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegi Olcedi’nin kullanimi icin, Sigma Theta
Tau dernegi'nden mail yoluyla yazil izin alindi. Ayrica, arastirmaya katilan 6grencilere
arastirma hakkinda aciklamalar yapildiktan sonra sézel onamlar alinmistir. Veriler
ogrencilerin isimleri alinmadan, anonim olarak toplandi.

Bu arastirmanin katilimcilarini,  Glkemizdeki tek bir Gniversitedeki cesitli
fakiltelerde 6grenim géren gonilli 6grencilerin olusturmasi nedeniyle sonuclarin
sadece bu gruba genellenebilir olmasi arastirmanin sinirhhdidir.

BULGULAR VE YORUM

Gogunlugu kiz olan (%58.8) ogrencilerin, yaslar 17-26 arasinda degismekte ve yas
ortalamasi 21.37+1.91'dir. Ogrencilerin %57.3'inlin en uzun siire kentlerde, %
41.8'inin kirsal bolgede yasadigi belirlenmistir. Ogrencilerin %55.8'inin anneleri,
%33.9'unun babalari ortadgretim mezunu olarak saptandi.

Ogrencilerin %62.9'u “hemsire” bir akrabasi oldugunu bildirmistir. Ogrencilerin
%85.1'i yasami suiresince en az bir kez, herhangi bir saglik sorunu nedeniile “hemsire”
ile iletisime girdigini belirtmistir. Bu iletisimi yasayan ogrencilerin hemsirelik
mesledine iliskin 6nceki bakis acisinda bir dedisiklik olup olmadi§i sorgulandidinda,
ogrencilerin %36.6's1 bakis acisinda olumlu yénde, %16.1'i ise olumsuz yénde bir
degisiklik oldugunu belirtmistir.

Ogrencilerin “ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegi” Slcek maddelerine
verdikleri yanitlarin madde puan ortalamalarinin 6nemsenme derecesine gore
biyikten kicige dodru sirali dadilimi Tablo 1'de sunulmustur. Madde puan
ortalamalari 4.25 ile 2.21 arasinda degismekte olup, 6lcek toplam puan ortalamasi
3.23+0.56'dir. Katiimcilarin hemsireligi “ideal kariyer” olarak algilamasinda onemli
bulunan ve madde puan ortalamasi en yiiksek bes madde sirasiyla; “bakim verme,
tiniversiteye gitme, el becerisi, is yogunlugu, cok calisma” ile ilgilidir. Olcek madde
puan ortalamasi en diisiik bes madde ise sirasiyla; “gli¢ kazandirma, kisinin kendi
kararlarini kendisinin almasi, ylksek derece/mevki saglama, ¢cok para kazandirma,
lider olma” ile ilgilidir.
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Tablo 1. Universite Ogrencilerinin “ideal Kariyer Olarak Hemgsirelik Meslegi” Olgek Maddelerine Verdikleri
Yanitlarin Madde Puan Ortalamalarina Gore Dagilimi (n=808)

Maddeler Mean sD
Hemgirelik meslegi “......cccooveveanen ” bir meslektir

Bakim vermeyi saglayan 4,25 ,95
Universiteye gitmeyi gerektiren 4,00 1,18
El becerisi gerektiren 3,99 1,15
is yogunlugu fazla olan 3,97 1,21
Cok calismayi gerektiren 3,92 1,24
Cok bilgi birikimi gerektiren 3,44 141
ileri teknoloji ile caismay gerektiren 3,37 1,31
Zihinsel becerileri kullanarak caligmayi gerektiren 3,27 1,31
Her zaman bir igse sahip olmay1 garantileyen 3,26 1,43
Takdir edilen 3,08 1,42
Toplumda saygi géren 3,02 1,43
Guvenli bir yerde ¢alismaya firsat veren 3,02 1,41
Gug kazandiran 2,92 1,41
Kisinin kendi kararlarini kendisinin vermesine firsat veren 2,46 1,34
Yiksek dereceler saglayan 2,44 1,35
Cok para kazandiran 2,36 1,32
Lider olmayi saglayan 2,21 1,24
Olcek puan ortalamasi 3.23 0.56

Tablo 2'de niversite dgrencilerinin “ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegi”
Olcek puan ortalamasinin sosyodemografik 6zelliklerine gére dagihmi sunulmustur.
Tablo 2 incelendiginde; hemsire yakini olan &drencilerin hemsirelik meslegi
algilarinin yakini olmayanlara goére daha olumlu yonde oldugu gorilmektedir
(3.35+0.53). Benzer sekilde, yasam boyu en az bir kez hemsire ile karsilasarak iletisime
girme durumuyla 6grencilerin meslege bakisi acilarindaki degisime gore Slcekten
alinan madde puan ortalamalar dederlendirildiginde; gruplar arasinda fark
saptanmistir (p<0.01). Bu fark, iletisim sonucunda bakis agisinda olumlu degisiklik
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olusan 6grencilerden kaynaklanmaktadir (post-hoc test Tukey p=0.002) (Tablo 2). Yas
grubu (t=0.276, p=0.782), cinsiyet (t=0.222, p=0.825), yasadiklan yer (t=1.217,
p=0.224), yasami boyunca en az bir kez saglik sorunu nedeniyle hemsireyle iletisime
girme (t=0.699, p=0.485), anne egitim durumu (F=1.500, p=0.213), baba egitim
durumu (F=1.218, p=0.302) gibi sosyodemografik &zelliklere gére madde puan
ortalamalari arasinda anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05) (Tablo 2).

Tablo 2. Universite Ogrencilerin “ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegdi”
Sosyodemografik Ozelliklere Gore Dagilimi

Qlgegi Puan Ortalamalannin

Sosyodemografik Ozellikler Kariyer olarak hemsirelik meslegi 6lcegi

N % X SD Fit p
Yas gruplari
17-21 436 (53.9) 3.24(0.54) t=0.276 p=0.782
22-26 372 (46.1) 3.23 (057)
Cinsiyet
Kiz 475 (58.8) 3.24(057) t=0.222 p=0.825
Erkek 333(41.2) 3.23(0.54)
Yasadiklari yer
Kentsel bdlge 470(58.2) 3.21(0.53) _ _
Kirsal bolge 338(41.8) | 3.26(0.59) =1217 | p=0224
Hemsire bir yakininin olmasi
Evet 300 (37.1) 3.35(0.53) t=4.496 p=0.000*
Hayir 508 (62.9) 3.17(057)

Saglik sorunu nedeni ile hemsire ile
iletisime girme

Evet 688 (85.1) 3.24(0.56) t=0.699 p=0.485
Hayir 120(14.9) 3.20(0.54)

Fakiilte

Egitim Bilimleri 196 (23.3) 3.26 (0.55)

Saglik Bilimleri 188 (23.0) 3.21(0.59)

Sosyal Bilimler 186 (24.3) 3.24(0.54) F=1.268 p=0.285
Fen Bilimleri 56 (6.9) 3.10(0.60)

Cevapsiz 182 (22.5) 3.25(0.50)

Sinif

Hazirhik 66 (8.2) 3.14(0.54)

1.sinif 177 (22.0) 3.16 (0.54)

2.sinif 277(343) | 3.25(0.53) F=1.971 p=0.097
3. sinif 190 (23.6) 3.33(0.55)

4 ve (izeri 96 (11.9) 3.23(0.56)

Anne egitim durumu

Okuma yazma bilmeyen 32 (4.0) 3.20(0.53)
Ortaégretim 451 (55.8) 3.22(0.54) F=1.500 p=0.213
Lise 194 (24.0) 3.20(0.62)
Yiiksekokul/Universite 131(16.2) 3.33(0.52)
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Baba egitim durumu

Okuma yazma bilmeyen 5(0.6) 3.08 (0.54)
Ortadgretim 274(33.9) 3.21(0.56)
Lise 273 (33.8) 3.21(0.58) F=1.218 p=0.302
Yiiksekokul/Universite 256 (31.7) 3.29(0.54)

En az bir kez saghk sorunu nedeniyle
iletisim sonucunda hemsirelige iliskin
onceki bakis acisinda degisiklik

Olumlu 296 (36.6) 3.42(0.52) F=31.780 p=0.000*
Olumsuz 130(16.1) 3.00 (0.49)
Degisiklik olmadi 382 (47.3) 3.17 (0.56)
#p<0.001
TARTISMA

Meslek toplumsal gelismeyi etkiledigi gibi, toplum dinamigi de mesleklerin daha
milkemmele dogru gelismesinde belirleyici bir faktérdiir. Hemsirelik, gelisen toplum
icindeki toplumsal roltinii yeniden gézden gecirerek egitimine dinamik yon veren bir
meslektir (Dereli ve Demir 1997). Hemsirelik mesleginin gelismesini, toplumun
mesledi tanimasi, destek olmasi ve ayni zamanda hemsirenin hizmeti sunmadaki
basarisi da etkilemektedir (Kemer ve Silva 2007).

Bu arastirmada; Olcekten elde edilen toplam puan ortalamasi “kararsizim”
ifadesiyle ortismekte olup (3.23%£0.56), hemsirelik mesledinin ideal kariyer olarak
sahip olmasi beklenen 6zelliklere iliskin, toplumun/bireylerin dederlendirmesinin net
olmadigini dustindirmistiir. Universite égrencilerine gére ideal bir kariyer olarak
hemsirelik meslegi; bakim verme, Universiteye gitme, el becerisi, is yodunlugu ve ¢cok
calisma ozellikleri ile tanimlanmis ve algilanmistir. May ve arkadaslarinin (1991)
calismasinda kariyer olarak hemsirelik denildiginde ilk akla gelen 6zellikler sirayla; cok
calisma, is yogunlugu, bakim verme, zihinsel becerileri kullanarak calisma, el becerisi
olmustur. Cohen ve arkadaslarinin (2004) ¢alismasinda, hemsirelik icin dislintlen ilk
dort 6zellik sirasiyla; bakim verme, ¢cok calisma, zihinsel becerileri kullanarak ¢alisma,
Universiteye gitme olarak siralanmistir. Calisma bulgular degerlendirildiginde;
toplumda, kariyer olarak hemsireligi tanimlamada akla gelen ilk ifadelerin bakim
verme ve is yogunlugu oldugu gorilmektedir.

Bu bulguyu destekler sekilde; Ozsoy'un (2000) Tirk toplumunda yirittigi
calismada, katilimcilar hemsirelik bakiminin hastalarin iyilesmesinde yasamsal 6nem
tasidigini (%87.4) ifade etmislerdir. Kotzabassaki ve arkadaslarinin (2003) ¢alismasi ile
Cohen ve arkadaslarinin (2004) calismasinda da ilk madde, “bakim verme” olarak
bildirilmistir. Bu calismanin bulgulari literatiir ile benzerlik gostermektedir.

Ulkemizde ve diger iilkelerde, pek ¢ok calisma bulgusu hemsirelerin iyi egitimli
olmalar konusunda sonuglan ortaya koymustur (Hemsley-Brown 1999, Ekinci ve ark.
2014, Kohler ve Edwards 1990, May ve ark. 1991, Rossiter ve ark. 1999, Stevens ve
Walker 1993, Ozsoy 2000, Tan ve ark. 2007). Ancak (ilkemizde farkli diizeyde egitim
almis hemsireler bireylere saglik hizmeti sunmaktadir (T.C. Saghk Bakanlidi, 2014). Bu
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arastirmada Universite 6grencileri hemsireligi, “Universiteye gitmeyi” gerektiren bir
meslek olarak algilamaktadirlar. Ogrencilerin, hemsireligi tiniversite diizeyinde egitim
gerektiren bir kariyer olarak algilamalarn ve tanimalarinda, Universite tanitim
kataloglarindan edindikleri bilgilerin etkisi olabilecedi disinilmdistir. Ekinci ve
arkadaslarinin (2014) Universite 6grencileri ile yirittukleri calismada, 6grencilerin
%63.3'0, hemsirelerin lisans dizeyinde, %20.4'U lisansustl diizeyde egitim almasi
gerektigini ifade etmistir. Stoltenberg’in  (2004) Amerika-Texas'ta Universite
ogrencileri ile yurGttigu bir calismada; erkeklerin %43.13'G ve kizlarin 9%62.32'si
hemsireligin yikseklisans diizeyinde, erkek ogrencilerin %27.01, kizlarin %36.9'u
doktora diizeyinde egitim almasi gerektigi yoniinde goris bildirmistir.

Ogrenciler hemsireligi el becerisi gerektiren ve is yogunlugu fazla olan bir kariyer
olarak algilamakta olup, bu bulgu literatiir ile benzer bulunmustur (Ekinci ve ark.
2014, May ve ark. 1991, Tan ve ark. 2007). Ekinci ve arkadaslarinin (2014) yirittikleri
calismada; 6grenciler “Sizce hemsire ne is yapar?” sorusuna, “Hekimin soylediklerini
yapar’ (%56.0), “igne yapar, tansiyon &lcer (%37.0)" cevabini vermistir. Tan ve
arkadaslarinin (2007) calismasinda, katihmcilarin yarisina gére hemsire “igne yapan
ve tansivon Olcen kisi” olarak tanimlanmistir. May ve arkadaslarinin (1991)
calismasinda; o6grenciler tarafindan ideal kariyer olarak hemsirelik, el becerisi
gerektiren ve is yogunlugu olan bir meslek olarak algilanmistir. Bu bulgular, genglerin
ve toplumun hemsireligi teknik becerilerle donanmis bir meslek olarak algiladigi
sonucunu desteklemektedir. Bununla birlikte, dodasi geredi teknik beceri gerektiren
bir meslegin, ylksekdgretimle profesyonel kimlik kazanmasinin geregi de agiktir.

“Cok calisma” Universite ogrencileri tarafindan hemsirelik meslegi icin olumlu
algilanan bir ifadedir. Ancak bu noktada hemsirelik denince akla gelen “cok
calisma”’nin fiziksel yogunlugunun yani sira yaraticilik ve bilgileri bir araya getirmeyi
de gerektiren bir meslek olarak da toplumca algilanmasi gereklidir. Cok calismak,
toplum tarafindan olumsuz olarak da algilanabilir. Tan ve arkadaslarinin (2007)
Universite 6grencilerinin hemsirelige bakisi konulu calismada, erkek 6grencilerin
%58'inin ileride hemsire olan bir kadinla ile evlenmeyi diisiinmedikleri saptanmistir.
Evlenmeyi diistinmeyen bu &grencilerin tercihlerinde; %47'sinin isin nébetli olmasi,
%37'sinin mesledin calisma kosullarinin kéti olmasi etkili bulunmustur.

Bu arastirmada, “Guvenli bir yerde calisma, ¢ok bilgi birikimi, ileri teknoloji ile
calisma, zihinsel becerileri kullanarak calisma, her zaman bir ise sahip olma, takdir
edilme, toplumda saygl gorme” gibi ifadelere yonelik &grencilerin  puan
ortalamasinin 3’Un Uzerinde oldudu saptanmistir. Literatiirde; hemsirelik ve ideal
kariyer kiyaslamasinin yapildidi ¢calismalarda; saygl gorme, takdir edilme ve ¢ok para
kazanma gibi kavramlarin puan ortalamalarinin hemsirelik icin 3'Gn Gzerinde oldudu,
ancak s0z konusu ideal kariyer oldugunda bu kavramlar i¢in ortalamanin 4'lin (izerine
yukseldigi saptanmistir (May ve ark. 1991, Palumbo ve ark. 2008, Tomey ve ark. 1996).
May ve arkadaslarinin (1991) calismasinda; ideal kariyer olarak hemsirelik icin sadece
“saygl gorme” ve “takdir edilme” kavramlarinin puan ortalamalari 3'Un altinda
bulunmustur. Tomey ve arkadaslarinin calismasinda (1996), hemsirelik eger ideal bir
kariyer ise; daha cok saygl gormeli, takdir edilmeli, daha ¢ok para kazaniimali
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seklindeki katihmci ifadeleri bildirilmistir. Benzer sekilde Palumbo ve arkadaslarinin
(2008) calismasinda da, saglikla ilgili alti kariyer ile ideal kariyer algisi sorgulanmis
olup; hemsirelik, laborantlik, eczacilik, fizyoterapistlik ideal bir kariyere kiyasla daha az
saygl goren ve takdir edilen bir meslek olarak yorumlanmistir. Kemer ve Silva'nin
(2007) calismasinda, hemsireligin prestijden uzak bir kariyer olarak algilandig
bildirilmistir. Ayni calismada profesyonel hemsire figliri doktorun gélgesi olarak
tanimlanmistir. Bu calismada 6grencilerin hemsireligi saygi géren bir meslek olarak
gormeleri sevindiricidir.

Bu ¢alismada, bircok Universite 6drencisine gére hemsirelik her zaman bir ise
sahip olmayr garantileyen bir meslek olarak algilanmistir.  Kotzabassaki ve
arkadaslarinin (2003) Yunanistanda lise o6grencileriyle yirattikleri calismasinda,
odrencilerin hemsireligi disiik gelirli ve is gilivencesi olmayan bir meslek olarak
algiladiklan bildirilmistir. Palumbo ve arkadaslarinin (2008) Amerika'da yurdttiikleri
calismada, saglikla ilgili alti kariyer icinde sadece hemsirelik, is glivencesi olan ideal
bir kariyer olarak algilanmistir, Tirkiye’de hemsirelik meslegi diger mesleklere kiyasla
is bulma imkani daha kolay olan bir meslektir. Bununla birlikte, giinimizde kamu
sektoriinde istihdamin azalmasi, 6zel sektoriin payinin giderek artmasi s6z konusu
olup, 6zel sektor oldugunda da is glivencesinden s6z etmek miimkiin olmamaktadir.

Universite dgrencilerine gére; “hemsirelik mesledi glvenli bir yerde calismaya
firsat veren bir meslek” olarak algilanmistir. Stoltenberg’in (2004) calismasinda benzer
sekilde, erkeklerin %35.0'inin ve kadinlarin %42.34’Gnlin hemsirelerin glvenli bir
alanda calistiklarini disiindtgi bildirilmistir. Ancak May ve arkadaslarinin (1991)
calismasinda ise katilimcilar, hemsireligi AIDS gibi bulasici hastaliklar nedeniyle
glivensiz ve korku yaratan bir meslek olarak algiladiklarini bildirmislerdir.

Bu calismada hemsirelik; “gii¢, otonomi, yiksek dereceler/mevkiler, cok para
kazanma, lider olma” gibi kavramlarla 6rtlismeyen meslek olarak algilanmistir. Benzer
sekilde May ve arkadaslarinin (1991), ve Cohen ve arkadaslarinin (2004)
calismalaninda, “glicli olma” hemsirelik meslegi icin akla gelen son 6zellik olarak
tanimlanmistir (May ve ark. 1991). Kotzabassaki ve arkadaslarinin (2003) ¢alismasinda,
lise 6grencileri hemsirelerin karar vermede otonomisinin olmadigini, liderliginin ve
glicinin olmadigini ifade etmislerdir. “Gii¢lii olma” ve “lider olma” kavramlarinin
ideal bir meslek olarak hemsgirelikle iligskilendiriimeyisi toplumun bu kavramlar
yeterince algilamamasi ile iliskili olabilir. Ayrica algilar gézlem, bilgi ve deneyimlerden
etkilenir. Belkide gii¢ toplumda, olumsuz olarak algilanmakta ve gliciin kotlye
kullanimi ile iliskilendirilmektedir. Ya da bir algi lider/gli¢ sahibi kisi sorumlulugun az
olmasi ile iliskilendirilmis olabilir. GUnlimiizde bile toplumun hemsirelik meslegini
¢ok iyi tanimadigi ve meslegin kidem pozisyonlarina iliskin bilingsiz oldugu
dustiniilmektedir. Ogrencilerin hemsireleri calistiklari ortamda gézlememis olmalari,
meslek ile ilgili yeterli bilgi sahibi olmamalari yani sira heniiz 6nemli saglik sorunlari
ile karsilasmamis olmalari, saghgin éneminin farkinda olmamalar gibi nedenlerinde
bu algida etkili olabilecegi diisiinilmektedir.

Yas grubu, cinsiyet, yasadiklan yer, yasami boyunca en az bir kez saglk sorunu
nedeniyle hemsireyle iletisime girme, anne ve baba egitim durumlan gibi
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sosyodemografik ¢zelliklerin, &grencilerin hemsirelik meslegini algilamalarinda etkili
olmadigi saptanmistir. Bu calismada, hemsire yakini olan bireylerin, hemsirelik
algilarinin  olmayanlara goére daha pozitif oldugu belirlenmistir. Ancak bazi
calismalarda da bireylerin hemsire bir yakina/akrabaya sahip olmasinin, hemsireligi
profesyonel bir meslek olarak algilamasinda etkili olmadidi bildirilmistir (Bayik ve ark.
1999, Coskun ve ark. 1992, Donelan ve ark. 2008, Ozsoy 2000). Yasam siiresince en az
bir kez herhangi bir saglik sorunu nedeni ile hemsire ile iletisime giren bireylerin
hemsireligi daha olumlu algiladiklari (Coskun ve ark. 1992; Stevens ve Walker 1993,
Tan ve ark. 2007) saptanmistir. Al-Kandari ve Lew calismasinda (2005), lise
ogrencilerinin %35.00'nin  hastane ziyaretleri ile hemsirelige iliskin bilgi sahibi
olduklarini ifade ettiklerini bildirmislerdir. Benzer sekilde bu calismada da, yasami
sUresince en az bir kez saglk sorunu nedeniyle bir hemsire ile iletisime giren
ogrencilerin meslege bakis acilarinda pozitif degisiklik olustugu saptanmistir.

SONUC VE ONERILER
Bu tanimlayici ¢alismadan elde edilen bulgular; Tirkiye'de son 20 yilda
hemsireligin bilimsellesme yolundaki ¢abalariyla paralel olarak meslek imajinin geng
kusak tarafindan nasil algilandigini ortaya koymakta ve literatiirdeki calismalarla
karsilastirma olanadi sunmaktadir,

Gen¢ kusadi temsil eden Universite 6grencilerinin, ideal bir kariyer olarak
hemsirelik meslegini “bakim verme” kavramiyla algiladiklari, ancak hemsireligi “guicli
ve lider olma” gibi kavramlarla ortisen bir meslek olarak algilamadiklan
belirlenmistir. En az bir kez saglik sorunu nedeniyle hemsirelerle iletisime girme ya da
hemsire bir yakinin olmasi durumlan bu algiyi etkileyen olumlu faktérlerdir. Calisma
bulgulari, genclerin hemsireligi profesyonel bir meslek olarak tam olarak tanimadigini
ortaya koymustur. Bu sonuclar dogrultusunda;  hemsirelik okullan tarafindan,
ilkdgretim yas grubundan itibaren 6grencilere egitim sisteminin icinde, hemsireligin
meslek olarak tim yonleriyle tanitiminin  yapilmasi 6nerilebilir. Bu  tanitim
profesyonel bir meslek olarak goérev, yetki ve sorumluluklan kadar; meslegin ilging
yanlarini, yararliliklarini, becerilerini, zorluklarini ve mesleki miicadeleyi de icermelidir.
Ayni zamanda hemsireligin gelisimi icin klinik uzmanliklarn kapsamindaki yetki ve
sorumluluklarn da anlatilmalidir. Bu girisimler mesledin stattstiniin yikselmesini,
bakim verici mesleklere egilimi olanlarin mesledi daha cazip/ilgi ¢ekici bulmalarini
saglayabilir. Meslek UGyelerinin liderlik yoniinli, akademik ve terfi olanaklarini,
otonomi ve bilgi birikimi 6zelliklerini ortaya koyan arastirma sonugclarinin toplumla
paylasiimasi ve toplumun sorunlarina ¢6zim getiren arastirmalarin planlanmasi
hemsireligin ideal bir meslek olarak algilanmasini destekleyecek girisimler olarak
degerlendirilirken, konuyla ilgili yapilacak arastirmalarda bu noktalarin géz éniinde
bulundurulmasi énerilebilir.
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