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OZET

Amag: Bu calisma, Tiirkiye'nin 1955 yilinda kurulmus ilk hemsirelik yiiksekokulu olan, Ege
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu (FUHYO) mezunlarinin (1959-2007) profilini belirlemek
amaayla ylritilmustdr.

Gere¢ ve Yéntem: Tanimlayici tipteki arastirma, Mayis 2005-Adustos 2007 tarihleri
arasinda ytratalmustiir. Arastirmanin evrenini, EUHYO'ndan 1959-2007 yillari arasinda mezun
olmus 3312 mezun olusturmustur. Calismada evrenin %18.6’'sina (615 mezun) ulasiimistir.
Veriler posta, elektronik posta ve bir yillik stire ile acilan anket formunun yer aldigi web sayfasi
araciligi ile toplanmistir. Verilerin analizi, SPSS 13.0 programinda yapilmistir.

Bulgular: Mezunlarin yas ortalamasi  34.1+8.0'dir. Mezunlarin %25.9'u yuksek lisans,
%11.4'G doktora egitimi almistir. Kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilara birden fazla
katilim orani %59.0'dir. Mezunlarin beste biri (%21.8) sendikaya ve %43.9'u en az bir hemsirelik
dernegine Ulyedir. Mezunlarin %50.7'si kendi evinde yasamakta ve %64.7'Uniin kendi arabasi
bulunmaktadir. EUHYO mezunlarinin %71.7’si okullarindan mezun olmaktan ¢ok/oldukga
gurur duydugunu belirtmistir. Mezunlarin mezuniyet yillarina gére mesleki doyumlarinin
diistiigii saptanmustir (X*=12.87, p<0.05). Mesleki doyumu en disiik grup, 2000 yili ve
sonrasinda mezun olanlardir.

Sonug: Arastirma bulgulari, mezunlanmizin sosyal, ekonomik ve profesyonel 6zelliklerinin
Ulkemiz hemsire ortalamasindan daha yiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

Anahtar kelimeler: Hemsire, mezun, profil.
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ABSTRACT

Objective: The aim of the study was to determine the graduates' profiles of the first school of
nursing ofTurkey, Ege University School of Nursing (1959-2007) which was estabiished in theyear
1955.

Methods: This descriptive study covered ali the pubiic and private institutions that employed
the nurses who were graduated from EUSN between the years 1959 and 2007.The data was
collected between 2005 and 2007 and the population of the study is consisted of 3312 nurses. No
sampling was made; hovvever, ali the graduates reached were induded within the scope of the
research. in the study, 18.6% of the population (n=615) was reached. The data were collected by
mail, e-mail and a web-site which was active for one year with the on-line form of this survey. The
data were analyzed using the SPSS for Windows, version SPSS 13.0.

Results: The age mean (n=615) of graduates is 34.1+8.0. Of the graduates, 25.9% hold a
master degree while 11.4% hold a PhD degree. The rate ofparticipation in scientific meetings such
as congresses and symposiums for more than dnce is 59.0%. One fifth of the graduates (%21.8) are
members ofa union and %43.9 of the graduates are a member of at least one nursing association.
Of the graduates, 50.7% live in their own apartment and 64.7% of them have own car. The
graduates of EUSN %71.7 said that they are guite/very proud of graduating from EUSN. A
decreasing job satisfaction of the graduates according to their graduation years is detected
(X2= 12.87, p<0.05).. The group which has the lovvestjob satisfaction is the one including graduates
in and after the year 2000.

Conclusion: The research findings showed that the social, economic and professional
characteristics of the graduates were ofa higher level than those ofaverage nurses in our country.

Key words: Nursing, graduate, profile.
GIRIS
Her alanda biyiik degisimlerin yasandi§i bir ylizyili geride birakirken, yine biyiik
degisimlerin, orgitleri ve insan yasamini yeniden sekillendirecek oldugu yeni bir
ylzyilla girmis bulunuyoruz. Bu degisimler orglitlerin amaclarini yeniden gdézden
gegirmesini, degismeyi bir orgiitsel yasam bicimine cevirmeyi gerektirmektedir.
Bunun anlami, orgutlerin  kendilerini surekli yeniden yaratmalarini, cevre ve

toplumun ihtiyaclari dogrultusunda amagclarini planh olarak yeniden belirlemelerini
zorunlu kilmaktadir (Turan ve Ucku 1999).

Cagimizda bilgi ekonomik alanda emek ve sermayenin 6niine gegerek Uretimin
artmasini saglayan en 6nemli etkenlerin basinda yer almaktadir. Daha ¢ok calisma
yerini daha bilgili ve akillica calismaya birakmaktadir (Ozsoy ve ark. 2000, Gencel
2001). Bir Ulkenin en biyuk h&zinesi olarak tanimlanan iyi yetismis insan guciine
sahip olabilmek icin biylk cabalar gosterilerek 6nemli yatirimlarin yapilmasi
gerekmektedir. Bu gereklilik atilacak adimlarin en iyi ve en dogru adimlar olup
olmadigi sorusuna yanit arama zorunlulugunu dogurmaktadir (Birand 2006).

Tim bu sorular son yillarda egitimde bunun paralelinde de yiiksekégretimde
kalite kavramini ortaya ¢karmaktadir. Kalite saglamadaki genel yaklasim, egitim
hizmeti icinde gecerli goriilmekte ve yiksekdgretim kurumu girdisi ve ciktisi olan bir
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kurulus olarak varsayllmaktadir. Bu kurulusun girdileri sermaye, bilgi, isguct ve
yonetim iken, ciktilari mezunlar, yayinlar, projeler ve diger hizmetlerdir (Tlrker 2003,
Yenen ve GOzli 2003). Egitim kurumunun arastirma ve egitim faaliyetleri,
ogrencilerin niteligi ve niceligi, verilecek egitimin diizeyi, isverenlerle iliskiler, 6gretim
elemanlarinin nitelik ve niceligi, ders yukleri, egitimin sirddrilece§i binanin
nitelikleri, mezunlarin ise yerlestirilmesi, ise yerlesenlerin aldiklari tcret ve mezunlarin
bu durumdan memnuniyeti kalite gOstergeleri olarak degerlendirilmektedir
(Gengyllmaz ve Zaim 1999, Mergen ve ark. 2001, Turker 2003).

Ulkemizde egitimde kalite kavrami son yillarda artan bir ivme ile
ylksekogrenimde de tartisilan bir konu olmustur. Bu amagla bazi Universitelerin
fakiilte bazinda egitim kurumunu degerlendirmek amaciyla akreditasyon
kurumlarindan vyararlandi§i, bazi meslek orgiitlerinin de bu konuda girisimlerde
bulundugu bilinmektedir (Birand 2006). Ancak hir ¢ok egitim kurumu, daha etkin bir
egitim plani olusturmak icin mezun ettigi 6grencilerin calisma alanlari, kosullari,
kendilerini mesleki olarak gelistirme cabalari ve mesleki doyumlarini belirlemeye
yonelik profil calismalari icine girmektedir (Gok ve Okgabal 1998, Wheeler ve ark.
2000, Tyler ve Hicks 2001, Delgado 2002, Erkan ve ark. 2002, Ballack ve Botes 2003,
Cross ve Anthony, Karadag ve ark. 2004, Yigit, Ozcan ve Kanik 2004, Altunoglu ve ark.
2006, Curtis 2007).

Ekonomik politikalardaki ve nifus yapisindaki degisim streci, heyecan verici
teknolojik gelismeler ve bilgi patlamasi hem yukarida da bahsedildigi gibi egitim
kurumlarinin siirekli ve hizli degisimine neden olmakta hem de saglk bakim
hizmetlerini etkilemektedir (Lindeman 2000). Bir toplum hizmeti olarak eski
tarihlerden beri var olan hemsirelik, insanlari saghkl kilmak, rahathigini saglamak,
hastaya bakmak ve glivende oldudu duygusunu saglamak istegi ile ortaya cikan bir
meslektir. Hemsireligin genel amaglar yizyillar boyu ayni kalmakla beraber,
hemsirelik  uygulamalarinin ~ kapsami  ve  niteligi  toplumlarin  degisen
gereksinimlerinden etkilenmektedir. Toplumlar, toplumsal dinamikler, saglik bakim
gereksinimleri ve saglik politikalari degisirken hemsirelik de modern bir meslek haline
gelmistir (Erdemir 1998). Bu degisim ve gelismeler dogal olarak hemsirelik egitimine
de yansimakta ve diinyada bircok hemsirelik egitimi veren okul egitim basarilarini
Olcmek amacliyla mezunlarinin profillerini belirlemeye calismakta ve elde ettikleri
veriler dogrultusunda gelecek egitim programlarini diizenlemektedir (VWheler ve ark.
2000, Duffield ve ark. 2001).

Hemsirelik alaninda dinyada bu degisim ve gelisimler olurken (lkemizde
yukarida sayilan beklenen rolleri gerceklestirecek hemsireleri yetistirme konusunda
beklendik karar ve gelismeler saglanamamistir. Hemsirelikte yiksekdgrenim
tilkemizde Avrupa ilkelerinden bile 6nce 1955 yilinda Ege Universitesi Hemsirelik
Yuksekokulu ile baslamasina ragmen hemsirelik egitimindeki ¢ok basllk hala
strmektedir. Ginimizde hala Universitelerden ve saglik meslek liselerinden egitim
almis hemsireler mezun olduklarinda ayni yetki ve sorumluluklarla ¢alismaktadirlar.
Bu durum 2 Mayis 2007 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan (T.C.Resmi Gazete 2
Mayis 2007) Hemsirelik Kanunu'ndaki dizeltme ile degistiriimeye calisilsa da
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hemsirelik egitimindeki bu ikilik hala devam etmektedir Turkiye'de hemsirelikte 59
yillik yiiksekégrenim gegmisi olmasina ragmen, mezun hemsirelerin mezun olduktan
sonraki basarisinin veya basarisizliginin izlenmesi, ise yerlesmesi, calisma alanlari ve
sahip oldugu sosyoekonomik statlisini belirlemeye yoénelik herhangi bir izlem
calismasi yapiimamistir. Ulkemizde lisans mezunu hemsirelerin profilini belirlemeye
yonelik yapilmis en kapsamh calisma Yigit ve arkadaslarinin 2004 yilinda lisans
mezunu hemsirelerin profil ¢alismasi olmustur. Bunun disinda yapilan calismalar
daha ¢ok hemsirelik 6grencilerinin, toplumun farkli kesimlerinin hemsireligi nasil
algiladigi, meslek tercihlerinde hemsireligi nerede gdrdigini belirlemek Uzere
hazirlanmis daha ¢ok meslek imaji  calismalan niteligindedir (Bayik ve ark. 1999,
Ozsoy ve ark. 1999, Ozsoy 2000).

AMAC

Bu arastirma, Turkiye'nin 1955 yilinda kurulmus ilk hemsirelik yiiksekokulu olan
Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu(EUHYO)'ndan 1959-2007 yillan arasindaki
mezunlarin profilini belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu arastirma sonucunda,

o Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu mezunlarinin istihdam durumlari,

o Mezuniyet sonrasi ne kadar siirede is bulduklari, issizlik yasayip
yasamadiklari

e Calistiklar kurumlardaki mesleki statileri,

¢ Sosyoekonomik statileri,

o Mesleki doyumlar,

¢ Maesleklerini tekrar tercih etme durumlari,

o Mesleki dernek ve sendika uyeliklerine iliskin veriler elde edilecek ve

¢ Mezunlar ile yiiksekokulumuz arasinda etkili bir iletisim aginin kurulmasi
saglanmis olacaktir.

Yapilan arastirma ile EUHYO Mezunlar Dernedi icin bir veri tabaninin
olusturulmasi da planlanmaktadir.

GEREG VE YONTEM

Tanimlayicl tipteki arastirma evrenini, 1959-2007 yillan arasinda EUHYO'ndan
mezun olmus 3312 hemsire olusturmaktadir. Herhangi bir 6rnekleme ydntemine
gidilmeyip, ulasilabilen tim mezunlar arastirma kapsamina alinmistir. Calismada
evrenin %18.6'sina (615 mezun) ulagilmistir,

Veriler, Mayis 2005- Adustos 2007 tarihleri arasinda toplanmistir. Veri toplamada
anket formu kullamilmistir. Acik ve kapal uclu sorularn yer aldigi bu form,
arastirmacilar tarafindan konuyla ilgili literatir dogrultusunda hazirlanmistir
(Delgado 2002, Erkan ve ark. 2002, Belek 2003, Pirie 2004, Yigit ve ark. 2004). Anket
formunun giris bélimiinde, arastirmanin amaci, arastirmacilar hakkinda aciklayici
bilgilerin yani sira mezunlarin iletisim adres ve telefon bilgilerini elde etmeye yonelik
sorular bulunmaktadir. Giris béliminin ardindan, mezunlarin sosyodemografik
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bilgileri (7 soru), eslerine iliskin bilgiler (5 soru), mezuniyet ve ¢alisma yasamina iliskin
bilgiler (14 soru), mesleki doyumlar (5 soru) ve gelir durumu bilgilerini (8 soru)
belirlemeye yénelik sorular yer almaktadir.

Verilerin toplanmasinda kadit-kalem teknigi, posta, elektronik posta ve web
sayfasi Uzerinden anket diizenleme yéntemleri kullanilmistir. Arastirmanin ilk
asamasinda veriler, arastirmacilar tarafindan anket formu aracihidi ile kadit-kalem
teknigi kullanilarak toplanmistir. Veri toplama aracinin doldurma siresi yaklasik 20
dakikalik bir zaman almaktadir. izmir ilinde yasayan mezunlarimiza arastirmacilar
tarafindan arastirmanin amag, hedefleri ve anket formu hakkinda gerekli aciklama
yapildiktan sonra anket formu birakilmis ve belirlenen tarihte anketler geri alinmistir.
izmir ili disinda yasayan mezunlarimiza ulasmak icin posta, elektronik posta ve bir
yillik siire ile acilan anket formunun yer aldigi web sayfasi aracihdi ile ulasiimaya
cahsilmistir. Verilerin yaklasik %601 elektronik posta ve web sayfasi aracihdi ile
toplanmistir.

Arastirmanin yuratilebilmesi icin  EUHYO Etik Kurulu'ndan ve mezunlarin
calistiklari kurumlardan gerekli resmi izinler alinmistir. Aragtirmanin yaratilmesi igin
mezunlarimiza, arastirma hakkinda aynntil agiklama yapilarak arastirmaya katilma
konusunda génullulik esas alinmistir.

Veriler Statistical Package for Social Science (SPSS) paket programi versiyon 13.0
ile degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan mezunlarin sosyodemografik ozellikleri,
mezuniyet ve calisma yasamlarina iliskin bilgileri ve mesleki doyumlari sayi ve yiizde
dadgihimlari ile hesaplanmistir. Dediskenlerin karsilastirmalarinda student t testi, tek
yonli varyans analizi, ki-kare testi kullanilmistir.

BULGULAR VE YORUM
Mezunlarin Sosyodemografik Ozellikleri

Tablo 1'de arastirma kapsamina alinan mezunlarnn sosyodemografik ve aile
ozelliklerine yonelik bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1. Mezunlarin Sosyodemografik ve Aile Ozelliklerine Gére Dagilimi

Sosyodemografik ve Aile Ozellikleri n % X£Ss
Yas gruplari (yil)

20-25 87 14.1 34.1+8.0
26-31 155 25.2

32-37 186 30.2

38-43 119 194

44-49 36 59

50 ve Gzeri 32 52
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Cinsiyet

Kadin 615 100.0

Medeni Durum

Evli 345 56.1
Bekar 238 38.7
Bosanmis 32 52

Sosyal Glivence

Var 615 99.0
Yok 6 1.0
Ailede ortanca birey sayisi 3.0+1.3

Cocuk sahibi olma

Evet 312 50.7 1.0£0.6
Hayir 303 49.3

Eslerinin Ogrenim Diizeyi

ilkokul mezunu 4 1.1

Ortaokul/lise mezunu 66 184
Fakiilte/Yiiksekokul mezunu 238 66.3
Yiikseklisans/Doktora 51 14.2

Es seciminde meslegin engel olusturma durumu

Evet 14 3.9
Hayir 345 96.1
TOPLAM 615 100.0

Yas ortalamasi 34.1£8.0 olan mezunlarin %50.2'si, 1989-1999 yillan arasindaki
mezunlardan olusmaktadir. Mezunlarin %50.7’si ¢ocuk sahibidir ve ortanca ¢ocuk
sayisi 1.0’dir. Mezunlarin eglerinin %66.3't fakilte/yiksekokulu mezunu ve %14.2'si
yUksek lisans/doktora mezunudur (Tablo 1).

Mezunlarin Calisma Yasamlarina iliskin Bilgiler

Mezunlarin %2.6's1 hi¢ calismamis, %0.5'i calisip ayrilmis, %4.6'si emekli olmus,
%92.3'0 halen calismaya devam etmektedir. Mezunlarin %54.3'0 mezun olduktan
hemen sonra ise baslarken, %1.8'i bir yil ve Uzeri bir siire sonunda c¢alismaya
basladigini ifade etmistir. Ortalama ¢alisma yili 12.1£7.2°dir. Mezunlarin %13.0',
calisma yasamlari boyunca en az bir defa issiz kalmistir ve %84.8’si mezuniyet sonrasi
ilk olarak kamu kurumunda, %15.2’si ise 6zel sektérde calismaya baslamistir. Mezun
olduktan sonra ilk calistiklan kurumdaki gérevleri; %85.7'si hemsire, %7.8'i yonetici,
%3.2'si 6gretmen, %2.3'0 6gretim elemani, %0.3'0 6zel dal hemsiresidir.

Mezunlarin en son calistiklari kurumlar sirasiyla; Gniversite hastanesi (%47.2),
devlet hastanesi (%22.7), Hemsirelik YUksekokulu-Saglk Yiksekokulu (%17.0), 6zel
hastaneler (%3.9) ve birinci basamak saghk kuruluslarn (%3.0) olmustur. En son
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calistiklan kurumdaki gorevleri incelendiginde, %61.0'1 hemsire olarak, %15.3'U
yonetici konumunda, %15.7'si 6gretim elemani, %3.7'si 6dretmen olarak calisirken,
%3.5'i 6zel dal hemsiresi, %0.8'i de teknisyen olarak calismaktadir.

Mezunlarin Kariyer Planlamasina iligkin Bilgiler

Mezunlarin 9%25.9'u yiksek lisans egitimine, %11.4'0 doktora egitimine devam
etmistir. Mezunlarin %70.6'si mezuniyet sonrasi ¢calisma yasami boyunca birden fazla
hizmet ici egitime katilmistir. Hizmet-ici egitim konulan adirhkh olarak; yogun bakim
hemsireligi, ilk yardim-CPR kursu, enfeksiyon kontroll, elektrokardiyografi kursu,
iletisim becerileri kursu, diyabet ve hasta bakimidir. Kongre, sempozyum gibi bilimsel
toplantilara birden fazla defa katilim orani %59.0'dir. Mesleki dergiler %57.3 oraninda
okunurken, mesleki dergilerin disindaki bilimsel icerikli dergiler %19.3 oraninda
okunmaktadir. Hem mesleki hem de diger dergilerin okunma orani %23.4'tlr.

Mezunlarin %43.9'u en az bir hemsirelik dernedine Uyedir. Tirk Hemsireler
Dernegine (THD) Uyelik %59.6, EUHYO Mezunlar Dernegi'ne uyelik %18.9,
Hemsirelikte Arastirma Gelistirme Dernedi'ne Uyelik %4.0'dir. Ozel dal hemsireligi
derneklerine Uyelik orani %17.5'dir. Mezunlarin %21.8'i sendikaya uyedir. Mesleki
derneklerin disinda sivil toplum kuruluslarina tyelerin orani %10.2°dir. Mezunlarin
%29.6sI dernek veya sendikalarda yonetim kademesinde ¢alisma deneyimi yasamistir

Mezunlarin Meslege ve Mezun Olunan Okula iliskin Goriisleri

Mezunlarin mesleki doyumlari, meslek secimine iliskin ve mezun olunan okula
iliskin gorusleri bu bolimde ele alinmistir. Mezunlarin  mesleki doyumu
degerlendirildiginde, %44.7'sinin yiksek, %43.9'unun orta, %11.4'Unln disdktdr.
Doyumsuzluk nedenleri arasinda; %48.4 oraniyla calisma kosullar, %18.9 gorev
belirsizligi ve yasal eksiklikler, %15.0 ekonomik yetersizlikler, %10.6 6zerklik eksikligi
yer almaktadir. Mezunlarin %26.3'0 se¢me sansi olsa hemsireligi tekrar meslek olarak
sececedini ifade ederken, % 41.1'i “kararsiz oldugunu”, %32.5'i ise “se¢meyecegini”
belirtmistir. “Okulunuzdan mezun olmaktan ne derece gurur duyuyorsunuz?”
sorusuna %71.7'si “cok-oldukca”, %23.11 “kismen”, %5.2'si “hi¢” yaniti vermistir.
Mezunlarin %84.6'ss EUHYO ile ortak projelere, toplantilara katilmak istedigini
belirtmistir,

Mezunlarin Sosyoekonomik Ozellikleri

Mezunlarin %50.7'si kendi evinde oturmaktadir. Oturduklan evin disinda ikinci bir
ev sahibi olanlar %28.2'dir. Otomobili olanlar %64.7, arsa sahibi olanlar %27.5'dir.
Mezunlarin %71.5'inin evinde bilgisayari bulunmaktadir. Mezunlarin ortalama kisisel
geliri 1127 TL'dir (Arastirma verilerinin toplandigi donemdeki doéviz kurlarinda
belirtilen degerlerin ortalamasi alinarak dolarin satis fiyati 1.45 TL olarak kabul edilmis
ve bu durumda mezunlarimizin aylk sahsi kazanci 777 $ olmaktadir). Mezunlarin
%6.8'i bu soruya yanit vermemistir. Ortalama toplam gelirleri 2391 TL (1649 $)dir.
Mezunlarin %10.2'si toplam gelirine iliskin soruyu yanitsiz birakmistir.
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Tablo 2. Mezunlarin Mezuniyet Yilina Gére Gelir Durumlarinin Dagilimi

Mezuniyet yili N Ortalama kisisel gelir SD F p
(TL)
1966-1977 145 1289.63 718.20 19.21 0.00*
1978-1988 298 1301.24 411.57
1989-1999 16 1125.11 284.92
2000 ve sonrasl 114 979.46 358.84
Ortalama toplam gelir
(TL)
1966-1977 16 2815.63 1910.29 1.45 0.23
1978-1988 108 2610.83 1403.75
1989-1999 288 2607.84 1358.20
2000 ve sonrasi 144 1747.45 864.52
* p<0.01

Mezunlarin Mezuniyet Yili ile Sosyoekonomik Ozellikleri Arasindaki iliski

Mezunlarin mezuniyet yillarina gore kisisel gelirleri karsilastirildiginda; 1966-1977
yillari arasinda mezun olanlarin, ortalama kisisel geliri 1289.63 TL, 1978-1988 yillar
arasindakilerin ortalama kisisel geliri 1301.24 TL, 1989-1999 villari arasinda mezun
olanlarin 1125.11 TL ve 2000 yili sonrasinda mezun olanlarin ortalama kisisel geliri
979.46 TL'dir. Mezunlarin, yillara gore gelir durumlan karsilastirlldiginda gruplar
arasinda anlamli bir farkhlik saptanmistir (F=19.21, p<0.01) Yapilan ileri analizde
(Tukey-HSD) 1966-1977 yillan arasinda mezun olanlarla 1978-1988 vyillari arasinda
mezun olanlarin ortalama kisisel gelirleri arasindaki fark anlamli bulunmazken, diger
tim gruplar arasindaki iliski anlamhdir (p<0.05). Farklihk 1989-1999 yillari arasinda
mezun olanlar ile 2000 ve sonrasinda mezun olan gruptan kaynaklanmaktadir. (Tablo
2).

Tablo 3. Mezunlarin Mezuniyet Yilina GSre Bazi Sosyoekonomik Ozelliklerinin Dagilimi

Ev Sahibi Olma

Mezuniyet yil | Var Yok N=615

grubu n % n % n %
1966-1977 21 91.3 2 8.7 23 100.0
1978-1988 86 729 32 27.1 118 100.0
1989-1999 156 50.3 153 49.7 309 100.0
2000 ve sonrasi 51 16.2 114 37.9 165 100.0
Toplam 312 51.0 300 49.0 615 100.0

X?=64.56, SD:3, p<0.01
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Otomobil sahibi olma

Mezuniyet yil Var Yok N=615
grubu n % n % n %
1966-1977 20 87.0 3 13.0 23 100.0
1978-1988 89 75.4 29 24.9 118 100.0
1989-1999 210 68.0 99 32.0 309 100.0
2000 ve sonrasl 79 47.9 86 52.1 165 100.0
Toplam 398 64.7 217 353 615 100.0
X?=32.82, SD:3, p<0.01

Arsa sahibi olma
Mezuniyet yil Var Yok N=615
grubu n % n % n %
1966-1977 11 47.8 12 52.2 23 100.0
1978-1988 38 32.2 80 67.8 118 100.0
1989-1999 72 23.3 237 76.7 309 100.0
2000 ve sonrasl 48 29.1 117 709 165 100.0
Toplam 169 100.0 446 100.0 615 100.0

X?=9.22, SD:3, p<0.05

Evde bilgisayar
Mezuniyet yil Var Yok N=615
grubu n % n % n %
1966-1977 14 60.9 9 39.1 23 100.0
1978-1988 97 82.2 21 17.8 118 100.0
1989-1999 233 754 76 246 309 100.0
2000 ve sonrasi 96 58.2 69 41.8 165 100.0
Toplam 440 71.5 175 28.5 615 100.0

X*=24.61, SD:3, p<0.01

*Yiizdeler satir yiizdesi olarak alinmistir
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Mezunlarin ev, otomobil, arsa sahibi olma ve evinde bilgisayar bulunma durumlari
Tablo 3'te gorilmektedir. 1966-1977 ve 1978-1988 yillari arasinda mezun olanlarin
sosyoekonomik gostergeleri diger mezun gruplarindan daha yiksek dizeydedir.
Gruplar arasindaki bu fark istatistiksel olarak da anlamlidir (p <0.01) (Tablo 3).

Mezunlarin Mesleki Doyumlarinin Bagimsiz Degiskenlere Gore Dagilimi

Mezunlardan, 1966-1977 yillan arasinda mezun olanlarin %47.8'inin mesleki
doyumu “yiiksek”, %43.5'inin “orta”, %8.7'sinin “dusik”"tir. Mezuniyet dénemi 1978-
1988 yillan arasinda olanlarin %55.1'inin mesleki doyumu “yiiksek” bulunurken,
%34.7'sinin “orta”, %10.2'sinin duslktir. Mezunlardan, 1989-1999 yillari arasinda
mezun olanlarin %45.0't mesleki doyumlarini “yiiksek” olarak ifade ederken, %45.3'G
“orta”, %9.7'si “duisiik” olarak belirtmistir. iki bin yili ve sonrasinda mezun olanlarin
%36.4'0 mesleginden “yiksek” doyum alirken, %47.3'G “orta” ve %16.4'G “dusik”
diizeyde doyum aldigini belirtmislerdir. Gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark saptanmistir (X’=12.87, p<0.05). Calisma yasami siiresince en az bir bilimsel
toplantiya katildigini ifade eden mezunlarin mesleki doyumlari, herhangi bir bilimsel
toplantiya katilmayanlara gére daha yiiksek oldugu saptanmistir (X*=17.06, p<0.01).
Benzer sekilde, mezunlarin mesleki derneklere tyelik durumlari ile mesleki doyumlari
karsilastinldiginda; derneklere Uye olanlarin mesleki doyumlarinin daha yuksek
oldugu istatistiksel olarak anlaml bulunmustur (X*=10.39, p<0.05).

TARTISMA

Bu arastirma bulgulari, EUHYO mezunlarinin mevcut durumunun  cesitli
degiskenler acisindan betimlenmesini saglamistir. Bulgular, mezunlarin sosyo-
demografik Gzellikleri, calisma kosullari, profesyonel (mesleki) gelisimi, ekonomik
durumlarn hakkinda énemli veriler sunmustur. Arastirmaya katilan mezunlarn yarisi
1989-1999 yillari arasinda mezun olan, geng yetiskin gruptur (Yas ortalamasi: 34.1).
Mezuniyetten hemen sonra bulylik codunlugu klinik hemsiresi olarak calisirken,
arastirmanin yapildigi dénemde klinik hemsiresi olarak ¢alisanlarin orani diismus,
yonetici, egitici ve 6zel dal hemsiresi olarak ¢calisan mezun sayisi artmistir.

Tarkiye'de toplumun hemsirelik algisi geleneksel, kilturel, sosyopolitik bir ¢ok
faktorden etkilenmektedir. Hemsirelik, uzun vyillar profesyonellesme siirecini
tamamlamamis, hekime yardim eden bir kadin meslegi olarak algilanirken, son
yillarda bu algi olumlu yonde degismeye baslamistir (Aksayan ve Cimete 2000, Ozsoy
2000, Bahcecik ve Alpar 2009). Yarisindan fazlasi evli (%56.1) ve ¢cocuk sahibi (%50.7)
olan mezunlarin, es secimleri Gzerinde toplumdaki hemsirelik imajinin dezavantaj
olusturup, olusturmadigi sorulmustur. Mezunlarin %96.0't mesledin es seciminde bir
sorun yaratmadigini belirtmistir (Tablo 1). Bu durum, tlkemizde hemsirelerin yillar
icinde gerek egitimlerinde gerekse meslek bilincindeki degisimlerin toplumda
hemsirelik imajina olumlu bir yansimasi olarak sevindirici bulunmustur.

Mezunlarnn vyansindan fazlasi (%54.3) mezun olduktan hemen sonra ise
baslamistir ve blyik ¢codunlugu (%84.8) kamu kurumunda calismaktadir. Yigit ve
arkadaslarinin (2004) yurittikleri arastirmada hemsirelerin %72.5°i mezuniyetten
hemen sonra ise baslamistir. Bu noktada, iki calisma arasindaki farkliigin Yigit ve
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arkadaslarinin arastirmalarinin (2004), Glkemizde issizlik oranlarinin daha disuk
oldugu onceki yillarda yapilmis olmasindan, kaynaklanabilecegi disinilmustdr.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)'na gére Tirkiye'de issizlik orani %710.9.dur (TUIK
2008). Turkiye'nin genel issizlik sorunu hemsire istihdamini da etkilemektedir.
Hastane ve birinci basamak saglik hizmetlerinde hemsire acidi oldugu halde,
mezunlar istihdam edilememekte ya da sozlesmeli/is glivencesiz ve dusik Gcretle
calistinlarak ucuz insan giiciine dénustiiriiimektedir (Ulker ve ark.2001). Mezunlarin
%47.2'sinin (iniversite hastanelerinde calistigi ve birinci basamak saglik hizmet
kurumlarinda calisan mezun sayisin ¢ok sinirli (%3.0) oldugu belirlenmistir. Bu
oranlarda, iki binli yillara kadar, Saglk Bakanlgi hastanelerinde calismak Uzere
Universite mezunu hemsirelerden ¢ok saglik meslek lisesi mezunu hemsireleri tercih
etmesi etkili olmus olabilir (Ero§lu ve Kog, 2012). Bununla birlikte, lisans mezunu
hemsireler, Universite hastanelerinde bilgi ve becerilerini uygulayabilecekleri daha iyi
ortamlar bulduklarindan Universite hastanelerinde calismayi tercih etmektedir ve
Universite hastaneleri de hemsirelik bakiminin 6éneminin daha ¢ok farkinda
olduklarindan lisans mezunu hemsirelerle calisma egiliminde olmaktadir (Yigit ve ark.
2004). Hemsirelerin calisma ortamlarindaki bu durumlar, mezunlarimizin neden daha
cok Universite hastanesinde calistiklarini agiklamaktadir.

Mezunlarin %25.9'unun yiksek lisans egitimine, %11.4'0 doktora egitimine
devam etmesi sevindiricidir. Yigit ve arkadaslarinin calismasinda (2004) hemsirelerin
%16.3'0 ylksek lisans, %0.5°i ise doktora egitimine devam etmistir. EUHYO mezunu
hemsirelerin yliksek oranlarda lisansusti egitime yonelmeleri mezunlarin kendilerini
gelistirmeye yonelik olumlu cabalar olarak degerlendirilebilir.

Personelin yeni bilgi edinme sorumlulugunu siirdiirmesi profesyonel davranisin
ayirict bir 6zelligi olarak kabul edilmektedir (Armstrong ve ark. 2003). Bu gercekler
tzerinden bakildiginda, mezunlarin ¢codunlugunun (%70.6) birden ¢ok hizmet igi
egitime, yanisindan fazlasinin bilimsel toplantilara (%59.0) katilmis olmasi ve bilgi
edinme sorumlulugunu yasamlari boyunca stirdirmeleri profesyonelligi gelistirmis
olmalar acgisindan sevindirici bir bulgudur.Hemsirelik bilgisi, 6§retmenler, 6gretim
Uyeleri, hizmet ici egitim programlari, hemsirelik kongreleri ve sempozyumlari, klinik
egitimleri, kitaplar ve dergiler gibi cesitli kaynaklardan olusmaktadir (Armstrong ve
ark. 2003, Ozsoy ve Ardahan 2008). Ulkemizde hemsireler ile yapilan arastirmalarla
kiyaslandiginda (Khorshid 1996, Karadag ve ark. 2004, Yava ve ark. 2007) EUHYO
mezunlarinin yansindan fazlasinin (%57.3) mesleki dergileri okudugunu belirtmesi,
bilgiyi takip etmeleri acisindan olumlu bir davranis olarak degerlendirilebilir. Her Gi¢
calismanin yapildigi gruplara goére mezunlarin daha fazla bilgi kaynaklarini
kullanmasl, arastirma grubunda lisansisti editime devam edenlerin fazla olmasindan
kaynaklanmis olabilir. Arastirmalara ve bilimsel etkinliklere katihm, kitap ve dergi
okuma gibi etkinliklerin strdirilmesinde egitim seviyesinin énemli bir faktor oldugu
calismalarda vurgulanmaktadir (Armstrong ve ark. 2003, Yava ve ark. 2007).

Mezunlarin sadece %43.9'u en az bir hemsirelik dernegine Uyedir. Buldukoglu ve
arkadaslarinin (2004) calismasinda hemsirelerin mesleki 6rgiitlenmelerinin diisiik
oldugu belirtiimektedir. Mezunlarin THD'ne uUyeligi (%59.6) ¢ok yiksek olmamakla
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birlikte Ulke geneline gore daha iyi bulunmustur. Yigit ve arkadaslarinin (2004)
calismasinda, hemsirelerin  drgitlenme dizeylerinin  yetersiz oldugu (%24.0)
gorulmektedir. THD Uye sayisi 2008 yili verilerine gore 10.000 kisidir. Oysa Saglik
Bakanligi'nin 2008 verilerine gore Ulkemizde 92.509 hemsire bulunmaktadir. Buna
gore hemsirelerin yalnizca %10.8'i THD'ne Uyedir, bu da 6rglitlenme bilincinin ne
denli dustk oldugunun goéstergesidir.

Ulkemizde yiiriitiilen degisik arastirmalarda hemsirelerin yiiksek boyutlarda is
doyumsuzlugu ve tiikenmislik yasadiklan belirlenmistir (Cimete 1996, Saydanli ve ark.
1998, Yiiksel 2002, Akgdz ve ark. 2005). T.C. Saglik Bakanhgi'nin (2001) arastirmasina
gore hemsirelerin ancak %37.3'U islerinden memnun oldugunu ifade etmistir.
Mezunlarin yaklasik yarsina yakininin (%44.6) yaptiklar islerden ylksek diizeyde
doyum sagliyor olmasi ilkemizde yapilan hemsirelerin is doyumu ¢alismalari
sonuglari ile kiyaslandiginda daha olumlu bulunmustur. Khorshid ve ark.’nin (2007)
EUHYO mezunu hemsirelerle gerceklestirdikleri bir calismada hemsirelerin %29.6'si
meslekte calismaktan memnun oldugunu belirtmistir. Arastirma kapsamina alinan
mezunlarin ¢odunlugu (%71.8) mezun oldudu okulla gurur duymaktadir. Bununla
benzer sekilde, Khorshid ve ark’nin (2007) arastirmasinda hemsirelerin %44.6's1
EUHYO'ndan mezun olmanin bir ayricalik oldugunu diisiinmektedir.

Mezunlarin  mezuniyet vyillarina goére mesleki doyumlan karsilastinldiginda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu dikkati ¢ekmistir (p<0.05). Mezuniyet
yillarina gére, 1978-1988 grubundaki mezunlarin yansindan fazlasi, 1989-1999 yillan
arasinda mezun olanlarin %45.0" mesleki doyumlarnini c¢ok/oldukca iyi olarak
degerlendirirken, mesleki doyumu en dusik grup 2000 ve sonrasi mezunlar olarak
saptanmistir. Calisanlarin mesleki doyum dizeyini etkileyen bireysel faktorler
arasinda yasin ve calisma yilinin etkili oldugu yapilan ¢alismalarda ortaya konmustur
(Ergin 1995, Yiiksel 2002, Akgoz ve ark. 2005). Cimete (1996)'nin arastirmasinda, on yil
ve daha fazla calisan hemsirelerin is doyumlarinin, diger gruplardan daha yiksek; en
distk is doyumu olan grubun da 1-4 yil calisanlar oldugu gérilmektedir. Akgéz ve
ark. (2005) calismalarinda hemsirelerin yasla birlikte mesleki doyumlarinin arttigi
yoniinde anlamli sonug elde etmislerdir. Tum bu arastirma sonugclarinin isaret ettigi
gibi, bu arastirmada da mezuniyet sonrasi calisma yillarinin ve dolayisiyla ilerleyen
yasin mezunlarin mesleki doyumlarinda etkili bir faktdr oldugu diistinilmustir. Tek
bir soru ile mesleki doyum 6lctilmesi dogru olabilir mi

Mezunlarin mesleki doyumlan ile bilimsel toplantilara katilim durumlan ve
mesleki derneklere (yelik durumlarn arasindaki iliski incelenmistir. Kendi mesleki
gelisimleri icin bilimsel toplantilara ve , mesleki 6rgitlenme gibi etkinliklerde
bulunan mezunlarin daha fazla mesleki doyuma sahip oldugu saptanmistir {(p <0.05).

Mezunlann oturdugu evin miulkiyet durumu yasam kosullarini énemli dlclide
belirleyen bir gostergedir. Bu acidan degerlendirildiginde; mezunlarin yarisi kendi
evinde oturmaktadir ve bu oran Yigit ve arkadaslarinin calismasindan (2004) daha
disuktir (%33). Mezunlarin kisisel ortalama aylik geliri ve eve giren aylk ortalama
toplam geliri TUIK 2005 yili gelir durumu ve yasam kosullari verilerine gébre,
Tarkiye'de %5'lik gelir diliminin birinci sirasinda  yer alan grupla uyum
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gostermektedir. Yetmisli yillardan baslayarak hiz kazanan bitin dinyay tek bir
pazara ceviren kiresellesmenin etkisi, Ulkemiz ekonomisi acisindan 1980°li yillar ve
sonrasinda ozellikle kamusal hizmetlerde devletin sosyal harcamalarda kisitlamalara
gitmesiyle kendini g&stermistir. Bunun paralelinde kamu saghk harcamalar ve saglik
calisanlarinin Ucretleri de yillar icinde minimize edilmeye calisiimistir. Bir baska
deyisle, bu saglik politikalarinin etkileri, kamuda calisan sadlik calisanlan igin
sosyoekonomik konumlarinda ve lcretlerinde erime ile kendini géstermistir (Belek
2003, Ozsoy ve iz 2005).

Buylk c¢odunlugu kamu sektoriinde calisan mezunlarin  sosyoekonomik
durumlarinda yillar icinde bazi olumsuz yansimalarin olabilecegi varsayimindan
hareketle mezuniyet yillarina gore ortalama kisisel gelirleri degerlendirildiginde
beklendik sekilde 1966-1977 yillari arasinda mezun olanlarnn kisisel geliri en yiiksek
grup oldugu, 2000 yil ve sonrasinda mezun olanlarin en disiik ortalama kisisel gelire
sahip olduklar gorilmektedir Bu farklihdgin 1989-1999 yillan arasinda mezun olanlar
ile 2000 yili ve sonrasinda mezun olan gruptan kaynaklandidi belirlenmistir (p<0.01).
Benzer sekilde, ev, araba, arsa sahibi olma, evinde bilgisayarinin bulunmasi gibi
sosyoekonomik gostergeler acisindan da 1970°li yillardan 2000'li yillara yaklastikca
anlaml bir azalma oldugu dikkati cekmektedir (p<0.01 ).

SONUC VE ONERILER

Arastirma sonuglar, mezunlarin demografik, profesyonel ve ekonomik
ozelliklerinin Ulkemizdeki hemsire profiline gdre ortalamanin lzerinde oldugunu
gostermektedir. Mezuniyet sonrasi bir yil icinde buylk ¢ogunlugun ise baslamis
olmasi mezunlarin istihdam sorunu yasamadiklarini gdstermektedir. Bununla birlikte
yillar icinde mezunlarin ekonomik gostergelerinde ve mesleki doyumlarindaki
degisim olumlu gerceklesmemistir. Mesleki doyumlari 2000°li yillarda &nceki yillara
gore dismustir. EUHYO'nun, mezunlarin mesleki doyumsuzluk nedenlerinin ortadan
kaldimimasinda dnemli bir adimi olusturacak olan meslege iliskin gorev tanimlarinin
belirlenmesi ve hemsirelerin ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi calismalarinda diger
hemsirelik editim kurumlari, dernekler ve sendikalar ile ishirligi icinde olmasi
onemlidir. Arastirma sonuclarina gére mezunlarin, mesleki 6rgiitlenme konusunda
tam olarak istendik katihmi gosteremedikleri belirlenmistir. Bu kapsamda,
EUHYO'nun &grencilerinin ortak amag dodrultusunda birlesme ve bitiinlesmenin
onemi konusunda bilinglendirilmesini ve cesaretlendiriimesini saglamaya yonelik
calismalarda bulunmasi yararh olacaktir. Bunun yani sira, mezunlarin biylk
¢ogunlugunun mezun oldugu okulla gurur duyuyor olmasi memnuniyet vericidir. Bu
durumun surdiriilmesi, profesyonel meslek bilincinin canli tutulmasi icin EUHYO'nun
mezunlar ile surekli bir bilgi akisini saglayacak bir iletisim adini olusturmasi
Onerilebilir. Bu ¢alismada, EUHYO ilk mezunlarindan itibaren ¢ok genis bir grubun
sosyodemografik, ekonomik ve ¢alisma yasamina iliskin veriler elde etmeye calistik. O
nedenle mezun profilinin incelenirken baz konularda daha yiizeysel bilgi elde
edebildik. Gelecekte yapilacak arastirmalarda, EUHYO mezunlarinin calisma kosullari
ve kariyer gelismelerine yonelik bulgularin daha ayrintili incelenmesi yararh olacaktir.
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