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ARTICLEINFO

Bu arasgtirma, basarili ve bagarisiz mizahin etkilerinin, algilanan 6zgiiven ve yeterlilik agisindan
incelenmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Bagarili ve basarisiz mizahmn sergilendigi iki farkl ise
alim miilakati, bir kadin ve bir erkek aday tarafindan canlandirilmigtir. Olusturulan dort durum
(Basarilt mizah-kadin; basarili mizah-erkek; basarisiz mizah-kadin; basarisiz mizah-erkek) dort ayri
kisa film olarak ¢ekilmis ve 255 psikoloji lisans dgrencisine izletilmistir. zlenen dért durumun,
Ozgiiven ve yeterlilik algilart agisindan olusturdugu farklar eslestirilmis orneklemler t-testi ile
incelenmigtir. Algilanan 6zgiiven agisindan fark olugmazken, bagarili mizah sergileyen kadm ve
erkek adayin yeterlilik diizeyinin, basarisiz mizah durumuna nazaran daha yiiksek olarak algilandig:
belirlenmistir. Basarili mizah sergilenmesi durumunda, cinsiyetin anlamli bir fark yaratmadigi,
ancak bagarisiz mizah durumunda, erkek adayin yeterlilik diizeyinin kadin adaya nazaran daha diisiik
algilandig1 goriilmistir.
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The aim of this study is to investigate the effects of successful and unsuccessful humor in terms of
self-confidence and competence perceptions. For this purpose, two different recruitment interviews,
each with successful and unsuccessful humor and different genders were displayed. Four cases were
watched by 255 psychology undergraduate students as four separate short films. Differences were
examined by paired samples t-test. In terms of perceived self-confidence, there wasn’t any
difference; but the perceived competence level was significantly higher in case of succesful humor
compared to the case of unsuccessful humor. In case of unsuccessful humor, there wasn’t any
difference in perceived self-esteem for both male and female candidate, but the competence of male
candidate was perceived lower than the female candidate’s competence.

Competence.
. oldugunda, mevcut durumun yiikiinii hafifletmek i¢in imkan
1. Giris . N . .
sunmaktadir. Mizahin en Onemli fonksiyonu, sosyal
Mizahin, bireyin hem kendisiyle, hem de c¢evresiyle etkilesimde istlendigi roldiir (Martin vd., 2003). Kisilerarasi

iliskilerinde etkili olabilecek islevleri bulunmaktadir. Is
ortaminda, calisanlara sosyal ve psikolojik agidan yarar
saglamakta (Duncan vd., 1990), zorlayici kosullar s6z konusu

iligkilerde onemli bir yer tutan mizah, ayn1 zamanda grup
icinde duygularin yonetilmesine katkida bulunmakta (Francis,
1994); grubun birligini ve uyumunu desteklemektedir (Martin,
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2007). Bireylerin mizahi kullanma bigimleri, iligkiler, baglam,
zamanlama gibi birgok faktore baghdir. Kisisel dzellikler de
mizahin kullanim bigimi iizerinde etkili olmaktadir. Son
yillarda yapilan c¢aligmalar, mizahin kullaniminda cinsiyetin
de belirleyici olabilecegini gostermektedir. Erkekler cinsellik
iceren ve saldirgan mizah tarzlarini tercih ederken, kadinlar
sosyal ortamlarda gerilimi azaltma amaciyla mizahi
kullanmay1 tercih etmektedirler (Crawford ve Gressley, 1991).
Bireyler tarafindan yapilan sakalar da, bu tercihler
cercevesinde sekillenmektedir.

Giliniimiiziin is kosullar1 giinden giine karmagiklagmakta, is
arama siireci de bireyleri zorlayabilmektedir. Ise alim
stirecinin en 6nemli agsamasi olan miilakat, gerek adayin kurum
hakkinda fikir edinmesi, gerekse isverenin adayin ise uygun
olup olmadigim1 anlayabilmesi agisindan belirleyici bir
unsurdur (Berryman-Fink, 1989). ise alim miilakatlar1 farkli
acilardan incelenmis olsa da, bu siire¢te mizahin kullaniminin
nasil bir etki yaratabilecegine dair alan yazinda herhangi bir
calismaya rastlanmamustir. Bu ¢aligmada ise alim stirecinde
mizah kullaniminin, 6zgiiven ve yeterlilik algilar1 tizerinde
yarattig1 etkilerin incelenmesi hedeflenmistir.

1.1. Basarili ve Basarisiz Mizah

Erken donemdeki teoriler genellikle, mizahi olusturan 6geleri
incelemis, ancak sonraki ¢aligmalar, igerik temelli tanimlarin,
mizahin kullanim bigimlerini agiklamakta yetersiz kaldigini
ortaya koymustur (Ruch vd., 1993; Davis, 1993). Mizahin
tanimlanmasinda, sakay1 yapan kisinin niyeti ve izleyenlerin
buna tepkisi dnemli bir yer tutmaktadir (Fine, 1983). Mizah,
stirecteki li¢ aktdriin, bagka bir deyisle, sakay1 yapanin, hedef
alman kiginin ve izleyicilerin etkilesimini igeren bir girisim
olarak tanimlanmaktadir (Bitterly vd., 2016). Bitterly vd.’ne
(2016) gore, mizahin basarisi, yapilan sakanin uygunluguna ve
izleyenlerin tepkisine baghdir. Basarili mizah igin, yalnizca
komik olma durumu yeterli degildir; digerlerinde tepki
(glilme/giilimseme) olusturabilmek de gereklidir (Lehman-
Willenbrock ve Allen, 2014). Is ortaminda basarili mizah
vurgulandiginda, ¢alisanda, gruplarda, orgiitte, pozitif duygu
ve distinceler uyandiran, eglendirici bir iletisimden s6z
edilmektedir (Romero ve Cruthirds, 2006). Basarisiz mizah
ise, rahatsiz edici, negatif duygular uyandiran, izleyenlerin
sakay1 yapana dair degerlendirmelerine zarar veren bir girisim
olarak tanimlanmaktadir (Bitterly vd., 2016). Gereginden fazla
yarar gozeten, sikici ya da uygunsuz mizahi girisimler de
basarisiz olarak nitelendirilebilmektedir.

Mizahin, i¢inde Dbulunulan duruma uygun Dbi¢imde
kullanilabilmesi bireysel ozelliklerle iliskili gériinmektedir.
Fiyaz vd. (2016), arastirmalarinda uyumlu mizah tarzina sahip
bireylerin, uyumsuz tarza sahip bireylere nazaran, daha yiiksek
diizeyde 0Ozsaygiya sahip olduklarimi Dbelirlemislerdir.
Edwardsa ve Martin (2014) yaptiklar1 c¢alismada, mizahi
uygun kullanabilen bireylerin psikolojik  dayamiklilik
diizeylerinin daha yiiksek oldugunu, bunun yaninda, uyumsuz
mizah tarzlarmin diisiik diizeyde kontrol ve giiven ile iliskili
oldugunu ortaya koymuslardir. Bitterly vd. (2016) ise, basarili
ve basarisiz mizahin etiklerini inceledikleri ¢aligmalarinda,
hem basarili, hem basarisiz mizahin, bireylerin “6zgiiven”
diizeyinin daha yiiksek olarak algilanmasina katkida
bulundugunu; ancak, yalnizca bagarili mizahin, bireyin
digerleri tarafindan “yeterli” olarak algilanmasini sagladigim
ortaya koymuslardir. Bagka bir deyisle, sergilenen mizah,
basarili da olsa, basarisiz da olsa, 6zgiiven diizeyinin digerleri

tarafindan daha yiiksek algilanmasina katkida bulunmakta,
ancak algilanan yeterlilik i¢in ayn1 durum gegerli olmayip,
yalnizca basarili mizah yeterlilik diizeyinin daha yiiksek
algilanmasin1 saglamaktadir. Basarisiz mizahin, 6zgilivenin
yiiksek algilanmasina olan katkisinin, basarilt mizahla benzer
bicimde olmasi ilgi ¢ekici bir bulgu olarak goriilmektedir.
Ayrica arastirmacilar ayni caligmada, basarili ve basarisiz
mizah1  sergileyen Dbireyin cinsiyetinin de  Onem
tastyabilecegini belirterek, gelecekteki caligmalarda cinsiyetin
etkilerinin incelenmesi hususunda 6nerilerde bulunmuslardir.
Basarili ya da basarisiz mizahin, ise alim miilakatlarinda
kullanilmasinin yaratabilecegi etkilere dair alan yazinda
herhangi bir arastirmaya rastlanmamustir.

1.2. Ozgiiven ve Yeterlilik

Bandura’ya (1997) gore ozgiiven, bireyin kendini degerli
hissetme yargisidir. Bireyin aldigi kararlara giivenmesi,
herhangi bir faaliyetinde basarili olacagmma inanmasi
ozgiivenin varhigma isaret etmektedir (Feltz, 1988). Ozgiiven
ve yeterlilik kavramlari birbirini tamamlayici unsurlar olmakla
birlikte, kapsamlar1 birbirinden farklilasmaktadir. Ozgiiven
bireyin sahip oldugu gii¢, yetenek ve becerileri duyumsamasi
ile ortaya c¢ikarken, yeterlilik, bireyin sahip olduklarinin
degerlendirilmesini kapsamaktadir (Shrauger ve Schohn,
1995; Bandura 1997). Ozgiiven daha genel bir kavram olarak
goriiliirken, yeterlilik alana ozgii olarak
degerlendirilebilmektedir (Bandura, 1995). Bireyin yeterlilik
algilar1 farkli alanlarda elde ettigi sonuglarla iligkilidir. Bu
baglamda, alana 6zgii sonuglar kapsaminda degerlendirilebilir.
Ozgiiven ise bireyin biitiinliigiinii ifade eden bir kavramdir.
Bireyin tiim 0Ozelliklerine iliskin genel bir kanaati
icermektedir. Ozgiiveni yiiksek olan bireylerin sosyal
ortamlara daha kolay adapte olabildikleri ve risk alabildikleri
goriilmektedir (Anthony vd., 2007). Belirli bir alandaki
yeterlilik inanci genel 6zgiiven ile iligkilidir (Wang ve Chang,
2018). Bunula birlikte, belirli bir alanda algilanan yeterlilik,
Ozgiiven algilarmin da ayni diizeyde algilanmasina yol
acmamaktadir. Bagka bir deyisle, bireyin belirli bir alanda
yeterli olarak algilanmasi, 6zgiiven diizeyinin de yiiksek
olarak algilanmasim beraberinde getirmemektedir. Ozgiiven
ve yeterlilik algilarinin  mizah kullanimi baglaminda
birbirinden ayrildig1 noktalar da bu arastirma kapsaminda
irdelenmektedir. Caligmanin alan yazinda, is yasaminda mizah
kullanimina dair boslugu doldurmaya katki saglamasinin yani
sira, Ozgiiven ve yeterlilik algilar1 agisindan da yararli
cikarimlar saglayabilecegi diigiiniilmektedir.

1.3. Mizah Kullanimi, Ozgiiven ve Yeterlilik Algilari

Mizahin ise alim miilakatlarinda kullanimina dair alan yazinda
yer alan bilgilerin olduk¢a kisitl oldugu goézlenmektedir.
Adaylarin degerlendirilmesinde mizah kullaniminin bir 6lgiit
olarak  degerlendirilebilecegine  dair ~ bir  bulguya
rastlanmamigtir, ancak mizahin kisilerarasi etkilesimdeki rolii
baglaminda, miilakatlarda etkiye sahip olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ise alim siirecinde, adayin is igin uygun olup
olmadiginin belirlenmesinde, 6zgiliven ve yeterlilik 6nemli
olgiitlerdir. Ozgiiven ve yeterlilik, bireyin performansi
acisindan 6nem tasimaktadir. Bireyin 6zgiiveni ve yeterlilik
algist ile performans: arasinda pozitif yonde iligkiler
bulunmaktadir (Chen vd., 2002). Bu baglamda, 6zgiiven ve
yeterlilik, eleman se¢iminde de rol oynayan etmenler olarak
goriilmektedir. Ise alim miilakatlarinda adayin yeterli olarak
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algilanmasi, ise alim siirecindeki kararlarda etkili olmaktadir
(Moore, 2017). Siiregte adayin mizahi basarili ya da basarisiz
bi¢imde kullanmasi, Ozgiliven ve yeterlilik diizeyinin ne
sekilde algilandigini sekillendirebilmektedir. Bu noktadan
hareketle, ise alim miilakatlarinda adayin 6zgiiven ve yeterlilik
diizeyinin degerlendirilmesinde, basarili ya da basarisiz mizah
sergilenmesinin ~ anlamli  bir  fark  yaratabilecegi
diistintilmektedir. Bu calisma kapsaminda, yukaridaki bilgi ve
cikarimlar 15181nda, asagidaki hipotezler olusturulmustur:

HI1: Basarisiz mizah sergileyen erkek adayin algilanan
Ozgiiven diizeyi ile basarili mizah sergileyen erkek adayin
algilanan 6zgiiven diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir.

H2: Basarisiz mizah sergileyen erkek adayin algilanan
yeterlilik diizeyi ile basarili mizah sergileyen erkek adayin
algilanan yeterlilik diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir.

H3: Basarisiz mizah sergileyen kadin adayin algilanan
Ozgiiven diizeyi ile basarili mizah sergileyen kadin adaymn
algilanan 6zgiiven diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir.

H4: Basarisiz mizah sergileyen kadmn adayin algilanan
yeterlilik diizeyi ile bagarili mizah sergileyen kadin adayin
algilanan yeterlilik diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir.

Mizahi sergileyen kisinin erkek ya da kadin olmasi, yapilan
degerlendirmeler iizerinde etkili olabilmektedir (Crawford,
1995). Bitterly vd. (2016) mizahin izleyenler iizerindeki
etkilerinin, cinsiyet ag¢isindan incelenmesinin  onemini
vurgulamiglardir. Bu baglamda, miilakatta basarili ya da
basarisiz mizah sergileyen adayin yarattig1 etkide, cinsiyetinin
de rol oynadig1 dngoriisiinden hareketle, asagidaki hipotezler
olusturulmustur:

HS5: Basarisiz mizah sergileyen erkek adayin algilanan
Ozgiiven diizeyi ile basarisiz mizah sergileyen kadin adaymn
algilanan 6zgiiven diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir.

H6: Basarisiz mizah sergileyen erkek adayin algilanan
yeterlilik diizeyi ile basarisiz mizah sergileyen kadin adayin
algilanan yeterlilik diizeyi arasinda anlaml bir fark vardir.

H7: Basarili mizah sergileyen erkek adayin algilanan 6zgiiven
diizeyi ile basarili mizah sergileyen kadin adaym algilanan
Ozgiiven diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir.

HS: Basarili mizah sergileyen erkek adayin algilanan yeterlilik
diizeyi ile basarili mizah sergileyen kadin adayin algilanan
yeterlilik diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir.

2. Yontem

2.1. Orneklem

Arastirmanin orneklemini Istanbul’da bir vakif
Universitesinde 6grenim géren 255 Psikoloji Lisans dgrencisi
(215 kadin, 40 erkek) olusturmaktadir. Caligmaya katilanlarin
yaslart 17 ile 36 arasinda (X = 20,25; ss = 2,32) degismektedir.

2.2 Veri Toplama Aract ve Uygulama

Arastirma kapsaminda oncelikle, Bitterly vd.’nin (2016)
yaptiklari ¢alismadan yola ¢ikarak, basarili ve basarisiz mizah
tanimlar1 yapilmig, miilakatgt ve aday arasinda gegen
diyaloglar belirlenmis, arastirmaci tarafindan senaryo haline
getirilmistir. Tanimlar ve diyaloglar Ek 1’de verilmistir.

Universitede gorev yapan &gretim elemanlar1 arasindan
secilen gonilliller tarafindan senaryo canlandirilmis ve
iiniversiteye ait stiidyoda ¢ekim yapilmistir. Bu sayede, dort
farkli durumu igeren, dort kisa film olusturulmustur. 1.
durumda, basarisiz mizahin erkek aday tarafindan
sergilenmesi, 2. durumda, basarisiz mizahin kadin aday
tarafindan sergilenmesi, 3. durumda, basarili mizahin erkek
aday tarafindan sergilenmesi, 4. durumda, basarili mizahin
kadin aday tarafindan sergilenmesi canlandirilmistir. Miilakati
gerceklestiren kisi (erkek) her iki durumda da yansiz bir durus
ve tonlama ile sorulart yoneltmis, ancak basarili mizah
sergilenmesi durumunda olumlu tepki (giilimseme, hosnutluk,
onaylama ifadesi) ile karsilik vermis, basarisiz mizah
durumunda ise olumsuz tepki (kaslarin  gatilmasi,
hosnutsuzluk, geri ¢ekilme) sergilemistir. Dort durum, 255
Psikoloji lisans 6grencisi tarafindan izlenmis, her durumdan
sonra (basarisiz mizah-erkek; basarisiz mizah-kadin; basarili
mizah-erkek; basarili mizah-kadin) adaym 6zgiiven ve
yeterlilik diizeylerinin, 1’den 7°ye kadar uzanan bir ¢izelgede
degerlendirilmesi  istenmistir. ~ Katilimcilara ~ dagitilan
degerlendirme formlarinda, bagarili-basarisiz mizahin tanimi
ve kisa filmlerde izlemis olduklar1 basarisiz-basarili mizah
diyaloglar1 yer almigtir. Katilimcilarin izledikleri filmleri
anladiklarini teyit etmek amaciyla, bu tanimlar1 ve diyaloglari
okumalar1, diyaloglardan hangisinin basarili, hangisinin
basarisiz mizaha ait oldugunu belirtmeleri istenmistir.
Uygulama sonrasinda, basarili-basarisiz mizah diyaloglarini,
verilen tamimlar dogrultusunda dogru belirleyemeyen 5
katilimcinin formu iptal edilmis, 250 form analize dahil
edilmigtir.

3. Bulgular

3.1 Aragtirma Degiskenlerine Ait Ortalama ve
Standart Sapmalar

Arastirma degiskenlerine ait ortalamalar ve standart sapmalar
Tablo 1’de yer almaktadir. Buna gore, basarisiz mizah
sergileyen erkek adayin algilanan 6zgiiven diizeyi (X = 5,65, SS
= 1,29), basarili mizah sergileyen erkek adayin algilanan
Ozgiiven diizeyinden (X = 5,77, ss = 1,25) daha distiktiir.
Basarisiz mizah sergileyen erkek adayin algilanan yeterlilik
diizeyi (X = 4,10, ss = 1,07), basarili mizah sergileyen erkek
adaym algilanan yeterlilik diizeyine (X = 5,60, ss = ,86)
nazaran daha disiiktiir. Basarisiz mizah sergileyen kadin
adayin algilanan 6zgiiven diizeyi (X = 5,66, ss = 1,25), basarili
mizah sergileyen kadin adayin algilanan 6zgiiven diizeyinden
(x=15,76, ss = 1,16) daha diisiiktiir. Basarisiz mizah sergileyen
kadin adayin algilanan yeterlilik diizeyi (X = 4,97, ss = ,91),
basarili mizah sergileyen kadin adaymn algilanan yeterlilik
diizeyine (X = 5,62, ss = 1,20) nazaran daha diisiiktiir.

Tablo 1. Arasgtirma Degiskenlerine Ait Ortalama ve Standart
Sapmalar (n=250)

Basarisiz Mizah Basarili Mizah

Erkek Kadin Erkek Kadin
X Ss X Ss X Ss X Ss
AO 565 129 566 125 577 125 576 1,16
AY 4,10 1,07 497 91 560 .8 562 1,20

A.O: Algilanan Ozgiiven; A.Y: Algilanan Yeterlilik
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3.2. Hipotez Testleri

Arastirmanin 1.,2.,3., ve 4. hipotezlerini test etmek iizere,
erkek ve kadmn adayin, 6zgiiven ve yeterlilik diizeylerinin
izleyenler tarafindan degerlendirilmesinde, basarili ya da
basarisiz mizah sergileme durumlar1 arasinda olusabilecek
farklar  eslestirilmis  orneklem  t-testi  analizleri ile
incelenmistir.

Birinci hipotezin test edilmesi igin uygulanan analizin
sonuglar1 Tablo 2’de yer almaktadir. Buna gore, erkek adayin,
basarisiz mizah sergilemesi durumunda izleyiciler tarafindan
algilanan ozgiiven diizeyi ile basarili mizah sergiledigi
durumda algilanan 6zgiiven diizeyi arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir (t= -1,414; p>.05). Birinci hipotez
desteklenmemistir.

Tablo 2. Basarisiz ve Basarili Mizah Sergileyen Erkek Adaym
Algilanan Ozgiiven Diizeylerinin Karsilastirilmas1 (n=250)

Algilanan Ozgiiven X ss t P
Erkek Aday
Basarisiz Mizah 5,65 1,29

1414 159
Basarili Mizah 5,77 1,25

Tablo 3’de ikinci hipotezin test edilmesi i¢in uygulanan analiz
sonuglar1 goriilmektedir. Buna gore, erkek adayin, basarisiz
mizah sergilemesi durumunda izleyiciler tarafindan algilanan
yeterlilik diizeyi ile basarilt mizah sergiledigi durumda
algilanan yeterlilik diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir (t=
-17,327; p<.05). Basarilt mizah durumunda algilanan yeterlilik
diizeyi daha yiiksektir. Ikinci hipotez desteklenmistir.

Tablo 3. Basarisiz ve Bagarili Mizah Sergileyen Erkek Adaym
Algilanan Yeterlilik Diizeylerinin Karsilagtirilmas: (n=250)

Algilanan Yeterlilik X ss t p
Erkek Aday
Basarisiz Mizah 4,10 1,07

-17,327 ,000
Basarili Mizah 5,60 ,86

Tablo 4’de tgiincii hipotezin test edilmesi i¢in uygulanan
analiz sonuglar1 goriilmektedir. Buna gore, kadin adayin,
basarisiz mizah sergilemesi durumunda izleyiciler tarafindan
algilanan ozgiiven diizeyi ile basarili mizah sergiledigi
durumda algilanan 6zgiiven diizeyi arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir (&= -1,002; p>.05). Ugiincii hipotez
desteklenmemistir.

Tablo 4. Basarisiz ve Basarili Mizah Sergileyen Kadin Adayimn
Algilanan Ozgiiven Diizeylerinin Kargilagtirilmasi (n=250)

Algilanan Ozgiiven
Kadm Aday $S t P
Basarisiz Mizah 566 1,25

-1,002 317
Basarili Mizah 5,76 1,16

Tablo 5’de dordiincii hipotezin test edilmesi igin uygulanan
analiz sonuglar1 goriilmektedir. Buna gore, kadin adayin,
basarisiz mizah sergilemesi durumunda izleyiciler tarafindan
algilanan yeterlilik diizeyi ile basarili mizah sergiledigi
durumda algilanan yeterlilik diizeyi arasinda anlamli bir fark

vardir (t=-7,923; p<.05). Basarili mizah durumunda algilanan
yeterlilik  diizeyi daha yiiksektir. Dérdiincii  hipotez
desteklenmistir.

Tablo 5. Basgarisiz ve Basarih Mizah Sergileyen Kadin Adaymn
Algilanan Yeterlilik Diizeylerinin Karsilastirilmasi (n=250)

Algilanan Yeterlilik ¢
Kadin Aday SS P
Basarisiz Mizah 497 91

. -7,923 ,000
Basarili Mizah 562 1,20

Aragtirmanin 5.,6.,7., ve 8. hipotezlerini test etmek iizere,
adaylarin basarili ve basarisiz mizah sergilemeleri durumunda,
ozgiiven ve yeterlilik diizeylerinin izleyenler tarafindan
degerlendirilmesinde, adaym cinsiyetinin olusturabilecegi
farklar, eslestirilmis Orneklem t-testi analizleri ile
incelenmistir.

Besinci hipotezin test edilmesi i¢in uygulanan analizin
sonuglari Tablo 6’da yer almaktadir. Buna gore, basarisiz
mizah sergilenmesi durumunda, kadmn aday ile erkek adaym
algilanan ozgiiven diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir (t= -,123; p>.05). Besinci hipotez
desteklenmemisgtir.

Tablo 6. Erkek ve Kadin Adayin Basarisiz Mizah Sergilemeleri
Durumunda Algilanan Ozgiiven Diizeylerinin Karsilastirilmasi
(n=250)

Algilanan Ozgiiven X ss t p
Basarisiz Mizah
Erkek 565 1,29

-,123 ,902
Kadin 566 1,25

Tablo 7°de altinct hipotezin test edilmesi i¢in uygulanan
analiz sonuglar1 goriilmektedir. Buna gore, basarisiz mizah
sergilenmesi durumunda, kadin aday ile erkek adayin
algilanan yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir
(t=-9,790; p<.05). Kadin adayin algilanan yeterlilik diizeyi
daha yiiksektir. Altinci hipotez desteklenmistir.

Tablo 7. Erkek ve Kadin Adaymn Basarisiz Mizah Sergilemeleri
Durumunda Algilanan Yeterlilik Diizeylerinin Kargilagtirilmasi
(n=250)

Algilanan Yeterlilik X ss t p
Basarisiz Mizah
Erkek 4,10 1,29

-9,790 ,000
Kadin 4,97 1,25

Tablo 8’de yedinci hipotezin test edilmesi i¢in uygulanan
analiz sonuglar1 goriilmektedir. Buna gore, basarili mizah
sergilenmesi durumunda, kadin aday ile erkek adaymn
algilanan o&zgiiven diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir  (t=,150; p>.05). Yedinci hipotez
desteklenmemistir.
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Tablo 8. Erkek ve Kadin Adayin Basarili Mizah Sergilemeleri
Durumunda Algilanan Ozgiiven Diizeylerinin Karsilagtirilmasi
(n=250)

Algilanan Ozgiiven X ss t p
Basarisiz Mizah
Erkek 5,77 1,25

,150 ,881
Kadin 5,76 1,16

Tablo 9°da sekizinci hipotezin test edilmesi i¢in uygulanan
analiz sonuglar1 goriilmektedir. Buna goére, basarili mizah
sergilenmesi durumunda, kadin aday ile erkek adayin
algilanan yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir (t=-,172; p>.05). Sekizinci hipotez
desteklenmemistir.

Tablo 9. Erkek ve Kadin Adayin Bagarili Mizah Sergilemeleri
Durumunda Algilanan Yeterlilik Diizeylerinin Karsilastirilmasi
(n=250)

Algilanan Yeterlilik X ss t P
Basarisiz Mizah
Erkek 5,60 ,86
-,172 ,863
Kadin 5,62 1,20
4. Sonucg

Bu c¢alismada, basarili ve basarisiz mizah kullaniminin,
algilanan 6zgiiven ve yeterlilik diizeyleri {izerindeki etkilerinin
aragtirtlmasi hedeflenmistir. Mizahin basarili ve basarisiz
olarak sergilenmesi, hedefteki kisinin tepkileri temel alinarak
tamimlanmistir.  Bu  baglamda olusturulan miilakatlarda,
izleyenlerin  adayr  degerlendirmelerindeki  farkliliklar
incelenmistir. Ayrica basarilt ve basarisiz mizah sergilenmesi
durumlarinda, adayin cinsiyetinin etkisi, algilanan 6zgiiven ve
yeterlilik ¢ercevesinde degerlendirilmistir. Elde edilen
bulgular, basarili mizah sergilenmesi durumunda, basarisiz
mizah durumuna nazaran, hem kadin, hem erkek adayin
yeterlilik diizeylerinin daha yiiksek olarak algilandigini
gostermektedir. Ancak, algilanan 06zgiiven s6z konusu
oldugunda, hem kadin, hem erkek adayda, basarili ya da
basarisiz mizah sergilenmesi arasinda anlamli bir fark
olusmamaktadir. Bagka bir deyisle, basarili mizah
sergilediginde kisi, basarisiz mizah sergileyene nazaran, daha
yeterli olarak algilanmakta; ancak Ozgiliveni agisindan
degerlendirildiginde, basarili ya da basarisiz mizah
sergilemesi anlamli bir fark yaratmamaktadir. Bu bulgu,
Bitterly vd.’nin (2016) c¢alismalarinda ortaya koyduklari,
basarili mizahin bireyin digerleri tarafindan yeterli olarak
algilanmasina katki sagladigi bulgusu ile tutarlidir.

Aragtirmanin ilgi ¢ekici bir bulgusu da, basarisiz mizah
sergilenmesi durumunda, kadin adayin yeterlilik diizeyinin,
erkek adayin yeterlilik diizeyine nazaran, anlamli bigimde
daha yiiksek olarak algilanmasidir. Basarili mizah
sergilenmesi durumunda, kadin ve erkek aday arasinda anlaml
bir farkin goriilmemektedir. Algilanan 6zgiiven agisindan
degerlendirildiginde, hem basarili hem basarisiz mizah
sergilenmesi durumlarinda, kadin ile erkek arasinda anlaml
bir fark olusmamaktadir. Baska bir deyisle, cinsiyet agisindan
degerlendirildiginde fark gézlenen tek durum, basarisiz mizah
sergileyen kadin adayin, basarisiz mizah sergileyen erkek
adaya nazaran daha yeterli olarak algilanmasidir. Bu noktadan

hareketle, basarisiz mizah kullaniminin, algilanan yeterlilik
diizeyi agisindan, erkek adayda, kadin adaya nazaran daha
olumsuz bir etki olusturdugu sdylenebilir.

Mizah kullaniminin miilakatlarda ne sekilde
degerlendirilebilecegine dair alan yazinda kisitli bilgiye
rastlanmaktadir. Mizah kullanimi genel olarak, olumlu duygu
durumunda artis, streste azalma, genel psikolojik saglikta ve
kendilik algisinda iyilesme ile iliskilendirilmektedir (Martin
ve Lefcourt, 1983; Kuiper ve Martin, 1993; Newman ve Stone,
1996; Thorson vd., 1997). Ise alim miilakatlarinda ise,
goriismeyi yapan ve degerlendirilen kisi agisindan ayrt ayri
bakildiginda, adayin goériigme siirecini yonetme ¢abasi ve bu
amagla mizahi sergilemesi 6nemli bir nokta olarak goriilebilir.
Mizah, duygularin yonetilmesinde bir arag olarak da
goriilmektedir (Mathews, 2016). Adayin miilakatta sergiledigi
mizahin, silire¢ yOnetiminin yam sira, kendi duygularini
yonetme cabasindan da dogabilecegi diisiiniilebilir. izleyenler
acisindan bakildiginda, adayin sergiledigi mizah 6zgiiven ve
yeterlilik algilarini etkileyebilmektedir. Bu baglamda, mizahin
yeterlilik ve Ozgiiven ile iligkileri 6nemli goriilmektedir.
Palmer (2010) 6gretmenlerin mizah anlayislar ile yeterlilik
algillart  arasindaki  iliskiyi inceledigi  ¢alismasinda,
Ogretmenlerin olaylarin giiling yoniini gorebilme, mizah
yoluyla basa ¢ikabilme becerileri arttikca, Oz-yeterlilik
algilarinin da arttifini ortaya koymustur. Bu c¢alismada
izleyenlerin degerlendirmeleri adayin &z-yeterlilik algilar
kapsaminda degerlendirildiginde, basarili mizah sergilemesi
durumunda adayin 6z-yeterlilik algilarindaki artigin, izleyenler
tarafindan da benzer yonde degerlendirilebilecegi sonucuna
varilmaktadir. Fiyaz vd. (2016) ise, ruh saglig1 uzmanlarinin
mizah tarzlarini inceledikleri ¢alismada, uyumlu mizah tarzi
sergileyenlerin ~ Ozgiivenlerinin, uyumsuz mizah tarzi
sergileyenlere nazaran daha yiiksek diizeyde oldugunu ortaya
koymuslardir. Bu arastirmada elde edilen bulgular, basarili
mizah sergileyenlerin 06zgiiven diizeylerinin izleyenler
tarafindan algilanmasinda, basarisiz mizaha nazaran anlamli
bir fark olugmadigina isaret etmektedir. Yeterlilik, bireyin belli
konularda basarili olacagina dair inancin1 kapsadigindan
(Bandura, 1986), sergilenen mizahin hedef {izerinde
olusturdugu bagarilt etki, izleyen acisindan, bireyin
yeterliligine katki saglayan bir 6ge olarak algilanmaktadir.
Ozgiiven ise, yeterlilik kavramindan farklilasmakta, belli bir
alana 0zgii olarak degil, daha genel bir olgu olarak
goriilmektedir (Bandura, 1995). Bireyin kendini degerli
hissetmesini de kapsayan Ozgiiven kavrami, yeterlilige
nazaran, bireyin basarisi ile daha dolayli bir iliskiye sahip
goriinmektedir. Bu noktadan hareketle, 6zgiiven kapsaminda
degerlendirildiginde, yeterlilik kapsamindaki degerlendirmeye
nazaran, kullanilan mizahin daha zayif bir etki olusturdugu ve
bu baglamda, adayin basarisiz ya da basarili olusunun anlamli
bir fark yaratmadigi disiiniilebilir. Bulgular, miilakatlarda
mizah  kullamiminin, algilanan yeterlilik baglaminda
degerlendirilebilecegine isaret etmektedir.

5. Oneriler

Calisma kapsaminda, mizahin ise alim siirecindeki etkileri
incelenmis, bu g¢ercevede, 6zgiiven ve yeterlilik algilaria
katkis1 baglaminda farkliliklar tespit edilmistir. Ulagilan
sonuglar, mizahin uygun kullaniminin bireyin yeterliligine
katki sagladigim gostermekte, bu baglamda, ise alim
miilakatlarinda adaya saglayabilecegi yararlar Onem arz
etmektedir. Bulgular, erkek adaylarin kadin adaylara nazaran,
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mizahin uygun kullanilmamasi durumunda daha olumsuz
sonuglarla karsilagabilecegine dair ipuglart sunmaktadir. Bu
noktadan hareketle, erkek adaylarin ige alim miilakatlarinda
mizah kullanimi hususunda kadin adaylara nazaran olumsuz
algilanma riskine daha acik olduklar1 soylenebilir. Diger
yandan, basarisiz mizahin tagidigi risklere ragmen, giiniimiiz
is yasamindaki rekabet g6z Oniine alindiginda, mizah
kullaniminin olumlu yodnde bir fark yaratabilecegi hususu
dikkate deger goriilmektedir.

Mizah, son yillarda, hem bireyin ruh sagligina, hem de sosyal
ortamlarin iyilestirilmesine katkilar1 agisindan aragtirmacilarin
ilgisini ¢ekmektedir. Arastirma bulgulari, mizahin yagaminin
farkli alanlarinda kullanilmast sonucu ortaya ¢ikabilecek
olumlu ve olumsuz etkilerin daha ayrintili irdelenmesi
acisindan  Onem  tagimaktadir. Caligmanm, mizahin
miilakatlarda basarili ya da basarisiz bi¢imde kullanilmasinin
sonuglarina dair alan yazindaki boslugu doldurmaya katki
sagladig1 diisiiniilmektedir. ise alim miilakatlarinda mizahin,
bireyler arasindaki etkilesimin sekillenmesinde nasil bir rol
oynadigmin  arastirllmaya devam  edilmesi, mizah
calismalarina da katki saglayacaktir. Bu ¢alismada miilakati
yapan kisi, tek bir cinsiyet ile degerlendirilmistir. Gelecekteki
calismalarda, miilakati yapan kisi ile aday arasindaki
etkilesimde, farkli ya da ayni cinsiyetlere sahip olmalari
durumunda olugabilecek farklarin incelenmesinin yararl
olacagi distiniilmektedir.
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Ek 1.

Tanmmlar

Basarisiz Mizah: Uygunsuz igerigi sebebiyle, karsi tarafta
olumsuz duygu ya da tepki (6rnegin; kaslarin catilmasi,
geri ¢ekilme...) olusturan bir girigimdir.

Basarili Mizah: Yalnizca eglendirme amactyla degil, ayn
zamanda kars1 tarafta olumlu bir duygu ya da tepki
(6rnegin; giilme, giilimseme...) olusturmak iizere
bulunulan bir girigimdir.

Diyaloglar
Durum-1

Miilakatct: Ise alim siirecinde adaylarimizi miimkiin
oldugunca tanimaya calistyoruz. Bu ylizden size birkag
soru daha soracagim... 5 yil sonra kendinizi nerede
goriiyorsunuz..?

Aday: Genel midiirin ayagm kaydirmis olarak
goriiyorum... (Giiler, devam eder) Alana yeterince hakim
olmus ve yeni bir misteri portfoyii olusturmus olarak
goriyorum...

Miilakatcinin kaglart ¢atilir, hosnutsuz bir ifadeyle geri
cekilir.

Durum-2

Miilakatct: Ise alim siirecinde adaylarimizi miimkiin
oldugunca tanimaya calistyoruz. Bu ylizden size birkag
soru daha soracagim... 5 yil sonra kendinizi nerede
gorliyorsunuz..?

Aday: Sizlerle birlikte bu soruyu sorusunuzun besinci
yilin1 kutlarken goriiyorum... (Giiler, devam eder) Alana
yeterince hakim olmus ve yeni bir miisteri portfoyii
olusturmus olarak gériiyorum...

Miilakat¢t giiliimser, hognut bir ifadeyle adaya bakar.









