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OZET

Amag: Bu tanimlayic calisma hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davranislari uygu-
layabilme durumlarini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Gereg ve Yontem: Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’nda egitim géren arastirmaya
katilmayi kabul eden (glincii ve dordiincl sinif 6grencilerinden 286 6grenci aragtirmanin
drneklemini olusturmustur. Arastirmanin verileri, dgrenci taniim formu ve Hemsirelik Ogren-
cilerinin Profesyonel Davranislari Uygulayabilme Durumlarini Belirleme Olcegi (PDUDBO) kul-
lanilarak toplanmistir. Verilerin analizinde ANOVA, t testi ve Kruskall-Wallis testi kullaniimistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin buyik cogunlugu (%68.5) 20-22 yas gru-
bundaydi, %14'0 erkekti, %56.6'si Anadolu/siiper liseden mezundu. Olcek puan ortalamasi
116.73+ 13.62 (min. 40, max. 135) olarak saptanmistir. Dérdiincii sinif 6grencilerinin PDUDBO
puanlarinin 3. sinif 6grencilere oranla daha yuksekti. Meslegi seven 6grencilerin profesyonel
davranislari uygulayabilme puanlari meslegi sevmeyen 6grencilere oranla daha yuksekti.

Sonuglar: Ogrencilerin profesyonel davranislar uygulayabilme diizeyi yiiksek bulunmus-
tur. Bazi sosyo-demografik etmenler 6grencilerin profesyonel davranislari uygulayabilme
diizeyini etkilemektedir.

Anahtar Soézciikler: egitim, hemsirelik 6grencisi, profesyonellik, profesyonel davranis

ABSTRACT

Objective: This descriptive study was made with the aim to determine the states of apply the
professional behaviors of nursing students.

Methods: The sample was consisted of 286 students training in 3rd and 4th class of Ege
University Faculty of Nursing and agreed to participate in research. The data were collected by
using student identification form and Nursing Students Professional Behaviours Scale (PDUDBO).
ANOVA, t test, and Kruskal-Wallis test was used in analysis of the data.

Results: The majority (68.5%) of the students participating in the research were in the 20-22
age group, and 14% of them were men, 56.6% of them graduated from anatolian/super high
school. The mean score of the scale was found 116.73+ 13.62 (min. 40, max.35).

It was determine that the mean scores of the NSPBS were higher in 4th grade students than 3rd
grade students. The mean scores of the NSPBS were higher in students who graduated from
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anatolian /super high school than the other students. The mean scores of the NSPBS were higher in
students who love the profession of nursing than students who do not love the profession of
nursing.

Conclusion: It was determine that the nursing students have high level applying the
professional behaviours. Some socio-demographic factors had influence on level of applying the
professional behaviours of students.

Keywords: education, nursing student, professionalism, professional behaviors
GIRiS

Glinimizde ¢agdas toplumlarin en ¢ok 6nem verdigi konulardan birisi profes-
yonelliktir (Strlct 2011). Profesyonelligin bircok tanimi ve olcitleri oldugu ileri
sUrllmistdr. Teorisyenlerin cogu profesyonelligin ya hep ya hi¢ olmayan bir olay
oldugunu ileri strmektedirler (Fetzer 2003). Belirli bir alanda “yuksek oranda
uzmanlk, bilgi, beceri, tutum ve davranis bicimine” profesyonellik denir (Yildirm
2001 ve Vicdan 2010). Profesyonelligin davranis boyutundan yola ¢ikan Columbia
Universitesi Sosyoloji profesorii Bernard Barber (1952) profesyonelligi “bireysel

¢ikardan cok toplumsal cikarlara yonelme ve ylksek derecede genel ve sistematik
bilgi” olarak aciklar (Vicdan 2010).

Fetzer'in belirttigine gore Hall (1967), mesleki 6rgutleri major bir kavram olarak
kullanma, toplumsal hizmetlere inanma, 6z diizenlemeye inanma, alana cagrida
bulunma duygusu ve otonomi olmak Ulzere bireylerin profesyonelligini nitelendiren
5 tutumu tanimlamistir (Fetzer 2003, Kim-Godwin ve ark.2010). Bircok arastirmaci
hemsire profesyonelligini tanimlamak ve 6lgmek icin Hall'un modelini kullanmistir
(Fetzer 2003).

Profesyonellik, toplumda is yapan herkesin benimsemesi gereken bir diistince ve
davranis bicimidir (Surlici 2011). Profesyonellik yetkinlikleri, disaridan zorlama
olmadan mikemmellik standartlarini belirlemek, performansini gelistirmek icin
calisma tarzini ve yontemlerini gézden gegirmek, tistlendigi isi tamamlamak icin uzun
sure calismak, gercekci hedefler belirleyerek, sonug alana kadar isi izlemek, firsat ve
tehditleri ortaya ¢ikmadan 6nce gormek, olabilecekleri dngérmek, belli bir diizen
icinde sistemli calismak, maliyet yarar hesabi yapmak, kurum ya da sektore yenilik
getirmek, insiyatif kullanmak, kriz anlarinda stresle bas etmek, yeni bilgilere agik
olmak, baskalarinin gelismesinde yol gosterici olmak, destek vermek, bagkalarini
etkilemek ve harekete gecirmek, plan yapmak, kurumsal farkindaliga sahip olmak,
kendini ve duygularini kontrol etmek, yeteneklerine glivenmek, hizmet sundugu
kisilerle iyi iliskiler kurmak ve onlarin ihtiyaglarini takip etmek seklinde siralanabilir
(Erbil ve Bakir 2009). Profesyonellik yolunda ivme kazanmanin en temel yolu elestirel
disinme ve bilimsel problem ¢6zme becerilerini kullanarak rutinlerden uzaklasmak
ve yaratici guicleri ortaya koymaktir (Surlicti 2011).

Mesleki profesyonellik, meslegin standartlarinin olusturulmasinda ve kaliteli
bakim sunulmasinda olduk¢a 6nemlidir. Mesleki profesyonelligin etkilenmesi, bireyi
¢ok yonli etkilemesinin yaninda, kurumu da etkileyerek kurumdaki bakim
hizmetlerinin aksamasina/ kalitesinin diismesine, hizmet alan ve hizmet verenlerin
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memnuniyetsizligine buna bagh kurumsal sorunlara neden olmaktadir (Beydag ve
Arslan 2008, Erbil ve Bakir 2009).

Hemsirelik, bir toplum hizmeti olarak uzun yillar varligini korumus, insanlarin
saghgini gelistirmek ve hastanin bakimini saglamak istegi ile ortaya ¢cikmistir (Karadag
ve Ucan 2006, Goz ve Geckil 2010). Hemsirelikte profesyonellik, hizla degisen saghk
bakimi alaninda meslekte deneyimli hemsireler yerine profesyonellik diizeyi daha
ylksek hemsirelerin olmasini gerekli kilmistir. Bir baska deyisle profesyonel hemsire;
hemsirelik etik degerlerine sahip ¢ikan, otonomisi ytiksek ve bilimsel gelismeleri takip
eden bir meslek Uyesi olarak, hasta bakim kalitesinin artmasini da saglamaktadir
(Gelik 2010). Calisma ortaminda var olan sorunlarin temeline inme, yargilama, karar
verme ve sorun ¢bzme yetenegi olan, iyi bir bakim verebilme yetenegine sahip,
egitici ve yonetici 6zelligi olan hemsireligin, profesyonel bir meslek grubu olarak
tanimlanabilecegi belirtilmistir (Ozkaraca 2009). Hemsirelik mesleginde profes-
yonellik, Miller'in hemsirelige 6zel gelistirdigi bir model ile hemsirelikte profesyo-
nellik olgitleri tasvir edilmistir. Meslegin temel 6zellikleri tekerlegin merkezinde,
destekleyici davranislar ise tekerlegin basamaklarinda yer almaktadir. Bu kavramsal
modelde yer alan davranislar hemsirelikte profesyonelligi gostermektedir. Temel
profesyonellik 6zellikleri; egitimsel hazirlik, yayin, arastirma, mesleki organizasyonlara
katilma, toplumsal hizmet, yeterlik ve sirekli egitim, hemsirelik kodlari, teori ve
otonomi'dir (Celik 2010).

Profesyonel statiiye ulasma tim disiplinlerde 6nemli bir basar olarak kabul
edilmektedir. Clinkii profesyoneller hem toplum hem de diger disiplinler tarafindan
saygl duyulan kisilerdir (Karadag ve ark. 2004). Profesyonel hemsirelik hizla degisen
saglik sistemi cevresinde hemsirelik mesleginin genisleyen roliini olusturmaktadir
(Gelik 2010). Sosyal, kiltiirel, bilimsel ve teknolojik gelismeler hemsireligin meslek
olarak gelismesini etkilemektedir. Her ne kadar hemsirelik baslangi¢ tarihinde
hizmete cagri, hekimin yardimcisi ya da kendini baskalarina adamaya yoénelik dini bir
gorev olarak nitelendirilmis ise de giinimiizde bilimsel bir disiplin olarak kabul
edilmektedir (Karadag ve ark. 2009).

Hemsirelikte profesyonel davranisin basta gelen kosulu bilimi ve bilimsel yontemi
yeterince anlamak ve meslege yansitmaktir. Bir profesyonel olarak hemsirenin,
entelektiel bilgi, beceri ve tutum birikiminin dogrultusunda kuramsal olan bilgisini
uygulamayla bitinlestirebilen, koruyucu ve tedavi edici saglik alanlarindaki ¢alisma-
larinda bu bilgisinden yararlanabilen bir saglik personeli olmasi gerekir (Ozkaraca
2009). Kavakh ve arkadaslarinin belirttigine gore; Velioglu, profesyonel olmada
gerekli ve dnemli bir unsur olan elestirel diistinmenin, hemsirelik icin bircok kaynak-
tan elde edilen bilgilerin toplanmasi ve diizenlenmesi, bu bilgiler 1siginda neye
gereksinim oldugunun saptanmasi, bircok olasi yaklasimdan birinin segilmesi, uygu-
lanmasi ve islemin sonuglarinin degerlendirilmesi gibi 6zellikleri iceren vazgecilmez
bir diisinme siireci oldugunu belirtmistir.

Hemsireligin profesyonellesmesinde kaliteli egitim 6nemli bir yere sahiptir
(Kavakli ve ark. 2009). Ciinki profesyonel olmak; o meslegin Ustlendigi isin en iyisini
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yapabilmek ya da standardi yiiksek bir hizmet verebilmeyi gerektirmektedir (Yetkin
1999). Hemsirelik egitimi bilimsel temele dayali bilgi, klinik beceri, elestirel diisiinme
ve kisiler arasi iletisimi kapsamalidir (Kavakli ve ark. 2009). insan sagligi ile dogrudan
iliskili oldugundan 6grencinin insani ve sagligi vazgecilmez bir deger olarak goren,
insani bir bitin icinde ele alabilen, genel saglik sistemi icinde kendi bulundugu yeri
goren ve degerlendirebilen, fiziksel, zihinsel ve ahlaksal bir degisikligi ve gelismeyi
gerektirecek eylemleri ortaya koyan, meslege bakis agisinda olumlu ve ileriyi goren,
profesyonel bir kisi olarak islevlerini yapacak meslek Uyelerini yetistirecek bicimde
olmalidir. Hemsirelik egitiminde 6grenciler kuramsalla uygulamayi birlestirebildikleri
strece, egitimlerinden beklenen davranis degisiklikleri ortaya cikabilir (Sari 2001).

Hemsirelik ve hemsirelik egitimi, hemsireligin rol ve islevlerindeki degisimleri ve
gelisimleri etkilerken, ayni zamanda bu degisimlerden de etkilenmektedir. Bu
degisimleri; diinya nifusunun ¢ok hizli artmasi, bunun saglik hizmetine olan talebi
arttirmasi, yasam siiresinin uzamasi ve kronik hastaliklarinin artmasi, hastanin
hastanede yatis stresinin kisalmis olmasi, buna karsin refakatci esliginde evde bakim
hizmetlerinin artmasi, saglik bakim hizmetinde maliyetin azaltiimasi egilimi, bilimsel
gelismelerin 6zellikle hastaliklarin dnlenmesi, tanilama yodntemlerinin gelismesi,
tedavi yontemlerinin degismesi olarak sayabiliriz. Bu nedenle gliniimiizde hemsirelik
mesleginin profesyonel olarak uygulanmasi gerekmektedir. Profesyonel hemsirelik
egitimi, kiiltlrel ve mesleki bilgi, klinik ve kavramsal beceri ve bireyin degerler sistemi
Uzerine odaklanir (Karadag ve Ugan 2006, Vicdan 2010). Mesleki profesyonellik o
meslegin standartlarinin olusturulmasinda ve kaliteli bakim sunulmasinda oldukga
onemlidir. Mesleki profesyonelligin etkilenmesi, bireyi ¢ok yonliu etkilemesinin
yaninda, kurumu da etkileyerek kurumdaki bakim hizmetlerinin aksamasina/ kalite-
sinin diismesine, hizmet alan ve hizmet verenlerin memnuniyetsizligine buna bagli
kurumsal sorunlara neden olmaktadir (Karamanoglu ve ark. 2009). ileride saglik
ekibinin bir Gyesi olacak olan hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davranislarinin
belirlenmesine gereksinim oldugu distiniimektedir.

Amac: Arastirma, hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davranislari uygulaya-
bilme durumunu belirlemek amaciyla yapilmistir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin evrenini, 19 Eyliil 2011- 15 Ekim 2011 tarihleri arasinda Ege Univer-
sitesi Hemgirelik Yiuksekokulu Gglincli ve dordiinci sinifta okuyan 414 6grenci,
arastirmanin drneklemini ise, Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu'nda egitim
goren ve arastirmaya katilmayi kabul eden 106 Ugclinci sinif 6grencisi ve 180
dordinci sinif 6grencisi olmak Uzere toplam 286 6grenci olusturmustur. Okulda
entegre egitim sistemi uygulanmasi nedeniyle 6grenciler ilk klinik deneyimlerini 2.
sinifta edindiklerinden ve bu calismada profesyonel davranislar incelendiginden,
arastirmaya ancak klinik deneyimi olan 3. ve 4. sinif 6grencileri alinmistir.

Arastirmanin verileri, grenci tanitim formu ve Hemsirelik Ogrencilerinin Profes-
yonel Davranislari Uygulayabilme Durumlarini Belirleme Olcegi (PDUDBO) (Nursing
Students Professional Behaviors Scale (NSPBS)) kullanilarak toplanmistir. PDUDBO,
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Go6z ve Gegkil (2010) tarafindan gelistirilmistir. Goz ve Geckil Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayisini 0.95 olarak hesaplamistir ve bu deger 6lcegin i¢ tutarhiginin yiiksek oldu-
gunu gostermektedir. NSPBS toplam 27 soru icermektedir. Olcegin alt boyutu
bulunmamaktadir. Olcekte 6grencilerin mesleki uygulama davranislarini degerlen-
dirmek icin begsli Likert tipi 6lgek kullaniimistir (5 Kesinlikle yeterli, 4 Kismen yeterli
3 kararsiz, 2 yetersiz ve 1 Kesinlikle yetersiz). Her madde 0-5 arasinda puanla deger-
lendirilmektedir. Yirmi yedi bilesen puaninin toplami toplam PDUDBO puanini verir.
Toplam puan 27- 135 arasi bir degere sahiptir. PDUDBO toplam puani arttikca 6gren-
cilerin mesleki uygulama davranis seviyesi artar (G6z ve Gegkil 2010). Bu ¢alismada
Olcegin Cronbach Alfa katsayisi 0.94 olarak bulunmustur.

Arastirmanin yapilabilmesi icin Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Etik
Kurulu'ndan yazili izin alinmistir. Arastirmaya katilmaya isteklilik/gonillilik ilkesine
Ozen gosterilerek s6zlG onamlari alinmigtir. Arastirma verileri, 19 Eylil 2011-15 Ekim
2011 tarihleri arasinda toplanmistir. Verilerin analizi Statistical Package for Social
Science (SPSS) 15.0 paket programinda gerceklestirilmistir. Verilerin sayisal ve
yuzdelik dagilimi incelendi. Varyans Analizi (ANOVA), t testi ve Kruskall-Wallis Testi
kullaniimistir.

BULGULAR

Ogrencilerin %68.5'i 20-22 yas grubunda, % 31.5'i 23-26 yas grubunda olup yas
ortalamasi 22.13+ 1.17 yildir, %14’G erkektir, %56.6’s1 Anadolu lisesi veya super lise
mezunudur, %67.8'i hemsireligi isteyerek secmistir, %37.1" i 3. sinifta, %62.9'u
4. sinifta okumaktadir, %67.1'i hemsirelik meslegini sevdigini, %15.7'si meslegini
degistirmeyi diisiindiigiini, %25.9'u bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir. Olcek
puan ortalamasi 116.73+ 13.62 (minimum 40, maximum135) olarak bulunmustur.

Tablo 1: Ogrencilerin Tanitici Ozelliklerine Gére Profesyonel Davraniglar Olcegi Puan Ortalamalarinin
Dagilimi ve Karsilagtiriimasi

Ogrenci Ozellikleri Sayi Ortalama t p
Yas grubu

20-22 yas grubu 196 116.52 -0.41 0.677
23-26 yas grubu 20 117.21

Cinsiyet

Kiz 246 117.01 1.04 0.301
Erkek 40 115.02

Hemsirelik meslegine isteyerek gelme

isteyerek gelen 194 118.24 2.74 0.006
istenmeden gelen 92 113.56

Sinifi

3.sinif 106 114.27 -1.99 0.047
4. sinif 180 118.03

Hemsirelik meslegini sevme

Seven 192 118.87 3.88 0.000
Sevmeyen 94 112.37

Toplam 286
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Yapilan iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testinde, 6grencilerin yas grubu-
nun ve cinsiyetinin, Profesyonel Davranislar Olcedi puan ortalamalarini etkilemedigi
bulunmustur (Tablo 2). Yapilan iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testinde,
ogrencilerin sinifinin, hemsirelik mesledine isteyerek se¢cmesinin ve hemsirelik
mesledini sevmesinin Profesyonel Davranislar Olcedi puan ortalamalarini etkiledigi
bulunmustur (Tablo 2).

Tablo 2: Ogrencilerin Meslegini Degistirmeyi isteme Durumuna Gére Profesyonel Davranislar Olcegi Puan
Ortalamalarinin Dagihmi ve Karsilastiriimasi

Meslegini Degistirmeyi isteme Sayi Ortalama F P
Meslegini degistirmek isteyen 45 112.40

Meslegini degistirmek istemeyen 167 118.90 5.57 0.004
Kararsiz Olan 74 114.48

Toplam 286

Yapilan varyans analizinde, 6grencilerin meslegini degistirmek istemesinin Profes-
yonel Davranislar Olcegi puan ortalamalarini etkiledigi bulunmustur (Tablo 2).

Tablo 3: Ogrencilerin Mezun Oldugu Liseye Gore Profesyonel Davranislar Olcedi Puan Ortalamalarinin
Dagilimi ve Karsilastiriimasi

Mezun oldugu lise Sayi Ortalama Kruskall Wallis p
Testi

Saglik Meslek Lisesi 10 114.90

Diz Lise 114 115.64 7.63 0.022

Anadolu/Stiper Lise 162 117.62

Toplam 286

Yapilan Kruskal-Wallis Testinde, 6grencilerin mezun oldugu lisenin Profesyonel
Davranislar Olcegi puan ortalamalarini etkiledigi, Anadolu/siiper Lise mezunu
ogrencilerin profesyonel davranis puan ortalamasinin en yiiksek oldugu saptanmistir
(Tablo 3).

TARTISMA

Olcek puan ortalamasi 116.73+ 13.62 (minimum 40, maximum135) olarak bulun-
mustur.

Meslegini degistirme konusunda kararsiz olan &6grencilerin puan ortalamasi,
meslegini degistirmede istekli olan 6grencilerden daha ylksek, meslegini degistir-
mede istekli olmayan 6grencilerden ise daha diisiik bulunmustur (Tablo 2).

Son sinif 6grencilerinin Gglincl sinif 6grencilerine oranla Profesyonel Davranislar
Olcegi puan ortalamasi daha yiiksek bulunmustur. Fetzerin belirttigi Uzere
Monning’in 257 hemsire ile yaptigi bir calismada 5 yildan daha deneyimli hemsire-
lerin, 5 yildan daha az deneyimli hemsirelere oranla daha yliksek profesyonellige
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sahip oldugu bulunmustur. Bu sonug son sinif 6grencilerinin daha fazla deneyime
sahip olmasina baglanabilir.

Hemsirelik meslegine isteyerek secen, 4. sinifta okuyan ve hemsirelik meslegini
seven 6grencilerin Profesyonel Davranislar Olcegi puan ortalamasi daha yiksek
bulunmustur. Ogrencilerin mezun olduklari okul ile profesyonel davranis puan ortala-
masi arasinda istatistiksel olarak anlaml sonu¢ bulunmustur (p<0.05) (Tablo 3).
Anadolu/Slper Lise mezunu 6drencilerin profesyonel davranis puan ortalamasinin
en ylksek oldugu saptanmistir. Karadag ve arkadaslarinin (2004) “hemsirelikte
profesyonellige iliskin davranissal envanter” olusturmaya yonelik gecerlilik ve glive-
nilirlik cahismalarinda, profesyonellige iliskin davranis puan ortalamalarini en disik
diizeyde 6n lisans mezunu hemsireler, en ylksek diizeyde puani ise yiiksek lisans/
doktora mezunu hemsirelerin almistir. Beydagd ve Arslan’in (2008) yapmis oldugu
calisma sonucunda ebe ve hemsirelerin mezun olduklari okula gére Meslekte Profes-
yonel Tutum Envanteri (MPTE) puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmustur. Saglk meslek lisesi mezunlarinin meslek profesyonelligi digerle-
rine gore daha disuk iken, alinan egitim dizeyi arttikca mesleki profesyonellik
artmaktadir. Bu sonug, alinan egitimin siiresinin mesleki profesyonelligin kazanilma-
sinda etkili oldugu seklinde yorumlanmistir. Yapilan calismalarda, hemsirelerin
aldiklari egitim diizeyinin mesleki roller ve profesyonellikte etkiligi oldugu belirtil-
mektedir (Beydag ve Arslan 2008). Bizim calismamizdaki Anadolu/stiper Lise mezunu
ogrencilerin profesyonel davranis puan ortalamasinin en ylksek oldugu saptanmistir.
Bu sonu¢ Anadolu Lisesi/ Stiper Liseleri'nde verilen egitimin daha kaliteli olmasina,
bu 6grencilerin lisedeki ¢calisma disiplinini mesleki egitimlerinde de uygulamalarina
baglanabilir.

Dogustan getirilen yetenekler, potansiyeller ve daha sonra 6grenme yolu ile
kazanilan bilgi ve becerilerin en iyi sekilde kullanilabilmesi dogru meslek secimiyle
mimkundur. Bireyin hayatinda verdigi dnemli kararlardan birisi meslek secimi ile ilgili
verdigi karardir (SUrtct 2011). Kisinin basarli olabilmesi, meslegini bilerek ve
isteyerek se¢cmis olmasiyla yakindan iligkilidir.

Ogrencilerin meslegi degistirmeyi isteme durumu ile profesyonel davranis puan
ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli sonu¢ bulunmustur (p<0.05) (Tablo 2).
Meslegi degistirmek istemeyenlerin, digerlerine gore profesyonel davranis puan
ortalamasi daha ylksektir. Beydag ve Arslan'in (2008) yaptigi calismada, meslegi
degistirmek istemeyenlerin, digerlerine gore mesleki profesyonelliklerinin daha iyi
oldugu bulunmustur. Arastirma bulgulari bu calismanin sonuclarini desteklemek-
tedir. Karamanoglu ve arkadaslarinin (2009) yaptidi calismada, hemsirelerin meslegini
sevdigini, mesleginden memnun oldugunu, meslegini tam olarak yapabildigini ve
meslegini degistirmeyi istedigini ifade edenlerin MPTE puan ortalamalari daha
yiksek bulunmustur. Calisma bulgularimiz Karamanoglu ve ark.nin sonuglan ile
paralellik gostermemektedir.

Calismamizda hemsirelik meslegine isteyerek secen 6grencilerin puan ortala-

malari daha yiiksek bulunmustur (Tablo 1). Meslege severek secen bireylerin bunu
profesyonelliklerine yansittiklari sdylenebilir. Meslegini seven, mesleginden memnun
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oldugunu, meslegini tam olarak yapabildigini ifade edenlerin hemsirelerin MPTE
puan ortalamalar daha ylksek bulunmustur (Karamanoglu ve ark. 2009).

Rassin’in (2008) hemsirelerin profesyonel ve mesleki degerleri saptamak ve
bunlar etkileyen faktorleri incelemek amaciyla yaptigi bir calismada, 323 hemsireye
36 mesleki, 20 profesyonel deger ile ilgili sorular sorulmus ve ilk lic sirada mesleki
hemsirelik degeri olarak saptanan degerlerin; insan onuru, hastalar arasinda esitlik ve
1izdirabin 6nlenmesi oldugu bulunmustur.

SONUC ve ONERILER

Sonug olarak hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davranislari uygulayabilme
dizeyi yuksek bulunmustur. Meslegini istemeyerek secen, birakmay! disiinen ve
mesleginin saygin olmadigini diistinen 6grenci hemsireler icin motivasyon prog-
ramlarinin olusturulmasi ve bu calismanin daha genis bir drneklemde yapilmasi
onerilmektedir.
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