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OZET

Amag: Galismada, 6grenci hemsirelerde profesyonel benlik kavraminin gelisimini
degerlendirmeye yonelik bir 6l¢lim araci gelistirmek, gecerlik ve glvenirlik calismasini yapmak
amaclanmistir.

Yoéntem: Konu ile ilgili literatiir incelenerek hazirlanan maddeler lzerinde uzman goriisu
alinmis ve 55 maddelik bir havuz olusturulmustur. Taslak Olcek bir hemsirelik okulunda
0grenim goéren 285 6grenciye egitim yilinin sonunda uygulanmistir.

Bulgular: Olcegin toplam Cronbach alfa katsayisinin .88, test-tekrar test giivenirlik
katsayisinin .79, her bir maddenin toplam puanla korelasyonlarinin .27 ile .62 arasinda oldugu
bulunmustur. Yapi gecerliligi icin varimax rotasyonu ile yapilan faktor analizinde 6zdegeri 1'i
asan, toplam degiskenligin % 63.2'sini aciklayan 45 maddelik 13 faktor elde edilmis, tekrar
degerlendirme sonrasinda olcek 3 faktor altinda sekillendirilmistir. Bu faktorler “mesleki

nou

memnuniyet”, “mesleki yetkinlik” ve “mesleki nitelikler” olarak adlandirimistir.

Sonug: Bulgular, Ogrenci Hemsireler icin Profesyonel Benlik Kavrami Olceginin, gecerli ve
glvenilir bir ara¢ oldugunu ve o6drenci hemsirelerin profesyonel benlik kavraminin
degerlendirilmesi amaciyla kullanilabilecegini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci Hemsire; Profesyonel Benlik; Olcek gelistirme; Gecerlik; Giivenirlik.

ABSTRACT

Objective: The study was aimed to develop a scale instrument for evaluating the development
of professional self concept in student nurses and to conduct its validity and reliability study.

Method: Expert opinion on articles has been that prepared reviewed the literature related with
topic and a pool of 55 articles was created. The draft scale was applied at the end education year to
285 students educated in a Nursing School.

Results: The scale total cronbach alpha coefficient was found .88, test-retest reliability
coefficient .79, and correlations of each article with total point was found between .27 and .62. in
factor analysis done with varimax rotation for construct validity, whose eigenvalue is over 1,
explaining 63.2 % of total variability, 13 factors consisting of 45 articles were obtained and the scale
after re-evaluation was formed under 3 factors. These factors are called “professional satisfaction”,
“professional competence” and "professional attributes"
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Conclusion: Findings, Professional Self-Concept Scale for the Student Nurses (SNPSCS) is a valid
and reliable instrument and that it can be used for the assessment of student nurses’ professional
self concept

Key Words: Student Nurse; Professional Self; Scale Development; Validity; Reliability.
GiRiS

Profesyonel benlik kavrami, genelde meslekle 6zdeslesme gibi ¢ekirdek bir
anlama sahiptir ve meslegin belirli 6zelliklerini, standartlarini ve becerilerini bilmek ve
uygulamada kullanmakla ortaya konulur. Ayrica profesyonel benlik kavramini kisinin
kendisini bir disiplinin ya da meslegin Uyesi olarak algilamasi olarak ta tanimlamak
mimkindir (Lightstone 1996). Hemsireligin profesyonel bir meslek olabilmesi icin,
meslek Uyelerinin profesyonel benlik kavramlarinin gelismis olmasi gerekir.
Profesyonel benlik kavraminin gelismisligi, hemsirelerin profesyonel niteliklerini
uygulamaya yansitma dizeyleri ile anlasiir. Bu profesyonel nitelikler otonomi,
sorumluluk, savunuculuk, bakim verme, isbirligi, esneklik ve yaraticilik, bilgi ve
problem ¢6zme, liderlik, iletisim becerileri, arastirma yapma, mesleki érgtlere tye
olma, yayin takip etme vb gibi siralanabilir (Strasen 1992, Brown ve ark. 2003).

Hemsirelikte profesyonel benligin dolayisiyla profesyonel niteliklerinin gelismesi,
o6grencinin mesleki egitime girmesi ile baslar ve ¢alisma yasami boyunca gelismeye
ve olgunlasmaya devam eder. Profesyonel sosyalizasyon sireci, 6grenci okul
egitimine basladigi anda baslar ve okul egitiminin sona ermesi ile biyik 6lcliide
tamamlanir. Bu siirecte 6grenciler hemsireligin bilgi, beceri, tutumlarini, degerlerini
ve hemsireligin etik standartlarini icsellestirirler ve bunlar kendi benlik imaji ve
davraniglarinin bir parcasi haline getirmeye baslarlar (Fagermoen 1997, Gregg ve
Magilvy 2001). Bu slreg icerisinde 6grenci hemsirelerin profesyonel kimliginin
yetersiz gelismesi ya da gelisememesi ciddi sorunlara yol acar. Bunlar calisma
hayatina baslandiginda; mesleki alanda s6z sahibi olamama, meslegdin kabul géren
standartlarini karsilama yetersizligi, hemsirelik rolini basarili bir sekilde yerine
getirememe, 6grencilikten memuriyete geciste sorunlar yasama, meslegin diger
Uyeleri tarafindan kabul gérmeme ve meslekle baglanti kurma yetersizligidir
(Costello 2004). Yine Literatlirde egitim siireci icerisinde olumlu profesyonel benlik
gelistirildigi zaman ise; calisma hayatina baslandiginda meslekten doyum almanin ve
memnuniyetin arttigi, tikenmisligin ve isten ayrilmalarin azaldigi belirtiimektedir
(Branch 2000). Yani sira profesyonel benligi gilcli olan meslek Uyesinin, saglk
ekibinde etkili hizmet sundugu, klinik uzmanlhk gelistirmede yetkin olduklari ve
nitelikli hasta bakimi sunduklari belirtiimektedir (Gregg ve Magilvy 2001, Siebens ve
ark. 2006). Profesyonel kimligi guicli hemsireler toplumda, saglik bakim ortamlarinda
ve politikalarda, meslegi giiclii bir sekilde temsil ederler (Strasen 1992, Ohlen ve
Segesten 1998, McKenna ve Gren 2004, Deppoliti 2008). Profesyonel benligi glicli
olan hemsgireler calismalari ile meslektaslarini, hastalarini ve mesleklerini olumlu
yonde etkileyebilirler (Strasen 1992).

Profesyonel benlik kavraminin, hemsirelerin davranislari ve uygulamalarinda
vazgecilmez olmasi nedeniyle, tanimlanmasi, gelisimi ve sonugclarina iliskin
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faktorlerin belirlenmesi gereklidir (Strasen 1992, Arthur 1995, Arthur ve Thorne 1998).
Ogrenci hemsirelerin profesyoneller olarak kendileri hakkindaki diisiince ve
tutumlarinin bir 6l¢im araci kullanilarak saptanmasi, profesyonel niteliklerinin
belirlenmesinde yararli olabilir. Bu da iyi gelistirilmis ve standardize edilmis 6l¢liim
araclari ile mimkiindir (Arthur ve Thorne 1998). Dolayisiyla bunu saglayacak uygun
bir 6lcme aracina ihtiyag vardir. Bu anlamda bu 6zelligi 6lcecek dl¢lim araci; egitim
alaninda, 6grenci hemsirelerin profesyonel benlik kavramlarinin belirlenmesini,
gelistirilmesine yonelik midahalelerin basarisinin él¢iilmesini ve etkileyen faktorlerin
incelenmesinde 6nemli bir gereksinimin giderilmesini saglayacaktir (Strasen 1992,
Arthur 1995, Arthur ve Thorne 1998). Ayrica bu 0lcek, izlem ve gruplar arasindaki
farkhliklar degerlendiren ¢alismalarda, profesyonel benlik kavraminin derinlemesine
incelenmesinde hemsirelik meslegine katki verecektir (Arthur ve Thorne 1998). Bu
nedenle kisilerin profesyonel benlik kavrami Uzerine egitimsel ya da kliniksel
deneyimlerin etkilerinin sonuglar hakkinda fikir verebilecek bir dlcegin gelistiriimesi
oldukga yararh olacaktir.

Literatlirde hemsirelerde profesyonel benlik kavramini 6lcmeye yonelik bir 6l¢im
araci gelistirme calismasi konusunda cesitli arastirmalar Arthur (1990, 1992, 1994)
tarafindan yapilmistir. Arthur bu calismalarinda, 27 madde ve (¢ alt boyuttan olusan
“Hemsirelikte Profesyonel Benlik Kavrami Olcegi’ni gelistirmistir (Arthur ve Thorne
1998). Tirkiye'de ise, Karadag, Hisar ve Elbas tarafindan (2004) Miller'in Hemsirelikte
Profesyonellesme Model'ine dayanilarak hazirlanan “Hemsirelikte Profesyonellige
iliskin Davranissal Envanter” in Tiirkce'ye uyarlamasi yapilmistir. Hisar, Karadag ve Kan
(2010) tarafindan hemsirelik 6grencilerinin profesyonel tutumlarini 6lgmeye yonelik
bir 6lciim araci gelistirilmistir. Dogrudan hemsirelerin profesyonel benlik kavramlarini
degerlendirmeye yonelik olarak ise Sabanciogullar, Dogan ve Bircan (2009)
tarafindan 36 madde ve (¢ alt boyuttan olusan Hemsireler icin Profesyonel Benlik
Kavrami Olcegi gelistirilmis, gecerlik ve giivenirlik calismalar yapilmistir. Hemsirelik
ogrencilerinin profesyonel benlik 6zelligini 6lcmekte kullanilabilecek herhangi bir
Olcme araci ise bulunmamaktadir.

Bu calismanin amaci 6grenci hemsirelerde profesyonel benlik kavraminin
Olctlebilmesi icin bu alana iliskin spesifik bir 6lgme araci gelistirerek gecerlik ve
glvenirlik calismalarini yapmaktir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Sekli

Bu arastirma, Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olceginin
gelistiriimesi, gecerlilik ve glvenilirliginin yapilmasi amaciyla metodolojik olarak
yapilmistir.

Maddelerin gelistirilmesi

Olcek gelistirme calismasi icin gerceklestirilen adimlardan konuya iliskin madde
havuzunun olusturulmasi ve icerik, kapsam gecerliligi agisindan olusturulan madde
havuzunun uzman gorisiine sunulmasi asamalari daha onceden hemsireler icgin
gecerlik glvenirlik calismasinda yapildigi icin tekrarlanmamistir. Konu ile ilgili
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literatlir incelemesi ve bir grup hemsire (18 kisi) ile gériismeler sonrasinda hazirlanan
ve hemsirelikte bu konuda calismalari olan kisilerden uzman goriisu alinarak olusturulan,
madde sayisi 55 olan ve calisan hemsirelerde gecerlik ve glivenirligi yapilmig olan
taslak olcek, calismacilar tarafindan ifadelerin 6grenciye uygunlugu yoniinden tekrar
degerlendirilerek gerekli diizeltmeler yapilmistir. Uzman gorisleri dogrultusunda
hemsirelerle yapilan gecerlik guvenirlik calismasinda oldugu gibi 6lcegin
derecelendirilmesinin 4 1u likert tipinde “1” Hi¢ Katilmiyorum, “2” Katilmiyorum, “3”
Katiyorum ve “4” Cok Katiliyorum seklinde puanlanmasina karar verilmistir.

Arastirmanin Orneklemi

Arastirma ile ilgili literatlrde, 6lcek gelistirirken dlcekteki madde sayisinin en az 5
kati kadar kisi alinmasi onerildiginden, bu calismada her bir madde basina 5 kisi
alinmasi planlanmis ve bu dogrultuda taslak dlcegin en az 275 kisiye uygulanmasina
karar verilmistir (Tavsancil 2002, Biyikoztirk 2007). Calismanin drneklemini temel
mesleki dersleri alan 285 6grenci hemsire olusturmustur.

Verilerin Toplanmasi

Ol¢me aracinin anlagirhginin degerlendirilmesine yénelik olarak, érneklemle benzer
oOzellikleri tasiyan bir gruba pilot uygulama yapilmasi gerekmektedir (Tezbasaran 1996,
Tavsancil 2002). Bu asamada taslak o6lcek, 21 kisilik 6grenci grubuna pilot uygulama
yapilarak ifadelerin anlasilirhgi acisindan test edilmis, alinan geribildirimlerde bazi
maddelerin ifade sekilleri degistirilmistir. Hazirlanan taslak 6lcek, 2008 yili Mayis -
Haziran aylarinda bir hemsirelik okulunda 6grenim géren 2., 3., ve 4.siniftaki 6grencilere
okul yénetiminden izin alinarak uygulanmistir. Taslak olgek, 6rneklemi olusturan
ogrencilere gerekli agiklama yapildiktan ve sézel onamlari alindiktan sonra, Olcegi
doldurmayi kabul eden 6grencilere sinif ortaminda verilmis, hemen doldurmalari
beklenilerek geri toplanmistir. Uygulama sonrasinda 285 6grencinin doldurdugu
taslak 6lcek formlari degerlendirmeye alinmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler bilgisayar programinda SPSS 16.0 paket programinda degerlendirilmistir.
istatistiksel testlerde, Bagimli Gruplarda t Testi, Bagimsiz Gruplarda t Testi, Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Analizi, Madde Analizi, Faktor Analizi ve Cronbach
Alfa Analizi kullanilmistir (Tavsancil 2002, Buytikoztiirk 2007).

BULGULAR VE TARTISMA

On Deneme Uygulamasi Sonucunda Madde Secimi ve Giivenirlik Analizi
Taslak Olgegin Test Tekrar Test Giivenilirlik Analizi

Test tekrar test uygulamasinin 15 giin veya bir ay ara ile uygulanmasindan sonra,
her iki 6lciimden aldiklari puan ortalamalarinin karsilastiriimasi ve her iki 6l¢im
arasinda anlamli  bir farkin bulunmamasi, sonuglarin benzer oldugunu
gostermektedir (Oner 1997, Aksayan ve ark. 2002, Aksayan ve Gdziim 2002, Tavsancil
2002). Ogrencilere iki hafta ara ile uygulanan OHPBKO taslaginin iki uygulama
arasindaki ortalama puanlar arasinda fark olup olmadigini belirlemek icin “bagimli
gruplarda t test” uygulanmistir. OPBKO taslaginin test tekrar test puan ortalamalari
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ayri ayri ve toplam olarak karsilastinldiginda, iki hafta ara ile uygulanan taslak dlcegin
iki 6lclim sonuglar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi belirlenmistir
(p>0.05), (Tablo 1). Tekrarlanan o&lgimler sonrasi ortalamalar arasinda farkin
olmamasi ve benzer sonuglarin bulunmasi, 0lcedin glvenilir oldugunu
belirtmektedir. Ayrica bir 6lcek taslaginin ayni gruba belirli zaman araliklan ile
(genellikle 15-30 giin arasinda) iki kez uygulanmasi ile ilgili puanlar arasindaki iliski
Pearson Momentler Carpimi korelasyon formiili kullanilarak hesaplanmaktadir. Elde
edilen katsayi, 6lcek puaninin degismezlik gostergesi olarak kabul edilir ve en az .70
olmasi beklenir (Oner 1997, Aksayan ve ark 2002, Tavsancil 2002,). Ayni dlcek
taslaginin 6grencilere (267 kisi) uygulanmasi sonucu, test tekrar test glvenirlik
katsayisi.79 olarak bulunmus, p=.000 anlamlilik diizeyinde bir iliski saptanmistir
(Tablo 1). Bu sonuca gore 6lgegin ylksek guvenirlige sahip oldugu sdylenebilir.

Tablo 1: Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olcek Taslaginin-Test-Tekrar Test Puan
Ortalamalarinin Karsilastiriimasi (N=267)

Test Tekrar Test Uygulamalari N PBKO Puan Ortalamalan r/p t p
Birinci Uygulama 267 192.37 +14.11 .79/.000 112 0.263,
ikinci Uygulama 267 191.71 +15.56 p<0.001 p>0.05

Madde Analizi

Madde-toplam puan korelasyonu test maddelerinden alinan puanlar ile testin
toplam puani arasindaki iliskiyi aciklar (Buytkozturk 2007). Diger bir ifadeyle, bir
Olcme aracindaki her bir maddenin benzer davranislan 6rnekledigini gosterir. Bu
baglamda, madde-toplam puan korelasyonunun pozitif ve 0.25'den blyik olmasi
istenir. Olcek maddeleri ya da alt boyut puanlari ile toplam lcek puanlar arasindaki
anlamli korelasyon katsayilari, i¢ tutarllik gostergesi olarak kabul edilir. Korelasyon
sayilarinin yuksek olmasi, ilgili maddenin ol¢lilen teorik yapiya uygunlugunun yuksek
oldugunu gostermektedir. Korelasyon katsayisinin .25 dederinin altinda olmasi
halinde ise, bu maddelerin 6lgekten cikariimasinin uygun olacagi belirtilmektedir
(Tezbasaran 1996, Oner 1997, Tavsancil 2002, Topkaya ve Yalin 2005, Aygin ve Eti
Aslan 2005, Yesilyurt ve Gul 2007). Guivenirlik ¢calismasi icin 55 maddelik 6lcedgin madde
toplam puan korelasyonlari incelendiginde, korelasyon katsayilari .25 dan dusik olan
5 madde (1. 2, 12, 35., 49.) 6lcekten cikarilmistir. Bu analiz sonucunda, 6lcegin
madde sayisi 50'ye dismistir (Tablo 2). Bu maddeler 6lcekten cikarldiktan sonra
Olcegin ic tutarlilik katsayisi olan cronbach alfa katsayisi .91 olarak tespit edilmistir.

Tablo 2: Ogrencilerde Profesyonel Benlik Kavrami Olcek Taslaginin Madde Toplam Puan Korelasyonlari (N=

285)
Madde Madde-toplam Madde Madde-toplam Madde Madde-toplam
korelasyonu korelasyonu korelasyonu
Madde1 .20 Madde20 .51 Madde39 .53
Madde2 .15 Madde21 42 Madde40 39
Madde3 40 Madde22 .26 Madde41 49
Madde4 40 Madde23 39 Madde42 49
Madde5 .39 Madde24 31 Madde43 .60
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Madde6 .50 Madde25 .36 Madde44 48
Madde?7 29 Madde26 43 Madde45 40
Madde8 51 Madde27 .28 Madde46 51
Madde9 .56 Madde28 47 Madde47 27
Madde10 44 Madde29 37 Madde48 42
Madde11 .26 Madde30 .57 Madde49 .04
Madde12 .20 Madde31 .38 Madde50 A48
Madde13 .50 Madde32 .55 Madde51 A48
Madde14 45 Madde33 47 Madde52 A1
Madde15 42 Madde34 .54 Madde53 .59
Madde16 A1 Madde35 .15 Madde54 49
Madde17 46 Madde36 43 Madde55 .53
Madde18 73 Madde37 47

Madde19 48 Madde38 .25

Alt ve Ust Grup Ortalamalari Farkina Dayali Madde Analizi;

Madde analizinde bir baska uygulamada, 6lcekten alinan toplam puanlara gore,
grubu en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralandiginda uc gruplarin (st
grup-alt grup veya tutum puani yiiksek-tutum puani disiik) her bir maddeye
verdikleri puan ortalamalarinin karsilastinlmasidir (Tavsancil 2002, Arslan 2006,
Buyukozturk 2007). Taslak 6lcegdi olusturan 50 maddenin her birinin madde ayirt
edicilik ozelliklerini ortaya koymak amaciyla, calisma grubunu olusturan 285 kisi
Olgekten aldiklari toplam puan bakimindan biytkten kiictige dogru siralanmis, alt ve
Ust % 27 icinde bulunan katilimcilarin toplam puan ortalamalari t testi ile toplu ve her
bir madde icin karsilastirilmistir. Bu arastirmada da alt ve Ust gruplar arasinda madde
ortalama puanlari arasindaki farklilik toplam ve biitiin maddelerin puan ortalamalari
iliskisiz t testi kullanilarak degerlendirildiginde ortalama puanlar arasinda p<.001
diizeyinde anlamli bir fark oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gére OHPBKO taslaginin
gruplari ayirt edicilik ve i¢ tutarliiginin oldugu séylenebilir.

Olcegin Gegerliliginin Arastiriimasi

Yapi Gegerliligi (Faktor Analizi)

Gecerlik glivenirlik calismalarinda yapi gecerliligini saglayabilmek icin basvurulan
yontemlerden en sik kullanilani faktér analizidir. Faktor analizi, 6lcek maddeleri arasindaki
iliskilerden cikarilan ortak boyutlarin belirlenmesi islemidir. Aralarinda ytiksek iliski
gOsteren, birbirine benzeyen maddelerin 6beklesmesi ile toplam 6l¢ek puanini
etkileyen temel boyutlar ortaya cikarlir (Tezbasaran 1996, Oner 1997, Tavsancil 2002,
Biyukoztirk 2007). Bu arastirmada da, yapi gecerliligini test etmek amaciyla faktor
analizi yapilmistir. Faktor analizi, tim veri yapilan icin uygun olmayabilir. Verilerin
faktor analizi icin uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett Sphericity testi
ile incelenebilir. KMO’ nun.60'dan yiiksek, Barlett testinin anlamli ¢cikmasi verilerin faktor
analizi icin uygun oldugunu gésterir (Tavsancl 2002, Biiyiikdztiirk 2007). “OHPBKO”
icin KMO= .87 ve Bartlett’ testi = 50.47, df= 1035, Barlett testi .000 (p=0.000)
diizeyinde anlaml bulunmustur. Dolayisiyla veriler faktor analizi icin uygundur.

OHPBKO taslaginin faktér yapisinin incelenmesi amaciyla Temel Bilesenler Analizi
(Principal Components Analysis) ve Varimax Rotasyon yontemi kullanilmistir.
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Olcegin yapi gecerliligini kontrol etmek amaciyla daha énceki analizler
sonucunda elenen maddelerden (1, 2, 12, 35, 49. maddeler) sonra kalan maddelere
faktor analizi uygulanmistir. Faktor yiiki ve aciklanan varyansi olumsuz etkileyenler
elenmistir. Eleme sonrasinda yapilan faktér analizi sonuglar Tablo 3'te verilmistir.
Faktor analizi sonucu varyansi .50 nin altinda olan 4 madde (5, 10, 13, 36) dlcekten
cikariimistir. Ayrica 33. madde birden fazla faktérde birbirinden ayirt edilemeyecek
(10'’dan daha az) kadar yakin yukler aldigi icin analizden ¢ikarilarak analiz
tekrarlanmistir. 55 maddelik “OHPBKO taslagl” istatistiksel analizler sonucunda 45
madde olarak son halini almistir. Kalan 45 madde 13 faktor altinda toplanmis ve
herhangi bir madde disarida kalmamustir.

Tablo 3'te faktor analizi sonuclan incelendiginde, dondiirme sonrasi maddelerin
13 faktorde, 0.44-0.86 faktor yiki ile toplandigi gorilmektedir. Maddelerin
faktorlerle olan iliskisini aciklayan faktor yiuk degeri/faktor katsayisi i¢in uygulamada
siklikla.40 Uzeri degerler onerilmektedir (Buyukoztiirk 2007). Buna goére yapilan
arastirmada, 45 maddenin hepsinin faktor yiklerinin .40'in  Uzerinde oldugu
belirlenmistir Bu degerler dlcedin 6grenci hemsirelerin profesyonel benlik kavramini
olcmek agisindan gecgerli oldugunu gostermektedir.

Ayrica yapilan analizler sonucu 6lcedin toplam varyansin % 63.2'sini aciklandigi
(Faktor 1:% 23.19, Faktor 2 : % 7.04, Faktor 3 : % 5.95, Faktor 4 : % 3.70, Faktor 5 : % 3.30,
Faktor 6: % 2.91, Faktor 7 : % 2.71, Faktor 8 : % 2.67, Faktor 9 : % 2.56, Faktor 10: %
2.38, Faktor 11: % 2.34, Faktor 12: % 2.22, Faktor 13: 2.19), eigen degerinin ise (Faktor
1: 10.66, Faktor 2: 3.24, Faktor 3: 2.73, Faktor 4: 1.70, Faktor 5: 1.51, Faktor 6: 1.34,
Faktor 7: 1.24, Faktor 8: 1.25, Faktor 9: 1.17, Faktor 10: 1.09, Faktor 11: 1.08, Faktor 12:
1.02, Faktor 13:1.01) oldugu goriilmektedir (Tablo 3). Bu degerlere gore 6lcegin yapi
gecerliliginin oldugu soylenebilir.

Faktor dondlirme sonrasinda 6lcedin birinci faktoriiniin 10 maddeden (15., 30., 21,
25,31, 4,9, 8, 23, 40.), ikinci faktoriniin yedi maddeden (20., 18., 50., 44., 32., 42,,
14.), Gglinci faktoriiniin bes maddeden (55., 6., 39., 41., 53.), dordiinci faktorinin
dort maddeden (28, 16., 37., 26.), besinci faktoriinin bes maddeden (51., 43., 34., 45,
17.), altinai faktorin G¢ maddeden (7., 19., 54.), yedinci faktoriin iki maddeden (52.,
46.), sekizinci faktorin iki maddeden (47., 48.), dokuzuncu faktdrin bir maddeden
(29.), 10. faktoriin iki maddeden (11.,22.), 11. faktorin bir maddeden (3.), 12. faktoriin
iki maddeden (38.,24.) ve 13. faktoriin bir maddeden (27.) olustugu belirlenmistir.

Faktor analizi sonucunda, 13 alt boyut belirlenmis ancak iki alt boyut disindaki
boyutlari isimlendirmekte zorluk yasanmis ve bazi boyutlarin birbirine karismis
olmasi dolayisiyla alt boyutlar arastirmacilar tarafindan yeniden degerlendirilmistir.
Bu konu ile ilgili literatiir bilgisinden de yararlanilarak diger 11 alt boyut hepsinin
icerigini kapsayacak sekilde birlestirilerek “mesleki nitelikler” olarak isimlendirilmistir
(Arthur ve Thorne 1998). Bunun sonucunda taslak ol¢egin alt boyutlar, “mesleki
memnuniyet”, “mesleki yetkinlik” ve “mesleki nitelikler” olarak adlandinlarak {i¢ alt
boyuttan olusmustur (Tablo 4). Arthur’ da 6lcek gelistirme calismasinda profesyonel

nou

benlik kavraminin alt boyutlarini “memnuniyet”, “iletisim” ve “profesyonel uygulama
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olarak siniflandirmistir (Arthur ve Thorne 1998). Ayrica yapilan faktor analizi sonuglari,
OHPBKO'nin yapi gecerliginin de uygun oldugunu géstermektedir.

Literatlirde alt boyutlar bulunan bir 6lcegin, gecerlik-glivenirlik analizlerinin her
bir alt boyut icin ayri ayr yapilmasi 6nerilmektedir (Aksayan ve ark 2002, Tavsancil
2002). Bu bilgiye dayanarak 3 alt boyuttan olusan OHPBKO taslaginin her bir alt
boyutu icin madde toplam puan analizi yapilmig ve tim boyutlarda ileri diizeyde
anlamhhk bulunmustur (Tablo 3). 45 maddelik dlcegin tiim alt boyutlari icin yapilan
analiz sonucunda madde toplam puan korelasyonlar incelendiginde, korelasyon
katsayilarinin r=.27-.62 arasinda ve istatistiksel olarak ileri derecede anlamli diizeyde
oldugu saptanmistir (p<.001). (Tablo 3). Bu analizden elde edilen sonuclar, her
madde puaninin toplam puanla uygun korelasyon gosterdigini, alt boyutlarin dlcegin
tamami ile iliskili oldugunu ve her alt boyutun givenilir oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu da maddelerin birbirleriyle tutariginin oldugunu gostermektedir.

Tablo 3: HPBKO Taslaginin Faktdr Analizi Sonuglari (n=285)

Olc.altboy Maddeler Fak.Yiik Degeri Ozdeger Vary.% Fak.top.r Olc.top.r p a
Fak.1 15.Madde 0.77 74 45 .000
30.Madde 0.72 .81 .60 .000
21.Madde 0.71 72 45 .000
25.Madde 0.69 10.66 23.193 .67 40 .000
31.Madde 0.64 .65 A1 .000 0.87
4.Madde 0.58 .63 42 .000
9.Madde 0.54 72 .58 .000
8.Madde 0.54 .68 .53 .000
23.Madde 0.51 .60 41 .000
40.Madde 0.49 .60 41 .000
Fak.2 20.Madde 0.73 74 52 .000
18.Madde 0.73 .78 54 .000
50.Madde 0.69 3.24 7.04 72 51 .000
44.Madde 0.68 73 49 .000 0.84
32.Madde 0.67 71 .55 .000
42.Madde 0.66 71 .50 .000
14.Madde 0.55 .64 44 .000
Fak.3 55. Madde 0.76 .81 54 .000
6. Madde 0.74 .76 51 .000
39. Madde 0.73 2.737 5.950 .78 .55 .000 0.81
41, Madde 0.63 73 .52 .000
53.Madde 0.49 .66 61 .000
Fak.4 28. Madde 0.70 75 45 .000
16. Madde 0.63 1.703 3.703 .66 41 .000 0.64
37.Madde 0.59 .69 45 .000
26. Madde 0.53 .70 44 .000
Fak.5 51. Madde 0.53 71 51 .000
43, Madde 0.52 .78 .62 .000
34. Madde 0.51 1.519 3.301 73 .56 .000 0.72
45.Madde 0.48 .57 .39 .000
17.Madde 0.44 .63 A48 .000
Fak.6 7. Madde 0.77 .80 31 .000
19. Madde 0.64 1.342 2.918 75 49 .000 0.68
54.Madde 0.50 .76 .53 .000
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Fak.7 52. Madde 0.68 1.249 2.715 77 .30 .000 0.48
46. Madde 0.55 .85 44 .000

Fak.8 47.Madde 0.76 1.250 2.674 .80 31 .000 0.45
48. Madde 0.47 .81 A .000

Fak.9 29. Madde 0.76 1.178 2.561 1.00 .39 .000

Fak.10 11. Madde 0.81 1.096 2.384 77 27 .000 0.38
22. Madde 0.50 .80 27 .000

Fak. 11 3. Madde 0.59 1.081 2.349 1.00 41 .000

Fak. 12 38.Madde 0.74 1.023 2225 0.61 27 .000 0.30
24.Madde 0.58 0.89 31 .000

Fak.13 27.Madde 0.86 1.010 2.195 1.00 31 .000

Giivenilirlik Calismasi

Taslak Olgek ve Alt Boyutlarinin i¢ Tutarlihk Analizi

Olcek gelistirme calismalarinda 6zellikle likert tipi olcek gelistirirken, 6lcme
aracinda yer alan maddelerin i¢ tutarliligini yani homojenligini test etmek amaciyla,
aracin guvenilir oldugunun degerlendirilmesi icin Cronbach Alfa katsayisindan
yararlanilmaktadir. Bu katsayinin .40’ in altinda olmasi 6lgegin “glvenilir olmadigini”,
.40 -.59 arasi “diislk guvenilirlikte”, .60 - .79 arasinda “gtivenilir” ve .80 — 1.00 arasinda
“ylksek guvenilirlikte” oldugunu ifade eder (Tezbasaran 1996, Tavsancil 2002,
Biyukoztirk 2007). Yapilan faktor analizi sonucu Faktor 1'de 7 madde, Faktor 2'de 8
madde ve Faktor 3'de 30 madde toplanmistir. Ug faktorli oldugu belirlenen dlcegin,
her bir alt faktori icin glvenirligi ortaya koymak amaciyla i¢ tutarhk katsayilari
(Cronbach Alpha) hesaplanmistir. Toplam 45 maddenin Cronbach alpha
gtivenirligi.88'dir. OHPBKO' nin alt boyutlarinin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari
incelendiginde tim orneklemde en ylksek “mesleki yetkinlik” .84 alt boyutu oldugu,
“mesleki nitelikler” .81 ve “mesleki memnuniyet” alt boyutunun ise .74 oldugu
belirlenmistir.  Bu sonug, ¢ boyutunda ylksek givenilirlikte oldugunu
gostermektedir. Bu sonuglar 6lcek maddelerinin birbirleriyle ylksek i¢ tutarliiga ve
yuksek glivenirlige sahip oldugunu gostermektedir (Tablo 4).

Tablo 4: OHPBKO ve Alt Boyutlarinin Madde Sayisi ve Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilari

Cronbach alfa

Alt boyut bashgi Madde ayisi Maddeler A
glvenirligi
Mesleki Yetkinlik 7 14,18, 20, 32, 42, 44, 50 0.84
Mesleki 8 6,24, 29,39, 41,47, 53,55 0.74
Memnuniyet
Mesleki Nitelikler 30 3,4,8,7,9,11,15,16,17,19, 21,22, 23, 25, 26, 27, 28, 081
30,31, 34, 37, 38, 40, 43, 45, 46, 48, 51, 52, 54 .
Olcek Toplam a5 3,4,6,8,7,9,11,14,15,16,17,18, 19, 20, 21, 22, 23,
24,25, 26,27, 28,29, 30, 31, 32, 34, 37, 38, 39, 40, 41, 0.88

42,43, 44,45, 46,47, 48, 50,51, 52, 53, 54, 55
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SONUC VE ONERILER

Bu calismada &grencilerin profesyonel benlik kavramlarini degerlendirmeye
yonelik bir 6lcek gelistiriimeye calisiimistir.

Calismada 285 6grenciye ait 6lcek formu degerlendirmeye alinmistir. Olcekte yer
alan toplam 55 madde ile 6grencilerin profesyonel benlik kavramlari sorgulanmistir.
Olcegin giivenirlik asamasinda madde analizi yapilarak élcegdin giivenirligini ve faktor
yapisini olumsuz etkiledigi belirlenen 10 madde 6lcekten ¢ikanlmistir. Olcedin yapi
gecerliligini belirlemek amaciyla kalan 50 maddeye uygulanan faktor analizi
sonucunda toplam varyansin % 63.2'sini aciklayan ve anlamli olarak kabul edilen 3
faktorli yapinin uygun olduguna karar verilmistir. Olcegin K.M.O. érneklem yeterlilik
Ol¢lst ise 0.87 olarak bulunmustur. Bu deger faktor analizi uygulamak igin 6rneklem
blyukliginin uygun oldugunu gostermektedir. Yapilan analizler sonucunda elde
edilen g faktor “mesleki memnuniyet”, “mesleki yetkinlik” ve “mesleki nitelikler”
seklinde isimlendirilmistir. Olcegin giivenirlik asamasinda 45 maddenin Cronbach
Alpha degeri 0.88, elde edilen faktorlerin giivenirlik katsayilarn ise 0.74 ile 0.84
arasinda degismektedir.

OHPBKO'in, yiiksek diizeyde gecerli ve givenilir bir 8lciim araci oldugu
saptanmistir. Ogrencilerde profesyonel benlik kavraminin gelisim siirecini, diizeyini
ve mezuniyet sonrasi degisimini ve etkileyen faktorleri degerlendirmek amaciyla
kullanilmasi 6nerilmektedir. Yani sira profesyonel benlik kavramini gelistirmeye
yonelik egitimsel midahalelerin etkisini degerlendirmede kullanilabilir.
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