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OZET

Mesleklerin, profesyonel gelisimi ve gii¢ birligi saglayabilmelerinde mesleki orgiitlerin varlig ve etkinligi dnemli
bir yere sahiptir. Bu dogrultuda hemsirelerin her alanda giic kazanmasinin en iyi yolu, belirli amaglara ulasmak
icin birlikte hareket edebilmeleridir. Birlikte hareket edebilme konusundaki en biiyiik giic kaynag1 ise mesleki
orgiitlenmedir. Hemsirelik alanindaki orgiitlenme son yillarda mesleki 6rgiitlenmeden ¢ok mesleki organizasyon
cesitliliginin artmasi seklinde yasanmaktadir. Farkli hemsirelik alanlarinda genel ve 6zel amagli dernekler
kurulmaya baslanmistir. Ancak hemsirelerin mesleki orgiitlenmelerine iliskin yapilan arastirmalarda, ¢alisan
hemgire sayisina oranla, mesleki derneklere tiye olan ya da olmay1 diisiinen hemsire sayisimin yeterli seviyede
olmadig1 goriilmektedir. Ayrica hemsirelerin mesleki biling ve 6rgiitlenmeye yonelik bilgilerinin istendik diizeyde
olmadigi anlasilmaktadir. Bu konuda etkin liderlerin ve rol modellerin olmamasi da bu alandaki en 6nemli
eksiklikler arasinda yer almaktadir. Bu derlemede hemsirelikte mesleki orgiitlenmenin gelisim siireci ve bu siireg
icin Oneriler ele alinmis olup literatiire katki saglamak amaciyla olusturulmustur.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, dernek, 6rgiit, mesleki orgiitlenme

ABSTRACT

The existence and effectiveness of professional organizations have an important role in the professional
development and unity of the professions. Accordingly, the best way for nurses to gain strength in all areas is to
act together to achieve certain goals. The biggest source of power for acting together is professional organization.
The organization in the field of nursing has been experienced as an increase in the diversity of professional
organization rather than professional organization in recent years. General and special purpose associations were
established in different nursing fields. However, in the researches conducted on the professional organization of
nurses, it is seen that the number of nurses who are members of the professional associations or who are
considering to become professional associations is not sufficient compared to the number of nurses working. In
addition, it is understood that nurses' knowledge about professional awareness and organization is not at the desired
level. Lack of effective leaders and role models are among the most important deficiencies in this area. In this
review, the development process of professional organization in nursing and suggestions for this process are
discussed and created to contribute to the literature.
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Giris

Orgiitler insan gereksinimleri sonucu ortaya
cikan, belirli bir amaci olan, kendine ait otorite
ve hiyerarsisi bulunan, iiyelerinin ortak ve agik
bir amaci gergeklestirmek ig¢in bir araya geldigi
organizasyonlardir. Bir  meslegin gii¢
kazanabilmesi icin; ayni diisiince ve inanglari
tastyan belirli sayida meslek {iyesinin bir araya
gelerek bir Orgiit yapisit olusturmasi, asagidan
yukart  dikey hareketliliginin  bulunmasi,
mesajlarini iiyelerine iletebilmesi ve geri bildirim
alabilmesi, irdeleyen, orgiitiin isteklerini gerekli
otoritelere ulastiran bir yapisinin olmasi
gerekmektedir. Meslekler gelisimlerini
saglamak, gii¢c birligine ulagmak i¢in ortak bir
cati altinda karar alma ve hareket etme
gereksinimine ihtiya¢ duyarlar. Mesleklerin bu
ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturduklar orgiitler,
meslek  iyelerinin  bir amag¢ etrafinda
birlesmesini saglayarak, meslegin sahip oldugu
glicin mesleki gelisim icin kullanilmasin
saglarlar (Korkmaz, 2011; Kiilcii ve Dalkiran,
2013).

Bu dogrultuda olusan mesleki orgiitler; belli
bir meslekte mesleki uygulama standartlarin
gelistiren, meslek {iyelerini bir araya getiren,
meslek tiyelerini ve yaptiklar isi kontrol eden,
denetleyen, meslegi ve meslek tiyelerini yasalar
cercevesinde tanimlayan organizasyonlardir.
Ayrica mesleki orglitler meslegin gelismesine ve
profesyonellesmeye katki saglayan, mesleki bilgi
birikiminin artmasinda ve meslek {iiyelerinin
mezuniyet sonrast egitimlerinin devaminda rol
alarak tyelerinin ve iyelerinin yaptig1 isten
etkilenenlerin ¢ikarlarmi koruyan ve kollayan
organizasyonlar  olarak  tanimlanmaktadir.
Meslek orgiitleri ¢alismalari ile mesleki rolleri
aciklayarak tanimlar, mesleki etik kurallar
belirler ve gelistirir, mesleki politikalar saptar ve
izlenecek yollart belirler, mesleki haklar1 elde
edebilmek i¢in giicleri bir araya getirerek
birlestirir, yayin organlar1 kurulmasini saglar,
meslek iiyelerinin bilinglendirilmesini saglar ve
en Onemlisi liyeler grup bilincine ulasarak
bu durumdan gururlanirlar ve meslek iiyeleri bu
gruba dahil olmak i¢in istek duyarlar (Korkut,
2005; Harmanci ve Baykal 2006;
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Adigiizel ve ark., 2011). Bu nedenlerle mesleki
orgiitlere iiye olmak profesyonelligi arttiran
onemli faktorlerden Dbirisidir. Mesleklerin
orgiitlii olmasi, calisanlarin mesleki bir orgiite
kayitli olmast diinyanin her yerinde, hemen her
alanda bir yasam bi¢imi haline gelmistir.
Orgiitlenme,  profesyonel  statii  kazanma
cabalarini silirdiiren hemsirelik meslegi icin
kagiilmaz bir olgudur. Giinlimiizde kalitenin, is
birliginin ve bilgi alisveriginin 6nem kazandig
mesleklerde, oOrgiitli olmanin yararlar1 ve
mesleki getirileri tartisilmaz. Bu cergevede bir
meslegin tiim islevlerini yerine getirebilmesi i¢in
profesyonel mesleki orgiitlere ve yaymn
organlarina gereksinim vardir (Kiper ve Kostu,
2010).

Meslegin profesyonel statiisiiniin  geregi,
mesleki standartlarin, gorev-yetki ve
sorumluluklarin tilke diizeyinde belirlenmesi ve
devletin alacagi mesleki kararlarin tizerinde etkin
bir gii¢ birligi olusturulmast ¢ok Onemlidir
(Gozim ve ark., 2000). Bu baglamda hemsireler
mesleki yasa ve yonetmeliklerin
diizenlenmesinde aktif rol almalidir (Adams and
Miller, 2001; Gorgiilii ve ark, 2005). Hemsirelik
mesleginin her alanda giic kazanmasinin en iyi
yolu, belirli amaglara ulasmak icin birlikte
hareket  edebilmeleridir.  Bu  dogrultuda
hemsirelerin birlikte hareket edebilmeleri i¢in en
bliyiik giic kaynagi ise mesleki orgiitlenmeleridir
(Gozim ve ark., 2000).

Hemsirelikte orgiitlenme hemsireler
arasindaki birlik beraberlik hissinin saglanmasi
ve hemsirelik uygulamalart i¢in  rehber
olusturulmasinda kaynaklarin gelistirilmesini
saglayacaktir. Ayrica hemsirelik mesleginde,
haklarin  savunulmasi, mesleki otonominin
kazanilmas1 ve hemsirelik hizmetleri bakim
kalitesinin ~ arttirllmast  i¢in  Orgiitlenme
yayginlastirilmalidir (Adams and Miller, 2001;
Gorgiilii ve ark, 2005).
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Uluslararas1 Hemsirelik Orgiitleri
Uluslararas1 hemsirelik ile ilgili mesleki
orgiitler incelendiginde;

1. ICN-International Council of Nurses
Uluslararas1 Hemsireler Konseyi; Tiim
diinya iilkelerindeki Ulusal Hemsirelik
Dernekleri Federasyonu olarak faaliyet
gostermektedir. 1899 yilinda kurulan ICN
saglik meslekleri i¢inde ilk ve en genis

uluslararas1  orgiitlenmedir. Hemsireler
tarafindan orgiitlemekte ve
yonetilmektedir.

2. AACN-The American Association of
Colleges of Nursing: Amerikan Hemsirelik
Okullart Birligi Amerika’da hemgsirelik
egitimine yonelik ulusal bir sestir.

3. ACENDIO-The Association for Common
European Nursing Diagnoses,
Interventions and Outcomes: Avrupa Ortak
Hemsirelik  Tanilari, Girisimleri  ve

Sonuglar1 Birligi

4.  AHNA-The American Holistic Nurses
Association: Amerikan Holistik
Hemgireler Birligi

5. ANA-American  Nurses  Association:
Amerikan Hemsireler Birligi

6. APNA-American  Psychiatric ~ Nurses
Association: Amerikan Psikiyatri

Hemsireleri Birligi
7.  BNA-British Nursing Association: Ingiliz
Hemsireler Birligi

8. CNA-Canadian  Nurses  Association:
Kanada Hemsireler Birligi
9. EFN-European Federation of Nurses

Associations: Avrupa Hemgire Birlikleri
Federasyonu

10. EONS-European  Oncology  Nursing
Society: Avrupa Onkoloji Hemsireligi
Birligi

11. ESNO-European  Specialist ~ Nurses
Organizations: ~ Avrupa  Ozel  Dal

Hemsireleri Orgiitii

12. FEND - Federation of European Nurses in
Diabetes: Avrupa Diyabet Hemsireleri
Federasyonu
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13. IFPN-International Federation of
Perioperative Nurses: Uluslararasi
Perioperatif Hemsireler Federasyonu

14. IMIA-NI Special Interest Group on
Nursing Informatics of IMIA: Uluslararasi
Tip Bilisimi Birligi - Hemsirelik Biligimi

Grubu
15. ISNCC-The International Society of
Nurses in Cancer Care: Uluslararasi

Kanser Bakim Hemsireligi Dernegi

16. NANDA-International (NANDA-I) North
American Nursing Diagnosis Association:
Kuzey Amerika Hemsirelik Tanilar1 Birligi

17. PEN-Pediatric Endocrinology Nursing
Society: Pediatrik Endokrinoloji
Hemsireligi Dernegi

18. SPN-Society of Pediatric Nurses: Pediatri
Hemsireleri Dernegi seklinde uluslararasi
hemsirelik  Orgiitlerini  faaliyetlerini
stirdiirmektedir
(http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/t
r/thd/subeler.aspx. Erigim Tarihi:
04.02.2019).

Ulusal Hemsirelik Orgiitleri

Tiirkiye'deki hemsirelik mesleki orgiitlenme
siireci ele alindiginda; goniilli hemsireler
tarafindan 23.08.1933 tarihinde kurulan ilk
hemsirelik ~ orgiiti  “Tiirk  Hastabakicilar
Cemiyeti” oldugu goriilmektedir. 1943 yilinda
yeniden yapilandirilmis olan bu cemiyetin adi
"Tiirk Hemsireler Dernegi” olarak
degistirilmistir. Tiirk Hemsireler Dernegi, 1949
yilinda Uluslararast Hemsireler Birligi'ne dahil
olmustur. "Hemsirelilk mesleginin  toplum
yararina ist diizeyde nitelikli ve giivenilir hizmet
verecek oOzerk bir saglik meslegi olmasi igin
calismak" Tiirk Hemsireler Dernegi'nin amaci
olarak  belirlenmistir. ~ Tirk  Hemsgireler
Derneginin Genel Merkezi 1933-1973 yillan
arasmnda Istanbul’da iken, 1951 yilinda Ankara
Subesi, 1952 yilinda Izmir Subesi agilmustir.

Ancak 2 Mart 1973 yilinda (163 sayili
Dernekler Kanunu geregince) dernegin Genel
Merkezi Ankara’ya taginmistir ve dernekl8
subesi ile faaliyet gostermektedir (THD, 2019).

Tiirkiye'de son yillarda hemsirelik alanindaki
orgilitlenme mesleki 6rgiitlenmenin artisindan
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cok, mesleki orgiitlenme  gesitliligi ile

goriilmektedir.  Tiirkiye'de mesleki alanda

faaliyet gosteren dernek sayisi; 2000 yilinda 20

iken, 2005 yilinda 23°diir. (Unsal ve ark.

2010:27; Ozsoy ve ark. 2016). Giiniimiizde ise

hemsirelik meslegi ile ilgili faaliyet gdsteren

dernek  sayis1  artis  gOstererek  56’ya

ulasmustir.(https://www.turkiye.gov.tr/icisleri-

ddb-dernek-sorgulama?asama=2).

Genel ve oOzel dal hemsirelik dernekleri

asagida sunulmustur.

1.  Tirk Hemsireler Dernegi

2.  Hemsirelikte Arastirma Gelistirme
Dernegi

3. Yonetici Hemsireler Dernegi

4.  Tirk Nefroloji Diyaliz ve Transplantasyon

Hemsireleri Dernegi

Cerrahpasa Hemsireler Dernegi

6.  Ege Universitesi Hemsirelik Mezunlari
Dernegi

7. Izmir Cagdas Hemsirelik Arastirma Ve
Gelistirme Dernegi

8.  Is Saghg Hemsireligi Dernegi

9.  Tirk Yogun Bakim Hemsireleri Dernegi

10. Gastrointestinal Endoskopi Hemsireleri ve
Teknisyenleri Dernegi

11. Psikiyatri Hemsireleri Dernegi

12. Tirk Cerrahi ve Ameliyathane
Hemsireleri Dernegi

13. Cocuk Cerrahisi Hemsireleri Dernegi

14. Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi
ve Yiiksekokulu Mezunlart Dernegi

15.  Onkoloji Hemsireligi Dernegi

16. Cocuk Hemsireleri Dernegi

17. Diyabet Hemsireligi Dernegi

18. Norosirurji Hemsireleri Dernegi

19. Capa Hemsireleri Gelistirme ve
Dayanigma Dernegi

20. Hematoloji Hematolojik Onkoloji ve
Kemik iligi Transplantasyon Hemgireleri
Dernegi

21. Neonatoloji Hemsireligi Dernegi

22. I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Dernegi

23.  Uroloji Hemsireleri Dernegi

24. Romatoloji Hemsireleri Dernegi

25.  Ogrenci Hemsireler Dernegi

26. Hemsirelik Egitimi Dernegi

27. Infertilite Hemsireligi Dernegi

o

28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,

45.
46.

47.

48.
49.

50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.

Ozellikle
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Ebe ve Hemsireler Dernegi

Yara Ostomi Inkontinans Hemsireleri
Dernegi

Bilisim Hemsireligi Dernegi

Ureme Saglig1 Ve Infertilite Hemsireligi
Dernegi

Endoskopik Cerrahi ve Laparoskopi
Hemsireleri Dernegi

Acil Hemsireleri Dernegi

Kadin Sagligi Hemsireligi Dernegi
Hacettepe Hemsirelik Lisans Ve
Lisansiistli Mezunlar1 Dernegi

Kalp Damar Cerrahi Hemsireleri Dernegi
Geriatri Hemsireligi Dernegi

Pediatrik Nefroloji Diyaliz Ve
Transplantasyon Hemsireligi Dernegi
Kemik iligi Nakli Hemsireligi Dernegi
Noroloji Hemsireligi Dernegi

Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Mezunlar1 Dernegi
Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Kiiltlirleraras1 Hemsirelik Dernegi
Karadeniz Yogun Bakim Hemsireligi
Dernegi

Halk Sagligi Hemsireligi Dernegi
Ortopedi ve Travmatoloji Hemgireleri
Dernegi

Istanbul Saglik Memuru Acil Tip
Teknisyeni Hemsire ve Ebe Dernegi
Inovatif Hemgirelik Dernegi

Uludag Universitesi Hemsirelik Lisans ve
Lisansiistii Mezunlar1 Dernegi
Hemgsirelikte Liderlik Dernegi
Hemsirelikte Klinik Simiilasyon Dernegi
Uludag Hemsireleri Yardimlasma ve
Dayanigsma Dernegi

Cerrahi ve Sterilizasyon Hemsireleri
Dernegi

Enfeksiyon Kontrol Hemsireleri Dernegi
Karadeniz Teknik Universitesi Hemsirelik
ve Ebelik Boliimii Mezunlar1 Dernegi
Hemsirelik Cinsel Saglik Egitim Ve
Danigsmanlik Dernegi

cogunlugu akademisyen

hemsirelerin girisim ve katkilariyla kurulmus
olan 6zel dal dernekleri ile hemgirelikle ilgili
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orgiit sayisinda ciddi bir artis olmustur. Ancak
hemsirelerin mesleki orgiitlenmelerine iliskin
yapilan calismalarda, alanda calisan hemsire
sayisina oranla, mesleki derneklere iiye olan ya
da olmay1 diisiinen hemsire sayisinin oldukga az
oldugu saptanmistir (Korkmaz ve Gorgiilii, 2010;
Korkmaz, 2011; THD, 2019)

Merih ve Arslan’in (2012) yaptig1 aragtirma
sonucuna gore, hemsirelerin mesleki biling ve
orgiitlenmeye yonelik bilgilerinin  istendik
diizeyde olmadig1 belirlenmistir. Bu durum
hemsirelerin alanlarinda etkin olmasini ve bir
biitlinliikk olusturmasini engellemektedir. Ayrica
calisma kosullarmin zorlugu, maddi kazang
yetersizlikleri, cinsiyet faktorii gibi ¢esitli
nedenler hemsirelerin mesleklerine
baglanmalarini1 ve bir gii¢c olusturma adina bir
araya gelerek oOrgiitlenmelerini olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu konuda etkin liderlerin ve rol
modellerin yetersiz olmas1 da bu alandaki en
onemli eksiklikler arasinda yer almaktadir
(Merih ve Arslan, 2012).

Dikmen ve ark.’min (2016) yaptig1
aragtirmaya gore, mesleki bir dernege lyeligi
olan ve mesleki bilimsel toplantilara katilan
hemsirelerin otonomi puan ortalamalar1 yliksek
bulunmus ve aralarindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli oldugu saptanmistir.

Mesleki bir dernegin liyesi olma ve mesleki
bilimsel toplantilara katilma gibi  mesleki
ozelliklerin  hemsirelerin  mesleki  boyutta
sosyallesmelerine, giic paylasiminda
bulunmalarma katki saglayarak, giincel mesleki
bilgi ve deneyimlerini artirarak otonomi
diizeylerini de olumlu olarak etkiledigi seklinde
yorumlanabilir. Nitekim yapilan bir ¢aligmada;
mesleki bilgi giiclinlin, bireyin kendine olan
glivenini arttirdigit ve otonomisini kullanarak
bagimsiz bir sekilde calismasini sagladigi
vurgulanmaktadir (Adigiizel ve ark., 2011). Bu
goriisii benzer bicimde Karag6zoglu ve Kangalli
(2009) ile Tosun ve ark.’nin (2014) ¢alismalari
desteklemektedir. (Dikmen ve ark., 2016).

Yalniz ve Dag (2017) tarafindan yapilan
calisgmada “Hemsirelerin mesleki Orgiitlere
iliskin goriislerinde, katilimcilarin cogunlugunun
mesleki orgilitlenmenin gerekli oldugunu
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diistinmesi fakat yarisindan fazlasinin mesleki
orgiitlere liye olmadig1” saptanmustir. Literatiir
incelendiginde hemsirelerin mesleki orgilitlere
liye sayisinin  oldukca  diisik  oldugunu
goriilmektedir (Erbil ve ark., 2005; Karadag ve
ark., 2007; Yigit ve ark., 2007; Korkmaz ve
Gorgiili, 2010; Korkmaz, 2011; Merih ve
Arslan, 2012; Sayik, 2012; Kiigiikoglu ve ark.,
2014)

Bahtiyar ve arkadaslart (2006) hemsirelik
Ogrencilerinin  %77.3’linlin hemsirelikle ilgili
orgiitlerin varligindan haberdar olduklari, Ceylan
ve Turan’in (2005) c¢alismasinda %73,9’unun
mezun olduktan sonra mesleki derneklere iiye
olmak istedikleri saptanmistir. Kiper ve
Kostu’'nun (2010) calismasinda da 0Ogrenci
hemsirelerin %90.6’s1 “mesleki Orgiitlenmenin
gerekli oldugunu” ifade etmislerdir. Yapilan
calismalarda hemsirelerin herhangi bir dernege
tlye olma motivasyon diizeylerinin yiiksek
olmasi istendik bir durum olmakla birlikte,
mevcut durum goz oniine alindiginda mezuniyet
sonrast  Uyelik icin  gerekli  girisimleri
yapamadiklar1 gozlenmektedir.

Mesleki orgiitlere iiyelik oranminin  diistik
olmasi, hemsirelikte mesleki orgiitlenmenin
yeterli diizeyde olmadigimi diisiindiirmektedir.
Bu ¢ergevede katilimcilarin  ¢ogunlugunun

mesleki  Orgiitlenmeyi  gerekli  gormeleri,
konunun o6nemine kars1 farkindalik oldugunu
gostermektedir.

Ancak liye olmayan ve iiye olmak istemeyen
katilimcilarin ¢ogunlugu olusturma durumunun
diislindiirtici oldugu sdylenebilir. Merih ve
Arslan’in (2012)  hemsirelerde ~ mesleki
orgilitlenmenin yeterince olmamasinin
nedenlerini inceledigi ¢alismasinda; %32.8’inin
mesleki biling-bagliligin yeterince
olusturulamamasina, %?23.4’{iniin ise yeterince
etkin  liderlerin  olmamasina  bagladiklar
belirlenmistir. Bu sonuglar; hemsirelerin bir
araya gelme, ortak bir amag¢ dogrultusunda
calisma konusunda  bazi belirsizlikler
yasadiklarin1  diisindiirmektedir. Mesleki
orgiitlerin mesleki gii¢ oldugu disiiniildiigiinde
hemsirelerin saglik sistemi i¢indeki sayisal
giiclerini neden yansitamadiklari konusuna bu
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durumun  agiklik  getirdigi  goriilmektedir
(Korkmaz, 2011).

Bu kapsamda hemsirelerin meslek orgiitlerine
aktif  katilmalarmi  gerektiren  noktalarin
bilinmesi gerekmektedir. Bu noktalar; meslegin
gelisiminde etkin rol oynama, karsilasilan
sorunlarla etkili miicadele edebilme ve mesleki
profesyonellesme seklinde siralanabilir (Unsal

ve ark., 2010; Adigiizel ve ark., 2011).

Sonug¢
Tiirkiye'de hemsirelik mesleginin,
mesleklesme silirecinde yol alabilmesi ve

mesleki rollerini yerine getirebilmesi amaciyla
mesleki Olclit alanlarina iliskin gelismelerin
saglanmasi ve slirdiiriilmesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda hemsirelerin mesleki 6rgiitlenmenin
oneminin farkinda olmasinin saglanmasi ve
mesleki Orgiit catist1 altinda toplanmasi
gerekmektedir.

Hemsirelik meslegi iyelerinin mesleki
derneklere {iye olan hemsire sayisindaki azlik
ve faaliyetlere katillm durumlann dikkate
alindiginda Orgiitlenme diizeyinde istenilen

diizeylere ulagilamadigt sonucuna
ulasilmaktadir.
Bu kapsamda mesleki orgilitlenmenin

saglanmas1 amaciyla “Mesleki Orgiitlenme
Stratejileri” gelistirilmelidir. Temel mesleki
sorunlar ele alinmali ve amaca uygun
planlanmalar yapilarak uygun girisimlerle
ilerlenmelidir. Bu stratejilerin  yonetiminde
basta hemsirelik derneklerinin yoneticilerine,
tiim {iyelere ve en nihayetinde tiim hemsirelere
roller diigmektedir. Bu kapsamda;

Oncelikle hemsirelik meslegine adim atilan
lisans egitiminde hemsirelik derneklerinin
tanitilmasi, mesleki orgiitlenme bilincinin
olusturulmast ve mezuniyet sonrasit tiim
hemsirelerin dernege iiyeliinin saglanmasi
acisindan yonlendirilmeleri nerilir.

Hemsirelerin mesleki derneklere iiye olmalari
konusunda tesvike gereksinimleri oldugu
diisiiniilmektedir. Ozellikle hemsirelerin iiyelik
stireclerinin derneklerin yonetim kurullarinin ve
iiyelik komisyonlarinda ele alinmasi 6nerilir.
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Hemsirelerin diizenli mesleki bilimsel yayin
takip etme, mesleki bir dernege iliye olma ve
bilimsel toplantilara katilmalar1 konusunda
calistiklar1 kurumlarinca desteklenmesi ve basta
yoneticileri olmak tlizere meslektaslarinca tesvik
edilmesi onerilmektedir.

Meslek iiyeliklerinin artmasinda dernekler ile
saghk  kurumlar1  arasinda  toplantilarin
planlanmasi, katilimlarin artirilmasi ve dernek
yoneticilerinin hemsirelere ulagsmasi konusunda

daha c¢ok faaliyet diizenlemesi, mesleki
derneklerde liderlerin rol almasi Onemli
gorilmektedir.
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Calisma Literatiire Ne Katt1?

e Bu calisma ile hemsirelik mesleginin
profesyonel  gelisimi  ve  gli¢  birligi
saglayabilmesinde mesleki orgiitlenme
seviyesinin yetersiz seviyede oldugu,

eMesleki giicii saglayabilmek adina “Mesleki
Orgiitlenme Stratejileri” gelistirilmesi gerektigi
vurgulanmistir.
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