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Oz

Girigimciler iistlendikleri risklere karsin yarattiklar1 degerler kapsaminda akademik bakis agisiyla ele
alinmasi gereken birer fenomen konumundadir. Her bir girisimci aday, ¢esitli asamalardan gegerek
farkli gerekgelerle isletmelerini kurmakta ve siirdiiriilebilirlik baglaminda ¢aba gdstermektedir.
Girigimcilerin finansal araglara olan yatkinliklarinin igletmelerinde ulagmak istedikleri amaglara olan
yakinliklarmi etkiledigi varsayilmaktadir. Finansal farkindalik algisi giiniimiiz rekabet ortaminda
bireylerin finansal araglara erisiminden kullanim sekillerine ve yatirim algisindaki ¢esitlilige kadar
etki eden olguyu kapsamaktadir. Siirekli gelisen ve degisim gosteren finansal sistemler ve araglara
olan yatkinlik girigsimciler i¢in donanim sahibi olmay1 zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda, ¢alismada
girisimcilerin finansal farkindalik diizeyleri belirlenmek istenmistir. Ayrica katilimcilarin sosyo-
demografik Ozellikleri ile finansal farkindalik diizeyleri arasindaki iliskiler incelenmistir.
Aragtirmada veriler Usak Ticaret ve Sanayi Odasi’na kayitli isletme sahiplerinden elde edilmistir.
Bulgulara gore, isletmelerin profesyonel yoneticilerden ziyade girisimeilerin kendileri tarafindan
yoOnetildigi ve ortakli yapilarin oldukga diisiik oldugu goriilmiistiir. Ayrica girisimeilik motivasyon
unsurlarindan ekonomik gii¢ kazanma arzusu en 6nemi unsur olarak ortaya ¢ikmustir. Girisimcilerin
finansal farkindalik diizeyleri ile yas, egitim ve baba meslegi degiskenleri arasinda istatistiki olarak
anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik algilari, Finansal farkindalik

AN ANALYSIS OF THE RELATIONS BETWEEN FINANCIAL AWARENESS AND
SOCIO-DEMOGRAPHIC FEATURES OF ENTREPRENEURS: THE CASE OF USAK
CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Abstract

Entrepreneurs, despite the risks they undertake, are phenomenon that must be addressed by the
academic viewpoints for the values they create. Each entrepreneurial candidate is involved in various
stages of establishing their businesses for different reasons and working in the context of
sustainability. It is assumed that entrepreneurs' susceptibility to financial instruments affects their
closeness to the aims they achieve in their business. The perception of financial awareness includes
the influence of individuals in the competitive environment, from access to financial instruments to
the forms of use and the diversity of investment perceptions. The tendency to constantly evolving
and changing financial systems and tools obliges entrepreneurs to be equipment owners. In this
context, it is aimed to determine financial awareness levels of entrepreneurs in the study. In addition,
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the relationship between participants' socio-demographic features and financial awareness levels
were examined. The data for the research have been obtained from the businessmen registered in
Usak Chamber of Commerce and Industry. According to the findings, it is seen that businesses are
managed by the entrepreneurs themselves rather than the professional managers and there are fewer
capital investments. In addition, the desire to gain economic power within entrepreneurship
motivation elements has emerged as the most important factor. There are statistically meaningful
differences between the financial awareness levels of entrepreneurs and age, education and father-
professions of entrepreneurs.

Key Words: Entrepreneurship, entrepreneurship Perception, Financial awareness

1. GIRIS

Girisimei, piyasay1 iyi gézlemleyen ve firsat buldugunda bu firsat1 tiiketici talebine
doniistiirebilecek sekilde iiretim faktorlerini bir araya getirip mal veya hizmet iireten yaratict
ve yenilik¢i bir kisidir. Girisimcilik ise, piyasadaki risk ve belirsizliklere ragmen Oncelikle
stirdiirtilebilirligini saglamak ve daha sonra ortalamanin iizerinde kar elde etmek ve bliylimek
amaciyla, yaratict ve yenilik¢i bir isletme faaliyetinin yiiriitiilmesidir (Cengiz, Serdar ve
Donuk, 2016:1321). iscan ve Kaygin (2011: 444) girisimciyi toplumlarin gelismislik
diizeylerinin belirleyicisi olarak tamimlamis ve girisimciyi az gelismis ekonomilerde
kalkinmanin, gelismis ekonomilerde ise dinamizmin bir unsuru olarak ifade etmistir.

Glinlimiizde serbest piyasa ekonomisinin yayginlasmasi ve ozellikle son yillarda artan
kiiresel rekabet sonucunda finansal farkindaligin 6nemi hizla artmistir. Hayatin her evresinde
kisilerin vermeleri gereken finansal kararlar vardir. Finans iizerine egitim almig insanlarin
dahi, giinlimiiziin karmagik finans diinyasinda dogru kararlar almakta zorlaniyor olmalari
finansal farkindaligin 6nemini daha da artirmaktadir (Yardimcioglu ve Yorik, 2016: 174).
Kilig, Ata ve Seyrek (2015: 130) tarafindan yapilan arastirmada, bireylerin finansal kararlar
alirken yeterli diizeyde finansal bilgiye sahip olmadiklarini ve bununla birlikte bu diisiik bilgi
dizeyinin de farkinda olmadiklarini ifade etmislerdir.

Finansal farkindalig1 yiiksek olan insanlarin siirl kaynaklart etkin kullanmada tistiin bir
yam vardir. Isletmelerde karar veren kisilerin, bu konunun bilincinde olmas1 hem isletmeye art1
deger katar hem de isletmeyle ilgili dogru yatirim kararlari verebilir. Dolayisiyla bir isletme
finansal agidan dogru karari alabilirse 0 isletmede dogru isler yapilabilir. Ozellikle giinimizde
tiketimin hizla arttigini diisiiniirsek finansal farkindaligin 6nemi hem bireysel diizeyde hem
isletme yonetimi diizeyinde hem de toplum agisindan daha da 6nemli olmaktadir. Girisimcilerin
finansal farkindaliklarinin incelenmesi, hem girisimcilik algisinin daha iyi anlagilmasi hem de
girisimcilerin is siireclerinde basartya daha yakin olmalart noktasinda katki saglayacaktir.
Girisimciligin isgsizlik ve ekonomik dengesizlik gibi kroniklesen ekonomik hastaliklara kars1 en

1yi ilag olarak diisiiniilmesinin geregi olarak arastirma siirecine Usak ilinde faaliyetlerini siirdiiren
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girisimciler dahil edilmistir. Arastirma siirecine dahil edilen katilimcilarin finansal farkindalik
dizeyleri ile sosyo-demografik 6zellikleri arasindaki iliskiler incelenmistir.

2. LITERATUR TARAMASI

Finansal farkindalik karar vericiler i¢in olduk¢a 6nemli bir kavramdir (Jackson ve Gast,
2015:203). Finansal farkindalik finansal tiiketici ve yatirimcilarin finansal iirlin ve kavramlar
hakkinda bilgilerini gelistirmelerini ve finansal risk ve firsatlar1 daha iyi fark etmelerini imkan
taniyan bir siirectir. Bu sayede finansal tiiketici ve yatirimeilar daha bilincli tercih yapabilir,
kimden ne sekilde yardim almasi gerektigini bilir ve finansal refahlarim artirmak igin diger tiim
faaliyetleri etkin yapmalarina imkén saglayabilir (Yardimcioglu ve Yoriik, 2016: 176). Demir ve
Mollaogullar1 (2018: 72) finansal farkindalik diizeyi yiiksek olan bireylerden olusan bir toplumda,
paranin dogru yonetilebilecegini, dogru yatinm araglar1 kullanilacagini ve dogru yatinmlar
yapilarak bireysel ve toplumsal refahin artacagini ifade etmistir.

Finansal farkindalik kesin, dogru ve ayrintil bilgiye baghdir (Jackson ve Gast, 2015: 207).
Taujanskaite ve arkadaglari (2016) yaptiklar ¢aligmada bankacilik sektdriinde 6denmeyen kredilerin
sebeplerini ve bununla basa ¢ikmada alinacak onlemleri, sadece idari diizeyde degil miisterilerin
finansal farkindaliklarinin ve Ozellikle de rasyonel tiiketici davraniglariin artirilmasi yoniinde
calismalar yapilmasi gerektigini ileri siirmiistlr. Yardimcioglu ve Yorik (2016) ise yaptiklart
caligmada finansal farkindaligin finansal okuryazarligi artirdigina iliskin bulgular elde etmistir.
Marriott, Pogue ve Osgerby (2010) Ingiltere’de dgrenciler iizerine yaptiklari calismada, dgrencilerin
finansal farkindalik diizeylerinin diisiik oldugunu ama 6grencilerin finansal farkindaliklarmin yeterli
diizeye getirildiginde hem bor¢larii daha 1yi yonetebileceklerini hem de biitgelerini daha dikkatli
kontrol edebileceklerini ifade etmistir. Nga, Yong ve Sellappan (2010) tarafindan yapilan ¢alismada
duruma cinsiyet agisindan bakildiginda erkeklerin finansal farkindaliginin daha yiiksek oldugu
belirlenmis, egitim seviyesinin finansal farkindaligi etkiledigi, yas degiskeninin ise finansal
farkindalik {izerinde veri seti dahilinde bir etkiye sebep olmadigi goriilmiistiir.

Mason ve Wilson (2000) finansal okuryazarligi, bireyin muhtemel finansal sonuglarin
farkinda olarak karar vermesinde gerekli olan bilgiyi elde etmesi, anlamasi1 ve degerlendirmesi
olarak tanimlarken, Egg (2006), finansal okuryazarligi, finansal bilginin temel ekonomik bilgi ve
anlayisiyla baglantili finansal anlayis ve paraya yonelik psikolojik tepkiler olarak tanimlamistir
(Akt: Marriott, Pogue ve Osgerby, 2010: 44). Finansal farkindalik ve finansal okuryazarlikla ilgili
literatiir incelendiginde, kadmlarin hem finansal farkindalik hem de finansal okuryazarlik
diizeylerinin erkeklerden ya daha diisiik yada esit diizeyde oldugu goriilmiistiir (Hung, Yoong ve
Brown, 2012; Nga, Yong ve Sellappan, 2010). Oztirk ve Demir (2015) tarafindan

akademisyenler Uzerine yapilan galismada arastirmaya katilanlarin finansal okuryazar bireyler
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oldugunu ancak finansal egitime ihtiya¢ duyduklarmi ifade etmistir. Apan ve Ercan (2017) ise
kisilik ozellikleri ile finansal okuryazarlik arasindaki iliskiyi inceledigi calismasinda, bireyin
deneyime agiklik 6zelliginin finansal okuryazarlig1 pozitif yonde etkiledigi, nevrotiklik 6zelliginin
ise negatif yonde etkiledigi sonucuna ulagmustir.

Bireylerin finansal farkindalik ve okuryazarlik diizeylerini gelistirebilmek i¢in finansal
egitime onem verilmesi gerekmektedir. Alkaya ve Yagh (2015: 586) finansal bilincin ailede
basladigini ancak ailede kazanilan bilgi ve becerilerin yeterli olmayip finansal egitimin farkl
calismalarla desteklenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii (OECD)’niin tanimima gore finansal egitim, finansal tiiketicilerin veya yatirimcilarin
finansal tirilinler, kavramlar ve risklerle ilgili anlayisini gelistirmeyi; bilgi, egitim veya
Oneriler vasitasiyla finansal risklerin ve firsatlarin daha fazla farkinda olmayz; bilgili tercihler
yapmay1, nereden yardim bulunacagini ve finansal anlamda iyi olmak icin etkili adimlar
atmay1 icermektedir (Hung, Yoong ve Brown, 2012: 8). Finansal okuryazarlik becerilerine
sahip olmak hem finansal problemleri 6nceden 6ngoriip ¢ozebilmek hem de refah icinde bir
hayat siirdiirebilmek agisindan énemlidir (Oztlrk ve Demir, 2015: 113).

Bireylerin finans bilgilerini gelistirmek, davranis ve anlayista degisiklige yol acan bir
ogrenme siireci gerektirir (Marriott, Pogue ve Osgerby, 2010: 45). Alkaya ve Yagh (2015)
iniversite dgrencileri tizerine yaptigi ¢caligmada, katilimcilarin ¢ogunlugunun (% 84,3) aileyi,
para harcama ve yoOnetme becerilerinin kazanildig1 birincil kaynak olarak tespit etmis ve
gelecegin anne-babalar1 olarak tiniversite 6grencilerinin finansal becerilerinin gelistirilmesiyle
birlikte onlarin yetistirecekleri nesillerinde finansal bilince sahip olmalar1 saglanacagini ifade
etmistir. Literatiirde finansal farkindaligin artirilmasi igin ayri ayri ¢aligmalar yapmak yerine
yiiksekdgretim kurumlarinin, liselerin, ortaokullarin, yatirim sirketlerinin ve sivil toplum
kuruluslarinin birlikte hareket etmeleri gerektigine vurgu yapilmaktadir (Jackson ve Gast,
2015; Nga, Yong ve Sellappan, 2010).

Foley (2018: 98) kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmelerde (KOBI) yaygin ve yerlesmis
finansal beceri boslugunun arttigini ve bunun temel nedenlerini Kendi isinin yoneticisi olan
kisilerin finans konusunu sikici ve anlasilmasi gii¢ buldugu i¢in bu konunun muhasebecilere
birakildigini ifade ediyor. Bu sorunu bertaraf edebilmek igin kendi iginin yoneticisi olan
kisilerin, islerini yapmanin yaninda finans ile ilgili bir perspektif edinmelerini ve bunu 6nemli
bir beceri olarak gormeleri gerektigini vurguluyor. Ayrica bankalarin ve girisimcileri
destekleyen ajanslarin (Tiirkiye’de KOSGEB vd.) faydalanicilarin finansal bakis agisinin
Oonemini gosteren beceri ve tutumlara sahip olduklarindan ve bunu siirdiirdiiklerinden emin

olmalar1 gerektigini 6nermektedir.
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3. YONTEM

Arastirmada, katilimcilarin finansal farkindalik diizeyleri ile sosyo-demografik
Ozellikleri arasindaki iliski belirlenmek istenmistir. Giinliimiiz rekabet ortaminda girisimcilerin
finansal farkindaliklarinin yliksek olusunun, girisimcilerin kar elde etme, siireklilik saglama
ve toplumsal fayda yaratma gibi temel isletme amaglarina ulasma noktasinda biiyiik 6nem
tasiyacagi diisiiniilmektedir.

Arastirmada veriler, Usak Ticaret ve Sanayi Odasi’na (UTSO) baglh olarak
faaliyetlerini siirdiiren isletme sahiplerinden/girisimcilerden elde edilmistir. Veriler, 2017
yilinin EylUl-Ekim aylar: igerisinde girisimcilerin UTSO’da gergeklestirdikleri aylik olagan
toplantilarinin akabinde birebir goriismeler vasitasiyla ve anket yontemi kullanilarak elde
edilmistir. Toplamda 150 anket formu elden dagitilmis, bunlardan doldurulmug 115 anket
formu elden geri teslim alinmustir. 6 veri formunun eksik ve gegersiz olmasi nedeniyle
toplamda 109 veri formu tizerinden analizler yapilmistir.

Aragtirmada verilerin elde edilmesi igin olusturulan veri toplama formunda Oncelikle
katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri iceren yas, medeni hal, cinsiyet, egitim durumu,
yabanci dil bilgisi ve baba meslegi sorular1 yoneltilmistir. Veri toplama formunun ikinci
kisminda isletme 6zellikleri dahilinde isletmelerin kimler tarafindan yonetildigi, isletmenin
hangi sektorde faaliyet gosterdigi, calisan sayist ve faaliyet siiresi gibi unsurlar belirlenmek
istenmistir. Ugiincii kisimda ise girisimcilik 6zellikleri kapsaminda katilimcilari girigimci
olmaya sevk eden unsurlar ile girisimcilik motivasyon kaynaklar: tespit edilmek istenmistir.
Son olarak katilimcilarin finansal farkindalik diizeylerinin tespiti i¢in Onur ve Nazik’in
(2014) ve Yardimcioglu ve Yoriik’iin (2016) ¢alismalarinda kullandiklar1 finansal farkindalik
dlgeginden yararlamilmistir. Arastirmada  kullamilan Finansal Farkindalik Olgegi 18
degiskenden olusmaktadir. Olgekte katilimcilara yoneltilen sorularda belirtilen ifadeler,
“kesinlikle katilmiyorum” dan (7 olarak kodlanmigtir), “kesinlikle katiliyorum” a dogru (5
olarak kodlanmistir) 5’11 Likert 6lgegi ile olusturulmustur.

Arastirmada asil amaglanan, girisimcilerin finansal farkindalik diizeyleri ile sosyo-
demografik 6zellikleri arasinda farklilik olup olmadigini belirlemektir. Girisimcilerin finansal
farkindalik ~ diizeylerinin bireysel 0Ozelliklerine, kurduklart isletmelerin sahip oldugu
ozelliklere ve girisimcilik kavramina iligkin algillarmma gore ¢esitlilik gosterebilecegi
varsayllmigtir. Bu nedenle bu c¢alismada girisimcilerin sosyo-demografik 0Ozellikleri ile

finansal farkindaliklari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig: arastirilacaktir.



Girisimcilerin Finansal Farkindaliklari ile Sosyo-Demografik Ozellikleri Arasindaki iliskinin incelenmesi: Usak... 3673

Sosyo-Demografik Ozellikler

- Bireysel ¢29||ik|er —————»| Finansal Farkindalhk Diizeyi
- Isletme Ozellikleri

- Girisimcilik Ozellikleri

Sekil 1. Arastirma Modeli

Arl1 ve Nazik (2010) veri toplama araglariin giivenirligini, 6l¢iilmek istenenin dogru
Olciilmesi, giivenilir olmasi, ayn1 yolla tekrar dlgiildiigiinde benzer sonuglari vermesi olarak
ifade etmektedir. Buna gore O ile 1 arasinda deger alan ve 1’e yaklastik¢a giivenirligi yiiksek
olan Olgeklerin arastirma siirecini olumlu etkiledigi varsayilabilmektedir. Ayrica, yeni
gelistirilen Olgekler icin kabul edilebilir Cronbach’s Alfa katsayis1 0.50 ile 0.60 arasi iken,
Cronbach’s Alfa katsayisinin 0.70’ten biiyiik olmasi igsel tutarliligin yiiksek oldugunu ifade
etmektedir (Bulbul 2003). Arastirmada kullanilan finansal farkindalik 6lgeginin guvenilirlik
degerinin ,899 oldugu tespit edilmistir. Buna gore, arastirmada kullanilan Olgegin igsel
tutarliliginin oldukca yiiksek oldugu ifade edilebilmektedir.

Veri toplama formunda yalnizca nicel verilere yer verilmesi aragtirmanin kisitini
olusturmaktadir. Ayrica veri toplama formunun katilimcilar tarafindan dogru algilanip
sorulara cevap verildigi varsayilmaktadir. Verilerin tek bir bolgeden elde edilmesi ve yalnizca
anket yonteminin kullanilmis olmasi bir diger kisiti olusturmaktadir. Anket formu ile veri
toplamanin olusturdugu olumsuz bir durum olarak elde edilen cevaplarin, katilimcilarin
algisia dayali olmasi da bir diger olasi kisit1 olusturmaktadir.

4. BULGULAR

Tablo 1°de katilimcilara iligkin bireysel 6zelliklerin ele alindigi sosyo-demografik
ozellikler aktarilmaktadir.

Tablo 1. Bireysel Ozellikler (n=109)

Yas n % Medeni Hal n %
46 ve Ustil 25 22,9 Evli 76 69,7
31-35 20 18,3 Bekar 30 27,5
26-30 19 17,4 Diger 3 2,8
36-40 16 14,7 Egitim n %
41-45 16 14,7 Lisans 51 46,8
18-25 13 11,9 Lise ve dengi 35 32,1
Cinsiyet n % Onlisans 14 12,8

Kadin 16 14,7 Hkégretim 6 55
Erkek 93 85,3 Lisansustl 3 2,8
Baba Meslegi n % Yabanci Dil n %
Maasl Calisan 51 46,8 Ingilizce 56 51,4
Girisimci 44 40,4 Diger 11 10,1
Diger 8 7,3 Almanca 6 5,5

Ciftci 6 55
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Tablo 1’deki veriler incelendiginde katilimcilarin yas degiskeni baglaminda
katilimcilarin yaglart esit dagilmakta ve tiim yas gruplarindan katilimcilar arastirma siireci
icerisinde neredeyse esit oranlarda bulunmaktadir. Cinsiyete iliskin veriler degerlendirildiginde
katilimcilarin biiyiik bolimiiniin erkek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin baba meslekleri
sorgulandiginda maasli ¢alisanlarin % 46,8’lik oranla ¢gogunlukta olduklar1 goriilmektedir. Baba
meslegi girisimci olanlarin orani ise % 40,4 olarak tespit edilmistir. Katilimeilarin biiytik
boliimii evlidir ve yalnizca 30 katilimcinin bekar oldugu goriilmektedir. Veri toplama formunda
medeni hal degiskeninde “diger” seceneginin sunulma sebebi, katilimcilarin medeni hallerine
iliskin yazarlarca onceki calismalarda tespit edilen hassasiyetler geregi ortaya c¢ikmaktadir.
Aragtirma siirecine katilanlarin cogunlugu lisans 6grenimini tamamlamis oldugu goértilmektedir
ayrica lise ve dengi okullardan mezun olanlarin orani da bir hayli yiliksektir. Katilimcilarin
yabanci dil bilgileri sorgulandifinda % 51,4’liik bir oranla Ingilizce dilinin katilimcilar
tarafindan bilindigi sonucuna ulasilmaktadir.

Tablo 1’deki sosyo-demografik ozellikler degerlendirildiginde aragtirma siirecine
katilanlar dahilinde gen¢ girisimcilerin oraninin oldukga yiiksek oldugu (18-40 yas araliginda
bulunan girisimciler), kadin girisimci sayisinin arzu edilen seviyede olmadigi, egitim
diizeyleri baglaminda katilimcilarin lisansiistii 6grenime olan ilgilerinin oldukg¢a az olusu ve
baba meslekleri incelendiginde maasli ¢alisan aile fertlerinin bulundugu ortamda yetisen
girisimcilerin niceliksel olarak fazla sayida oldugu agik¢a goriilebilmektedir. Tablo 2.’de

arastirma siirecine dahil edilen isletmelere iliskin 6zellikler sunulmaktadir.

Tablo 2. Isletme Ozellikleri (n=109)

Yoneticiler n % Sektor n %
Aile fertleri 43 39,4 Diger 29 26,6
Girisimci 36 33,0 Insaat 26 23,9
Ortaklar 16 14,7 Gida 21 19,3
Profesyonel Yoneticiler 14 12,8 Tekstil 20 18,3
Faaliyet suresi n % Otomotiv 5 4,6
20 yildan fazla 39 35,8 Madencilik 3 2,8
6-10 yil 22 20,2 Mobilya 2 1,8
11-15 y1l 16 14,7 Metal 1 9
2-5 yil 15 13,8 Makine 1 9
2 yildan az 10 9,2 Plastik 1 9
16-20 yil 7 6,4 Caligan Sayist n %
Kaciner Kusak n % 9'dan az 50 45,9
1. kusak 55 50,5 10-49 38 34,9
2. kusak 36 33,0 50-99 9 8,3
3. kusak 12 11,0 250'den fazla 9 8,3
Daha fazla 6 5,5 100-150 3 2,8

Tablo 2’deki veriler ele alindiginda, isletmelerin profesyonel yoneticiler tarafindan
idare edilmedigi, ortakli yapilarin olduk¢a diisiik oldugu ve isletmelerin aile fertleri ve

girisimcilerin kendileri tarafindan yonetildigi goriilmektedir. Isletmelerin faaliyet siireleri
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incelendiginde 20 yildan fazla siiredir faaliyet gdsteren isletme sayisinin oldukca fazla oldugu
(% 35,8) goze carpmaktadir. Girigsimcilerin biiyiik bolimiiniin 1. Kusak girisimci olduklari (%
50,5) elde edilen verilerden ortaya c¢ikmaktadir. Arastirmaya katilan isletmelerin % 23,9’u
ingaat ve yapt malzemeleri sektoriinde, % 19,3’ ise gida sektoriinde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. S0z konusu isletmelerdeki calisan sayilarina bakildiginda isletmelerin %
45,9’unun mikro isletme statiisiinde oldugu goriilmektedir. Kiiglik isletmelerin orant %34,9
olarak tespit edilirken orta biiyiikliikteki isletmelerin orani ise % 11.1 olarak belirlenmistir.

Tablo 3.’te katilimcilarin girisimcilik 6zelliklerine iliskin veriler sunulmaktadir.

Tablo 3. Girisimcilik Ozellikleri (n=109)

Is Fikrinin Olusma Nedeni n % Motive Eden Unsur n %
Konuyla ilgili bilgim ve tecriibem 38 34,9 Ekonomik giic kazanmak 39 35,8
is firsatlarint algilamam 28 25,7 Istihdam saglamak 22 20,2
Aile ve arkadas destegi 22 20,2  Bagimsiz ¢alismak 21 19,3
Aldigim egitim 16 14,7 Prestij kazanmak 14 12,8
Devlet tesviki 3 2,8 Topluma hizmet etmek 13 11,9
Diger 2 1,8

Tablo 3’teki verilere gore arastirma siirecinde yer alan katilimcilarin is fikirlerinin olugsma
nedenleri incelendiginde yaptiklari ige iligkin bilgisi ve tecriibesi oldugunu belirten girisimcilerin
oran1 % 34,9, is firsatlarini algilama becerisine sahip olduklarini ifade eden katilimcilarin orani ise
% 25,7 olarak belirlenmistir. Ayrica, katilimcilarin motivasyon unsurlari belirlenmek istenmistir.
Buna gore, girisimciligi motive eden unsurlardan ekonomik glic kazanma arzusu en 6nemi unsur
olarak ortaya ¢ikmistir. Ayrica istthdam saglamak ve bagimsiz ¢aligmak diger 6nemli unsurlar
olarak tespit edilmistir. Tablo 4’te yas degiskeni ile katilimecilarin girisimeilik Ozellikleri

arasindaki dagilim ¢apraz tablo analizi ile agiklanmaktadir.

Tablo 4. Yas Degiskeni Ile Girisimcilik Ozellikleri Capraz Tablolar Analizi

« 8 &8 g 2 g3
® © HA © wu ©o2
— N o ™ < <
Konuyla Ilgili Bilgim/Tecriibem 3 8 7 8 8 4
Aldigim Egitim 3 2 1 3 1 6
Girigimcilige baglama/is Is Firsatlarim Algilamam 3 4 7 2 3 9
fikrinin olugsma nedeni? Aile/Arkadas Destegi 3 3 5 3 4 4
Devlet Tesviki 1 2 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 o0 2
Prestij Kazanmak 3 5 1 4 1 0
Sizi girigimeilige motive Ekonomik Gli¢ Kazanmak 2 8 9 4 6 10
eden en 6nemli neden? Bagimsiz C.allsmak 3 2 3 3 3 !
Topluma Hizmet Etmek 2 2 4 1 0 4
Istihdam Saglamak 3 2 3 4 6 4
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Tablo 4 incelendiginde, girisimcilige baslama/is fikrinin olusma nedeni sorgulandiginda
“konuyla ilgili bilgi ve tecriibe” degiskeninin 18-25 yas araligindaki girisimciler tarafindan diger
katilimcilara oranla daha az tercih edildigi goriilmektedir. 18-25 yas araligindaki girisimciler i¢in
konuyla ilgili bilgi ve edinilen tecriibenin en alt diizeyde tercih edilmesi olas1 goriiniiyorken, 46
ve Ustii yas dagiliminda bulunan katilimcilar tarafindan bilgi ve tecriibenin i fikri olusturma
nedeni olarak tamimlanmamasi esasen incelenmesi gereken bir durum olarak karsimiza
cikmaktadir. Alinan egitimin 46 ve istli yas dagilimindaki girisimciler tarafindan tercih edildigi,
is firsatlarii algilama ve aile/arkadas desteginin 31-35 yas araligindaki girisimcilerce daha fazla
tercih edildigi goriilmektedir. Devlet tesviklerinin girisimcilige baglamak i¢in bir unsur oldugunu
belirten katilimcilar ise 18-30 yas araliginda tespit edilmistir. Ayrica girisimcilik motivasyon
unsurlart ele alindiginda prestij kazanma 26-30 yas araliginda, ekonomik gii¢ kazanma istegi 31-
35 yas araliginda, bagimsiz calisma arzusu 46 ve istli yas araliinda daha fazla tercih edilen
degiskenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Aragtirma modelinde belirtildigi iizere, Sosyo-demografik degiskenlerin finansal
farkindalik Olcegine gore istatistiksel olarak farkliliklarinin tespiti i¢in degiskenler varyans
analizine tabi tutulmustur. Finansal farkindalik 6lgeginin sosyo-demografik ¢zelliklere gore
farkliligin aragtirllmasinda iki grup iceren degiskenler i¢in bagimsiz grup t-testi, ikiden fazla
grup iceren degiskenler icin anova testi uygulanmistir. Hangi gruplarda farkliliklarin
olustugunu 6grenmek iginse post-hoc testleri yapilmis ve farkliligin olustugu degiskenlere ait
Scheffe analiz sonuglar1 aktarilmistir.

Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore finansal farkindalik diizeyleri incelendiginde
istatistiki olarak anlamli bir fark ortaya ¢ikmamistir (Sig:,616). Arastirmaya dahil edilen 16
kadin katilimcinin ortalama finansal farkindalik diizeyi 4,0764 iken 93 erkek katilimcilarin
ortalama olarak finansal farkindalik diizeyi 3,9780 seklinde tespit edilmistir. Kadin ve erkek
katilimcilar arasinda olusan farkin istatistiki olarak anlamli olup olmadigi incelendiginde,
anlamlilik degeri 0,616>0,05 olarak tespit edilmis ve dolayisiyla kadin ile erkek katilimcilarin
finansal farkindalik diizeyleri baglaminda istatistiki olarak anlamli bir fark ortaya ¢ikmadigi
tespit edilmistir. Bunun bir nedeni katilimcilarin cinsiyet baglaminda birbirine yakin sayida

olmamasindan ileri gelebilir. Tablo 5.’te cinsiyet degiskenine iliskin veriler sunulmaktadir.
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Tablo 5. Finansal Farkindalik ile Cinsiyet Degiskeni arasindaki t-testi Analizi

Cinsiyet n Ort. Std. Sapma t df p
Finansal Kadm 16 4,0764 ,84835
Farkimdalik Erkek 93 3.9780 70040 ;503 107 616

Tablo 6.’da katilimcilarin finansal farkindalik diizeyleri ile yas degiskenleri arasindaki
farkliliklarin analizine iliskin bulgular sunulmaktadir.

Tablo 6. Finansal Farkindalik ile Yas Degiskeni Arasindaki Farkliliklarin Analizi

Kareler Topl. df Kareler Ort. F p
Gruplar Arast 6,966 5 1,393 2,923 ,017
Finansal Farkindalik Gruplar I¢i 49,094 103 477
Toplam 56,059 108

Ortalamalar:
18-25=3,4972 | 26-30=3,7719 | 31-35=3,9972 | 36-40=3,9957 | 41-45=4,3299 | 46 ve (stii=4,1956

Tablo 6’daki veriler incelendiginde 41-45 yas araligindaki katilimcilarin finansal
farkindalik diizeyleri (4,3299) en yiiksek iken, 18-25 yas araligindaki katilimcilarin ortalama
degeri (3,4972) en diisiik olarak tespit edilmistir. ANOVA testi sonuglarina gore yas degiskeni ile
finansal farkindalik (F=2,923 Sig:.017) arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Scheffe
sonuglarina gore ise 46 ve istii yas dagiliminda yer alan katilimcilarin 18-25 yas araliginda olan
katilimeilara oranla daha fazla finansal farkindalik egilimi gosterdikleri soylenebilmektedir
(p=,020). Dolayistyla katilimcilarin finansal farkindalik diizeyleri yaslarina baglh olarak degisim
gosterebilmektedir. Tablo 7°de katilimcilarin egitim diizeyleri ile finansal farkindalik egilimleri
arasindaki farkliliklarin analizine iligkin bulgular sunulmaktadir.

Tablo 7. Finansal Farkindalik ile Egitim Diizeyi Degiskeni Arasindaki Farkliliklarin

Analizi
Kareler Topl. df Kareler Ort. F p
Gruplar Arast 4,963 4 1,241 2,525 ,045
Finansal Farkindalik Gruplar Ici 51,096 104 ,491
Toplam
Ortalamalar:

Ilkogretim: 3,3333 | Lise ve Dengi: 4,0599 | Onlisans: 3,6944 | Lisans: 4,0799 | Lisansistii: 4,4259

Tablo 7°deki veriler incelendiginde lisansiistii 6grenim goren katilimcilarin finansal
farkindalik diizeyleri (4,4259) en yuksek iken ilkogretim mezunu katilimcilarin ortalama
degeri (3,333) en diisiik olarak tespit edilmistir. Anova testi sonuglarina gore egitim diizeyleri
degiskeni ile finansal farkindalik (F=2,525 Sig:.045) arasinda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Scheffe sonuclarina gore ise lisansiistii Ogrenim goren katilimcilarin
ilk6gretim mezunu katilimcilara oranla daha fazla finansal farkindalik egilimi gosterdikleri
sOylenebilmektedir (p=,186). Dolayisiyla katilimcilarin finansal farkindalik diizeyleri egitim
diizeylerine bagli olarak degisim gosterebilmektedir.
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Tablo 8’de katilimcilarin finansal farkindalik diizeyleri ile baba meslekleri arasindaki

farkliliklarin analizine iligkin bulgular sunulmaktadir.

Tablo 8. Finansal Farkindalik ile Baba Meslegi Arasindaki Farkliliklarin Analizi

Kareler Topl. df Kareler Ort. F p
Gruplar Arast 4571 3 1,524 3,107 ,030
Finansal Farkindalik Gruplar I¢i 51,489 105 1490
Toplam 56,059 108

Ortalamalar: Girigsimci:4,1103 | Maagh Caligan: 3,9551 | Ciftci: 3,2130 | Diger: 4,1667

Tablo 8’deki veriler incelendiginde baba meslegi girisimcilik olan katilimcilarin
finansal farkindalik diizeyleri (4,1103) en yiiksek iken, baba meslegi ¢ift¢i olan katilimcilarin
ortalama degeri (3,2130) en diisiik olarak tespit edilmistir. ANOVA testi sonuglarina gore
baba meslegi degiskeni ile finansal farkindalik (F=3,107 Sig:.030) arasinda anlamli bir
farklilik bulunmaktadir. Scheffe sonuglarina gore ise baba meslegi girisimcilik olan
katilimcilarin, baba meslegi ciftcilik olanlara oranla daha fazla finansal farkindalik egilimi
gosterdikleri sdylenebilmektedir (p=,020). Dolayisiyla katilimcilarin finansal farkindalik
diizeyleri 6rneklem baglaminda baba mesleklerine bagl olarak degisim gosterebilmektedir.

Tablo 9’da katilimcilarin finansal farkindalik diizeyleri ile is fikri segme nedenleri

arasindaki farkliliklarin analizine iliskin bulgular sunulmaktadir.

Tablo 9. Finansal Farkindalik ile Is Fikri Se¢me/Girisimcilige Baslama Nedenleri
Arasindaki Farkliliklarin Analizi

Kareler Topl. df Kareler Ort. F p
Gruplar Arast 10,123 5 2,025 4,540 ,001
Finansal Farkindalik Gruplar igi 45,936 103 ,446
Toplam 56,059 108

Ortalamalar:
Konuyla ilgili Bilgi/Tecriibe:3,8388 | Alan Egitim: 4,0082 | is Firsatlarinin Algilanmasi: 4,1786 | Aile Arkadas
Destegi: 4,2273 | Devlet Tesviki: 2,4630 | Diger: 3,8889

Tablo 9°daki veriler incelendiginde katilimeilarin is fikri segme/girigimcilige baglama
nedenleri kapsaminda “aile/arkadas destegi” degiskenini tercih eden katilimcilarin finansal
farkindalik diizeyleri (4,2273) en yiiksek iken, “devlet tesviki’ni tercih eden katilimcilarin
ortalama degeri (2,4630) en diisiik olarak tespit edilmistir. ANOVA testi sonuglarina gore is
fikri se¢me/girisimcilige baslama nedenleri ile finansal farkindalik (F= 4,540, Sig:.001)
arasinda anlaml bir farklilik bulunmaktadir. Scheffe sonuglarina gore ise devlet tesviklerini is
fikri segme/girisimcilige baslama nedeni olarak belirten katilimcilarin; konuyla ilgili bilgi ve
tecrilbeyi On planda tutan katilimcilara oranla (p=,011); aldiklar1 egitimi 6n planda tutan
katilimcilara oranla (p=,005); is firsatlarim1 algilama secenegini tercih eden katilimcilara

oranla (p=,001); aile arkadas destegini 6n planda tutan katilimcilara oranla (p=,001) finansal
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farkindalik diizeylerinin daha diisiik oldugu sdylenebilmektedir. Dolayisiyla katilimeilarin
finansal farkindalik diizeyleri 6rneklem baglaminda is fikri segme nedenleri ve girisimcilige
baslama nedenlerine bagli olarak degisim gorilebilmektedir.

Katilimcilarin yabanci dil bilgisi ve medeni hali ile isletmeyi kimin yonettigi, isletmenin
bulundugu sektor, faaliyet siiresi, ¢alisan sayisi, kaginci kusak girisimci oldugu, kurduklart kaginet
isletme oldugu ve girisimcilik motivasyon kaynaklart gibi degiskenler baglamimda katilimeilarin
finansal farkindalik diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark ortaya ¢ikmamustir.

5. SONUC VE TARTISMA

Arastirmada amaclanan girisimcilerin finansal farkindalik diizeyleri ile sosyo-
demografik 6zellikleri arasindaki durumun tespit edilmesidir. Girisimcilerin finansal farkindalik
diizeylerinin bireysel 0Ozelliklerine, kurduklari isletmelerin sahip oldugu o6zelliklere ve
girisimcilik  motivasyonlarina gére cesitlilik  gosterebilecegi  varsayillmistir.  Finansal
farkindaligin yiiksek diizeyde olmasinin girisimcilik siireclerinde karlilik, stireklilik ve
toplumsal fayda gibi temel isletme amaclarmin karsilanmasinda olumlu etki yaratacagi
Ongorilmiistiir. Bu kapsamda Usak Ticaret ve Sanayi Odasi’na baglh isletme sahiplerinden
veriler toplanmis ve analiz edilmistir.

Bulgulara gore bireysel ozellikler degerlendirildiginde katilimcilarin gogunlukla geng
girisimcilerden olusmasi (18-40 yas araliginda bulunan girisimciler) dikkat ¢ekmistir. Cinsiyet
degiskeni kapsaminda arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunun erkek oldugu ve kadmn girisimci
sayisinin arzu edilen seviyede olmadigi goriilmiistiir. Egitim diizeyleri baglaminda katilimeilarin
¢ogunlugunun lise ve lisans diizeyinde Ogrenime sahip olduklari ve baba meslekleri
incelendiginde de maash c¢alisan aile fertlerinin bulundugu ortamda yetisen girisimcilerin
niceliksel olarak fazla sayida oldugu agikca goriilebilmektedir. Katilimeilarin yabanci dil bilgileri
sorgulandiginda %51,4°liik bir oranla Ingilizce dilinin katilimcilar tarafindan bilindigi sonucuna
ulagilmustir.

Isletmelere iliskin ozellikler degerlendirildiginde, katilimcilarin  yonetim igini
profesyonel yoneticilerden ziyade kendileri veya aile bireyleri tarafindan siirdiirdiikleri
goriilmiistiir. Arastirmaya katilanlarin blytk bolimandn 1. kusak girisimci olduklari, isletme
faaliyet siirelerinin 20 yildan fazla oldugu ve isletmelerdeki calisan sayilarina bakildiginda
isletmelerin ¢ogunlugunun mikro ve Kkiguk isletme statiisiinde oldugu goriilmiistiir.
Katilimcilarin girisimcilik 6zelliklerine iliskin verileri degerlendirildiginde, is fikirlerinin
olugsma nedenlerini en ¢ok yaptiklar1 “ise iligkin bilgisi ve tecriibesi” oldugunu belirten
girisimcilerin ¢ogunlukta oldugu goriiliirken, motivasyon unsurlari ele alindiginda “ekonomik

guc kazanma arzusunun en 6énemi unsur olarak ortaya ¢iktig1 tespit edilmistir.
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Katilimeilarin sosyo-demografik ozellikleri ile finansal farkindalik diizeyleri arasinda
yapilan farklilik analizi neticesinde, katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore finansal
farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmamistir. Benzer sonu¢ Cengiz vd.
(2016) tarafindan yapilan ¢alismada goriilmesine ragmen, Iscan ve Kaygin (2011) tarafindan
yapilan calismada ise erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek girisimei kisilik ozelligi
sergiledigi ve basarma ihtiyaci ile belirsizlige karsi tolerans gostermede erkeklerin daha
basarili oldugunu tespit etmistir. Nga, Yong ve Sellappan (2010) tarafindan yapilan ¢calismada
da erkeklerin finansal farkindaliginin daha yiiksek oldugu, goriilmiistiir. Yas degiskeni
acisindan 41-45 yas araligindaki katilimcilarin finansal farkindalik diizeyleri en yiiksek iken,
18-25 yas araligindaki katilimcilarin ortalama degeri en diisiik olarak tespit edilmistir. 18-25
yas araligindaki girisimcilerin tecriibesi, is hayati ile ilgili bilgisi ve bunu finansal diizeyde
algilayabilmesi, 41-45 yas araligindaki girisimcilerden daha diisiik olmasi beklenen bir
sonugtur. Demir ve Mollaogullar1 da (2018: 83) yaptiklari ¢aligmada yatirim deneyimine
sahip olanlarin finansal farkindalik dizeylerinin daha yiiksek oldugunu ifade etmistir.
Katilimcilarin egitim diizeyleri ile finansal farkindalik diizeyleri arasinda da anlaml farklilik
bulundugu goriilmiis ve lisansiisti O0grenim goren katilimcilarin ilkégretim mezunu
katilimcilara oranla daha fazla finansal farkindalik egilimi gosterdikleri belirlenmistir.
Girigimcilerin finansal farkindalik diizeylerinin artan egitim diizeyiyle dogru orantili olmasi
beklenen bir durumdur. Kiran, Bozkurt ve Tung (2018) ekonomiye yon veren girisimcilerin
ve kilit kisilerin finansal okuryazarlik seviyelerinin yiiksek olmasini bir zorunluluk oldugunu
ifade etmistir. Bununla birlikte Colak (2017: 76) insanlarin kabiliyetlerinin gelistirilmesinin
ancak egitimle miimkiin olacagin1 ifade ederken, Demir ve Mollaogullar1 (2018)
akademisyenlerin bile egitimini almalarina ragmen finansal farkindalik diizeylerinin yeterli
seviyede olmadigini ve gercek hayatta finansal farkindaligin deneyimlerden kaynaklandigini
ifade etmistir. Baba meslegi girisimcilik olan katilimcilarin, baba meslegi ¢iftgilik olanlara
oranla daha fazla finansal farkindalik egilimi gosterdikleri calismadan elde edilen bir diger
sonugtur.

Ayrica, katilmceilarm is fikri se¢me/girisimcilie baglama nedenleri kapsaminda
aile/arkadas destegi degiskenini tercih eden katilimcilarin finansal farkindalik diizeyleri en
yiiksek iken, devlet tesvikini tercih eden katilimcilarin ortalama degeri en diisiik olarak tespit
edilmistir. Burada girisimcilige baslama nedeni olarak devlet tesviklerini degerlendirmek
isteyen girisimcilerin finansal farkindalik diizeylerinin diisiik olmasi ayrica ele alinmas1 gereken
bir konudur. Zira girisimcilere destek veren kuruluglarin veya ajanslarin girisimci adaylarim

ekonomik, finansal, hukuki ve teknik konularda daha bilingli hale getirmesi, isletmenin
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stirdiirtilebilirliginin saglanabilmesi noktasinda finansal destekten daha 6nemlidir. Aile/arkadas
destegi alan girisimcilerin finansal farkindalik diizeylerinin yiliksek olmasi ise girisimeinin yakin
gevresinin destegiyle manevi anlamda pozitif durum algisinin daha iyi olmasi, kendini daha
gucli hissetmesi ve kendini isine daha fazla vermesiyle alakali olacagi sdylenebilir.

Sonug olarak; arastirmaya dahil edilen katilimcilardan elde edilen veriler 1s18inda,
girisimcilige baglama ve is fikri olugturma nedenleri olarak bireylerin kendi isleri ile ilgili bilgi
ve tecriibeleri onemlidir. Konuya iligkin bilgi ve tecriibe sahibi olmak girisimcilige baslama igin
bir 6n kosul olarak diisiiniilebilir. Ayrica finansal farkindaligin yas degiskenine gore farklilik
gosterebilecegi belirlenmistir. Genel kani olarak teknolojiye yatkinligi daha fazla olmasi
beklenen geng girisimcilerde finansal farkindaligin yiiksek olmasi beklenirken, veri seti
dahilinde arastirmaya dahil olan katilimcilarda 41-45 yas araligindaki katilimcilarin geng
girisimcilere oranla daha fazla finansal farkindaliga sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
girisimcilerin egitim diizeyleri arttik¢a finansal farkindalik algilarinin da arttig1 goriilmiistiir.

Veri toplama formunda yalmzca nicel verilere yer verilmesi, Verilerin tek bir bélgeden
elde edilmesi, yalnizca anket yonteminin kullanilmis olmasi aragtirmanin kisitin1 olusturmaktadir.
Anket formu ile veri toplamanin olusturdugu olumsuz bir durum olarak elde edilen cevaplarin,
katilimcilarm algisina dayali olmasi da bir diger olasi kisit1 olugturmaktadir.

Girisimcilik, gliniimiiz ekonomik sorunlarmin ¢6ziimiinde anahtar bir rol
tistlenmektedir. Girisimcilerin nitelikli hale getirilmesi ile bir¢ok sosyo-kulturel problemin
Oniine gecilebilecegi, issizlik oranlarinin en aza indirgenebilecegi, kisi basina diisen milli
gelirin artirilabilecegi, egitimli ve geng issizlerin motivasyonlarinin toplumsal fayda yaratma
noktasinda yeniden kazandirilabilecegi diistiniilmektedir. Gunimiz modern teknolojileri
sayesinde bireyler hem profesyonel hem de amator internet sitelerinden finansla ilgili pek ¢ok
bilgiye ulasabilmektedir. Finansal farkindalifin artirilmasinin egitim yoluyla olacag:
ongoriilmektedir. Bu egitimlerin ise ilkokul diizeyinde baglamasi gerekmektedir. Finansal
farkindalik egitimi verecek kisilerin de bilingli olmast biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu
egitimlerde belli bir grubun degil aile, devlet, egitmenler, sivil toplum kuruluslari, bankalar,
girisimcinin kendisi basta olmak {izere tiim sosyal paydaslarin roliiniin bulundugunun
unutulmamasi onerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
People with a high level of financial awareness have an advantage in using limited resources
effectively. The managers being aware of this issue not only adds value to their businesses but
also make the right investment decisions. Especially when we consider that consumption is
increasing rapidly today, the importance of financial awareness becomes even more important
both at the individual level and at the level of business management and for the society. The
perception of financial awareness includes the influence of individuals in the competitive
environment, from access to financial instruments to the forms of use and the diversity of
investment perceptions. The tendency to constantly evolving and changing financial systems
and tools obliges entrepreneurs to be equipment owners. Investigating the financial awareness
of entrepreneurs will contribute to a better understanding of entrepreneurship perception.
Entrepreneurs, despite the risks they undertake, are phenomenon that must be addressed by the
academic viewpoints for the values they create. Each entrepreneurial candidate is involved in

various stages of establishing their businesses for different reasons and working in the context
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of sustainability. It is assumed that entrepreneurs’ susceptibility to financial instruments affects
their closeness to the aims they achieve in their business.

In this study, the relationships between the financial awareness levels and socio-demographic
characteristics of the participants were examined. In today's competitive environment, it is
considered that the high level of financial awareness of entrepreneurs will be of great
importance in achieving the basic business objectives of entrepreneurs such as making profit,
providing continuity and creating social benefit. The data were obtained from business
owners / entrepreneurs registered at Usak Chamber of Commerce and Industry (UTSO). The
data were obtained through face to face interviews and survey forms between the dates
September and October 2017. A total of 150 questionnaires were distributed and 115
questionnaires filled out were handed back. Since 6 data forms were eliminated due to the
missing and invalid fields in the form, so analyzes were conducted with 109 participants. The
fact that only quantitative data is included in the data collection form and the data is obtained
from a single region might constitute the limitations of the research. Another possible
limitation might be that the answers of the participant are based on their own perception. In
the first part of data collection form, socio-demographic characteristics of the participants
such as age, marital status, gender, education level, foreign language and father's profession
were asked. In the second part, it was aimed to determine the features of businesses and
entrepreneurial characteristics such as business sector, type of the business, the number of the
employees and experience level. In the third part, the factors leading the participants to
become an entrepreneur and the sources of entrepreneurial motivation were aimed to be
identified. Finally, the financial awareness scale consisting of 18 variables by Onur and Nazik
(2014) and Yardimcioglu and Yoriik (2016) was used to determine the financial awareness
levels of the participants. It is assumed that the level of financial awareness of entrepreneurs
may vary according to their individual characteristics, the characteristics of the enterprises
they establish and their perceptions about the concept of entrepreneurship. Therefore, this
study deals with whether there is a significant difference between socio-demographic
characteristics and financial awareness of entrepreneurs. It is predicted that high level of
financial awareness will have a positive effect on meeting basic business objectives such as
profitability, continuity and social benefit in entrepreneurship processes.

According to the findings, it was seen that the most common reason for founding a business and
being an entrepreneur is “knowledge and experience” also when the factors of entrepreneurship
motivation are considered, it was determined that “desire to gain economic power” emerges as

the most important factor. As a result; the knowledge and experience of individuals about their
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own business is important as the reasons for starting entrepreneurship and creating business
ideas. Having knowledge and experience on the subject can be considered as a prerequisite for
starting entrepreneurship. In addition, it was determined that financial awareness may vary
according to age variable. As a general opinion, while it is expected that young entrepreneurs
being expected to be more technology-prone will have a higher financial awareness, the
participants between the age of 41 and 45 have more financial awareness compared to young
entrepreneurs. In addition, it was seen that as the level of education of entrepreneurs increased,
their perceptions of financial awareness increased. As a result, entrepreneurship plays a key role
in solving today's economic problems. It is thought that by qualifying entrepreneurs, many
socio-cultural problems can be prevented, unemployment rates can be minimized, national
income per capita can be increased, and the motivations of educated and young unemployed
people can be re-gained in terms of creating social benefits. Thanks to today's modern
technologies, individuals can access a lot of information about finance. It is foreseen that
financial awareness will be increased through education. These trainings should start at primary
level. It is recommended that these trainings should cover not only the entrepreneur itself but

also the social stakeholders of the entrepreneurs.



