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UNIVERSITELI GENCLERIN ERKEK HEMSIRELERE BAKIS ACILARI
Biisra SAHIN*, Ezgi TEMEL*

OZET
Erkek hemgirelerin yetistirilmeye baglamasiyla beraber hemgirelik mesleginde cinsiyet ayrimi ortadan
kalkmistir. Bu arastirmada tiniversiteli genclerin erkek hemsirelere bakis acgilarini belirlemek amaglandi.
Arastirmamin evrenini 2011-2012 egitim yilinda Adnan Menderes Universitesi il merkezindeki fakiilte ve
yiiksekokullarda lisans egitimi goren 11127 ogrenci olusturdu. Aragtirmanin érneklemini ulasilabilen ve
goniillii olan 1500 6grenci olusturdu. Veriler aragtirmacilar tarafindan olusturulan 30 soruluk anket formu
aracitligyla toplandi. Calismadan elde edilen veriler, SPSS paket programinda siklik, yiizde ve ortalama
analizi yapilarak degerlendirildi.. Arastirmaya katilan 1500 ogrencinin yas ortalamalar: 21.01 + 1.96
oldugu (min:17, max:36), %56.8°i kadin, %43’ erkek oldugu, %97.3tliniin bekar oldugu belirlendi.
Universiteli genclerin %77.6’s1 fakiilte, %22.4ii yiiksekokullarda okudugu belirlendi. Calisma sonuglarina
gore tiniversiteli genglerin %81.9’u hemsirelik meslegine erkeklerin alinmasini destekledigini, %60.9 u
erkekler i¢in meslek isminin farkli olmasi gerektigini, %01.5 inin cinsiyetin hemsirelik mesleginde dnemli
olmadigimi, %72.3 iiniin erkek hemgirelerin varliginin kadin hemgirelerin kariyer algisimi degistirmedigi,
%064.5inin erkek hemsirelerin toplumda hemsirelik mesleginin statiisiinii artirdigi ve %55.2°si erkek
hemgirenin kendisine bakmaswni istedigi bulunmustur. Arastirma sonuglarina gore hemgirelik mesleginde
cinsiyet ayrimimin olmadigini ve erkek hemsgirelerin meslegin statiisiinii artirdigi belirlenmigtir._Bu alanla
ilgili yapilan diger ¢calismalarda sonuglarimizi destekler niteliktedir.
Anahtar Kelimeler: Erkek Hemsgire, Hemgire, Hemsirelik Meslegi.

The Viewpoint of The UniversityYouth On Male Nurses
ABSTRACT
With male nurses starting to grow up, gender discrimination in the nursing profession has been lifted. In this
research, it was aimed to evaluate the views of university students towards male nurses.The universe of the
research was composed of 11127 students undergraduate education at faculties and higher schools in the
province center of Adnan Menderes University during the 2011-2012 academic year. The sample of the research
was composed of 1,500 students who were available and volunteered. The data were collected through a 30-
question questionnaire created by the researchers. Data from the study were analyzed using the SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) for Windows 18 (SPSS Inc., Chicago, IL, USA) packet program. It was determined
that the meanage of the 1,500 students participating in the survey was 21.01+1.96 (min: 17, max: 36), 56.8%
female, 43% male and 97.3% single. It was determined that 77.6% of the university students read the faculty and
22.4% of the students read it in the high schools. According to the study results, it was found that 61.5% of
college students were not important in gender nursing profession, 72.3% of male nurses did not change the
career sense of female nurses and 64.5% of male nurses in creased the statistic of nursing profession in
society.Other studies on this field support our results.
KeyWords: Male Nurse, Nurse, Nursing Profession.
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GiRisS

Tiirk Dil Kurumu (TDK)’ na gore meslek, belli
bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayali, insanlara yararli mal liretmek, hizmet vermek ve
karsihiginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallan
belirlenmis istir (TDK,2018). Bagka bir deyigle meslek,
kisilerin hayatlarin1 devam ettirebilmesi igin toplum
tarafindan belirlenmis kurallart olan ve bir egitim
sonucunda kazanilan bilgi ve becerilere uygun olarak
yapilan etkinliklerin timiidiir (Yanikkerem ve ark,
2004). Insan hayatinin déniim noktalarindan biri meslek
secimidir, kisi meslegini secerken ilerde yasayacagi
hayati da sekillendirir (Kuzgun, 2000; Kaya ve ark,
2011). Meslek insanin toplumda saygi gérmesine, sosyal
iligkilerini gelistirmesine, toplumda yer edinmesine ve
yasamdan doyum almasina katki saglar (Kuzgun, 2000).
Birey, meslek segerken kendi Ozel ilgi alanlari ile
yeteneklerini diigiinerek karar vermelidir (Kaya ve ark,
2011). Meslek se¢imi  yapilirken g6z Oniinde
bulundurulan kriterler kisinin ilgi alanlari, yetenekleri,
degerleri, inanglari, bilgi birikiminin yam sira kisiye
sagladig1 kazang ve toplumsal sayginlik gibi nedenlerden
otiirii de olabilir (Ozdelikara ve ark, 2016).

Hemgsirelik meslegi temelinde bakimi barindirtr,
bireyin, ailenin ve toplumun sagligi siirdiirmeye
yardim eden iyilestirme, rehabilite etme ve yasam
kalitesini artirmayr amaglayan bagimli ve bagimsiz
rolleri olan saglik profesyonelidir (Sirin ve ark, 2008).

Hemsirelik, diinyada kadinlarin g¢ogunlukta
bulundugu mesleklerden biri olmakla beraber kadinlarin
sefkatli, sifa verici rolii ve fedakarlik ile biitiinlesmis olsa
da cinsiyet se¢imi olmaksizin her iki cinsiyet tarafindan
da uygulanabilecek bir meslektir (Terzioglu ve Taskin,
2008; Tung ve ark, 2010; Bozkir ve ark, 2008).
Ulkemizde 1954 yilinda cikarilan hemsirelik kanunu,
erkek hemsire yetistirilmesine olanak tanimayan bir
yasal diizenlemeydi (Bozkir ve ark, 2008). 50 yildan
fazla bir siire yiiriirliikkte kalan bu yasa, giliniimiiziin
gereksinimlerine yanit vermediginden ve hemsireligin
mesleklesmesini  engelleyen “bir kadin meslegi”
olduguna iliskin madde igerdiginden Ocak 2007°de
resmi gazetede yayimlanan “Hemsirelik Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile degistirilmistir
(TC Resmi Gazete, 1954). Bu nedenle 2007°de yapilan
yasal diizenlemeler ile hemsirelikte cinsiyet ayirimi
ortadan kalkmistir ve boylece gliniimiizde erkekler, yasal
olarak hemsirelik mesleginin bir {iyesi olabilmektedir.
Kaya ve ark’m (2011) Tiirkiye’de erkek hemsire
imgesini ortaya koymayr amacladiklart 1482 kisiyle
calistiklart arastirmada, arastirmaya katilanlarin %62.6°
simin  hemsirelik mesleginin hem kadinlar hem de
erkekler tarafindan yapilabilecegini belirtmis ve hemsire
imgesinin olumlu oldugu sonucuna varilmig. Tim bu
yasal gelismelerle birlikte hemsirelik meslegine
erkeklerinde katilmasi hemsireligim mesleklesmesinde
bliylik 6nem tagimaktadir.

Hemsirelik mesleginde son yillarda ortaya ¢ikan
degismeler, hemsireligin mesleklesmesini hizlandirirken
ayni zamanda meslegin toplumdaki imajimnin belirlenmesi
amaciyla calismalar yapmak toplumsal Onyargiy1
azaltabileceginden 6nem arz etmektedir (Kocaer ve ark,
2004). Kocaer ve ark’in (2004) erkek hemsirelerle ilgili
yaptiklar1 ¢alismada erkeklerin meslege girmesinin
dezavantaj getirmeyecegi aksine meslegin toplumsal
statlisiinii artiracagim1 ve fiziksel dayaniklilik ile giig
gerektiren islerde yardimci olabilecekleri sonucu
ctkmistir.  Unsal ve ark’in (2010) farkli meslek
gruplarinin erkek hemsirelere bakisi ile ilgili ¢alismada
ise erkek hemsirelere bakisin olumlu oldugu ve
erkeklerinde hemsire olabilecekleri diislincesi farkl
meslek iiyeleri tarafindan ifade edilmistir. Celik ve
Arka’in (2013) Erzurum il merkezinde 65.000 kisi ile
hemsireligin toplumdaki imajim1 belirlemek amaciyla
yaptiklar1 c¢alismada, ¢alismaya katilan bireylerdeki
hemgirelik  imajinin  orta-diizeyde olumlu oldugu
raporlanmigtir. Literatiir taramalart sonucunda hemsirelik
meslegine yasal olarak 2007 yilinda giren “erkek
hemsire” kavraminin iiniversiteli gengler agisindan nasil
algilandig ile ilgili bosluk oldugu belirlendi. Bu eksiklik
tespitinden sonra bu arastirmada “’Universiteli genglerin
erkek hemsirelere bakis agist nasildir? * sorusuna cevap
arand1. Ulkemizdeki yasal degisimlerin sonucunda erkek
hemgirelerin okullarda ve sahada sayilarinin artmasi
sonucunda  erkek  hemsirelere  {iniversitelerdeki
Ogrencilerin  bakis agisint  belirlemek  amaciyla
tniversiteli  genglerin  erkek  hemgirelere  yonelik
diislincelerini ortaya koymak amaciyla yapilmistir.

MATERYAL VE METHOD

Caligma tanimlayic1 tipte olup Adnan Menderes Universitesi
Aytepe Kampiisii’nde yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin evrenini
2011-2012  egitim-6gretim  yilinda Adnan Menderes
Universitesi il merkezindeki fakiilte ve yiiksekokullarda
lisans egitimi goren 11127 6grenci olusturdu. Arastirmanin
orneklemini  6rneklem grubu olasiliksiz  6rnekleme
yontemlerinden biri olan rastgele 6rnekleme ile ulasilabilen
ve aragtirmaya katilmayi kabul eden 1500 6grenci olusturdu.

Arastirmanin verileri aragtirmacilar tarafindan literatiir
taranarak (Kuzgun 2000; Kog¢ ve Saglam 2009) olusturulan
30 soruluk anket formu araciligiyla toplandi. Anket formu
sosyo-demografik bilgileri iceren 9 soru, 0Ogrencilerin
hemgirelik meslegine iliskingériiglerini  igeren 5 ve
ogrencilerin erkek hemsireye iliskin goriislerini iceren 16
soruyu icermektedir.

Calismadan elde edilen veriler, SPSS (Statistical
PackageforSocialSciences) for Windows 18 (SPSS Inc.,
Chicago, IL, USA) paket programi kullanilarak aritmetik
ortalama, standart sapma, minimum, maksimum olarak,
nominal veriler ise frekans ve yiizde olarak degerlendirildi.
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BULGULAR

Tablo 1. Universiteli Genclerin Sosyodemografik Ozelliklerine iliskin Verilerinin Dagilimi (n=1500)

Ogrencilerin Sosyodemografik Ozellikleri

(n=1500)
Yas Ortalamasi 21.01+1.96 (min:17, max:36)
Say1 (n) Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadn 55 57
Erkek 54 43
Medeni Durum
Bekar 1460 97.3
Evli 40 2.7
Okudugu Fakiilte/Yiiksekokulu
Saglik Yiiksekokulu 44 2.9
T1p Fakiiltesi 120 8
Veteriner Fakiiltesi 102 6.8
Fen Edebiyat Fakiiltesi 530 35.3
Egitim Fakiiltesi 372 24.8
Ziraat Fakiiltesi 40 2.7
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 22 15
Turizm Isletme Yiiksekokulu 127 8.5
Meslek Yiiksekokulu 143 9.5
Simf
Hazirlik 131 8.7
1. Smf 373 24.9
2. Simf 499 33.3
3. Smuf 261 174
4. Smif 209 13.9
5. Simif 21 14
Yiiksek Lisans 5 0.3
Doktora 1 0.1
Mezun Olunan Lise Tiirii
Genel Lise 702 46.8
Anadolu Lisesi 457 30.5
Siiper Lise 133 8.9
Diger 208 13.9
Anne Egitim Durumu
Okur-yazar degil 101 6.7
Okur-yazar 158 10.5
iIkogretim 704 46.9
Lise 373 24.9
Universite 164 10.9
Baba Egitim Durumu
Okur-yazar degil 36 2.4
Okur-yazar 103 6.9
[lkogretim 601 40.1
Lise 474 31.6
Universite 286 19.1
Universiteli genglerin dagilimlari1  Tablo.1” de  goriilmektedir.
sosyodemografik 6zelliklerine iligkin verilerinin Universiteli genglerin yas ortalamalarimin 21.01
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+ 1.96 (min:17, max:36),% 56.8’inin kadin,
%97.3’linlin evli, %77.6’smn fakiilte, %22.4°1
yiiksekokullarda okudugu, %33.3’iinlin 2. sinif

Ogrencisi oldugu, % 46.8’inin genel liseden
mezun oldugu, % 46.1’inin annesinin ilkogretim
mezunu, %40.1’inin de babasinin ilkdgretim
mezunu oldugu belirlendi.

Tablo 2. Universiteli Genglerin Hemsirelik Meslegine iliskin Goriislerinin Dagilhimi (n=1500)

Meslege iliskin Goriislerin Dagilimi(n=1500) Evet Hayiwr

Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Ailede Saglik Personeli Bulunma Durumu 335 223 1165 7.7
Erkek Hemsirelerin Calistigini Bilme Durumu 1135 75.7 365 24.3
Hemsirelik Egitimi Almak Isteme Durumu 501 334 999 66.6
Unlii Bir Hemsire Tanima Durumu 343 229 1157 77.1
Daha Once Hastanede Yatma Durumu 704 46.9 796 53.1

Universiteli 6grencilerin hemsirelik meslegi ve
erkek hemsirelere iligkin goriislerinin - dagilimi

Tablo.2’de goriilmektedir. Ogrencilerin
%77.7°sinin  ailesinde  saglik  personelinin
bulunmadigi, %75.7’si  erkek  hemsirelerin

calistigin1  bildigi, %66.6’s1 hemsirelik egitimi
almak istedigi, %77.1°1 iinli bir hemsire tamdigi,
%53.1’nin daha Onceden hastanede yatmadig1
belirlendi.

Tablo 3. Universiteli Genclerin Erkek Hemsirelere iliskin Goriislerinin Dagilimi (n=1500)

Meslege iliskin Goriislerin Dagilimi(n=1500) Evet Hayir

Say1 Yiizde(%) Say1 Yiizde(%)
Daha once bir erkek hemsireden tedavi ve bakim 462 30.8 1038 69.2
aldiniz m1?
Sizce erkekler hemsirelik yapabilir mi? 1222 81.5 278 18.5
Tirkiye de mezun erkek hemgsire var 1293 86.2 207 13.8
m1?
Ulkemizde hemsirelik meslegine erkeklerin de 1382 92.1 118 7.9
katildigin1 biliyor musunuz?
Her klinikte erkek hemsirelerin olmasim ister 1006 67.1 494 329
misiniz?
Hemysirelik meslegine erkeklerin alinmasi kararini 1228 81.9 272 18.1
destekliyor musunuz?
Erkekler i¢in meslek isminin farkli olmasini ister 913 60.9 587 39.2
misiniz?
Erkek hemsirelerin olmasi hemsirelik meslegi 519 34.6 981 65.4
hakkindaki olumsuz diisiinceleri degistirir mi?
Erkek hemsirelerin varligi kadin hemsgirelerin 415 21.7 1085 72.3
kariyer algilarin1 degistirir mi?
Cinsiyet hemsirelik mesleginde 6nemli midir? 578 38.5 922 61.5
Hemygirelik meslegi sadece kadinlara 6zgiidiir? 416 21.7 1084 72.3
Erkek hemsirenin size bakmasini ister misiniz? 828 55.2 672 44.8
Erkek hemsgireler sadece yonetici pozisyonunda mi 724 48.3 776 51.7
olmalidir?
Erkek hemsireler sadece klinik hemsgiresi mi 722 48.1 778 51.9
olmalidir?
Erkek hemsgireler toplumda hemsirelik mesleginin 968 64.5 532 35.5
statilistinii arttirir m1?
Erkeklerin meslegi segme nedeni mezuniyet sonrasi 1285 85.7 215 14.3

is olanaklar1 midir?
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Tablo 3’te iiniversiteli genclerin erkek
hemsirelere iligkin goriislerinin veri dagilimlari
verildi. Erkek hemsirelere iliskin goriislerin
dagilimi incelendiginde % 69.2’sinin daha 6nce
erkek hemsireden tedavi ve bakim almadigi, %
81.5’inin erkeklerin hemsirelik yapabilecegini
distindiigii, %86.2°sinin Tiirkiye’de mezun
erkek hemsire oldugu diisiincesine sahip oldugu,

Universiteli genclerin % 65.4° iiniin
erkek  hemsirelerin  olmasmin  hemsirelik
meslegi  hakkindaki olumsuz diisiincelerini
degistirmedigini, %72.3’linilin erkek
hemsirelerin ~ varligmin kadin hemsirelerin
kariyer  algisin1  degistirmedigi,  %61.5’1
cinsiyetin  hemsirelik  mesleginde  6nemli
olmadigi ve % 72.3’i hemsirelik mesleginin
kadmlara  6zgii  oldugunu  disiindiigiini
tanimladi.

Universiteli genglerin % 55.2’sinin
erkek hemsgirelerin  kendisine bakmalarini
istedikleri, %51.7’sinin  erkeklerin  sadece
yonetici ve % 51.9’unun erkeklerin sadece
klinik hemsiresi olmasi gerektigini tanimladi.
Universiteli  genglerin =~ %64.5’inin ~ erkek
hemsirelerin toplumda hemsirelik mesleginin
statlistinii artirdigin1 ve % 85.7’sinin erkeklerin
meslegi segme nedeninin mezuniyet sonrasi is
olanaklarindan kaynaklandigini tanimladi.

TARTISMA

Ulkemizde ¢ok yakin bir tarihe kadar
hemgirelik meslegi yalnizca kadinlara 6zgi bir
meslek olarak goriiliiyordu. Ancak 2007 yilinda
hemsirelik  yasasinin  gilincellenmesi  ile
Tiirkiye’deki erkekler, hemsire unvani alabilme
hakkini elde etti (Resmi Gazete, 1954). Bugiin
artik hastanelerde ¢alisan ve tniversitelerde
egitim goren ¢ok sayida erkek hemsire
bulunmaktadir. Bagka {ilkelere bakildiginda
ornegin Amerika’da her 5 hemsireden biri
erkektir (Nurse,2016). Meslekte erkek hemsire
sayisinin arttirilmak istenmesinde, hemsirelik
imgesinin gelismesi, cinsiyette denge
saglanmast ve erkeklerin bu meslege olan
endiselerinin azaltilmasi nedenleri
bulunmaktadir. (Dyck ve ark, 2009).

Calismamizda  %66.6  {niversiteli
gencin hemsirelik egitimi almak istemedikleri
belirlendi. Bizim sonucumuz ile diger calisma
sonuglar1 paralellik gostermektedir (Romem ve
Anson, 2005). Calismaya alman genglerin
%77.7 gibi biiyiik bir oraninda ailelerinde bir
saglik calisaninin olmadig1 saptandi. Kaya ve
ark’ 1n (2011) “Tiirkiye’de Erkek imgesi” isimli
caligmalarinin sonucunda da %76.2 oraninda
katilimemnin  ailelerinde herhangi bir saglik
calisaninin olmadigi saptanmistir (Kaya ve ark,
2011). Meslege yabanci olduklart iginde tercih
etme sayilarinin az oldugu diistiniilmektedir.

% 92. I’inin iilkemizde hemsirelik meslegine
erkeklerin de katildigini bildigi, %67.1’inin her
klinikte erkek hemsirelerin bulunmasini istedigi,
% 81.9’unun hemsirelik meslegine erkek
hemsire alinmasi kararini  destekledigi, %
60.9’unun erkekler i¢in meslek isminin farkli
olmasinin istedikleri verilerine ulasildi.

Ko¢ ve Saglam’in (2009) lise
ogrencilerinde yaptiklart bir ¢alisma sonucunda
ogrencilerin 6nemli bir boliimiiniin hemsireligi
bir kadin meslegi olarak tanimladiklar1 ancak
calismanin  sonuglarinin, Tirk toplumunun
erkek hemsireye hazir oldugu ile ilgili dngoriiytii
destekledigi belirlenmistir (Tasc1, 2007).

Literatiirde erkek hemsirelerin meslege
girmelerinin  meslege olumlu katkilarinin
olacagi ve erkek hemsire imgesinin degisecegi
distintilmektedir (Khorsid ve ark, 1992).
Stiregelen  bir  anlayis  olarak  kadin
hemsirelerden bakim almaya aliskin bir toplum
olarak erkek hemsirelere bakis acimiz olduk¢a
o6nemlidir. Calismamizda genglerin %81.5 gibi
biiyik  ¢ogunlugu  erkeklerin  hemsirelik
yapabilecegi ve yine %55.2 oraminda erkek
hemgirelerden bakim alabileceklerini ifade
ettikleri belirlendi. Arslan ve ark’ m (2016)
iiniversite Ogrencilerinde erkek hemsire algist
ile ilgili 395 oOgrenci iizerinde yaptiklari
calismada 6grencilerin %73.9’u saglik hizmeti
sunumunda  cinsiyetin  6nemli  olmadigi
goriisiindedir.  Sonuglarimiz  diger ¢alisma
bulgularint ve literatiirii destekler yondedir
(Basc1 ve ark, 2016; Khorsid ve ark, 1992; Kog
ve Saglam, 2009; Oz, 2004).

Diger yonden Kaya ve ark’ in (2011)
“Tiirkiye’de Erkek Imgesi” calismalarinda
%68.3 oraninda katilimer hemsirelik mesleginde
sadece kadinlar olmalidir cevabimi vermistir.
Tag¢r’ nmin (2007) kadin dogum hastalart ile
yaptigi arastirmasinda ise hastalarin, %70.8° i
erkek hemsireden bakim almak istemedigini ve
%65.1°’1 erkek hemsirenin kendisine bakim
vermesinden rahatsiz olacagini ifade etmislerdir.
Yine Ekinci ve ark’ m (2014) miihendislik
fakiiltesi 6grencileri ile yaptig1 arastirmada ise
katilimcilarin ~ %73.9° unun  erkeklerin
hemsirelige katilmasinin meslegin statiisiinii
arttirmayacagini belirtmislerdir (Ekinci ve ark,
2014). Bizim calismamizda %64.5 oraninda
iniversiteli  genglerin  erkek  hemsirelerin
meslegin statiisiinii arttiracagini ifade ettikleri
belirlenmistir. Sonuglarimiz bu ¢alismalar ile
benzerlik gostermemektedir.

Calismamizda “Erkeklerin  meslegi
segme nedeni mezuniyet sonrasi is olanaklar
midir?” sorusuna %85.7° sinin evet yaniti
verdigi belirlendi. Arslan ve ark’ m (2016)
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calismasinda ‘erkeklerin hemsirelik meslegini
secme sebebinin mezuniyet sonrasit is bulma
olanagi olmasidir’ ifadesine kiz Ogrencilerin
%55.6> s1, erkek Ogrencilerin  %67.9° u
katiliyorum cevabini  vermigtir (Arslan ve
Alkan, 2006). Sonuglarimiz ~ benzerlik
gostermektedir.

SONUC VE ONERILER

Universiteli genclerin erkek
hemsirelere  bakis  acilarin1  belirlemeyi
amaglayan  bu arastirmada  hemsirelik
mesleginde cinsiyet ayriminin olmadigini ve
erkek hemsirelerin meslegin statiisiinii artirdig1
belirlenmistir. ~ Ortaya  ¢ikan  bulgularin
literatiirdeki diger arastirmalarla paralel ve zit
sonuglar1 icerdigi goriilmiigtir. Bu sonuglar
dogrultusunda iiniversite ogrencilerinin
“meslek” kavraminda cinsiyet ayriminin
olmamas:  gerektigi  konusunda  &gretim
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