
Samsun Sağ Bil Der, 2019;4(1): 1-7 

 

1 

 

 

ÜNİVERSİTELİ GENÇLERİN ERKEK HEMŞİRELERE BAKIŞ AÇILARI 

Büşra ŞAHİN*, Ezgi TEMEL* 

ÖZET 

Erkek hemşirelerin yetiştirilmeye başlamasıyla beraber hemşirelik mesleğinde cinsiyet ayrımı ortadan 

kalkmıştır. Bu araştırmada üniversiteli gençlerin erkek hemşirelere bakış açılarını belirlemek amaçlandı. 

Araştırmanın evrenini 2011-2012 eğitim yılında Adnan Menderes Üniversitesi il merkezindeki fakülte ve 

yüksekokullarda lisans eğitimi gören 11127 öğrenci oluşturdu. Araştırmanın örneklemini ulaşılabilen ve 

gönüllü olan 1500 öğrenci oluşturdu. Veriler araştırmacılar tarafından oluşturulan 30 soruluk anket formu 

aracılığıyla toplandı. Çalışmadan elde edilen veriler, SPSS paket programında sıklık, yüzde ve ortalama 

analizi yapılarak değerlendirildi.. Araştırmaya katılan 1500 öğrencinin yaş ortalamaları 21.01  1.96 

olduğu (min:17, max:36), %56.8’i kadın, %43’ü erkek olduğu, %97.3’ünün bekar olduğu belirlendi. 

Üniversiteli gençlerin %77.6’sı fakülte, %22.4’ü yüksekokullarda okuduğu belirlendi. Çalışma sonuçlarına 

göre üniversiteli gençlerin %81.9’u hemşirelik mesleğine erkeklerin alınmasını desteklediğini, %60.9’u 

erkekler için meslek isminin farklı olması gerektiğini, %61.5’inin cinsiyetin hemşirelik mesleğinde önemli 

olmadığını,  %72.3’ünün erkek hemşirelerin varlığının kadın hemşirelerin kariyer algısını değiştirmediği, 

%64.5’inin erkek hemşirelerin toplumda hemşirelik mesleğinin statüsünü artırdığı ve %55.2’si erkek 

hemşirenin kendisine bakmasını istediği bulunmuştur. Araştırma sonuçlarına göre hemşirelik mesleğinde 

cinsiyet ayrımının olmadığını ve erkek hemşirelerin mesleğin statüsünü artırdığı belirlenmiştir. Bu alanla 

ilgili yapılan diğer çalışmalarda sonuçlarımızı destekler niteliktedir. 

Anahtar Kelimeler: Erkek Hemşire, Hemşire, Hemşirelik Mesleği. 

 

The Viewpoint of The UniversityYouth On Male Nurses 

ABSTRACT 

With male nurses starting to grow up, gender discrimination in the nursing profession has been lifted. In this 

research, it was aimed to evaluate the views of university students towards male nurses.The universe of the 

research was composed of 11127 students undergraduate education at faculties and higher schools in the 

province center of Adnan Menderes University during the 2011-2012 academic year. The sample of the research 

was composed of 1,500 students who were available and volunteered. The data were collected through a 30-

question questionnaire created by the researchers. Data from the study were analyzed using the SPSS (Statistical 

Package for Social Sciences) for Windows 18 (SPSS Inc., Chicago, IL, USA) packet program. It was determined 

that the meanage of the 1,500 students participating in the survey was 21.011.96 (min: 17, max: 36), 56.8% 

female, 43% male and 97.3% single. It was determined that 77.6% of the university students read the faculty and 

22.4% of the students read it in the high schools. According to the study results, it was found that 61.5% of 

college students were not important in gender nursing profession, 72.3% of male nurses did not change the 

career sense of female nurses and 64.5% of male nurses in creased the statistic of nursing profession in 

society.Other studies on this field support our results. 

KeyWords: Male Nurse, Nurse, Nursing Profession. 
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GİRİŞ 

Türk Dil Kurumu (TDK)’ na göre meslek, belli 

bir eğitim ile kazanılan sistemli bilgi ve becerilere 

dayalı, insanlara yararlı mal üretmek, hizmet vermek ve 

karşılığında para kazanmak için yapılan, kuralları 

belirlenmiş iştir (TDK,2018). Başka bir deyişle meslek, 

kişilerin hayatlarını devam ettirebilmesi için toplum 

tarafından belirlenmiş kuralları olan ve bir eğitim 

sonucunda kazanılan bilgi ve becerilere uygun olarak 

yapılan etkinliklerin tümüdür (Yanıkkerem ve ark, 

2004). İnsan hayatının dönüm noktalarından biri meslek 

seçimidir, kişi mesleğini seçerken ilerde yaşayacağı 

hayatı da şekillendirir (Kuzgun, 2000; Kaya ve ark, 

2011).  Meslek insanın toplumda saygı görmesine, sosyal 

ilişkilerini geliştirmesine, toplumda yer edinmesine ve 

yaşamdan doyum almasına katkı sağlar  (Kuzgun, 2000). 

Birey, meslek seçerken kendi özel ilgi alanları ile 

yeteneklerini düşünerek karar vermelidir (Kaya ve ark, 

2011). Meslek seçimi yapılırken göz önünde 

bulundurulan kriterler kişinin ilgi alanları, yetenekleri, 

değerleri, inançları, bilgi birikiminin yanı sıra kişiye 

sağladığı kazanç ve toplumsal saygınlık gibi nedenlerden 

ötürü de olabilir (Özdelikara ve ark, 2016).  

Hemşirelik mesleği temelinde bakımı barındırır, 

bireyin, ailenin ve toplumun sağlığını sürdürmeye 

yardım eden iyileştirme, rehabilite etme ve yaşam 

kalitesini artırmayı amaçlayan bağımlı ve bağımsız 

rolleri olan sağlık profesyonelidir (Şirin ve ark, 2008).  

Hemşirelik, dünyada kadınların çoğunlukta 

bulunduğu mesleklerden biri olmakla beraber kadınların 

şefkatli, şifa verici rolü ve fedakarlık ile bütünleşmiş olsa 

da cinsiyet seçimi olmaksızın her iki cinsiyet tarafından 

da uygulanabilecek bir meslektir (Terzioğlu ve Taşkın, 

2008; Tunç ve ark, 2010; Bozkır ve ark, 2008). 

Ülkemizde 1954 yılında çıkarılan hemşirelik kanunu, 

erkek hemşire yetiştirilmesine olanak tanımayan bir 

yasal düzenlemeydi (Bozkır ve ark, 2008). 50 yıldan 

fazla bir süre yürürlükte kalan bu yasa, günümüzün 

gereksinimlerine yanıt vermediğinden ve hemşireliğin 

meslekleşmesini engelleyen “bir kadın mesleği” 

olduğuna ilişkin madde içerdiğinden Ocak 2007’de 

resmi gazetede yayımlanan “Hemşirelik Kanununda 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile değiştirilmiştir 

(TC Resmi Gazete, 1954). Bu nedenle 2007’de yapılan 

yasal düzenlemeler ile hemşirelikte cinsiyet ayırımı 

ortadan kalkmıştır ve böylece günümüzde erkekler, yasal 

olarak hemşirelik mesleğinin bir üyesi olabilmektedir. 

Kaya ve ark’ın (2011) Türkiye’de erkek hemşire 

imgesini ortaya koymayı amaçladıkları 1482 kişiyle 

çalıştıkları araştırmada, araştırmaya katılanların %62.6’ 

sının hemşirelik mesleğinin hem kadınlar hem de 

erkekler tarafından yapılabileceğini belirtmiş ve hemşire 

imgesinin olumlu olduğu sonucuna varılmış. Tüm bu 

yasal gelişmelerle birlikte hemşirelik mesleğine 

erkeklerinde katılması hemşireliğim meslekleşmesinde 

büyük önem taşımaktadır. 

Hemşirelik mesleğinde son yıllarda ortaya çıkan 

değişmeler, hemşireliğin meslekleşmesini hızlandırırken 

aynı zamanda mesleğin toplumdaki imajının belirlenmesi 

amacıyla çalışmalar yapmak toplumsal önyargıyı 

azaltabileceğinden önem arz etmektedir (Kocaer ve ark, 

2004). Kocaer ve ark’ın (2004) erkek hemşirelerle ilgili 

yaptıkları çalışmada erkeklerin mesleğe girmesinin 

dezavantaj getirmeyeceği aksine mesleğin toplumsal 

statüsünü artıracağını ve fiziksel dayanıklılık ile güç 

gerektiren işlerde yardımcı olabilecekleri sonucu 

çıkmıştır. Ünsal ve ark’ın (2010) farklı meslek 

gruplarının erkek hemşirelere bakışı ile ilgili çalışmada 

ise erkek hemşirelere bakışın olumlu olduğu ve 

erkeklerinde hemşire olabilecekleri düşüncesi farklı 

meslek üyeleri tarafından ifade edilmiştir. Çelik ve 

Arka’ın (2013) Erzurum il merkezinde 65.000 kişi ile 

hemşireliğin toplumdaki imajını belirlemek amacıyla 

yaptıkları çalışmada, çalışmaya katılan bireylerdeki 

hemşirelik imajının orta-düzeyde olumlu olduğu 

raporlanmıştır. Literatür taramaları sonucunda hemşirelik 

mesleğine yasal olarak 2007 yılında giren “erkek 

hemşire” kavramının üniversiteli gençler açısından nasıl 

algılandığı ile ilgili boşluk olduğu belirlendi. Bu eksiklik 

tespitinden sonra bu araştırmada ‘’Üniversiteli gençlerin 

erkek hemşirelere bakış açısı nasıldır? ‘’ sorusuna cevap 

arandı. Ülkemizdeki yasal değişimlerin sonucunda erkek 

hemşirelerin okullarda ve sahada sayılarının artması 

sonucunda erkek hemşirelere üniversitelerdeki 

öğrencilerin bakış açısını belirlemek amacıyla 

üniversiteli gençlerin erkek hemşirelere yönelik 

düşüncelerini ortaya koymak amacıyla yapılmıştır.  

 

MATERYAL VE METHOD 

Çalışma tanımlayıcı tipte olup Adnan Menderes Üniversitesi 

Aytepe Kampüsü’nde yürütülmüştür. Araştırmanın evrenini 

2011-2012 eğitim-öğretim yılında Adnan Menderes 

Üniversitesi il merkezindeki fakülte ve yüksekokullarda 

lisans eğitimi gören 11127 öğrenci oluşturdu. Araştırmanın 

örneklemini örneklem grubu olasılıksız örnekleme 

yöntemlerinden biri olan rastgele örnekleme ile ulaşılabilen 

ve araştırmaya katılmayı kabul eden 1500 öğrenci oluşturdu. 

Araştırmanın verileri araştırmacılar tarafından literatür 

taranarak (Kuzgun 2000; Koç ve Sağlam 2009) oluşturulan 

30 soruluk anket formu aracılığıyla toplandı. Anket formu 

sosyo-demografik bilgileri içeren 9 soru, öğrencilerin 

hemşirelik mesleğine ilişkingörüşlerini içeren 5 ve 

öğrencilerin erkek hemşireye ilişkin görüşlerini içeren 16 

soruyu içermektedir. 

Çalışmadan elde edilen veriler, SPSS (Statistical 

PackageforSocialSciences) for Windows 18 (SPSS Inc., 

Chicago, IL, USA) paket programı kullanılarak aritmetik 

ortalama, standart sapma, minimum, maksimum olarak, 

nominal veriler ise frekans ve yüzde olarak değerlendirildi. 
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BULGULAR 

 

Tablo 1. Üniversiteli Gençlerin Sosyodemografik Özelliklerine İlişkin Verilerinin Dağılımı (n=1500) 

Öğrencilerin Sosyodemografik Özellikleri 

(n=1500) 

   

 

Yaş Ortalaması 

  

21.011.96 

 

Sayı (n) 

 

(min:17, max:36) 

 

Yüzde (%) 

  

 

Cinsiyet 

Kadın 

Erkek 

Medeni Durum 

Bekar 

Evli 

  

55 

54 

 

1460 

40 

 

  

57 

43 

 

97.3 

2.7 

 

 

Okuduğu Fakülte/Yüksekokulu 

Sağlık Yüksekokulu 

Tıp Fakültesi 

Veteriner Fakültesi 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Eğitim Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

Turizm İşletme Yüksekokulu 

Meslek Yüksekokulu 

Sınıf 

Hazırlık 

1. Sınıf 

2. Sınıf 

3. Sınıf 

4. Sınıf 

5. Sınıf 

Yüksek Lisans 

Doktora 

Mezun Olunan Lise Türü 

Genel Lise 

Anadolu Lisesi 

Süper Lise 

Diğer 

Anne Eğitim Durumu 

Okur-yazar değil 

Okur-yazar 

İlköğretim 

Lise 

Üniversite 

 

Baba Eğitim Durumu 

Okur-yazar değil 

Okur-yazar 

İlköğretim 

Lise 

Üniversite 

  

44 

120 

102 

530 

372 

40 

22 

127 

143 

 

131 

373 

499 

261 

209 

21 

5 

1 

 

702 

457 

133 

208 

 

101 

158 

704 

373 

164 

 

 

36 

103 

601 

474 

286 

 

2.9 

8 

6.8 

35.3 

24.8 

2.7 

1.5 

8.5 

9.5 

 

8.7 

24.9 

33.3 

17.4 

13.9 

1.4 

0.3 

0.1 

 

46.8 

30.5 

8.9 

13.9 

 

6.7 

10.5 

46.9 

24.9 

10.9 

 

 

2.4 

6.9 

40.1 

31.6 

19.1 

 

 

 

 

Üniversiteli gençlerin 

sosyodemografik özelliklerine ilişkin verilerinin 

dağılımları Tablo.1’ de görülmektedir. 

Üniversiteli gençlerin yaş ortalamalarının 21.01 
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 1.96 (min:17, max:36),% 56.8’inin kadın, 

%97.3’ünün evli, %77.6’sının fakülte, %22.4’ü 

yüksekokullarda okuduğu, %33.3’ünün 2. sınıf 

öğrencisi olduğu, % 46.8’inin genel liseden 

mezun olduğu, % 46.1’inin annesinin ilköğretim 

mezunu, %40.1’inin de babasının ilköğretim 

mezunu olduğu belirlendi. 

 Tablo 2. Üniversiteli Gençlerin Hemşirelik Mesleğine İlişkin Görüşlerinin Dağılımı (n=1500) 

 

Mesleğe ilişkin Görüşlerin Dağılımı(n=1500)     

 

 

 

Evet 

 

             Sayı   Yüzde 

 

Hayır 

 

Sayı           Yüzde 

 

Ailede Sağlık Personeli Bulunma Durumu                

Erkek Hemşirelerin Çalıştığını Bilme Durumu 

Hemşirelik Eğitimi Almak İsteme Durumu 

Ünlü Bir Hemşire Tanıma Durumu 

Daha Önce Hastanede Yatma Durumu 

 

 

 

 

 

335 

1135 

501 

343 

704 

 

22.3 

75.7 

33.4 

22.9 

46.9 

  

1165 

365 

999 

1157 

796 

  

77.7 

24.3 

66.6 

77.1 

53.1 

 

Üniversiteli öğrencilerin hemşirelik mesleği ve 

erkek hemşirelere ilişkin görüşlerinin dağılımı 

Tablo.2’de görülmektedir. Öğrencilerin 

%77.7’sinin ailesinde sağlık personelinin 

bulunmadığı, %75.7’si erkek hemşirelerin 

çalıştığını bildiği, %66.6’sı hemşirelik eğitimi 

almak istediği, %77.1’i ünlü bir hemşire tanıdığı, 

%53.1’nin daha önceden hastanede yatmadığı 

belirlendi.  

Tablo 3. Üniversiteli Gençlerin Erkek Hemşirelere İlişkin Görüşlerinin Dağılımı (n=1500) 

 

Mesleğe ilişkin Görüşlerin Dağılımı(n=1500) 

 

Evet 

    

Hayır 

 

 Sayı Yüzde(%)                Sayı Yüzde(%) 

 

Daha önce bir erkek hemşireden tedavi ve bakım 

aldınız mı? 

Sizce erkekler hemşirelik yapabilir mi? 

Türkiye de mezun erkek hemşire var 

mı? 

Ülkemizde hemşirelik mesleğine erkeklerin de 

katıldığını biliyor musunuz? 

Her klinikte erkek hemşirelerin olmasını ister 

misiniz? 

Hemşirelik mesleğine erkeklerin alınması kararını 

destekliyor musunuz? 

Erkekler için meslek isminin farklı olmasını ister 

misiniz? 

Erkek hemşirelerin olması hemşirelik mesleği 

hakkındaki olumsuz düşünceleri değiştirir mi? 

Erkek hemşirelerin varlığı kadın hemşirelerin 

kariyer algılarını değiştirir mi? 

Cinsiyet hemşirelik mesleğinde önemli midir? 

Hemşirelik mesleği sadece kadınlara özgüdür? 

Erkek hemşirenin size bakmasını ister misiniz? 

Erkek hemşireler sadece yönetici pozisyonunda mı 

olmalıdır? 

Erkek hemşireler sadece klinik hemşiresi mi 

olmalıdır? 

Erkek hemşireler toplumda hemşirelik mesleğinin 

statüsünü arttırır mı? 

Erkeklerin mesleği seçme nedeni mezuniyet sonrası 

iş olanakları mıdır? 

 

462 

 

1222 

1293 

 

1382 

 

1006 

 

1228 

 

913 

 

519 

 

415 

 

578 

416 

828 

724 

 

722 

 

968 

 

1285 

 

 

30.8 

 

81.5 

86.2 

 

92.1 

 

67.1 

 

81.9 

 

60.9 

 

34.6 

 

27.7 

 

38.5 

27.7 

55.2 

48.3 

 

48.1 

 

64.5 

 

85.7 

 

1038 

 

278 

207 

 

118 

 

494 

 

272 

 

587 

 

981 

 

1085 

 

922 

1084 

672 

              776 

 

778 

 

532 

 

215 

 

69.2 

 

18.5 

13.8 

 

7.9 

 

32.9 

 

18.1 

 

39.2 

 

65.4 

 

     72.3 

 

     61.5 

     72.3 

     44.8 

     51.7 

 

     51.9 

 

     35.5 

 

     14.3 
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Tablo 3’te üniversiteli gençlerin erkek 

hemşirelere ilişkin görüşlerinin veri dağılımları 

verildi. Erkek hemşirelere ilişkin görüşlerin 

dağılımı incelendiğinde % 69.2’sinin daha önce 

erkek hemşireden tedavi ve bakım almadığı, % 

81.5’inin erkeklerin hemşirelik yapabileceğini 

düşündüğü, %86.2’sinin Türkiye’de mezun 

erkek hemşire olduğu düşüncesine sahip olduğu, 

% 92. 1’inin ülkemizde hemşirelik mesleğine 

erkeklerin de katıldığını bildiği, %67.1’inin her 

klinikte erkek hemşirelerin bulunmasını istediği, 

% 81.9’unun hemşirelik mesleğine erkek 

hemşire alınması kararını desteklediği, % 

60.9’unun erkekler için meslek isminin farklı 

olmasının istedikleri verilerine ulaşıldı. 

Üniversiteli gençlerin % 65.4’ ünün 

erkek hemşirelerin olmasının hemşirelik 

mesleği hakkındaki olumsuz düşüncelerini 

değiştirmediğini, %72.3’ünün erkek 

hemşirelerin varlığının kadın hemşirelerin 

kariyer algısını değiştirmediği, %61.5’i 

cinsiyetin hemşirelik mesleğinde önemli 

olmadığı ve  % 72.3’ü hemşirelik mesleğinin 

kadınlara özgü olduğunu düşündüğünü 

tanımladı. 

Üniversiteli gençlerin % 55.2’sinin 

erkek hemşirelerin kendisine bakmalarını 

istedikleri, %51.7’sinin erkeklerin sadece 

yönetici ve % 51.9’unun erkeklerin sadece 

klinik hemşiresi olması gerektiğini tanımladı. 

Üniversiteli gençlerin %64.5’inin erkek 

hemşirelerin toplumda hemşirelik mesleğinin 

statüsünü artırdığını ve % 85.7’sinin erkeklerin 

mesleği seçme nedeninin mezuniyet sonrası iş 

olanaklarından kaynaklandığını tanımladı. 

TARTIŞMA 

Ülkemizde çok yakın bir tarihe kadar 

hemşirelik mesleği yalnızca kadınlara özgü bir 

meslek olarak görülüyordu. Ancak 2007 yılında 

hemşirelik yasasının güncellenmesi ile 

Türkiye’deki erkekler, hemşire unvanı alabilme 

hakkını elde etti (Resmi Gazete, 1954). Bugün 

artık hastanelerde çalışan ve üniversitelerde 

eğitim gören çok sayıda erkek hemşire 

bulunmaktadır. Başka ülkelere bakıldığında 

örneğin Amerika’da her 5 hemşireden biri 

erkektir (Nurse,2016). Meslekte erkek hemşire 

sayısının arttırılmak istenmesinde, hemşirelik 

imgesinin gelişmesi, cinsiyette denge 

sağlanması ve erkeklerin bu mesleğe olan 

endişelerinin azaltılması nedenleri 

bulunmaktadır. (Dyck ve ark, 2009). 

Çalışmamızda %66.6 üniversiteli 

gencin hemşirelik eğitimi almak istemedikleri 

belirlendi. Bizim sonucumuz ile diğer çalışma 

sonuçları paralellik göstermektedir (Romem ve 

Anson, 2005). Çalışmaya alınan gençlerin  

%77.7 gibi büyük bir oranında ailelerinde bir 

sağlık çalışanının olmadığı saptandı. Kaya ve 

ark’ ın (2011) “Türkiye’de Erkek İmgesi” isimli 

çalışmalarının sonucunda da %76.2 oranında 

katılımcının ailelerinde herhangi bir sağlık 

çalışanının olmadığı saptanmıştır (Kaya ve ark, 

2011). Mesleğe yabancı oldukları içinde tercih 

etme sayılarının az olduğu düşünülmektedir.  

Koç ve Sağlam’ın (2009) lise 

öğrencilerinde yaptıkları bir çalışma sonucunda 

öğrencilerin önemli bir bölümünün hemşireliği 

bir kadın mesleği olarak tanımladıkları ancak 

çalışmanın sonuçlarının, Türk toplumunun 

erkek hemşireye hazır olduğu ile ilgili öngörüyü 

desteklediği belirlenmiştir (Taşçı, 2007). 

Literatürde erkek hemşirelerin mesleğe 

girmelerinin mesleğe olumlu katkılarının 

olacağı ve erkek hemşire imgesinin değişeceği 

düşünülmektedir (Khorsid ve ark, 1992). 

Süregelen bir anlayış olarak kadın 

hemşirelerden bakım almaya alışkın bir toplum 

olarak erkek hemşirelere bakış açımız oldukça 

önemlidir.  Çalışmamızda gençlerin %81.5 gibi 

büyük çoğunluğu erkeklerin hemşirelik 

yapabileceği ve yine %55.2 oranında erkek 

hemşirelerden bakım alabileceklerini ifade 

ettikleri belirlendi. Arslan ve ark’ ın (2016) 

üniversite öğrencilerinde erkek hemşire algısı 

ile ilgili 395 öğrenci üzerinde yaptıkları 

çalışmada öğrencilerin %73.9’u sağlık hizmeti 

sunumunda cinsiyetin önemli olmadığı 

görüşündedir. Sonuçlarımız diğer çalışma 

bulgularını ve literatürü destekler yöndedir 

(Başçı ve ark, 2016; Khorsid ve ark, 1992; Koç 

ve Sağlam, 2009; Öz, 2004).   

Diğer yönden Kaya ve ark’ ın  (2011) 

“Türkiye’de Erkek İmgesi” çalışmalarında  

%68.3 oranında katılımcı hemşirelik mesleğinde 

sadece kadınlar olmalıdır cevabını vermiştir. 

Taşçı’ nın (2007) kadın doğum hastaları ile 

yaptığı araştırmasında ise hastaların, %70.8’ i 

erkek hemşireden bakım almak istemediğini ve 

%65.1’i erkek hemşirenin kendisine bakım 

vermesinden rahatsız olacağını ifade etmişlerdir. 

Yine Ekinci ve ark’ ın  (2014) mühendislik 

fakültesi öğrencileri ile yaptığı araştırmada ise 

katılımcıların %73.9’ unun erkeklerin 

hemşireliğe katılmasının mesleğin statüsünü 

arttırmayacağını belirtmişlerdir (Ekinci ve ark, 

2014). Bizim çalışmamızda %64.5 oranında 

üniversiteli gençlerin erkek hemşirelerin 

mesleğin statüsünü arttıracağını ifade ettikleri 

belirlenmiştir.  Sonuçlarımız bu çalışmalar ile 

benzerlik göstermemektedir.  

Çalışmamızda “Erkeklerin mesleği 

seçme nedeni mezuniyet sonrası iş olanakları 

mıdır?” sorusuna %85.7’ sinin evet yanıtı 

verdiği belirlendi. Arslan ve ark’ ın (2016) 
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çalışmasında ‘erkeklerin hemşirelik mesleğini 

seçme sebebinin mezuniyet sonrası iş bulma 

olanağı olmasıdır’ ifadesine kız öğrencilerin 

%55.6’ sı, erkek öğrencilerin %67.9’ u 

katılıyorum cevabını vermiştir (Arslan ve 

Alkan, 2006). Sonuçlarımız benzerlik 

göstermektedir.  

SONUÇ VE ÖNERİLER  

Üniversiteli gençlerin erkek 

hemşirelere bakış açılarını belirlemeyi 

amaçlayan bu araştırmada hemşirelik 

mesleğinde cinsiyet ayrımının olmadığını ve 

erkek hemşirelerin mesleğin statüsünü artırdığı 

belirlenmiştir. Ortaya çıkan bulguların 

literatürdeki diğer araştırmalarla paralel ve zıt 

sonuçları içerdiği görülmüştür. Bu sonuçlar 

doğrultusunda üniversite öğrencilerinin 

“meslek” kavramında cinsiyet ayrımının 

olmaması gerektiği konusunda öğretim 

elemanları hem de üniversite yönetimi 

tarafından farkındalık oluşturulması önerilebilir. 

Hatta bu farkındalık üniversitelerin gençlik 

merkezleri ile uygulamaya yönelik olarak 

desteklenebilir. Araştırmanın bazı sınırlılıkları 

bulunmaktadır. Bunlardan en önemlisi örneklem 

büyüklüğüdür. Çalışma sadece Adnan Menderes 

Üniversitesi öğrencilerinde gerçekleştirilmiş 

olup bu örneklemin tüm üniversite 

öğrencilerinin düşüncelerini yansıtmayabilir. 

Konu ile ilgili çok merkezli araştırmaların 

yapılması üniversiteli gençlerin erkek hemşire 

ile ilgili algılarını daha ayrıntılı bir şekilde 

tanımlanmasını sağlayacaktır. 
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