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Oz

Bu arastirmada lisansiistii 6grenim géren dgretmenlerin lisansiistii egitime yonelik tutumlarinin cinsiyet ve lisansiistii
ogrenim durumu degiskenleri agisindan degerlendirilmesi amaglanmistir. Verilerin elde edilmesinde Lisansiistii
Egitime Yonelik Tutum Olgegi kullamlmistir. Arastirmanm katilimeilarini iki farkli yiiksekdgretim kurumunda
Ogretmen yetistirme alanlarinda herhangi bir programda yiiksek lisans (N=214) veya doktora diizeyinde (N=136)
ogrenim goren 350 dgretmen (162’si kadin ve 188’1 erkek) olusturmaktadir. Veriler bagimsiz gruplar t-testi, yiizde,
standart sapma ve aritmetik ortalama degerleri kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonuclari, 6gretmenlerin
lisansiistii egitime yonelik tutumlarmm olumlu ve yiiksek diizeyde oldugunu gostermistir. Bulgular incelendiginde;
erkek Ogretmenler lisansiistii egitimin kariyer gelisimi, akademik o6zerklik ve profesyonel yetkinlik kazanma
konularina katki sagladigin1 kadin meslektaslarina gére daha fazla diisiinmektedir. Ote yandan kadin 6gretmenlerin
erkek meslektaglarina gore lisansiistii 6grenimlerini is, ¢alisma ve sosyal yasamlari ile dengelemede daha fazla zorluk
cektigi goriilmiistir. Doktora diizeyindeki ogretmenler ise yiiksek lisans diizeyindeki meslektaslarina gore lisans
derecesinde kazanilan deneyimlerin mesleki gelisim ihtiyaclarin1 karsilama veya uzmanlik yeterliliklerini
giiclendirme acisindan yeterli olmadigina; dolayisiyla bir alanda profesyonel tanmirlifi artirmada lisansiistii
yeterliliklerinin de elde edilmesi gerektigine daha fazla oranda katilmaktadir.
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Abstract

The aim of this study was to explore the attitudes of registered teachers towards postgraduate study in terms of their
gender and postgraduate degree variables. Data were collected through the use of the Attitudes Towards Postgraduate
Education Scale. The sample was made up of a total of 350 teachers (162 women and 188 men) who were studying at
Master's level (N=214) or PhD level (N=136) in the Teacher Training Programs in the education institutes of two
universities in Turkey. Data were analyzed using the two-sample (independent groups) t-test, percentages, standard
deviations and means. The results showed that teachers' attitudes to postgraduate studies were positive in terms of the
level of agreement. The male teachers were more in agreement with the view that postgraduate study contributes to
career development, academic autonomy and professional competence than were their female colleagues. On the
other hand, the female teachers found that they encountered more difficulties in balancing their postgraduate studies
and research with their family, work and social life whilst undertaking or completing their postgraduate degree than
did their male counterparts. Another finding of this current study was that the teachers studying at PhD level were
more in agreement than were those studying at Master's level that the qualifications gained at undergraduate level
were not sufficient for meeting the professional development demands and needs, or for strengthening their
professional competence. Consequently, they felt that postgraduate qualifications should be acquired in order to
increase professional recognition in the field and their profession.
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Giris

Kiiresellesme, rekabet¢i pazarda siirekli degisim, etkili zaman yOnetimi, tasarim ve iiriin
gelistirme faaliyetleri icin diinya capinda talepler ¢ok sayida lisansiistii yeterliliklere sahip
bireylerin yetistirilmesini gerektirmektedir. Lisansiistii egitim, egitim kurumlarinin aragtirma ve
yaraticilik kabiliyetlerini gelistirme, akademik sayginliklarini ve mali kazanimlarmi artirma
firsatlar1 sagladigindan kariyer se¢imi ve kariyer planlanmasi agisindan son derece dnemlidir.
Bir yiiksekOgretimde lisansiistii egitimin basaris1 ve kalitesi biiyiik o0l¢iide lisansiistii
programlarin desteklenmesi, profesyonel gelisim standartlarinin saglanmasi ve 6grencilerinin
etkin ve verimli denetimine baglidir (Alam, Alam ve Rasul, 2013). Kaliteli egitim veren
iniversitelerin - onemli islevlerinden birisi olarak tamimlanan lisansiistii programlar
tiniversitelerin kendi otonomilerinin  giiclendirilmesinde ve kiiresellesmesinde  6nemli
gostergeler olarak kabul edilir. Bu egitimin hizla degisen diinya kosullari, ekonomik
gereksinimleri, hiikiimet politikalar1 ve bilimin degisen dogasi nedeniyle yakin bir gelecekte
mutlak bir gereklilik olarak kabul edilecegi diisiiniilmektedir. Bu bakimindan bilgiyi tireten
toplumlarin gereksinim duydugu yiiksek nitelikte insan giliciiniin yetistirilmesinde lisansiistii
deneyimlerin yadsinamaz bir yeri ortaya ¢ikmaktadir (ilter, 2019; Karakiitiik, 2002).

Lisansiistii egitim belirli bir alanda belirli bir siire boyunca bireylere derinlemesine bir
calisma alani saglar ve bu egitim siirecinde alinan dersler ve kazanilan yeterlilikler genel olarak
bir¢ok kisi tarafindan ger¢ek 6grenme deneyimleri olarak kabul edilir (Wilson ve Berne, 1999;
Yiiksek Ogretim Kurulu [YOK], 2016). Lisansiistii egitim, bireyin ortadgretim veya lisans
dersleriyle elde edilemeyen, yeni ve yaratici yollarla bilgi derinligini artirmak i¢in yapilandirilan
bir kariyer gelistirme siirecidir. Lisansiistii egitim belli bir alanda daha derin bir yetismeyi ve
ileri diizey mesleki veya akademik c¢alismalari on plana ¢ikardigi igin lisans diizeyinde
kazanilan yeterliklerden ayrilmaktadir (www.gradschools.com/masters). Aragtirmacilar
lisansiistli egitimin onemini bir alanda daha fazla uzmanlasmak i¢in yeni bilgi ve becerilerin
gelisimini ve devamini siirdiirmek, profesyonel yetkinlikler ve akademik degerler kazanmak
olarak agiklamistir (Aitken, Currey, Marshall ve Elliott, 2008; Cragg ve Andrusyszyn, 2004).
Cooley (2008) ise lisansiistii egitimin kisilerin ¢alisma alaniyla ilgili bir dizi akademik deneyim
cesitliligini gelistirdigini, bir akademik cevreye ve arastirma sahasina dahil olmaya ya da
kariyer yolunda ilerlemeye ve/veya tamamen degismeye olanak sagladigini belirtmistir.
Lisansiistii egitim sonu¢ olarak profesyonel bir kariyer gelisiminin etkili bir pargasi olarak
bireylerin akademik, kisisel ya da mesleki gelisimine dnemli diizeyde katkilar saglamaktadir
(Milli Egitim Bakanlig1 [MEB], 2017; Robinson ve Sebba, 2004; Soulsby ve Swain, 2003).

Ogretmen Yetistirme Alanlarinda Lisansiistii Deneyimler

Lisansiistii egitim her ne kadar zorunlu olmasa da tiim bilim dallarinda lisans diizeyinde
egitimini tamamlayan her birey i¢in hangi meslegi yiiriitecek olursa olsun lisansiistii egitim
almak neredeyse bir moral kaynagi ve alanda profesyonellesme icin bir zorunluluk haline
gelmistir. Yeni bilgi ve becerileri kazanmaya gereksinim duyan bireyler bu egitimi bir alanda
uzmanlasma ve kariyer planlamada etkili bir ¢6ziim yolu olarak gérmektedir (lter, 2019). Battie
ve Steelman (2014) lisansiistli egitimin amacini segilmis bir alanda bilgi ve teknik beceriler
hakkinda yiiksek bir yetkinlik kazanmaya, kariyer gelisimi saglamaya ve hesap verebilirlik
cergevesinde profesyonel standartlar1 elde etmeye yardimct oldugunu belirtmistir. Belirtilen bu
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amaglarin gergeklesmesi i¢in egitim kurumlarinda daha iyi 6gretmenlerin gelecek kusaklari bu
hedeflere yonlendirmesi diisiincesi kuskusuz 6gretmen yetistirme alanlarinda ve 6gretmenlik
mesleginde lisansiistii egitime olan ilgiyi her gegen giin artirmaktadir. Lisansiistii egitimin
bir¢ok amaca hizmet ettigi disiiniildiigiinde, bu egitimin sadece yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirmaci bireyler ve Ogretim iiyesi gereksinimini karsilamadigi; ayni zamanda alaninda
uzman ve deneyimli 6gretmenlerin de yetistirilmesine katkida bulundugu gorilmektedir (Alhas,
2006; Erkilig, 2007; Giiven ve Tung, 2007; Oren, Yilmaz ve Giiclii, 2012; Sayin, 2005).

Guniimiizde c¢esitli sanayi dallar1 ve is yasamiyla birlikte iiniversitelerde insan
kaynagina duyulan gereksinimin artmasiyla egitim hizmetleri de 6nem kazanmistir. Kuskusuz
toplumlarin her anlamda gelismesi toplumu olusturan bireylerin yiiksek nitelikli egitim almasma
baglhidir. Egitimin ana unsuru olan 6gretmenin yiiksek nitelikli insangiicliniin yetistirilmesinde
onemli bir rolii oldugu bilinmektedir. Tiirk Egitim Sistemi’nin ¢agdas gelisme ve degisimlere
duyarli kendini yenileyebilen bir yapi olarak var olabilmesi bunu saglayacak yiiksek nitelikte ve
karakterde dgretmenler ile olas1 goriinmektedir (Er ve Unal, 2017; Sabanci, 2011). Ogretmen
niteligi ve 6gretmen profesyonelligi lisansiistii egitimle daha fazla deger kazanmakta ve her iki
unsur nitelikli insangiiciinii yetistirmede etkin bir konum sergilemektedir. Bugiin, tiim kademe
ve branstaki 6gretmenler lisans derecelerinin 6tesinde kendilerini gelistirme firsatlara sahiptir.
Ogretmenler kendi alanlarinda veya ilgi duyduklar bir dalda lisansiistii egitime giris kosullarini
saglamalar1 durumunda gerek yiiksek lisans gerekse doktora egitimi alarak kendilerini
gelistirebilmektedir. Ogretmen yetistirme alanlarmda lisansiistii egitim ise siirekli ve uzun
vadeli bir taahhiidii i¢eren profesyonel statiide ileri mesleki gelisim ve akademik kariyer
seklidir. Lisansiistii deneyimler 6gretmenlik mesleginde daha fazla profesyonel yetkinlige ve
alanda daha fazla akademik 6zerklige yol agan etkili donliim noktalarindan birisidir. Lisansiistii
calismalar Ogretmenlerin kisisel iliskilerini, akademik ve sosyal yasamlarini énemli 6lgiide
etkilemekte ve mesleki gelisime yonelik farkindalik ve 6z-yetkinlik diizeylerini artirmaktadir.
Arthur, Marland Pill ve Rea (2006) ii¢ yiiksekdgretim enstitiisiinde lisansiistii egitim goren 46
Ogretmenle yiiriittiikleri goriismelerde lisansiistii dersleri tamamlayan Ogretmenlerin smif
ortaminda 0gretim programlarim daha etkili bir sekilde yonettigi; boylece 6grencilerini ig¢sel
olarak motive ederek Ogrenme c¢iktilarmi gelistirmeye dayali calisma becerilerini ve
uzmanliklarmi daha iyi sergiledigi tespit edilmistir. Ogretmenler ayrica okul uygulamalarinda
karsilagilan sorunlarin ¢6ziimiinde lisansiistii egitim yoluyla elde ettigi deneyimleri etkili bir yol
haritas1 olarak gordiiklerini ifade etmistir.

Kuskusuz 6gretmen kalitesi ve dgretmen etkililigine uluslararas1 anlamda da artan bir
ilgi vardir. Ogretmenlerin mesleki uzmanlhk ve profesyonellesme igin lisansiistii derecelere
sahip olmalar1 ve bu sayede 6gretmenlik meslegi yeterlilikleri ve kapasitelerini gelistirmeleri
“Uluslararast Ogretmen Yetistirme Standartlar” arasindadir (Devine, Fahie ve McGillicuddy,
2013; Ornstein ve Hunkins, 2014; Stromquist, 1997). Uluslararasi ¢ercevede Ogretmen
yetistirme standartlarinda 6grenci ¢iktilar icin 6gretmen hesap verebilirligine iliskin artan bir
vurgu vardir; 6gretmenlerin sadece egitim-0gretim hizmetlerinde donanimli olmalar1 yeterli
degildir; ayn1 zamanda lisansiistii egitim de dahil olmak {izere mesleki gelisim yoluyla yasam
boyu 6grenenler olarak gelismeye devam etmeleri de 6nemlidir (Harvey ve Dowson, 2005;
Ingvarson, 2002). Nitekim 6gretmenlerin mesleki ve profesyonel gelisim gereksinimleri zaman
icerisinde ve kariyerlerinin farkli zamanlarinda degisebilmektedir (Zimpher, 1988). Bir
Ogretmenin kariyeri boyunca devam eden mesleki gelisimi “Siirekli Mesleki Gelisim” olarak
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adlandirlir. Ogretmenin kariyeri, mesleki gelisiminin ayirt edici bir pargasidir ve lisansiistii
egitim de dahil olmak iizere profesyonel bir kimlik i¢in motivasyonel bir etken olarak ortaya
cikmustir (Harvey, 2009). Ogretmen egitimcileri, paydaslar, isverenler ve egitim yetkilileri, hizl
degisimin egitim sektdriinde de yasanmasi ve devam etmesi nedeniyle dgretmenlik meslegi
kariyerinde lisansistii egitimin 6neminin giderek daha fazla fark edilmesi ve yatirimlarin bu
yonde yapilmasi gerektigini savunmustur (Freeman vd., 2008; NSW Institute of Teachers, 2006;
Queensland College of Teachers (QCT), 2006; Zammit vd., 2007). Bu degisikliklerin bir sonucu
olarak 6gretmenlerin 21. Yiizyilin gereksinimleri ve talepleri dogrultusunda kendilerini siirekli
olarak yenilemeleri ve belirli akademik ve sosyal gelisim amaclarma yonelik etkinliklere
katilmalar1 6nerilir (Harvey, 2009).

Bir egitim sisteminin kalitesi, onun &gretmenlerinin kalitesinin Oniine gegemez;
dolayisiyla Ogretmen kalitesinin artirilmasi Oncelikli bir O6nem tagimaktadir (Barber ve
Mourshed, 2007). Ogretmenlerin gelecek kusaklara yiiksek kalitede egitim verebilmesi icin
aragtirma, Oz-yonlendirme, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma, kisileraras1 beceriler,
mesleki gelisim stratejileri, kiiresel 6grenme stratejileri (6r. Liderlik, bir 6grenme kiiltiiri
yaratma, acil 6grenme haritalari, bilgi trlinlerinin gelistirilmesi, analitik 6grenme, etkili bilgi
dagitimi) ve 6zel hedefler gibi mesleki gelisimi etkileyen yenilik¢i uygulamalar konusunda
belirli yeterliliklere sahip olmasi gerekir (Frischmuth, 2008; Stolk, Bulte, de Jong ve Pilot,
2009). Uluslararasi diizeyde 6gretmen egitimi ve dgretmenlerin mesleki gelisim gereksinimleri,
lisansiistii egitim, sertifika ve benzeri egitimlerle desteklendigi goriilmiistiir. Ornegin
Avustralya'daki O0gretmen yetistirme kurumlar1 tarafindan Ogretmenlere Kkariyer yollarim
ilerletmek amaciyla profesyonel gelisimin Ozendirilmesi gerektigi ¢agrist yapilmistir. Bu
kuruluslar 6gretmenlere lisansiistii diizeyde egitim dahil olmak iizere siirekli mesleki gelisim
faaliyetlerine katilimimi saglayacak danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Ingiltere’de 2005
yilinda &gretmenler igin “Ogretmen Egitim Ajansi” [Teacher Training Agency (2004)] (su anki
ad1 Egitim ve Gelistirme Ajansi) tarafindan Mastir/Master (yliksek lisans) seviyesinde lisansiistii
egitime katilim i¢in bir mesleki gelisim programi baglatilmistir. Bunlarin amaglarindan biri de
Ogretmenlerin lisansiistii caligmalara katilimini artirmak amacriyla karsilasilan engelleri azaltmak
ve Ogretmenlik mesleginin profesyonellesmesini  saglamaktir. Yine Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki bir¢ok dgretmenin 6gretmenlik kariyerinin ilk bes yil1 igerisinde yiiksek lisans
egitimini almasi Onerilir (Tom, 1999). Finlandiya’daki 6gretmenlerin dgretmenlik meslegine
baslamadan once yiiksek lisans derecesine sahip olmalar1 gerekir. Finlandiya’da egitim alaninda
yiiksek lisans derecesine sahip dgretmenler, kendi 6gretim programlarinin planlarini gelistirmek
i¢cin uygun niteliklere ve yeterliliklere sahip sayilirlar. Bu sayede bu 6gretmenler okul temelli
uygulamalara, Ogrencilerinin akademik ihtiyaglarina ve 0&zel yeteneklerine daha fazla
odaklanabilmektedirler (National Curriculum Board, 2008). Tiirkiye’de ise su ana kadar
lisansiistii egitimin bir 6gretmenin mesleginde ya da mesleki kariyerinde zorunlu bir pargasi
olmadig bilinmektedir. Ancak Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’ nde YOK
is birligi ve koordinasyon araciligiyla 6gretmenlere ve okul yoneticilerine yonelik ¢agdas bir
yaklagim ile lisansiistii diizeyde mesleki gelisim programlarmin yapilandirilacagi ve yeni bir
mesleki gelisim anlayisinin ve modelin olusturulacagi belirletilmektedir (MEB, 2019).
Turkiye’de lisansiistii egitim de dahil olmak tizere 6gretmenlik mesleginde siirekli mesleki
gelisim ve Ogretmen profesyonelligi icin Ogretmenlerin lisansiistii egitime, sertifika
programlarina veya kariyer gelistirme faaliyetlere katilimina daha fazla O6nem verilmesi
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amaglanmalidir ve bunun i¢in yiliksekdgretim kurumlari ile isbirligi iginde lisansiistii diizeyde
mesleki gelisim programlarinin tasarlanmasina gidilmelidir. Buna ilaveten aday 6gretmenlerinin
de 21. Yiizyilda varlik gostermelerini saglayacak akademik, kisisel ve mesleki yeterlilikleri
kazanmas1 amaciyla hentiiz lisans donemindeyken lisansiistii egitimin 6nemini kavramalar1 ve
buna dair bir farkindalik olusturmalar1 olduk¢a 6nemlidir (Bakioglu ve Gogmen, 2016; Giiven
ve Tung, 2007).

Ogretmen yetistirme alanlarinda lisansiistii programlar profesyonel konularda (hayat
boyu 6grenme, kariyer danismanligi, siirdiiriilebilir okul gelistirme projeleri vb.) toplumun
gereksinimi olan nitelikli ve yenilik¢i O0gretmenlerin yetistirilmesine yardimei olmaktadir.
Lisans programlarindan sonra verilen lisansiistii dersler aslinda Ogretmenlik mesleginin
niteliginin ve profesyonelliginin iyilestirilmesi ve toplumsal statiisiiniin artiritlmasinda oldukca
etkilidir. Lisansiistli 6grenim goren 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine akademik yeterlilikler
yaninda finansal, kiiltiirel ve kurumsal faktorlere sahip giiglii bir kimlik kazandiracagi ve elde
edilen birikimlerin alana entelektiiel bir zenginlik saglayacagi beklenmektedir (Purcell vd.,
2012).

Arastirmanin Amaci ve Alanyazin

Ogretmen kalitesinden 6teye gidemeyen egitim sisteminde Ogretmenlik mesleginde kalite
arayisi i¢in ylksekogretimde O0gretmen yetistirme alanlarinda lisansiistii egitim firsatlarindan
yararlanilmasi ve bu egitime iliskin tutumlarin ve bu tutumlara etki eden etki eden faktorlerin
aciga cikarilmasi mevcut aragtirmanin yiriitiilmesinin ¢ikis noktasini olusturmaktadir.
Tirkiye'de yapilan arastirma sonuglarma gore lisansiistii egitim goren d6gretmenlerin lisansiistii
egitime yonelik tutumlar ile ilgili caligmalar oldukca sinirli diizeydedir (Alhas, 2006; Er ve
Unal, 2017; Sivaci, Giilbahar ve Coplii, 2018; Unal ve ilter, 2010; Yilmaz, Tonga ve Cakir,
2017). Var olan ¢alismalar cogunlukla lisans 6grencilerin (aday 6gretmenler) lisansiistii egitime
yonelik tutumlarmi degerlendirmek amaciyla yiriitilmiistir. Bununla birlikte, lisansiisti
egitimle ilgili diger ¢alismalar ise daha ¢ok lisansiistii 6grenim siirecinde karsilasilan sorunlar ve
beklentiler iizerinedir (Aslan, 2007; Aydemir ve Cam, 2015; Basg, 2013; Calisoglu ve Yalvag,
2019; Karaman ve Bakirci, 2010; Kuzu ve Becit, 2007; Nayir, 2007). Lisansiistli egitime devam
eden O6gretmenlerin lisansiistii egitime iliskin tutumlarini etkileyen faktorleri belirlemek onlarin
bu egitim hakkinda goriis ve inang¢larini iyilestirmede 6nemli bir adim olabilir. Ciinkii tutumlar
genellikle bireylerin davraniglarina ve gldilerine yansir; boylece kendi degerlerini
olusturmalarina yardime1 olur (Altmann, 2011). Buna gore lisansiistii egitime iliskin tutumlarin
ve bu tutumlart etkileyen faktorlerin belirlenmesi lisansiistii egitimin yararlar1, kariyer
planlamasi agisindan 6nemi ve bu egitim silirecinde karsilasilan olasi engeller ve sorunlar
hakkinda bir bilgi tabam olusturmaya yardimci olabilir (Barr, Freeth, Hammick, Koppel ve
Reeves, 1999).

Bu caligmanin gelecekte yapilacak arastirmalar i¢in bir 6n adim niteliginde olacag
diistiniilmektedir. Arastirmada elde edilecek bulgularin lisansiistii egitim ile ilgili caligmalara ve
karsilagilan sorunlarin ¢oziimiine katki saglayacagi, 6gretmen egitimcilerine de yardimei olmasi
acisindan bir kaynaklik teskil edecegi beklenmektedir. Bu sayede Ogretmen yetistirme
programlar1 lisansiistii egitim goren bireylerin lisansiistii egitime yoOnelik tutumlarinin
belirlenmesi 6gretmenlik mesleginde bu egitimin daha fazla 6zendirilmesine, 6gretmenlik
mesleginde kariyer planlamasia rehberlik etmesine yardimci olacagi beklenmektedir. Ayrica



Lisansiistii Ogrenim Géren Ogretmenlerin Lisansiistii Egitime Yonelik Tutumlarinin Degerlendirilmesi 269

tutumlarin belirlenmesi lisansiistii 6grenim goren veya yapacak olanlar1 6zendirme ve katilimei
bir tutum sergilemeleri acisindan 6nemli adimlar olarak diisiiniilebilir. Ogretmen yetistirme
alanlarinda lisansiistii egitim programlarina dair yapilmis az sayida arastirma ve ¢alismalarin
(Dogusan, 2003; Kara, 2008) konuyu bir biitiin olarak ele almamig olmasi bu konunun bilimsel
biitiinligiini saglayacak sekilde dnemle ele alinmasinin gerekli oldugunu isaret etmektedir.
Arastirma kapsaminda asagida verilen sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen yetistirme alanlarinda lisansiistii 6grenim gdren ogretmenlerin lisansiistii
egitime yonelik tutumlari ne diizeydedir?

2. Cinsiyet degiskenine gore O6gretmenlerin lisansiistii egitime yonelik tutumlar farklilik
gostermekte midir?

3. Lisanststii Ogrenim derecesi degiskenine (yiliksek lisans veya doktora) gore
ogretmenlerin lisansiistii egitime yonelik tutumlan farklilik géstermekte midir?

Yontem

Ogretmen yetistirme alanlarinda lisansiistii egitim goren Ogretmenlerin lisansiistii egitime
yonelik tutumlarinin incelendigi bu ¢alisma, tarama arastirmasi g¢esitlerinden biri olan kesitsel
arastirma deseni olarak yirltilmistiir. Kesitsel caligmalar incelenen durumun dogal
gorlinlimiiniin ve potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasinda faydali bir adimdir (Field, 2017). Veriler,
belirli bir gruptan belli bir zaman igerisinde kaydedildiginden kesitseldir (Thompson ve
Panacek, 2007).

Katilimcilar

Bu calisma “Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurulunun
23/03/2018 tarih ve 4284 sayili Etik Kurul Karar1” onayindan sonra diizenlenmistir.

Arastirmanin evreni, Tiirkiye’de iki farkli Giniversitenin egitim bilimleri, fen bilimleri ve sosyal
bilimler enstitiilerinde Ogretmen yetistirme alanlarinda herhangi bir programda lisansiistii
O0grenim goren Ogretmenlerden olusmaktadir. Arastirmanin orneklemini ise 162’°si kadin ve
188’1 erkek olmak iizere 350 &gretmen olusturmaktadir. Bu 6gretmenler 2 ile 24 yil arasinda
degisen is deneyimine sahiptirler ve ¢esitli branglarda farkli illerin devlet okullarinda 6gretmen
veya okul yoOneticisi olarak gorev yapmaktadir. Lisansiistii egitim derecesine gore dagilimlar
incelendiginde, 6gretmenlerin 214’1 yiiksek lisans (N=60 tezsiz yiiksek lisans; N=154 tezli
yiiksek lisans) ve 136’s1 doktora diizeyinde &grenim gordiigii ortaya ¢ikmustir. Ogretmenler
ayrica branslarina gore incelendiginde 6gretmenlerin ¢ogunlugunun egitim fakiiltesinden mezun
oldugu goriilmiistiir (%68’e karst %32). Lisansiistii 6grenim goriillen ana bilim dallar
incelendiginde, 6gretmenlerin en fazla Egitim Bilimleri Anabilim Dali ve Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Anabilim Dalinda en azinin ise Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim
Dalinda lisansiistii 6grenim gordiigii belirlenmistir (%70’e kars1 %30).

Veri Toplama Araclari
Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi:

Katilimcilarin lisansiistii egitime yonelik tutumlarini 6lgmek ig¢in Ng, Tuckett, Fox-Young ve
Kain (2014) tarafindan gelistirilen ve c¢alismanin yazari tarafindan (ilter, 2019) gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmas1 yapilarak Tiirk kiiltlirline uyarlanan Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum
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Olgegi (LEYTO) kullanilmustir. Ng vd. (2014) tarafindan gelistirilen dl¢ek lisansiistii egitimin
herhangi bir kademesinde 0grenim goren ya da mezun olan 6grencilerin lisansiistii egitime
yonelik tutumlarimi belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek lisansiistii egitimin islevlerini,
lisansiistli Ogrenim siirecinde karsilasilan engelleri ve lisansiistii egitimin profesyonel
gereksinimlerini temsil eden maddeleri igermektedir. Maddeler bireylerin lisansiistii egitime
yonelik tutumlarini ve bu tutumlari etkileyen faktorlerin temelini olusturmaktadir (Ng, 2016).
Tiirk kiiltlirtine uyarlanan nihai 6lgegin agimlayici faktor analizi sonuglar1 6lgegin 6z-degeri 1'in
iizerinde olan ii¢ faktorlii ve toplam madde varyansin %52.5° ini agiklayan bir yapiya sahip
oldugunu gostermistir (ilter, 2019). Olcekteki faktorlerden birincisi faktdr yiikleri .57 ile .78
arasinda degisen 1, 2, 3, 4, 5 ve 6. maddeler olmak iizere toplam alti maddeden olusan ve
dlgekteki toplam varyansin %34.5’ini aciklayan “Kolaylastiric1 Roller” alt boyutudur. ikinci
faktor, faktor yiikleri .48 ile .74 arasinda degisen 7, 8 ve 9. maddeler olmak iizere toplam ii¢
maddeden olusan ve dlgekteki toplam varyansin %32.25’ini agiklayan “Profesyonel Tanmirlik”
alt boyutudur. Ugiincii faktor ise faktor yiikleri .64 ile .79 arasinda degisen ve 10, 11, 12 ve 13.
maddeler olmak iizere toplam dort maddeden olusan ve 6lgekteki toplam varyansin %41.5’ini
aciklayan “Engelleyici Faktorler” alt boyutudur. Olgek 5°li likert derecelendirmesine ydnelik
olarak yapilandirilmistir (5=Kesinlikle katiliyorum, 1= Kesinlikle katilmiyorum). Ayrica
Ol¢egin faktor yapisinin gegerli bir model olup olmadigini belirlemek igin dogrulayici faktor
analizi (DFA) yapilmistir. DFA sonuglar1t ii¢ faktorlii yapimmin uyum indekslerince
dogrulandigin1 géstermistir [(¥2/sd= 3.13, RMSEA=.069, GFI= .93, AGFI= .92, CFI= .94, IFI=
.96, NFI= .91)] (Joreskog ve Sorbom, 1996). Uyarlanan Glgegin i¢ tutarlik katsayisi .84 test-
tekrar test katsayisi ise .81°dir. Bu ¢alismada ise bir grup katilimcidan (N=80) toplanan veriler
iizerinde Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi’ nin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayist
.91 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmada veri toplama aracinin katilime1 6gretmenlere uygulanmasi oncesi arastirmact
(calismanin yazar1) mevcut calismaya dahil olan katilimcilara ulagmak i¢in Lisansiistii Egitime
Yénelik Tutum Olgegi’ ni online bir anket seklinde diizenlemistir. Anket calismay1 tanitan ve
katilmi davet eden bir bi¢imde tasarlanmistir. Online anketin lisansiistii egitim goren
Ogrencilere uygulanmas1 i¢in lisansiistii egitime kayitli 6grencilerin kurumlarindan anket
uygulama izni almmustir. Alinan izin dogrultusunda arastirmaci lisansiistii egitime kayith
oldugu belirlenen 550 6grencinin kisisel e-postasina online olarak diizenlenmis anket linkini
gondermistir. Aragtirmaci, ayrica katilimcilara herhangi bir sekilde katilmaya zorlanmayacagi
ve katilmayr reddetmekte Ozgiir olacaklarini belirtmistir. Bu davet, katilimcilarin ankete
cevrimici olarak verdikleri cevaplarla kabul edilmistir. Katilimcilara online anketin iki ay
siireyle acik kalacagi bilgisi de verilmistir. Katilimi tesvik etmek igin arastirmaci ¢evrimigi
anketin erisime agilmasindan bir ay sonra katilimcilara bir hatirlatma e-postasit gdndermistir.
Ankete katilim, dogrudan ¢aligma web sitesine aktarilan bir davet mektubunda yer alan erigim
baglantisina tiklanarak baslatilmistir. Cevrimigi anket, demografik degiskenlerle ilgili 4
maddeyi ve lisansiistii egitime yonelik tutumlarla ilgili 13 maddeyi icermektedir. Bunlar
cinsiyet, lisansiistii 6grenim derecesi (yiiksek lisans/doktora) ve lisansiistii 6grenim goriilen
program seklindedir. Katilimcilardan 6l¢ekte rastgele siralanan her bir maddeyi okumalari ve
5'li Likert tipi secenekleri kullanarak kendilerine uygun olan her bir ifadeye ne oOlgiide
katildiklarin1 belirtmeleri istenmistir. Iki ay sonra dgrencilere génderilen toplam 550 e-posta
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davetinden sadece 380’inden geri doniis yapildigi belirlenmistir. Tiim katilimer verileri isimsiz
olarak diizenlenmis ve internet tabanli bir anket yazilimi kullanilarak elektronik olarak
toplanmis ve mevcut ¢alisma i¢in veri tabaninda saklanmustir. Veri tabanmi kayit sirasinda
otomatik olarak olusturulan ve yalnizca arastirmaci tarafindan erisilebilen bir ¢alisma kimligi ile
iligkilendirilmistir. Online olarak diizenlenen ¢alisma, erisime kapatildiktan sonra elde edilen
veri seti bir Excel dosyasi olarak disa aktarilmustir. Eksik veri igeren veya hatali olan anket
verileri tespit edilerek veri setinden ¢ikarilmistir. Temizlenen veri dosyasi (N=350) daha sonra
veri analizi i¢in SPSS 21.0 veri analizi programina aktarilmistir. Elde edilen veriler tanimlayici
istatistikler kullanilarak analiz edilmistir (Biiylikoztiirk, 2007).

Veri setinin parametrik test varsayimlarimi karsilayip karsilamadigini incelemek igin
veri seti tizerinde 6ncelikle verilerin normalligi test edilmistir. Parametrik test varsayimlarindan
olan 6rneklem biiyiikliigiiniin 30'dan biiylik olmasi1 yeterli sayida oldugu olarak yorumlanmisg
(Kraska-Miller, 2013), daha sonra bir diger varsayim olan verilerin normalligine bakilmistir.
Verinin normal dagilim gosterip gostermedigi betimsel grafikler ve normallik testleri
araciligiyla belirlenebilmektedir (Fidel, 2017). Bu kapsamda oOncelikle Ol¢ekten toplanan
verilerin normal dagilima uygunluguna iliskin Q-Q grafigi incelenmistir. Q-Q grafigine gore
Olgekten elde edilen puanlar, beklenen normal dogrusuna yakindir. Verinin normallik analizi
kapsaminda basiklik ve ¢arpiklik degerlerine bakilmistir. Buna gore 6l¢gme aracindan elde edilen
verilerin basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin -1 ile +1 arasinda olmasi nedeniyle toplanan verilerin
normal dagilim gosterdigi goriilmistiir (George ve Mallery, 2010; Gravetter ve Walnau, 2000;
Field, 2017; Trochim ve Donnelly, 2006). Ayrica verilerin dagilimlart Kolmogorov-Smirnov
normallik testi ve normallik dagilimi varsayimmin tiim alt boyutlar i¢in saglandig1 gorilmistiir
(p>.05). Sonug olarak, toplanan verilerin betimsel grafikler ve normallik testleri sonuglarina
dayali olarak normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Bu bakimindan verilerin analizinde
parametrik testlerin kullanilmasina karar verilmistir. Arastirmada tutum puanlarinin
yorumlanmasinda 1.00-1.80 araligi “Kesinlikle katilmiyorum (Diizey: Diisiik)”, 1.81-2.60
araligi “Katilmiyorum (Diizey: Diisiik)”, 2.61-3.40 aralign “Kararsizim (Diizey: Orta)”, 3.41-
4.20 arahigr “Katiliyorum (Diizey: Yiiksek)” ve 4.21-5.00 aralign “Kesinlikle katiliyorum
(Diizey: Cok Yiiksek se¢enekleri kullanilmustir (Biiyiikoztiirk, 2007).

Bulgular

Bu boliimde Lisansiistii Egitime Y&nelik Tutum Olgegi > nden (LEYTO) elde edilen verilerin
analizine yer verilmistir. Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonelik tutumlar ii¢ alt boyut altinda
degerlendirilmistir:  “Kolaylastiricilar  roller”, “Profesyonel tanmirlik” ve “Engelleyici
faktorler.”

Alt problem 1: Ogretmen yetistirme alanlarinda lisansiistii 6§renim goren 6gretmenlerin
lisansiistii egitime yonelik tutumlari ne diizeydedir?

Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonelik tutumlarma iliskin analiz sonuglari Tablo 1° de
verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmenlerin Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Puanlarina iligkin Dagilimlan

Alt Boyutlar N X ss

Kolaylastirici roller 350 3.87 1.31
Profesyonel taninirlik 350 3.75 2.55
Engelleyici faktorler 350 2.80 1.48
Genel Tutum 350 3.48 2.59

Tablo 1’de goriildiigli lizere bu ¢alismaya katilan Ogretmenlerin lisansiistii egitime
yonelik tutumlari genel olarak olumlu ve yiiksek diizeydedir (Puan ortalamasi X = 3.48).
Katilimeilarin  LEYTO’ niin alt boyutlarindan aldigi puan ortalamalari incelendiginde,
“Kolaylastirici roller” alt boyutundan elde edilen puanlarin en yiiksek oldugu belirlenmistir (X =
3.87). “Kolaylastirict roller” alt boyutu “Karar vermede oz-giiven”, “Elestirel diisiinme”,
“Akademik ozerklik”, “Is doyumu”, “Profesyonel bilgi ve beceri kazanimi” ve “Kariyer
gelisimi” maddelerinden olusmaktadir. Elde edilen bu bulgu, arastirmaya katilan 6gretmenlerin
lisansiistii egitim ile ilgili “Kolaylastirici roller” alt boyutunda temsil edilen tutum maddelerinin
cogunlugunu kabul ettigini gdstermektedir. Tutum maddeleri arasinda 6gretmenlerin en yiiksek
katilm gosterdigi tutum Ggesi ise “Lisansiistli egitim bir alanda gerekli profesyonel bilgi ve
becerileri kazanmaya yardimc1 olur’ maddesidir”’. Bu boyut altinda en diisiik ortalamaya sahip
madde ise ‘Lisansiistii egitim is doyumunu artiran deneyimler kazandirir’ ifadesidir.

Olgekte “Profesyonel taninirlik” alt boyutunun tutum puani ortalamast X =3.75 olarak
bulunmustur ki bu sonug aragtirmada beklenen bir durumdur. Ciinkii lisansiistii egitim bireylerin
kariyer gelisimini geceklestirebilecekleri en iyi alanlardan birisi oldugu gibi, lisansiistii diizeyde
kazanilan deneyimler profesyonel gelisiminin bir¢ok yoOniinii bir araya getiren zengin bir
temadir (Artess ve Hooley, 2017). “Profesyonel taninirlik” alt boyutundaki tutum maddelerine
verilen yanitlara gore Ogretmenlerin ¢ogunlugu lisans derecesinde kazanilan deneyimlerin
uzmanlik yeterliliklerini giliclendirme acisindan yeterli olmadigini; dolayisiyla lisansiistii
yeterliliklerin mesleki ve profesyonel gelisimin ayirt edici bir 6zellik oldugunu kabul etmistir.
Nitekim “Alaninda lisansistli egitim yeterliligine sahip bir bireyle bu alanda lisansiistii
yeterliliklere sahip olmayan bir birey arasinda alana 6zgii uygulama ve deneyimlerde higbir
farklilik yoktur” maddesine verilen yanitlar bu bulguyu destekler niteliktedir.  Yine
“Profesyonel tanmirlik” alt boyutu altinda “Lisansiistii 6grenim goéren bir bireyin alaninda
uzman biri olarak taninmasi i¢in uzmanlik alanina 6zgii lisansiistii yeterliliklere sahip olmasi ve
bu yeterliliklere uygun davraniglar sergilemesi gerekir” ifadesi Ogretmenler tarafindan
cogunlukla kabul edilen bir maddedir.

Arastirmada LEYTO’ de katilimcilarin lisansiistii egitime yonelik tutumlari etkileyen
bir diger boyut Engelleyici Faktorler’ dir (X = 2.80). Alt boyuttaki maddeler katilimcilarin
lisansiistii egitim alma kararlarim ya da lisansiistii egitime yonelik tutumlarmi etkileyen,
engelleyen kosullar veya algilardir (Ilter, 2019; Ng, 2016). Bu boyuttan elde edilen en diisiik
tutum puani ‘Lisansiistii 6grenim, maliyeti yiiksek bir egitimdir” ifadesine aitken; en yliksek
puan “Herhangi bir kurumda ¢alisirken lisansiistii 6grenimi siirdiirmek streslidir” maddesine
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aittir. Elde edilen bu bulgu arastirmaya katilan 6gretmenlerin bir kurumda ¢alisirken lisansiistii
Ogrenimlerini siirdiirmenin stresli oldugunu kabul ettigi; bu durumun da kendilerinin lisanstistii
Ogrenim siireglerine bir engel oldugu ihtimalini gostermektedir. Yine ‘Lisansiistii egitim alirken
i, caligma ve sosyal yasami dengelemek zordur’ ifadesi 6gretmenlerin tutumlarini etkileyen ve
¢ogunlugu tarafindan kabul edilen bir madde olarak ortaya ¢ikmustir. “Engelleyici Faktorler” alt
boyutundan elde edilen tiim bulgular, bu boyutta yer alan engeller ve taleplerin lisansiistii
O0grenim goren Ogretmenlerin lisansiistii egitimlerini siirdiirmeye ve tamamlamaya yonelik
tutumlarini olumsuz yonde etkiledigi sonucunu vermektedir.

Alt problem 2: Cinsiyet degiskenine gore ogretmenlerin lisansiistii e@itime yonelik
tutumlar farkliik gostermekte midir?

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore lisansiistii egitime yonelik tutumlarmmn farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar icin t-testi analizi yapilmistir. Elde edilen
sonuglar, Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Cinsiyet Durumuna Gére Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum
Puanlarina iligkin Dagilimlari

Olgek ve Alt Boyut Grup N X ss sd t P

Kolaylastirici roller Kadn 162 3.70 215 3.032  .000*

Erkek 188 412 285 347

Kadm 162 3.68 3.25
Profesyonel taninirlik .0589 .665
Erkek 188 3.75 3.41

Kadm 162 2.88 2.24

Engelleyici faktorler Erkek 188 574 202 2.459  .033

Kadin 162 3.41 3.45 "
Genel Tutum Erkek 188 353 336 1.456 .000

*p<.05

Tablo 2’ de goriildiigi gibi, Ogretmenlerin tutum puanlar1 ortalamas: cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde bir farklilik géstermistir t = 1.456, p <.05.
Yapilan t testi analizi sonucuna gore erkek 6gretmenlerin (X = 3.53) lisansiistii egitime yonelik
tutum diizeylerinin kadin meslektaslarina (X = 3.41) gore daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.
Alt boyutlar kapsaminda yapilan analiz sonuglar1 incelendiginde, 6gretmenlerin cinsiyete gore
tutumlariin “Kolaylastirici roller” alt boyutunda anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir t
= 1.456, p<.05. Buna gore erkek 6gretmenlerin (X = 4.12) kadin meslektaslarina (X = 3.70) gore
“Kolaylastirict roller” alt boyutundaki tutum maddelerine katilim oranlarinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Ornegin erkek Ogretmenler kadin meslektaslarina gore lisansiistii
egitimde “Kariyer gelisimi”, “Akademik 6zerklik” ve “Profesyonel bilgi ve beceri kazanimi1”
maddelerine daha fazla oranda “katiliyorum” yanitin1 vermistir. Ancak dgretmenlerin tutumlar
cinsiyetlerine gore “Profesyonel taninirlik” alt boyutunda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
gostermemistir (p> .05).

“Engelleyici faktorler” alt boyutundan elde edilen tutum puanlar ortalamalar arasinda
ise 6gretmenlerin cinsiyetleri agisindan anlamli bir farkliligin oldugu gézlenmistir t = 2.459, p<
.05. Bulgular incelendiginde, kadin 6gretmenlerin (X = 2.88) erkek meslektaglarina gore (X =
2.74) “Engelleyici faktorler” alt boyutundaki maddelerin ¢ogunluguna daha fazla oranda
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katiliyorum yanitini verdigi bulunmustur. Ornegin kadin 6gretmenler erkeklere gore “Lisansiistii
egitim alirken i, ¢alisma ve sosyal yasami dengelemek zordur” maddesine daha fazla
katilmigtir. Benzer sekilde “Lisansiistli egitimin basarili olabilmesi i¢in lisansiistii 6grenim alan
bireylere destek saglanmasi gerekir” maddesi kadin Ogretmenler tarafindan daha fazla
katiliyorum yanitt verilmistir. Elde edilen bu bulguya gore kadin Ogretmenler erkek
meslektaglarina gore lisansiistii 6grenim siirecinde calisma zamani, mali yardim, danigsman
rehberligi, es ve/veya igveren destegi gibi konularda kendilerine daha fazla destek verilmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Bu bulgular “Engelleyici faktorler” alt boyutunda tanimlanan
maddelerin ¢ogunlugunun arastirmaya katilan kadin 6gretmenler tarafindan lisansiistii egitimin
onilinde daha baskin engeller olarak goriildiigii sonucunu ortaya koymaktadir.

Alt problem 3: Lisansiistii 6grenim derecesi degiskenine (yiiksek lisans-doktora) gore
ogretmenlerin lisansiistii egitime yonelik tutumlarn farkhlik gostermekte midir?

Arastirmada “Lisansiistii  6grenim derecesi degiskenine (yiiksek lisans-doktora) gore
ogretmenlerin lisanstistii egitime yonelik tutumlan farklilik géstermekte midir?”” sorusuna cevap
aranmustir. Bunun i¢in 6gretmenlerin lisansiistii egitime yonelik tutumlarinin lisansiistii 6grenim
derecesi gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar igin t testi
analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Lisansiistii Ogrenim Derecesine Gore Lisansiistii Egitime Yonelik
Tutum Puanlarina Iliskin Dagilimlar:

. X
Olgek ve Alt Boyut Gruplar N ss sd t p

Kolaylastirici roller YLisans 214 3.86 1.28 3452  0.65

Doktora 136 3.94 2.35

Y.Lisans 214 3.60 3.31
Profesyonel taninirlik 347 1.851 .025%
Doktora 136 3.85 1.45

Y.Lisans 214 2.88 2.22

Engelleyici faktorler Doktora 136 5 20 304 2.856 .845

Y .Lisans 214 3.43 431 %
Genel Tutum Doktora 136 354 233 2.038 .044

*p<.05

Tablo 3’te 6gretmenlerin lisansiistli egitime yonelik tutum puanlar1 ortalamasi lisansiisti
Ogrenim derecelerine agisindan anlamhi bir farklilik gostermistir t = 2.038, p < .05. Doktora
derecesindeki 6gretmenlerin lisansiistii egitime yonelik tutum puanlar1 ortalamasi (X = 3.54)
yiiksek lisans derecesinde olan 6gretmenlere (X = 3.43) gore daha yliksektir. Buna karsilik,
Ogretmenlerin lisansiistii 0grenim derecesine gore “Kolaylastirict roller” ve “Engelleyici
faktorler” alt boyutlarindan elde edilen puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik
gbzlenmemistir. Arastirmada hem doktora hem de yiiksek lisans diizeyinde 0grenim goren
ogretmenlerin “Kolaylastirict roller” alt boyutundaki tutum maddelerine benzer katilim oranmi
gosterdigi sonucu c¢ikmistir. Lisansiistii 6grenim derecesi agisindan 6gretmenlerin lisansiistii
egitime yonelik tutumlar “Engelleyici faktorler” alt boyutuna gore farklilasmamistir (p> .05).

Ancak 6gretmenlerin “Profesyonel tanmirlik” alt boyutundan aldiklari tutum puanlari
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir t = 1.851, p <.05. Buna goére doktora
derecesindeki dgretmenlerin lisansiistii egitime yonelik tutum diizeylerinin (X = 3.85) yiiksek
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lisans derecesindeki 6gretmenlere (X = 3.60) gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ornegin
doktora diizeyindeki Ogretmenler yiiksek lisans diizeyindeki Ogretmenlere gore “Alaninda
lisansiistli egitim yeterliligine sahip bir bireyle bu alanda lisansiistii yeterliliklere sahip olmayan
bir birey arasinda alana 6zgli uygulama ve deneyimlerde hicbir farklilik yoktur” maddesine daha
fazla oranda katilmistir. Yine de yiiksek lisans diizeyindeki dgretmenler “Lisansiistii 6grenim
gbren bir bireyin unvanimm elde etmeden Once kendi calisma alanina iliskin lisansiistii
yeterliklere ve deneyimlere sahip olmasi gerekir” maddesine ¢ogunlukla katilarak alanda
uzmanlasmak i¢in lisansiistii egitimle ilgili deneyimlerin kazanilmasi gerektigini kabul etmistir
(Richards ve Potgleter, 2010). “Profesyonel taninirlik” alt boyutundan elde edilen yanitlara gore
doktora diizeyindeki 6gretmenler profesyonel gelisimin saglanmasinda lisansiistii yeterliliklerin
onemine daha fazla dikkat ¢ekmistir. Bu Ogretmenler bir alanda profesyonel taninirligi
artirmada lisansiistii yeterliliklerin 6nemine daha fazla vurgu yapmustir. Bu sonuglara gore
doktora diizeyindeki 0gretmenler lisansiistii 6greniminin bir alanda profesyonel olmanin ayirt
edici bir 6zellik oldugunun daha fazla bilincinde oldugu anlasilmaktadir. Arastirmada yiiksek
lisans diizeyindeki 0gretmenlerin ¢ogunlugunun ise “Profesyonel Tanmirlik” alt boyutundaki
biitiin maddelere ortak karar verdikleri; lisansiistii egitimin lisans diizeyinde verilen egitime
kiyasla bireylere daha fazla profesyonel bilgi ve beceri kazandirdigi konusunda bir anlagsmaya
vardigi da goriilmektedir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirmada, Ogretmen yetistirme alanlarinda lisansiistii egitim goéren Ogretmenlerin
lisansiistii egitime yonelik tutumlarinin cinsiyet ve lisansiistii egitim durumu degiskenleri
acisindan farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirma sonuglari, dgretmenlerin
lisansiistli egitime yonelik tutumlarinin genel olarak olumlu ve yiiksek diizeyde oldugunu
gostermistir. Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi® nde “Kolaylastirict roller” alt
boyutundan elde edilen sonuglara gore, 6gretmenler lisansiistii egitimin kendilerine karar verme,
akademik ozerklik, kariyer gelisimi, elestirel diisiinme ve profesyonel yetkinlik ve degerler
gelistirme konusunda yararlar sagladigini kabul etmistir. Bu bulgu o6l¢ekte “Kolaylastirict
rollerin” Ogretmenlerin lisansiistii egitime katilimini 6zendirdigini veya bu egitime yonelik
tutumlarma olumlu yonde yansidigimi gostermektedir. Ancak “Kolaylastirict roller” alt
boyutunda kariyer gelisimi ve akademik 6zerklik maddeleri 6gretmenlerin lisansistii egitime
yonelik tutumlarimi etkileyen en baskin maddeler olarak ortaya ¢ikmustir. Bu bulguya gore
kariyer gelisimi ve akademik 6zerklik konulari, 6gretmenlerin lisansiistii egitim alma ve/veya bu
egitime baglama ile ilgili niyetleri tizerinde gii¢lii bir etkisinin oldugu ihtimalini vermektedir. Bu
cergevede Ogretmenlerin uzmanlik alaninda mesleki/akademik kariyerlerini ilerleterek akademik
Ozerklik kazanmak ya da Ogretmenlikte gorevlerini yerine getirirken profesyonel davranis
sergilemek i¢in lisansiistli ¢aligmalar1 bir basamak tasi olarak kabul ettigi soylenebilir (Hallinan
ve Hegarty, 2016; Harvey, 2009). Bu durum ayni zamanda 6gretmenlerin lisansiistii egitimlerini
tamamlayarak ¢aligtiklar1 kurum ya da kamusal alanlardaki mevcut egitim sisteminin ve 6gretim
hizmetlerinin daha dinamik bir yap1 kazanmasma yardimci olabilir. Ayrica &gretmenlerin
lisansiistii egitimle ilgili gelistirdikleri olumlu ve yiiksek tutumlar onlarin profesyonel
degerlerini gelistirmeye yardimei olabilir (MEB, 2018; Penz vd., 2007). Altmann’a (2011) gore
yeni ve farkli 6grenme deneyimleri yoluyla elde edilen birikimler tutumlarin kazanilmasina ya
da degisiklige ugramasina neden olabilir, bu tutumlar bireylerin kariyer amaglarin
gerceklestirmelerine yardime1 olur. Yine bazi arastirmacilar kariyer gelisimine yatirim yapmada
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Ozellikle lisansiistii ¢alismalarin motive edici bir faktor oldugunun altini ¢izmistir. Ciinki
lisansiistii egitim bireylerin kariyer gelisimini gegeklestirebilecekleri en iyi alanlardan birisi
oldugu gibi, lisansiistii deneyimler kariyer gelisiminin birgok yoniinii bir araya getiren zengin
bir temadir (Artess ve Hooley, 2017; Lehman, 2015; Stuart vd., 2008). Ulasilan sonuglar
lisansiistli egitim alan 6gretmenlerle ilgili 6nceki arastirma bulgulari ile tutarlik gostermektedir
(Alabas, Kamer ve Polat, 2012; Dilci, 2009; Kara, 2008; Turhan ve Yaras, 2013). Baser, Narli
ve Glinhan (2005) lisansiistii egitim goren 6gretmenlerin bir kismmin mesleki kariyer ve kisisel
gelisim alanlarina yatirim yapmak, bir kisminin da yiiksekdgretim kurumlarimda akademik
personel olmak i¢in lisansiistii egitimi tercih ettigini belirlemistir. Pervova’ya (1997) gore,
Ogrenim goriilen bolim farkliligi olmaksizin lisansiistii egitim gormils olmanin akademik ve
sosyal gelisim agisindan bir garanti olusturdugu diislincesi is giicii piyasasinda veya toplum
hayatinda yaygm olarak kabul edilen bir konsensiistiir. Buna gore Ogretmenlerin lisansiistii
caligsmalara katilim gostermeleri profesyonel portfolyolarmi gelistirmelerine hizmet edebilir;
ayrica mesleki ve profesyonel gelisimlerini tamamlayarak elde ettikleri standartlart ve
deneyimleri 6gretmenlik meslegine ya da kariyer hayatina yansitmalari kolaylasabilir (Bakioglu
ve Pekince, 2016). Nitekim Onceki arastirmalar lisansiistii egitimin bireylere g¢esitli ortamlarda
uzman biri olarak islev gostermesi igin gerekli niteliklere sahip olma firsati sagladigim
gostermistir (Abraham ve Buckwalter, 1994; Ergiinay, 2018; Garand ve Buckwalter, 1994;
Richards ve Potgieter, 2010; Richardson ve Gage, 2010; Telef, 2011; Warren ve Mills, 2009).

Arastirmada Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi’ nde (LEYTO) “Profesyonel
taninirlik” alt boyutundan elde edilen sonuglara gore Ogretmenler uzmanlik arayisi igin
lisansiistli egitimi tercih etmekte ve bir alanda uzmanlagmak igin ise lisansiistli yeterliliklere
sahip olunmasi gerektigini diisiinmektedir. Olgek maddelerine verilen yanitlara gore
Ogretmenler lisansiistii egitimin profesyonel olmanin ayirt edici bir 6zellik oldugunu kabul
etmistir. “Profesyonel tanmirlik” alt boyutundaki maddelerin yiiksek ortalamasi 6gretmenlerin
uzmanlik alan yeterliliklerini etkilemede lisansiistii deneyimlerin 6nemli bir rol oynadigini
gostermektedir. Bu bulguya gore 6gretmenlerin cogunlugu alaninda uzman biri olarak taninmak
icin uzmanlik alanina (¢alisma alani) 6zgii lisansiistli yeterliliklere sahip olunmas1 gerektigini
diisinmektedir. Ogretmenler 6lgege verdikleri cevaplar ile lisansiistii egitimde profesyonel
gereksinimlerin karsilanmasinin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Elde edilen bu sonug, 6gretmenlerin
lisansiistli egitime yonelik tutumlarinin lisansiistii egitim siirecindeki standartlar tarafindan
sekillendigini gostermektedir. Ogretmenler uzmanlik deneyimi igin lisans diizeyinde kazanilan
niteliklerin mesleki gelisim veya profesyonellesme acisindan yeterli olmadigini; dolayisiyla
alanda profesyonellesme adina lisansiistii yeterliliklerinin de karsilanmasi gerektigini
diistinmektedir. Bu bulgu aragtirmacilarin (Biggs, 2001; Department for Education, 2010) bugiin
tim kademe ve branstaki 6gretmenler kariyer asamalarinda ilerleyebilmek i¢in mesleki veya
akademik anlamda basarili olmak durumundadir goriisiiyle desteklenmektedir. Ayrica bu
konuyla ilgili olarak Milli Egitim Bakanlig1 2017 de giincelledigi ‘Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri’ ger¢evesinde okul yoneticileri ve dgretmenlere egitim sisteminin ve dgrencilerin
degisen ihtiyaglarin1 ve taleplerini karsilamak igin yiiksek diizeyde uzmanlagma, kariyer
planlama ve O&gretmenlik mesleginin statiisiiniin  giiclendirilmesi hususunda ¢agrida
bulunmustur. YOK (2007) ise “Ogretmenin Universitede Yetistirilmesinin Degerlendirilmesi”
raporunda, 6gretmen yetistirmede mentorluk egitimi, ise baslama egitimi, hizmeti¢i egitim ve
yliksek uzmanlik egitimini i¢eren bir 6gretmen yetistirme modeli tizerinde durulmustur. Buna
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gore ulasilan bulgulardan anlagilacag iizere, 6gretmenler bu gereklilikler etrafinda “Ogretmen
Yetistirme Alanlarinda” lisansiistii egitim alarak kendi uzmanlik alan uygulamalarinda
giivenirliklerini,  0z-yeterliklerini ve mesleki durus veya akademik Kkariyerlerini
gelistirebileceklerini diisiinmektedir.

Mevcut calismada, 6gretmenlerin lisansiistii egitime yonelik tutumlarimi etkileyen bir
baska sonu¢ “Engelleyici Faktorler” alt boyutundan elde edilen bulgulardir. Bulgular
Ogretmenlerin lisanstiistii egitimini veya bu egitime devam etmelerini etkileyen engelleri (0r.
Stres, is-caligsma-sosyal yasami dengeleme, yiiksek maliyet, ¢oklu destek bi¢imlerindeki
eksiklik) bir araya getirmektedir. Engelleyici Faktorler” alt boyutundan elde edilen sonuglara
gore “Herhangi bir kurumda calisirken lisansiistii 0grenimi siirdiirmek streslidir.” maddesi
ogretmenler tarafindan en fazla vurgulanan ifadedir. Tutum maddelerine verilen yanitlara gére
Ogretmenlerin bir kurumda calisirken lisansiistii egitime devam etmede stres yasadigi
sOylenebilir. Bu bulgu alanyazinda yapilan bazi arastirmalarin sonuglari ile benzerlik
gostermektedir (Karakiitiik, 2000; Nayir, 2011; Oluk ve Colak, 2005; Oztiirk ve Ding, 2016;
Turhan ve Yaras, 2013). Ayrica “Engelleyici faktorler” alt boyutundan elde edilen sonuglara
gbre Ogretmenlerin lisansiistii 6grenim siirecinde is, ¢alisma ve sosyal yasami dengelemede
zorluk yasadigi goriilmiistiir. Ogretmenler lisansiistii egitim nedeniyle is, calisma veya sosyal
yasami dengelemeyi lisansiistii egitimin Oniinde bir engel olarak kabul etmistir. Arastirmacilar
lisansiistli egitime katilimin is-yasam dengesinin kurulmasi, aile i¢i taahhiitlerin yerine
getirilmesi, is zamani disinda akademik calismalara agirlik verilmesi, kiitiiphane, internet,
laboratuvar veya bilimsel toplantilara katilim i¢in harcanan zaman gibi c¢esitli durumlari
icerebildigini; ancak bu siirecin aile hayati, 6zel yasami ve sosyal iligkileri olumsuz yonde
etkilememesi gerektigini agiklamistir (Beatty, 2001; Massey, Aitken ve Chaboyer, 2009).
Spence (2004) ve Dilci’ ye (2009) gore bir es ya da ebeveynin lisansiistii 6grenimini
stirdiiriirken bu siirecin kendi 6zel yasami ve sosyal iligkilerini olumsuz yonde etkilemekte
dahasi ve aile i¢i zedelenmelere yol agabilmektedir. Hassouneh-Phillips ve Becket (2003) ise
destek bulunmadiginda ve destek eksikliginde karsilasilan zorluklarin lisansiistii derslerin
basarili bir sekilde yiiriitilmesinde ve tez calismalarin tamamlanmasinda olumsuz bir etki
yaratabilecegini 6ne slirmiistiir. Bu egilimin azaltilmasi i¢in lisansiistii 6grenim goren bireylere
meslek yasami, calisma ortami ve Ozel hayatin ideal sartlara donilismesi yoniinde maddi
0zendiricilerin sunulmasi, aile yasamina doniik yatirimlar i¢in belirli bir moral ve destegin
saglanarak profesyonel bir standardi yakalamalari; bunu diizenli olarak siirdiirmeleri i¢in de
coklu destek bi¢imlerinin saglanmasi amaglanabilir.

Cinsiyet A¢isindan Elde Edilen Bulgular

Arastirmada Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonelik tutumlarimin cinsiyet durumuna gore
sonuclar1 incelendiginde, erkek 6gretmenlerin kadin meslektaslarina oranla lisansiistii egitime
yonelik tutum diizeylerinin daha yiiksek oldugu gdzlenmistir. Olgegin alt boyutlar1 kapsaminda
bulgular incelendiginde; erkek 6gretmenlerin kadin meslektaslarina gore “Kolaylastirici roller”
alt boyutundaki maddelere katilim oranlarimin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Erkek
ogretmenler “Kariyer gelisimi”, “Akademik o6zerklik” ve “Profesyonel yetkinlik kazanma”
konularma kadin meslektaslarma gore daha olumlu bakmaktadir. Ote yandan 6gretmen
tutumlarinin  cinsiyete gore “Profesyonel tanmirlik” alt boyutunda anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Ancak “Engelleyici faktorler” alt boyutunda anlamli farkliliklar
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bulunmustur. Elde edilen bulgular kadin 6gretmenlerin erkek meslektaslarina gére “Lisansiistii
egitim alirken is, ¢calisma ve sosyal yasami dengelemek zordur” maddesine daha fazla oranda
katildigin1 ortaya koymustur. Kadin oOgretmenler ise is, calisma veya sosyal yasamini
dengelemeyi lisansiistii egitimin Oniinde bir engel olarak gérmiistiir. Baska bir deyisle, kadin
ogretmenlerin erkek meslektaglarina gore lisansiistii ¢alismalarini is ve sosyal yasamlari ile
dengelemede daha fazla zorluk ¢ektigi goriilmiistiir. Alanyazinda bu bulguyu destekleyen bazi
arastirmalar bulunmaktadir (Altmann, 2011; Davey ve Robinson, 2002; Kersaitis, 1997; Penz
vd., 2007). Ornegin 994 6gretmen iizerine yapilan bir calismada (Inandi, Ozkan, Peker ve Atik,
2009) kadin ogretmenler g¢ocuk bakimi, annelik, ev isleri gibi sorumluluklarin kendi
kariyerlerini engelledigini bildirmistir. Yine Kdstek (2007) ve Mohan’ i (2001) arastirmasinda
da kadmlar kariyerlerinin 6niindeki en biiylik engellerden birini evdeki gorev ve sorumluluklar
oldugunu ifade etmistir.

Lisansiistli egitim alan kadinlar es, anne, evlilik planlar1 ve ev hanimi gibi geleneksel
kadn rolleri ile iligkili sosyal ve duygusal 6n yargilar yasayabilirler (Bahn, 2007; Hughes,
2005). Arastirmacilara gore ¢alisan kadinlarin ev ve ailesine karsi olan sorumluluklart kendisini
baskin olarak hissettirmekte ve Kkariyer yapan kadinlarin akademik faaliyetleri kendi
sorumluluklarini bir dlgiide artirmaktadir (Carikg¢i, 2001; Gill ve Davidson, 2001; Giindiiz
2010). Kadin 6gretmenler hem mesleki hem de ev islerinden dolay1 yogun bir is yiikii altindadir.
Is yiikiiniin fazlahg ise hem ailesine karsi sorumlulugunu yerine getirmeye ¢alisan hem de
kariyerini gelistirmeyi amaglayan kadina ek bir baski yapmakladir (Rutherford, 2001). Gonen
ve Hablemit (2004)’e gore kadinlar ev islerinin yaklasik olarak %70’ini gerceklestirmektedir.
Bu tespit aslinda aile i¢i taahhiitlerin ve diger sorumluluklarin kadin 6gretmenlerin lisansiisti
egitim yapmalarinin dniindeki en biiyiik engellerden biri oldugunu ortaya koymaktadir. Bundan
oOtiirli kadinlar yeterli motivasyon ve ¢oklu destek hizmetleri gérmediklerinde kariyer planlama
ile ilgili firsatlara yabancilasabilmekte ve kariyer Ozlemlerini gergeklestirememektedir
(Biiylikbes, Karayilan ve Celik, 2002). Bu arastirmada ise lisansiistii egitim goren kadin
Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonelik tutum diizeylerinin erkek meslektaslarina oranla daha
diisiik olmasi kadin 6gretmenlerin yukarida verilen gereklilikler ve sosyal kosullar tarafindan
etkilenmis olabilecegi ihtimalini vermektedir. Ancak lisansiistii egitimin basar1 ile
stirdiirebilmesi ve caligmalarin tamamlanmasi i¢in lisansiistii egitim goren bireylerin is, sosyal
cevre ve aile i¢i taahhiitlerini etkili bir sekilde dengelemesi gerekmektedir (Ng, Eley ve Tuckett,
2016).

Lisansiistii Ogrenim Durumu Acisindan Elde Edilen Bulgular

Arastirmada lisansiistii egitim goren Ggretmenlerin lisansistii egitime yonelik tutumlarinin
lisansiistii 6grenim goriilen derece (yliksek lisans veya doktora) agisindan farklilik gdsterip
gostermedigi sorusuna da cevap aranmistir. Elde edilen sonuglar, doktora diizeyindeki
ogretmenlerin tutum diizeylerinin yiiksek lisans diizeyindeki meslektaglarina gore daha yiiksek
oldugunu gostermistir. Ayrica Ogretmenlerin lisansiistli egitim derecesine gore Olcekte
“Profesyonel taninirlik” alt boyutundaki maddelere iliskin ortalama puanlari arasinda anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Biiylikoztirk ve Kokli (1999) doktora diizeyindeki &grencilerin
yiiksek lisans diizeyindeki 6grencilere kiyasla daha fazla lisansiistii yeterliliklere (6r. problem
tanimlama, literatiir tarama, yontem, bulgular ve yorumlama, raporlama) sahip oldugunu tespit
etmistir. Benzer sekilde Ipek, Tekbiyk ve Ursavas’in (2010) calismasinda doktora diizeyindeki
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ogrencilerin lisansiistli yeterlilikler konusunda yiiksek lisans diizeyindeki 6grencilerden daha
yeterli oldugu goriilmiistiir. Bilindigi iizere doktora egitimi, 6grencilere akademik biitlinlesme,
bilimsel tutum ve arastirmaci kisilik gibi akademik alanla ilgili yeterlilikler kazandirir (YOK,
2007). Hoshmand (1991) doktora egitimi ile Ozdeslestirilebilen bilimsel egitimi aragtirma
etkinlikleri i¢in gereken nitelikli diisiince, tutum ve becerilerin 6grencilere kazandirilmasi ve
gelistirilmesi silireci olarak tanimlamustir. Bu arastirmada doktora diizeyindeki 6gretmenler
yiiksek lisans egitimlerini tamamlamis olduklarindan kendilerini lisansiistii yeterlilikler ve
deneyimler konusunda daha basarili hissettiklerinden lisansiistii egitime yonelik tutum diizeyleri
daha yiiksek ¢ikmig olabilir. Doktora dgrencilerinin tutumlarinin yiiksek ¢ikmasinda baslica
etken olarak bu 6grencilerin yiiksek lisans 6grencilerinden daha fazla lisansiistli dersleri alarak
bilimsel arastirma deneyimleri kazanmis olmalar1 gosterilebilir. Oz-yeterlik ve akademik
performans iizerine ¢alisan arastirmacilar 6z-yeterlik ve tutumlan etkileyen temel faktorlerden
birisini de elde edilen birikimler oldugunu savunmustur (Schunk ve Pajares, 2002). Nitekim
yiiksek 6z-yetkinligin kariyer motivasyonu tizerinde giiglii bir etkisi bulunmaktadir (Bandura,
1997). Tutumlar eylemlerle baglantilidir, genellikle deneyim, sosyal faktorler, 6grenme veya
kiiltiir sonucu ortaya ¢ikar ve davranis lizerinde giiglii bir etkiye sahiptir. Bu agidan tutumlar
bireyleri zihinsel ve duygusal agidan egitime katilmimi ya bu egitimi siirdiirmeye motive
edebilir (Altmann, 2012; Lane, Hall ve Lane, 2004; Unal, 1981). Bu bilgiler dogrultusunda bu
calismada daha fazla bilimsel arastirma faaliyetlerine katilarak birikimler elde etmis olmalari
beklenen doktora diizeyindeki 6gretmenlerin lisansiistii egitime dair tutum diizeylerinin yiiksek
lisans diizeyindeki meslektaglarindan daha yiiksek ¢ikmasi s6z konusu alanyazinda
desteklenmektedir.

Arastirmanin Simirliliklar: ve Oneriler

Biitiin aragtirmalarda oldugu gibi bu ¢alismanin da bazi sinirliliklart bulunmaktadir. Aragtirma
kapsaminda sadece iki devlet {iniversitesinin enstitiilerinde 0gretmen yetistirme alanlarinda
lisansiistli egitim goren 6gretmenlerin lisansiistii egitime yonelik tutumlar cinsiyet ve lisansiistii
ogrenim derecesi degiskenleri agisindan incelenmistir. Bu bakimindan arastirma bulgulariin
sadece lisansiistli egitim goren 350 Ogretmenin tutumlarmi yansittigt géz Onilinde
bulundurulmalidir. Arastirmada Ogretmenlerin  tutumlart  6gretmenlik  deneyimi, okul
yoneticiligi, kidem, brans veya lisansiistii 0grenim goriilen anabilim dali degiskenleri altinda
degerlendirilmemistir. Gelecek ¢alismalar bu degiskenleri ele alabilir. Benzer sekilde, farkli
yiiksekdgretim kurumlarinda lisansiistii egitime kayitli 6gretmenlerin lisansiistii egitime iligkin
tutumlan karsilastimali olarak incelenerek tiniversitelerarasi bir arastirmanin yiriitiilmesinin de
alanyazina katki saglayacagi beklenmektedir. Ayrica 6gretmenlerin lisansiistii egitime yonelik
tutumlar arasinda farkliliklar bulunsa da, 6gretmenlerin tutumlarinin zaman igerisinde degisim
gostermesi  olasidir (Haralambos ve Holborn, 2004). Bu ¢ergevede, mevcut arastirma
kapsaminda Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonelik tutumlarinin tamimlayici, kesitsel bir
desende degerlendirildigi g6z ardi edilmemelidir. Ciinkii kesitsel c¢alisma belli bir zaman
diliminde arastirma 6rnekleminin bir anlik goriintiisiinii sunan ¢alismalardir (Cohen, Manion ve
Morrison, 2007). Son olarak gelecek arastirmacilara lisansiistii egitim goren Ogretmenlerin
lisansiistli  egitime yonelik tutumlarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarr ile
iligskilendirilebilecegi konusunda bir ¢alisma yapmalari 6nerilebilir.
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Lisansiistii Ogrenim Géren Ogretmenlerin Lisansiistii Egitime Yonelik Tutumlarinin
Degerlendirilmesi baslikli ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina
uyulmus; toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamus, karsilasilacak tiim etik
ihlallerde "Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Yaymn Kurulunun" higbir
sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu ¢alismanin
herhangi baska bir akademik yayin ortamima degerlendirme i¢in gonderilmemis oldugunu
taahhiit ederim.
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Extended Abstract
Introduction

Postgraduate education which is defined as one of the important academic functions of
universities is considered as crucial indicators in the strengthening and globalization of a
universities' autonomy and professionalism. Due to the rapidly changing world conditions,
economic requirements, government policies and the changing nature of education, postgraduate
education is considered an absolute necessity in the near future (Alam, Alam & Rasul, 2013;
Ilter, 2019). There is an undeniable place of postgraduate education in the training of the high
quality manpower needed by the societies producing knowledge and skills (Karakiitiik, 2002).
Postgraduate education provides such an in-depth study over a certain period of time in a
specialty area; the lessons learned and the qualifications acquired in this training process are
generally perceived by many as lived learning experiences (Wilson & Berne, 1999). The aim of
this study was to increase the awareness of teachers about postgraduate education in develop of
quality in the teaching profession in the education system that cannot go beyond the quality of
teachers. Investigating the factors that influence the engagement registered teachers’
postgraduate education enrolled in postgraduate studies is an important step in developing their
attitudes and beliefs about this education. This is because personal and attitudes are generally
reflected in the behavior and action motives of an individual; thus helping them to develop
teaching profession career or create their own professional values and skills (Altmann, 2011).
Exploring the factors that affect thoughts or attitudes may also help to create a background base
on the functional nature of postgraduate education and possible Inhibitory factors that influence
negative to engage postgraduate education (Barr et al., 1999). The fact that limited research on
the postgraduate studies in the Teacher Education has not addressed the subject as a whole point
to the need to address the scientific integrity of this issue with importance. This current study
could be unique in terms of investigating the attitudes of the teachers who were registered to the
postgraduate education have not studied yet in literature. The study aimed to explore the
attitudes of towards postgraduate education of teachers who registered to a Master's or PhD
degree in any postgraduate program in the area of teacher education. The following research
questions were addressed by this purpose:

a) What seems the picture of registered teachers’ attitudes towards postgraduate
education?

b) Was there a statistically significant difference in the registered teachers’ attitudes
towards postgraduate education between their genders?

c) Was there a statistically significant in registered teachers’ attitudes towards
postgraduate education between their postgraduate levels (Master's or PhD)?

Method
Research Design and Participants

This study, which examined the registered teachers’ attitudes to postgraduate education in the
area of teacher education, was carried out in a cross-sectional research design which is a type of
screening research. Participants of this study consisted of 350 teachers including 162 women
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and 188 men, who were registered to different postgraduate education programs in the field of
Teacher Training Programs in different institutes in two universities in Turkey.

Data Collection and Analysis

The Attitudes to Postgraduate Education (ATPGE) scale which developed by Ng, Tuckett, Fox-
Young and Kain (2014) translated into Turkish culture by author (Ilter, 2019) was used to
determine the registered teachers’ attitudes to postgraduate education. The scale has 13 items
and a three subscales and is a 5-Likert type inventory (Strongly agree and Strongly disagree).
The inter-reliability coefficients for the subscales of the inventory are o = 0.89 for the
Facilitating roles, o = 0.86 for the Professional Recognition, a = 0.76 Inhibitory factors (Ng et
al., 2014). The English form of 15-item questionnaire was translated into Turkish context by the
author after the permission process. Next, two experts from the English Language education
sciences department retranslated it into English version. The scale took its final form after a
third expert who can use both languages fluently compared the forms. Then, the scale of
ATPGE was administered to 285 registered teachers registered teachers who were studying
postgraduate education that were not included in this study in order to test the its psychometric
characteristics on the Turkish sample. The results of exploratory factor analysis showed that
there were three subscales having eigenvalues greater than 1 and accounted for 52.5% of the
total item variance. Analyses indicated that there was the first sub-scale regarded as the basic
factor which had eigenvalue of 1.058 and accounts for 34.5% of the total item variance
(Facilitating roles). The second sub-scale having eigenvalue of 1.115 and accounting for
32.25% of the total item variance (Professional Recognition); the third sub-scale having
eigenvalue of 2.542 and accounting for 9.153% of the total item variance. The factor loadings of
the all items varied from .57 to .78, which indicated the high level of representability of the
instrument. Confirmatory factor analyses showed that 13 items with three sub-scales were valid
for Turkish sample [(x2= 194, 67, df= 62, x2/df= 3.13, RMSEA= 0.069, S-RMR= 0.051, GFI=
0.93, AGFI= 0.92, CFI= 0.94, IFI= 0.96, NNFI= 0.92, NFI= 0.91). Cronbach alpha reliabilities
of the three subscales ATPGE-Turkish Version were satisfactory at above .70 for all scales.
Data set was rescanned for errors, frequencies, out of range data before being analyzed
(Biiyiikoztiirk, 2007).

Results

The results indicated that registered teachers’ attitudes to the postgraduate education in the area
of teacher education were positively a level of agreement. Teachers accepted the majority of the
items, which listed in the “Facilitating roles” and “Professional Recognition” subscales in the
ATPGE scale. Results obtained from the “Facilitating roles” subscale showed the teachers have
considered that postgraduate education provides a variety of benefits such as decision making,
academic autonomy, career development, critical thinking. This finding indicates that the items
of “Facilitating roles” sub-scale can encourage teachers' pursuit to postgraduate education hence
they have positively influence on their attitudes to postgraduate studies. However, such items of
career development and academic autonomy were found as the most emphasized factors by the
teachers that influenced on their attitudes to postgraduate studies. Career development and
academic autonomy items has a strong influence on teachers’ intentions or pursuit to undertake
the postgraduate education. Results suggest that the teachers accepted the postgraduate
education as stepping stone in order to gain an academic autonomy or to exhibit professional
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behaviors in their teaching profession throughout having postgraduate qualifications by
participating the Teacher Education postgraduate programs (Hallinan & Hegarty, 2016; Harvey,
2009). Postgraduate teachers can assist to develop the curriculum in their schools or public
institutions to become more dynamic in terms of quality development. Positive attitudes of
teachers towards postgraduate education can help develop their professional values and skills in
relation to teaching profession (Ministry of Nation Education, 2018; Penz et al., 2007).
According to Altmann (2011) accumulations obtained through new and different learning
experiences can lead to develop or chance of attitudes, these attitudes help individuals create
their own values. However, the results were consistent with previous research on postgraduate
education which was conducted out registered teachers who were studying postgraduate
education (Alabas, Kamer & Polat, 2012; Dilci, 2009; Kahraman & Tok, 2015; Turhan &
Yaras, 2013). Baser, Narli & Gunhan (2005) determined that while some of the teachers who
were registered to postgraduate education chose to undertake the postgraduate education in
order to invest their professional career and profession development; some of postgraduate
teachers found to undertake the postgraduate studies to become academic staff in higher
education institutions. According to Pervova (1997), it is widely accepted in the labor market or
in community life that postgraduate education without departmental differences constitutes a
guarantee for academic and social development. Participation of teachers in postgraduate studies
may serve to develop their professional portfolios; furthermore, it will be for teachers to reflect
the standards and experiences obtained by completing their professional and profession
development to the teaching profession (Bakioglu & Pekince, 2016). Research has shown that
postgraduate education provides individuals with the opportunity to have the necessary
qualifications to function as specialists in various settings (Abraham & Buckwalter, 1994;
Garand & Buckwalter, 1994; Richards & Potgieter, 2010; Richardson & Gage, 2010; Warren &
Mills, 2009).

Results of the “Professional Recognition” subscale showed that the teachers desired to
undertake postgraduate studies to become a specialty in their profession and considered that all
teachers should have to gain postgraduate qualifications. According to the responses to the items
in the APTGE scale, the teachers agreed that a higher level of education is a distinctive feature
of being a professional. The high mean score of items on the ‘“Professional Recognition”
subscale indicate that postgraduate qualifications play an important role in influencing teachers'
specialty practice. This finding demonstrated that the majority of teachers thought that teachers
need to have a postgraduate qualification related to their specialty practice in order to be
recognised by the profession as a specialist teacher. Teachers accepted the importance of
meeting professional requirements in postgraduate education. Teachers thought that the
qualifications gained at the undergraduate level for the experience in a specialty are not
sufficient in terms of professional development or professionalization and therefore, it is a
necessary reason for the postgraduate qualifications to be fulfilled for professionalization in
teaching. Today, teachers in all levels and branches need to achieve the qualifications required
for advanced education and be more academically successful in order to advance in their career
stages (Biggs, 2001; Department for Education, 2010). In Turkey, Ministry of Nation Education
(2017) has called on the school administrators and all branches teachers for specialty practice,
career planning and increasing the status of the teaching profession in order to meet to meet the
changing needs and demands of the education system and students within the framework of the
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“General Qualifications of Teaching Profession”. In addition, in the report of Higher Education
Council (2007), a teacher training model which included mentoring training, pre-service
training, in-service training and high specialty practice training was emphasized in teacher
education programme. According to the findings, the participants in this study considered that
they can develop their reliability, self-efficacy and professional posture or academic identity in
their specialty practice area by pursuing postgraduate studies in teacher education within the
framework of these requirements. In this study, another result influencing to pursue teachers'
attitudes to postgraduate education was the findings obtained from “Inhibitory factors” subscale.
The findings bring together the challenges that influence teachers' postgraduate education or
their completing degree (e.g. stress, job-work-social life balancing, cost, lack of support). The
lower rates of agreement for attitude items in the ATPGE scale was found in “Inhibitory
factors” sub-scale. Sub-scale items were Inhibitory factors or challenges that influence
participants’ intention to pursue to undertake their education or attitudes towards postgraduate
education (Author, 2019; Ng, 2016). The results showed that the item “Postgraduate study is
stressful when working in a shift environment.” was the most commonly accepted statement by
the teachers. The results showed that the teachers had experiencing stress in undertaking their
postgraduate education while working in a shift environment. This finding was consisted with
previous research (Dogusan, 2003; Oztiirk & Ding, 2016; Sabanci, 2011; Turhan & Yaras,
2013). Moreover, the teachers found that they had difficulty in balancing work, study and social
life during undertaking the postgraduate education. They found it difficult to balancing work,
study and family due to postgraduate studies and consider postgraduate education as a barrier.

Researchers have noted that undertaking postgraduate education include conditions such
as balancing work-life, fulfilling family commitments, focusing on academic studies outside of
work time, time spent on library and laboratory or scientific meetings; however, this process
should not adversely affect family life, specificity life and social relations (Beatty, 2001;
Massey, Aitken & Chaboyer, 2009). According to Spence (2004) and Dilci (2009), while wife
or parent undertake a postgraduate education, this process may adversely affect their family and
social relations, and may lead to further injury and family damage. Hassouneh-Phillips &
Becket (2003) when no support for postgraduate education and a lack of support in the
completion of the difficulties encountered in successfully argued could create a negative impact.
In order to reduce this tendency, it is aimed to provide incentives towards the transition of
professional life, working environment and social life to the ideal conditions for the students
who registered postgraduate education, to provide a morale and supports for the investments
towards family life and to provide support for the continuation of a professional standard. The
male registered teachers found they had higher-level attitudes to postgraduate education than
their female counterparts. According to the findings of the subscales, male teachers had higher
levels of participation of the items in the “Facilitating roles” subscale than their female
counterparts. Male teachers seem having more positive on the subjects of career development
and academic autonomy than their female counterparts by undertaking postgraduate education.
On the other hand, teachers’ overall attitudes to postgraduate education did not show a
significant difference between the mean scores of “Professional Recognition” subscale in terms
of genders. However, significant differences were found in the “Inhibitory factors” subscale.
Findings indicated that the female teachers were more likely to consider the item of “It is
difficult to balance work, study and social life whilst undertaking postgraduate education” than
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male counterparts. This is the major finding which was a barrier faced by female teachers.
Female teachers felt they faced that work, study and social life were as the challenges in
undertaking postgraduate education to complete their postgraduate degree. In other words,
female teachers have more difficulty in balancing their postgraduate studies with their work,
family and domestic commitments than their male counterparts. The literature review
undertaken as part of the postgraduate education showed that there are many issues affecting the
decisions by registered females to pursue the postgraduate education (Altmann, 2011; Davey &
Robinson, 2002; Kersaitis, 1997; Penz et al., 2007). In their study Inandi, Ozkan, Peker and Atik
(2009) found that woman teachers who registered postgraduate education reported that their
responsibilities such as child care, motherhood roles, housework could block to advance their
academic career. In other research indicated that (Kostek, 2007; Mohan 2001) women stated
that one of the biggest barriers to their professional development was their duties and
extensively responsibilities at their home. Females who have undertaken postgraduate education
may experience social and emotional prejudices associated with traditional woman roles such
wife, mother, marriage plans and housewife (Bahn, 2007; Hughes, 2005). The responsibilities of
working women towards their home and family make them feel dominant and their academic
activities increase their own responsibilities (Carikei, 2001; Gill & Davidson, 2001; Gunduz
2010). Female teachers are under an intensive workload due to both professional and domestic
commitment. Excessive workload is an additional pressure on the woman, both trying to fulfill
her responsibility to her family and aiming to enhance her career (Rutherford, 2001). According
to Gonen and Hablemit (2004), women perform approximately 70% of housework. This finding
shows that family commitments and other responsibilities are one of the biggest Inhibitory
factors for female teachers to undertake postgraduate education. Therefore, females can be
unfamiliar with career opportunities when they don't have enough motivation and support
(Biyiikbes, Karayillan & Celik, 2002). In this study, having low level of attitudes to
postgraduate education of female teachers indicates the possibility that these teachers may have
been influenced by the above commitments and other responsibilities. Successful completion of
postgraduate education requires an effective balance of work, social and family commitments
effectively (Ng, Eley & Tuckett, 2016).

The results showed that the teachers with PhD level had higher-level mean scores in the
attitudes to intention to pursue postgraduate studies than those Masters’ teachers which was an
expected finding in this study. However, a significant difference was found between the average
scores of the teachers on the “Professional Recognition” subscale according to their
postgraduate degrees. PhD education provides students the acquisition of knowledge and skills
as well as changes in attitudes and behaviours (Higher Education Council, 2007). Previous
research support this finding. In their survey study, Biiyiikoztiirk and Koklu (1999) found that
PhD students had more postgraduate qualifications and skills such literature review,
methodology, findings and discussion and reporting than students who registered master
program. Hoshmand (1991) defined scientific education that can be identified with PhD
education as the process of the attainment of a postgraduate qualification such as knowledge,
attitudes and skills required for research activities. Ipek, Tekbiyk and Ursavas (2010) concluded
that PhD students were more competent on postgraduate qualifications than those master
students. These results support the development of the self-efficacy and values increase success
of postgraduate education and develop attitudes (Lane, Hall & Lane, 2004). In this study,
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teachers with PhD level may have higher-level of attitudes to postgraduate education as they
might feel they were more successful due to the acquisition of postgraduate qualifications. This
is because they had completed their postgraduate degree. The main factor in the higher attitudes
of PhD students can be considered by the fact that students with PhD level have more advanced
postgraduate courses hence had gained insights and familiarity with the subject area and the
research and advanced skills than students with master level. Self-efficacy researchers argued
that one of the main factors influence self-efficacy and attitudes is level of education have
learning experience (Bandura 1997; Schunk & Pajares, 2002). Attitudes are also associated with
actions, a strong attitude can motivate an individual's cognitive and emotional participation to
learning and further (Altmann, 2011). Personal and professional values and attitudes can help
individuals continue to invest in their own self-development.

Implications and Limitations

This study is expected that the results of this study obtained due to the multi-dimensional
structure of ATPGE scale will constitute the step of responding to this need by providing
suggestions to the literature and future research. This study will be a preliminary step for future
research. This study is expected will contribute to the suggestions of the problems encountered
in the postgraduate education and will be a source for the help of teacher educators. In this way,
having determination of attitudes of postgraduate students to postgraduate education will help
them to encourage undertake postgraduate studies in teacher education more and to guide the
teaching profession. An investigation of attitudes of postgraduate education can be considered
as important steps in terms of encouraging those who registered to postgraduate education
programs or willing to undertake these programs. These steps can be useful to explore factors to
pursue of postgraduate education and the perceived beliefs about the changes of this education,
in order to provide new models and supports that will make postgraduate education more
attractive for teachers. As in all research, this study had some limitations. First, the participants’
attitudes to postgraduate education were examined in terms of their genders and postgraduate
levels. In this respect, it should be taken into consideration that the findings of this study reflect
the attitudes of 350 registered teachers who registered to postgraduate education. Attitudes of
the registered teachers were not evaluated under the teaching experience, school management,
seniority, branch or the types of postgraduate programs in Teacher Education area. Future
research may address these variables. Similarly, it is expected that conducting an inter-
university study in different higher education institutions will contribute to reputations by
comparatively examining the attitudes of registered teachers to pursue postgraduate education.
Moreover, although there was found significant differences between teachers' attitudes to
postgraduate education, teachers 'attitudes are likely to change over time (Haralambos &
Holborn, 2004). Within the scope of this study, it should not be ignored that teachers' attitudes
were evaluated in a descriptive and a cross-sectional design. Because the cross-sectional study is
a snapshot of the research sample in a certain period of time (Cohen, Manion & Morrison,
2007). Future research should investigate the correlation of registered teachers' attitudes to
postgraduate education with their attitudes towards teaching profession.



