
LiMiTED ~iRKETLERDE i<; DENETLEME 

~. Dr. Akar ~AL 

I. G1Rl$ 

Denetleme, ~irketlerde biiyiik 'onem ta~lr. Bir ~irkete ortak 
oi<!n kimse, idareci durumunda degilse, ~irket i~leriyle ilgisi olma
dlgmdan, yapIlan i~lemleri takip edemez; kanuna uygun surette 
hareket edilmekte olup olmadlgml kestiremez. Halbuki sermaye
sini ~irkete baghyan ortak, ~irket i!?lemlerini bir dereceye kadar 
kontrol edebilmeli, bu suretle sermayesinin aklbetini izleyebilmeli
dir (1). Bu durumu gozoniinde tutan kanun koyucu, denetIeme 
konusunda her ~irket tipi i<;in ayn ayn hiikiim sevketmi!? bulun
maktadlr. (kollektif !?irketler hakkmda: TK. 167; komandit ~ir
ketler hakkmda: TK. 249; anonim ~irketler hakkmda: TK. 347-
359; limited !?irketler hakkmda: TK. 548; kooteratifler hakkmda: 
KK. 65-69; sermayesi paylara boliinmii!? komandit !?irket ihakkm
da: TK. 484) (2). Biz, bu incelemede, ozellikle limited !?irketlerde
ki i<; denetlemeiizerinde duracak, Tiirk hukukundaki hiikiimlerin 
a<;lkhga kavu!?turulmasma yardlmcl olmak baklmmdan, ,PranSlZ 
ve tsvi<;re hukuklarma da klsaca deginecegiz. 

(1) v. Rossel: Manuel de droit civil suisse, T. III, Lausanne s. 588. 
(2) Daha once anonim l;iirketlerin ve kooperatiflerin denetlenmesini iki 

ayn yazl ile incelemil;itik: Akar Or;al : «Anonim Ortakhklara Muraklp 
Se<;ileceklerde Aramlan $artlan" Eski~ehir tktisadi ve Ticari tIimler 
Akademisi Dergisi, C. V, S. 1, 1969, s. 362-372; Akar Or;al : «Kooperatif
lerde Denetleme Kurulu», Eskil;iehir tktisadi ve Hcari tlimler Akade
misi Dergisi, C. VI, S. 1, 1970, s. 203-214. 
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1. FRANSIZ HUKUKUNDA 

FranslZ Hukukunda C) limited ~irketlerin denetlenmesi ortak
larca saglanmaktadlr; aynca bir denetleme kurulu yoktur (4). An
cak ortaklann denetleme imkfmlanm kolayla~tlrmak (5) ve denet
lemeyi daha miiessir kIlmak ir;in (6), hesap uzmanhgl miiessesesi 
limited ~irketlere de te~mil edilmi~tir. Gerc;:ekten, hesap uzmanh
gl miiessesesi, ilk de fa olarak 24 Temmuz 1966 tarihli kanunla ge
tirilmi~ bulunmaktadlr (1). 

24 Temmuz 1966 tarih ve 66-537 saYlh Ticaret ~irketleri Hak
kmdaki Kanun'un (8) 64-66. maddeleri hesap uzmanlan hakkmda
dlr. Konunun onemi ve orijinalligi sebebiyle soz konusu madde
leri aynen a~a~ya ahyoruz: 

Madde 64: Ortaklar, 59. maddede ongoriilen ~artlarla, bir ya 
da daha fazla hesap uzmam (eommissaire aux camptes) tayin ede
bilirler. 

Sermayeleri tiiziikte belirtilen miktan a~an limited ~irketler 
en az bir hesap uzmam sec;:mek zorundadlrlar. 

Sermaye bu miktan a~masa bile, sermayenin en az be~te birini 
temsil eden pay sahibi ya da pay sahipleri, mahkemeden bir he
sap uzmanmm tayinini isteyebilir. 

Madde 65: 219. maddede ongoriilen listc iizerinden (9) sec;:il
meleri gereken hesap uzmanlan, ortaklar tarafmdan tiC; faaliyet 
devresi (exercices) ic;in tayinedilirler. 

A~aglda belirtilenler hesap uzmam olarak sec;ilcmezler: 

(3) FransIZ hukukundaki durum i<;in bkz, 1. Dcrruppe: «La reforme des 
sccietes commerciales», Gazette du Palais, 1966/6, Doctr. 178; A. Le 
Tarnec: «Le regime nouveau des societes commerciales», Gazette du 
Palais, 1966/6, Doctr. 151, No. 51-52; R. Houin/F. Gore: «La refofuIe 
des societes commerciales», Recueil Dalloz, 1967/23, s. 149, No. 61. 

(4) Derruppe, Doctr. 178. 
(5) Derruppe, Doctr. 178. 
(6) Houin/Gore, s. 149, No. 61. 
(7) Le Tarnec, Doctr. 151, No. 51. 
(8) J.O. 26 Tcmmuz 1966; Gazette du Palais, 1966/4, Legislation: 59 Yd. 
(9) Madde 219: Hi<;hir kimse, bu ama<;la tesis edilen Iisteye onceden kay-
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dcdiImcmi~se, hesap uzmanhgl yapamaz. Hesap uzmanhgl meslcginin 
te~kiIatlandmlmasl hir kararname iIe dlizenlenir ( ... ). 



1. Miidiirler (gerants) ve e~leri: 

2. Sermayc olarak paradan ba~ka bir ~cy getirenler, ozel im
kfmlardan yararlananlar ve ~irketten ya da miidiirlerden muntaza
man iicret alanlar ile bunlann e~leri. 

Hesap uzmanlan, gorevlerinin sona ermesini takip eden be~ 
yll i<;inde, dcnetlemesini yaptIklan ,~irketlerde miidiir olamazlar. 
Aym miiddet i<;inde, denctledikleri ~irketin sermayesinin yuzde 
onuna malik olan ~irketlerde yarhut da denetledikleri ~irketin yiiz
de onuna sahip bulundugu ~irketlerde miidiir, idare heyeti iiyesi, 
genel miidiir, denetleme ya da direktuar heyetiiiyesi olarak tayin 
edilemezler. 

Kanuna uygun ~ekilde se<;ilen hesap uzmam mevcut olmadan 
alman kararlar ya da bu maddede ongoriilen esaslara aykln ola
rak se<;:ilen hesap uzmanmm raporuna dayanan kararlar hiikiim
siizdiir. Ancak, bu kararlar, kanuna uygun '~ekilde se<;ilen uzman
lann raporuna dayanarak bir genel kurulda a<;lkca tasdik edilmi~
se, 0 zaman hiikiimsiizliik durumu ortadan kalkar. 

Madde 66: Limited ~irketlere ili~kin ozel hiikiimler mahfuz 
kalmak iizere, anonim ~irketlerde gorevli hesap uzmanlarmm yet
kileri, odevleri, yiikiimliiliikleri, sorumluluklan, azilleri ve iicretle
rine ili~kin hukiimler, bu ~irketlerde de uygulamr. 

Hesap uzmanlan, en ge<; olarak ortaklarla aym zamanda, ge
nel kuruldan ve isti~ari toplantIlardan ha'berdar edilirler. Hcsap 
uzmanlan genel kurullara katIhrlar. 

56/1. maddede ongoriilen dokiimanlar, tiiziikte belirtilen ~art
lar i<;inde, hesap uzmanlarmm istifadelerine sunulur. 

Hesap uzmamnll1 se<;imine ili~lkin kararlar, esas itibariyle, ser
mayenin yandan fazlas1l11 temsileden ortak ya da ortaklarca alll1~ 
mahdlr (T~HK. 59) Ba~ka bir ifade ile, se<;im i<;in mutlak <;o~ 
gunluk aramr (10) (11). Dte yandan, 67/236 sayIll tiiziigiin 43/1. 

(10) Houin/Gore, s. 149, No. 61; Le Tamee, Doctr. lSI, No. 51. 
(11) Eger bu nisap temin edilemezsc, esas mukaIvelede aksine hlikfun 01-

madIk~a, ortaklar durumu gore ikinci defa toplantIya ~~nhrlar veya 
yazdI olarak dli~lincelerini bildirirler ve karar, temsil edilen serma
yenin oram ne olursa olsun, vcrilen oyiann ~ogunlugu iIe, yani basit 
<;ogunlukla ahmr, T$HK. 59/II. 
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rnaddesine gore, sermaye1eri 300.000 frangl ge~en ;;irketler, hesap 
uzmam se9mek mecburiyetindedirler (12). Hesap uzrnam olamaya
caklara ili;;kin hukum de, anonim ;;irketlere nazaran hayli yumu
;;atIlml;;tIr. Bu durum, bir~ok limited ;;irketin bir aile ;;irketi man
zaraSI arzetmekte olmasma dayanmaktadlr (13). Yine 67/236 sayIll 
tiiziige gore, T~KH. 56/!. maddesinde sayIlan dokiimanlar (faaliyet 
raporu, envanter, gene! i;;letme hesabl, kfu" ve karar hesabl, bilan-
90), genel kurul toplantIsmdan 45 gun once hesap uzrnanlanna tes
lim edilmelidir (Md. 44). Serrnayesinin en az be;;te birini temsil 
eden pay sahiplerine, mahkemeye ba;;vurarak hesap uzmam tayi
nini istemek hakkmm verilmesi ise, azmhgm himayesi dii;;iincesi
ne dayanmaktadlr (14). 

Bu vesile ile, hesap uzmanlarmm gorevlerine ili;;kin birka9 
misal vermek isteriz: Hesap uzrnanlan genel kurula, ;;ivketle mu
durlerden ya da ortaklardan biri arasmda dogrudan dogruya ya da 
dolaYlsiyle akdedilen mukaveleler hakkmda rapor verirler (T~HK. 
SO/I); hesap uzmanlan icabmda genel kurulu toplantIya ~aglrabi
lirler (T~HK. 57111); eger hesap uzmam varsa, ;;irket sermayesi
nin azaltIlmasma ili;;kin proje, hesap uzmartlanna teblig edilir, on
lar da sermaye azaltIlmasmm ;;artlan ve sebepleri hakkmdaki du
~iincelerini genel kurula sunarlar (T~HK. 63/11) vs. 

III. iSViC;RE HUKUKUNDA 

isvi~re hukulmnda (15) denetleme i9in bir mecburi organ ongo.. 
rulmemi~tir (16). Esas itibariyle, miidiir slfatml ta;;lmayan (non 
gerant) ortaklar, idare hakkl olmayan adi ~irket ortaklanmn sahip 
olduklan denetleme hakkmdan yararlamrlar (CO. 819/1, 541). Bu 

(12) Aynca bkz, Houin/Gore, s. 149, No. 61. 
(13) Houin/Gore, s. 149, No. 61. 
(14) Le Tarnee, Doctr. 151, No. 51. 
(15) 1svic;:re hukuku ic;:in bkz, T. Guhl: La societe a responsabilite limitee 

en droit suisse, Zurich, s. 44-45; P. Aeby: Cours de droit commercial 
suisse, Fribourg 1947, s. 124-125; P. Carry: Societe a responsabiIite 
limitee V, Organisation de la societe, FJS, No_ 803; P. Carry: So
ciete a responsabiIite limitee II, Droits et obligations des associes, 
FJS. No. 800; T. Guhl/M. Kummer: Societe simple II, Associes et rap
ports entre assocics, FJS. No. 677; Rossel, s. 588. 

(16) Carry, FJS, No. 803, s. 7. 

190 



sebeple, bu tiirlu ortaklar ;;irketin gidi;;att hakkmda ;;ahsen bilgi 
alabilirler, ;;irketin defterlerini ve evrakml inceleyebilirler ve ken
dileri i9in ;;irketin mali vaziyeti hakkmda bir durum cetveli tan
zim edebilirler. Eu arada ~unu da belirtmek gerekir ki, bu ~e~it 
ortaklarm sahip olduklan denetleme hakkl, anonim~irket ortakla
n denetleme hakkmdan daha geni~tir (17). 

Esas mukavele denetleme i~ini yapmak iizere bir organm te;;
kilini ongormU~ olabilir (00. 819/II). Durum boyle ise, bu orga· 
nm te~kili ve gorevleri hakkmda anonim ~irketlere ili~kin hUkUm
ler uygulamr (CO. 272 vd.). Ancak bu organ hisse defterinin 
usuliine uy,gun olarak tutulmasmdan da mesuldUr. (CO. 819/II). 
Ozel bir denetieme orgam te~kil edilmi;;se, her ortak bir anonim 
~irket ortagmm sahip oldugu denetleme hakkmm aymna sahip olur 
(CO. 819/II, 69~697) (18). 

IV. TURK HUKUKUNDA 

TUrk hukukunda limited ~irketlerin i9 denetlemesine ili~kin 
temel madde, TK 548. maddesidir. Bu madde hUkmiine gore, or
taklarmm saylSl yirmiyi a~an limited ~irketlerde bir ya da daha 
fazla denet9i bulunur. Limited ~irketlere tahsis edilmi~ olan yedinci 
faslida ba~'ka bir hUkiim buiunmadIgl takdirde anonim ~irketlerdeki 
denet9ilere ili~kin hukUmIer, bu ~irket denet9ilerine de uyguIamr 
(TK. 548/1). OrtakIanmn saYISl yirmi veya yirmiden az olan limi
ted~irketlerde ise, idare hak ve vazifesi biitiin ortaklara ait de
gilse, mUdiir slfahm haiz oimayan ortaklar BK. 531. maddesinde 
yazdI haktan yararlanabilirler (TK 548/II). 

Kanunun, ortak saYlSlna gore farkh denetleme sistemi ongor
mesi, her ~eyden once, ortak saytSl arttIkca ~irketle olan ili~ki
lerin gev~emesine dayandmiabilir. Ger9Ckten, bu ilgisizlik seb~ 
biyIe denetieme hakkl kullamiamazsa,;;irketin denetlemesi imkam 
ortadan kalkml;; olur. Kanun koyucu i;;te bu dU~Unce ile, ~irketi de
netleyecek kimselerin gorevlendirilmesini gerekli gOrmU~tUr. Ba;;
ka bir sebep olarak da ~u akla gelebilir: Ortak saYIsl fazia olan 
bir ~irkette her ortak denetleme hakklm kullanmak is terse, ~irket 
i~Ieri aksayabilir; ~irketin ozellikle muhasebe servisi kayItIanm 

(17) Aeby, s. 125. 
(18) Bkz. Carry, FJS, No. 800, s. 3. 
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zamamnda dU$i.inmeyebilir. Kanun bu sakmca sebebiylc, ortak sa
YISI fazla olan ~irketlerde, denetlcme hakkml ortaklar yararma 
kullanacak bir orgamn te$kilini gerekli gormii~tiir. 

Ticaret Kanunumuzun bu hiikmii kar~lsmda, incelemeyi ko
layla~tlrmak baklmmdan, bir aymm yapmak faydah olacaktlr. 

1 ) Ortak Saytsl Yirmi ya da Yirmiden Az Olan Limited ~ir
ketlerde ic; Denetleme : 

Ortak saYlSI yirmi olan ya da yirmiyi ge9ll1eyen limited ~irket
lerde denet~i bulunmasl zorunlugu degildir. Bu durumda denetle
me i~i ortaklara verilmi~tir (19). Ticaret Kanunumuz, bu hal de da
hi, biitiin ortaklarm idare hak ve gorevine katllmakta olup olma
masma gore, denetleme i~ini bir esasa baglamI~tlr. 

A) Biitul1 ortaldarm idare .h.aik ve gorevine katIhnasl halinde
ki durum: TK. 540/1. maddesine gore, aksi esas mukavelede ya da 
genel kurul karannda ongoriilmemi~se (TK. 540/II), ortaklar hep 
birlikte miidiir slfatlyla ~irket i~lerini idareye ve ~irketi temsile 
mczun ve mecburdurlar. Durum boyle ise, her ortak idare ve tem
sile katIlmakta oldugundan, yapllan i~ler hakkmda bilgi saMbi
dir. Bu sebeple her ortak denetleme imkanma malik bulunmakta
dlr. Bu hususu goz oniinde tutan kanun koyucu, BK. 531. madde
sinde ongorulen haklardan yararlanma imkamm, sadece miidiir SI
fatlm haiz olmayan ortaklara tammI~tlr. Gen;ekten miidiir-ortaklar 
her an ~irketin gidi~atl hakkmda ~ahsen bilgi almak, defter ve ev
raklan incelemek ve mall durumu izlemek imkanma maliktirler. 

B) idare hak ve gorevinin biitiin ortaklara ait Ol:manmsl ha
lindeki durum: $irket esas mukavelesi ya da bir genel kurul ka
ran ile ~irketin idare ve temsili orta'klardan bir ya da birka~ma 
blrakllabilir (TK. 540/II), yahut da ~irketin idare ve temsili yine 
~irket esas mukavelesi ya da bir genel kurul karanyla, ortak olma
yanlara tevdi edilebilir (TK. 541). Boyle bir durumun mevcut 01-
maSI halindc, idareye kan~mayan ortak ya da ortaklar, BK. 531. 
maddesinde yazdI haktan faydalanabilirler (TK. 548/II). Ba~ka bir 
deyi~le, bu gibi ortaklar,~irket i~lerinin gidi~ati hakkmda ~ahsen 
bilgi alabilirler; ~irketin dcfterlerini ve evrakmi inceleyebilirler ve 

(19) II. Arslanll : Limited SirketJcr, Birinci KlSlll, Istanbul 1962, s. 39. 
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kendilerine mahsus olmakiizere !?irketin mali durumu hakkmda 
hulfisa (,;lkarabilirler (20). Bu haklarm, esas mukavele ile ortaklar
dan almmasl hiikiimsiizse de (BK. 531) (2'), oze dokunulmaksmm, 
denetlemc hakkmm kullamlma !?artlan esas mukavelc ile diizen
lenebilir (22). Bu haklar, ortakhk slfatma bagh haklardan oldugu 
i(,;in, ortagm verecegi yetki ile bir ba!?ka kimse tarafmdan kulla
mlamayacagl gibi (2'), kotiiye de kullamlamaz (24). 

Esas mukavele, ortak saYlsl yirmi olan ya da yirmlyl ge~me
yen limited !?irketlerde de denet~i se(,;ilmesiniongorebilir. Bu gibi 
durumlarda, dcnet~inin gorevde bulunmasl, miidiir olmayan ortak
lann denetleme haklanm ortadan kaldlrmaz (TK. 539/1,3) (~). 
Esas mukavclenin ongordiigii denet(,;i, bir zaruri organ durumunda 
olmadlgmdan, esas mukaveleye ragmen denet~inin sec;ilmemesi, !?ir
ketin feshi i9in bir sebep te!?kil etmez (TK. 504/II). Esas mukavele 
denetc;i se~ilmesini ongoriiyorsa, bu denetc;iler hakkmda da, Tica
ret Kanununun limited ~irketlere tahsis edilen yedinci fasll hii
kiimleri sakh kalmak ~arllyla, anonim ~irketlerdeki denet(,;ilere 
ilj~kin hiikiimlcr uygulaml' (TK. 548). 

Ortak saylSl yirmi ya da daha fazla oldugu i<;in TK. 548/I. 
maddesi uyannca bir ya da birkac; denetc;i bulunan limited ~irket
te, bu adet sonradan yirminin altma dii~erse (mese]a paylardan 
biri ya da birkaC;l oteki ortaklarca iktisap edilirse, TK. 525 /I), bu 
iktisap anmdan itibaren (TK. 525/1, 520), miidiir durumunda 01-
mayan ortaklar, BK. 531. maddesindeki haklara kavu~urlar ve de
nct~ilerin gorevleri sona erer (26). 

(20) T. Kalpsii.z: «Adi $irket», Tiirk Hukuk Ansiklopedisi, C. I, An
kara 1962, s. 211; H. Domani<;/O. imregii.n/U. Tekinalp: Ticaret Hu
kuku, istanbul 1970, s. 128-129; Y. Karayalpn: Ticaret Hukuku Ders
leri, $irketlcr Hukuku, A) Giri~-$ahis Slrketleri, Ankara 19651V, s. 94. 

(21) Arslanll, s. 39; Domanir;/ hnregii.n/Tekinalp, s. 129. 

(22) Karayalpn, s. 94. 

(23) Karayalpn, s. 94. 

(24) Mesela idarecileri c;ah~malarmdan biisbiitiin ahkoyaeak ~ekilde ve an· 
da kullamiamaz; bkz, Rossel, s. 588; Kc:rayalpn, s. 94. 

(25) Domani<;/imregii.n/Tekillalp. s. 129; Arslanll, s. 39. 

(26) Esas s(jzIe~mede ortak saYISImn yirmi ya da daha az oimaSI hali ic;in 
dahi denetc;i sec;ilmesi mecburiyetinin bulunmasI, yukanda belirtti
glmlz gibi, miidiir olmayan ortaklarm denetleme haklanm kullanma
lanm engellemez. Yalmz bu halde denetc;iler goreve devam cderler. 
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Denetleme hakkl pasif nitelikte bir haktIr; ortaga ortakhk i~
lerinde yolsuzluk olup olmadlgml incelemek imkamm saglar; yol
suzluk varsa mtidahale hakkml vermez. Ortak, denetleme sonu
cunda gordtigti yolsuzluklara kaqn, ancak kanunen haiz oldugu di
ger haklanm kullanarak harekete gegebilir. Mesela yolsuzluk «mu
hik sebep» niteliginde iise, ortajk, mahkemeden ~irketin :feshilllli 
(TK. 549/1), ya da mtidur-ortagm ~irketten ihracml (TK. 551/111) 
iteyebilir. Aynca mtidtir-ortagm temsil yetkisinin kaldmlmasl ta
lep edilebilecegi gibi (TK. 543/1, 161, 162), ortak olmayan mti
dtirtin genel kurul karan ile azli de mtimktindtir (TiK. 543/II) (27). 

2) Ortak SaytSl Yirmiyi ~ Limited ~irketlerde i~ Denet
Ieme: 

Ortak saYIsI yirmiyi a~an limited ~irketlerde denetgi ya da de
netgilerin bulunmasl ~arttIr; zira kanun koyucu, hu gibi ~irket. 
lerde bir denetleme te~kilatmm tesisini ongormebedir (TK. 548/ 
I). Denetgiler birden fazla ise bir heyet meydana getirirler (28). De
netgileri genel kurul sec;er (TK. 539/1,3). Kanunun amir htikmtine 
ragmen mtinasip bir mtiddet iginde segim yapIlmazsa, ortaklardan 
birinin ya da ~irket alacakhsmm talebi tizerine mahkeme ~irketin 
feshine karar verir (TK. 504/II) (29). 

Denetgiler hakkmda kanunda fazla htikiim yoktur. Sadece 
539/1,3. madde, denetgilerin tayin ve azillerinin gene! kurula ait 
oldugunu ongormektedir. Oteki hususlar hakkmda anonim ~irket
lerdeki denetgilere ait htiktimler uygulanacaktIr {TK. 548/1) (30) 
("1). 

(27) O. imregiin: Kara Ticaret Hukuku Dersleri, istanbul 1969, s. 155. 
(28) Domanir,:/imregiin/Tekinalp, s. 128. 
(29) TK. 504/II. maddesi «zaruri organlar» dan soz ediyorsa da, lic;:lincli kl

Slm «~irketin te~kilatl» ba~hglm ta~lmaktadlr. Bu klSlmda da aC;:lkca 
goriildligii gibi, denetleme ~irket tc~kiHitma dahil edilmi~tir. 

(30) Bazl yazarlann dii~lincelerinin aksine (Arslanlz, s. 39), birden fazla 
denetc;:inin gorcvli olmasl halinde, heyette, TK. 351. maddesinde ongo
rlildligii gibi, bir bo~alma olursa, oteki denetc;:ilerin sec;:im yapabilme
sinde bir sakmca yoktur. Kanunda sec;:imin sadece genel kurula veril
mcsi, bunu engellemez. Kanunda, bo~alan yerlerin doldurulmasl konu
sunda bir hiiklim olmadlgl ic;:in, TK. 548/1. maddesindeki yollama se
bebiyle bu konudaki anonim ~irket hlikmlinlin uygulanmasl mlim
klindiir. 

(31) 'liK. 548/1. maddesinde «bu fasIlda ba~kaca hiiklim bulunmadlgl tak
dirdc, anonim ~irketlerdeki muraklplara ait hliklimler limited ~irket 
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$irketin ottaklaruiin saylSl ba~langH;:ta yir'tlil ya da yirmiden 
ilZ olur da sonradan mesela sermayenin artInlmasl sebebiyle (TK. 
513/II, 516/1) yeni artak almmasl Yiiziirtden(TK. S16/II) artak 
saYIsI yirmiyi ge<;erse; miidiirler, TK. 548/1. ve 504/II. mad dele
rindeki hiikiimleri goz oniinde tutarak, gerekli se<;imi yapmasl 
i<;in, genel kurul taplanhya <;agmlmahdlrlar (TK. 538/1). Ustelik, 
TK. 538. maddesi, ~irketin menfaatlan gerektiriyarsa, mUclUrlerin, 
genel kurulu taplantIya <;aglrmaga meebur tutmaktadlr. 

Esas mukavelede hiikiim bulunmadlk<;a, genel kurul, denet
Ierne i~inin ~irketteki goriinii~iine gore, gerekli alan saYlda denet
<;i se<;melidir. Aksi halde denetlemeden beklenen sanu<; ger<;ekle~e
Inez. 

v, SONU<; 

Sanu<; alarak ~unu ifade edelim ki, limited ~irketlerin i<; de
netlemesi, bUyiik <;apta, anonim ~irketlerin denetlenmesi hakkm
daki hUkiimlere tabi kIlmml~tlr. Kanunda, ananim ~irketlerin de
netlenmesine ili~kin alarak epeyee hiikiim yer ahyorsa da, bunlar 
bazl kanularda yeterli degildir. Daha oneeki bir ara~tIrmamlzda 
da belirtmi~ aldugumuz gibi (-'2), denet<;ilerin ehliyetine ili~kin bir 
hiikmiin kanunda yer almamasl, biiyiik eksikliktir. Denet<;i olabil
mek i<;in gerekli nitelikleri belirtmeyen kanunun, gorevlerini ge
regi gibi yap mayan denet<;ileri mesul kIlmasl (TK. 359), bir bakI
rna anlamslz kalmaktadlr. Zira gerekli nitelikleri ta~lmayanlarm 
se<;ilmelerine imkan veren bir ortamda, bu nitelikleri ta~lmayan
larm gorevlerini geregi gibi yapamamalan ihtimali <;ak kuvvet~ 

lidir. KanaatImlza gore, mesuliyet yiiklemenin, aneak, denet<;i se
<;ilebilme ehliyetinin tam alarak belirtilmesinden sanra bir anla
ml alabileeektir. 

Denetlemenin ~irketler bakImmdan ta~ldlgl onemin iyice kav
ranmaSl sebebiyle, Fransa'da, limited ~irketlerin ie; denetlemesine 
--.. --.-----•. --~---.----... ----- -------------

muraklplanna da tatbik» olunacagl ongorlildiikten sonra; ba$ka bir 
maddede (TK. 556), «$irketin ( ... ) murakabesine memur edilen krm
selerin ( ... ) mesuliyeti ( ... ) hakkmda anonim $irketin bu hususlara 
miiteallik» hiikiimlerinin uygulaJnacagml aynca belirtilmesi bir tek-
rardan ibarettir. 

(32) O<,:al: «Anonim ... », s. 367 vd. 
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yeni bir ve<;he verilmi~ ve ancak kaYlth hesap uzmanlannm bu 
gorevi if a edebilecegi, a<;lkca belirtilmi~tir. Buna benzer bir uygu
lamanm Tlirkiye'de de ge<;erli olmasml dilemek, hel1halde <;ok yeo 
rinde bir dli~lince te~kil eder. Fakat, bunun gen:;ekle~mesinin uzun 
zamam icabettirdigi de bir gergektir. Hi<; olmazsa, ilk adml olarak, 
serbest hesap uzmanhgl mliessesesinin te~kiUttlandmlmasl ile i~e 
ba~lamak gereklidir (33). 

(33) Ofal: «Anonim ... », s. 372. 
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