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The aim of this research is investigated the professional self-esteem of
science teacher candidates with life satisfaction in terms of various
variables and to determine the relationship levels between them. The
research data were obtained from 66 science teacher candidates who
are studying in the Science Teaching Department of Ordu University.
In the research, which uses relational scanning method, as a data
collection tool; “Professional Self-Esteem Scale”, “Life Satisfaction
Scale” with together “Personal Information Form” created by the
researcher were used. In this study, science teacher candidates' the
relationship level between variables of Professional Self Esteem' and
'Life Satisfaction' was investigated by simple linear regression analysis
and pearson correlation analysis. When the results of the research were
evaluated, a positive direction and statistically significant relationship

was found between professional self-esteem and life satisfaction.
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Bu arastirmada, fen bilgisi 6gretmen adaylarimin mesleki benlik
saygilart ile yasam doyumlarmun cesitli degiskenler agisindan
incelenmesi ve aralarindaki iligki diizeylerinin  belirlenmesi
amaglanmigtir. Arastirma verileri Ordu Universitesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi Boliimiinde 6grenim goren 66 6gretmen adaymdan elde
edilmistir. Iligkisel tarama yonteminin kullamldig1 arastirmada veri
toplama araci olarak; “Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi”, “Yagsam Doyum
Olgegi” ile arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmustir. Arastirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarmin “Mesleki
Benlik Saygis1” ile “Yasam Doyumu” degiskenleri arasindaki iliski
diizeyi, basit dogrusal regresyon analizi ve pearson korelasyon
analiziyle incelenmistir. Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde
mesleki benlik saygisi ile yasam doyumu arasinda pozitif yonde

istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.
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Summary

Investigation of Science Teacher Candidates’ Professional Self-Esteem

and Life Satisfaction

Introduction

Professional self-esteem; is the valuableness belief that the person has created about
the chosen profession of one. Person, on the basis of his individual characteristics, one
should evaluate to what extent his profession will be suitable for him. In the event that these
evaluations are not made, it is thought that preferred occupations might be harmful to
society and person (Sayin, 2003). Isik (2006) pointed out that individuals' prefer a suitable
occupation according to personal self-perceptions of them. Additionally, personal self-
perception is relevant that how people evaluate themselves, how they behave, reactions from
the environment, and whether they can success in a particular subject.

Life satisfaction is a very important concept for an individual to lead a happy life and
add meaning to his / her life. Life satisfaction is the individual's affective reaction to life,
which is defined as work, leisure and other non-work time (Sung-Mook & Giannakopoulos,
1994). In the universities, where the first step is taken into the profession, life satisfaction
emerges to the extent that it meets the needs of the students (Borden, 1995). Therefore,
increasing the life satisfaction of students has become an important task of universities
(Chow, 2005). For students, life satisfaction is a subjective evaluation relevant to their
education that their experiences and their obtained results. This assessment continues to be
shaped by the repeated experience of students throughout their university life (Elliott &
Shin, 2002). Teacher candidates' preference of teaching profession considering their
individual characteristics and, in the same time their positive attitudes and opinions towards
their professions have a significant effect on their life satisfaction levels.

The aim of this research is investigated the professional self-esteem of science teacher
candidates with life satisfaction in terms of various variables (gender, grade/class level,

parent education status, the presence of a teacher in the family, the reason for choosing the
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teaching profession) and to determine the relationship levels between them. Within the
framework of the general purpose of the study, those research questions are sought answer.
Do science teacher candidates” (STCs) professional self-esteem differentiate significantly in
terms of parental education level? Do STCs” professional self-esteem differentiate
significantly in terms of whether or not there is a teacher in the family? Do STCs’
professional self-esteem differentiate significantly in terms of the reason for choosing a
profession? Do STCs' life satisfaction differentiate significantly in terms of parental education
level? Do STCs' life satisfaction differentiate significantly in terms of whether there is a
teacher in the family? Do STCs' life satisfaction differentiate significantly in terms of the
reason for choosing the teaching profession? Is there a meaningful relationship between

STCs' professional self-esteem and life satisfaction?

Method

To determine science teachers candidates' the level of relationship between
professional self-esteem and life satisfaction, the survey model was used. Survey model is
used to investigate and explain a situation or reality that is still present in the past or today
under its current conditions. The universe of the study consists of science teaching students
studying at Ordu University, Faculty of Education in 2018-2019 academic years. In the
research group determined by purposive sampling method, there are 66 volunteer teacher
candidates studying in the 1%, 274, 3+ and 4t grades of science teaching.

In this research, “Professional Self-Esteem Scale”, was developed by Aricak, (1999),
besides “Life Satisfaction Scale”, was developed by Diener et al., (1985) and adapted by
Koker (1991) and Yetim (1993) is used by taking the necessary permissions. Additionally,
“Personal Information Form”, developed by researcher, is used.

In order to determine the test techniques to be used in the analysis of the data, it was
examined normality of distributions. In this study, science teacher candidates' the
relationship level between variables of “Professional Self Esteem” and “Life Satisfaction”
was investigated by simple linear regression analysis and Pearson correlation analysis.
Independent sample t-test and one-way analysis of variance (ANOVA) were used to

determine the differences these two variables according to demographic characteristics.
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Results and Discussion

Do STCs’ professional self-esteem differentiate significantly in terms of parental education level?

It was found that STCs' professional self-esteem did not differentiate according to the
educational status of the parents (p>0.05). According to the results of the study, the
educational status of parents is not effective on the PSE levels of STCs. This result is similar
to the results of Uslu's (2015) study. The study conducted by Uslu (2015) intended for social
studies teacher candidates, it was concluded that the average professional self-esteem scores
of the students did not change according to their parents' educational level. Obtained results
from these studies are consistent with the findings of our research results and supports the

findings of this study.

Do STCs’ professional self-esteem differentiate significantly in terms of whether or not there is a
teacher in the family?

It was determined that the STCs' professional self-esteem scores did not differentiate
significantly in terms of the presence or absence of teachers in the family (p>0.05). In other
words, professional self-esteem levels do not change according to whether they have
teachers in STCs' family. This result is consistent with the studies improved by Bartan et al.,
(2013), and Uslu, (2015). At the results of research, the authors found that the presence of
teachers in the family of candidate teachers did not make a significant difference in
professional self-esteem scores. The results of these studies are consistent with the findings

of the research and support this finding.

Do STCs’ professional self-esteem differentiate significantly in terms of the reason for choosing a
profession?

According to the findings of the research, as a result of the study conducted to
determine whether there is a significant difference in the STCs scores according to the
reasons for choosing the profession, it was found that STC's professional self-esteem
significantly differed according to the reason for choosing the teaching profession. Those
who prefer teaching because of 'Thinking that teaching / teaching science is a suitable
profession for oneself' professional self-esteem was found to be significantly higher than
those who preferred teaching due to 'failure place to other preferences - placement scores are

sufficient for science teaching' and 'environmental-familial factors' reasons.
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Do STCs' life satisfaction differentiate significantly in terms of parental education level?

It was obtained that STCs' life satisfaction did not differentiate according to parental
education status (p>0.05). In respect of these findings, it would be said that the educational
status of parents is not effective on the life satisfaction of STCs. The results obtained from the
research are in line with the studies of Akyol (2013), and Kirisoglu (2016). As a result of the
study conducted by Akyol (2013) on adolescents with divorced and married couples, there
was not shown significant difference between adolescents' loneliness, life satisfaction and

social support levels in terms of parental educational status.

Do STCs’ life satisfaction differentiate significantly in terms of whether there is a teacher in the
family?

In consequence of the study, it was understood that the STCs' life satisfaction scores
did not differentiate significantly according to the presence or absence of teachers in the
family (p>0,05). In parallel with the results of Recepoglu's (2013) study, which examined the
relationship between teacher candidates' life satisfaction and their attitudes towards teaching
profession, also this research, it was observed that whether there was a teacher in the family

had no effect on life satisfaction.

Do STCs’ life satisfaction differentiate significantly in terms of the reason for choosing the teaching
profession?

As a result of the study, it was seem that STCs' life satisfaction scores differentiate
significantly according to the reasons for choosing the teaching profession (p<0.05).
According to results, the students' life satisfaction levels who marked 'Thinking that teaching
/ teaching science is a suitable profession for oneself' reasons was determined as statistical
that higher than the students who marked 'failure place to other preferences - placement
scores are sufficient for science teaching' and 'environmental-familial factors' reasons. In the
literature, it is possible to come across studies that are parallel to this research findings

(Sahin, 2008; Pinar et al., 2015).

Is there a meaningful relationship between STCs' professional self-esteem and life satisfaction?
At the result of the correlation analysis, it was observed that the professional self-
esteem and life satisfaction of the STCs who participated the research were positively and

moderately correlated. As a result of the study called 'Examining of professional self-esteem,
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emotional intelligence and life satisfaction in psychological counselor in terms of various
variables' conducted by Er (2017), it was observed that professional self-esteem and life
satisfaction of guidance counselors were positively correlated. Results of these studies are

consistent with the findings of our research results and supports the findings of this study.
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Giris

Benlik, bireyin kendini algilama bigimi olarak tanimlanmaktadir. Bireyin kendisi
hakkindaki algilari; tecriibeleri ve g¢evresini yorumlama sekli tarafindan bigimlenirken,
bireyin davraniglar1 ile yasaminda Onemli yere sahip kisilerin kendisi hakkindaki
degerlendirmeleriyle saglamlasmaktadir (Shavelson, Hubner & Stanton, 1976). Bireyin
basarilarini, degerlerini, amaglarim1 ve hedeflerini yansitan benlik kavrami; gelisigiizel
olmayan, yaratici, arastirici ve segici bir siirectir. Benlik kavramlarinin mesleki ifadelere
dontistiiriilmesi bir siiregtir. Bu siireg, bireyin begenilen mesleki bir role sahip yetiskinle
kendini 6zdeslestirmesi, belirli bir meslege iliskin kabiliyetinin oldugunu anlamasi ve
bireysel 0Ozelliklerine uygun yasantilar gegirmesiyle olusur. Mesleki benlik kavrami,
profesyonel bir egitim almakla veya ilk ise girisle beraber yerlesmeye baslamaktadir. Ayrica
bireyin mesleginde kendisini gelistirerek alaninda ilerlemesi mesleki benlik kavraminin
tamamlanma siirecinin devami olarak anlasilabilir (Jones, 1982). Super, (1968) mesleki benlik
kavramini mesleki bir tercih halini almis olsun ya da olmasin, kisinin meslege dair benlik
yiiklemelerinin bir organizasyonu olarak tanimlar. Yani mesleki benlik, bireyin sahip oldugu
benlik kavraminin mesleki tercihlere dontistiiriilmesiyle olusmaktadir.

Mesleki benlik saygisy; kisinin sectigi meslege dair olusturmus oldugu degerlilik
kanisidir. Kisi bireysel 6zelliklerini baz alarak sececegi meslegin kendisine ne derece uygun
olacagini degerlendirmelidir. Bu degerlendirmelerin yapilmamasi durumunda ise tercih
edilen mesleklerin topluma ve kisiye zarar olabilecegi diistiniilmektedir (Sayin, 2003). Isik,
(2006) bireylerin kisisel benlik algilarina gore kendilerine uygun bir meslek tercihinde
bulunduklarini  belirtmistir. Kisisel benlik algis1 ise; insanlarin kendilerini nasil
degerlendirdikleri, nasil davramslar sergiledikleri, ¢evreden aldiklar tepkiler ve belirli bir
konuda basarili olup olamamalariyla alakalidir.

Bireyin mutlu bir hayat siirmesi ve yasamina anlam katabilmesi icin yasam doyumu
olduk¢a 6nemli bir kavram olmaktadir. Yasam doyumu bireyin is, bos zaman ve diger is dis1
zaman olarak belirtilen yasama kargi gostermis oldugu duyussal tepkisidir (Sung-Mook &
Giannakopoulos, 1994). Yasam doyumu, bir insanin hedeflerine ulasma derecesi ile istedigi
yasam kosullariyla sahip oldugu yasam kosullarimin kiyaslanmasi sonucu ortaya ¢ikan bir
durumdur (Altay & Avci, 2009). Schmitter, (2003) yasam doyumunu etkileyen bir¢ok durum
oldugunu belirtmistir. Bu dogrultuda yasam doyumunun saglanmasinda, bireyin is yasami
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disinda aile ve sosyal yasam gibi temel unsurlarin da 6nem tasidig1 belirtilmektedir (Bayram
ve dig., 2010). Diger bir ifadeyle yasam doyumu; aile, calisma hayati, sosyal gevre, gelir
diizeyi, es ve saghk gibi hayatin kritik bilesenlerinin kisi tarafindan olumlu olarak
degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Biissing, Fischer, Haller, Heusser, Ostermann,
& Matthiessen 2009).

Meslege ilk adimin atildig1 yer olan iiniversitelerin, Ogrencilerin ihtiyaglarim
karsiladig1 Olciide yasam doyumu ortaya ¢ikmaktadir (Borden, 1995). Bundan dolay:
ogrencilerin yasam doyumlarinin yiikseltilmesi, tiniversitelerin onemli bir gorevi haline
gelmistir (Chow, 2005). Ogrenciler icin yasam doyumu, aldiklarn egitimle alakali
tecriibelerinin ve elde ettikleri sonuglarin siibjektif degerlendirmesidir. Bu degerlendirme,
ogrencilerin iiniversite hayati boyunca tekrar eden deneyimleriyle bi¢cimlenmeye devam
etmektedir (Elliott & Shin, 2002). Ogretmen adaylarinin, bireysel 6zelliklerini goz dniinde
bulundurarak 6gretmenlik meslegini tercih etmeleri ve mesleklerine karsi olumlu tutum ve
goriislere sahip olmalart yasam doyumu diizeyleri iizerinde oldukca etkili olmaktadir.
Nitekim Giindogar ve dig., (2007) tarafindan yapilan arastirmada agikta kalmak istemedigi
icin 6gretmenlik meslegine yonelen 6gretmen adaylarinin yasam doyumu diisiik, depresyon
puanlarinin ise daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Ogretmen adaylarmin mesleki benlik saygisi ile yasam doyumlar1 birgok
degiskenden etkilenmektedir. Dogal olarak bu etkiler mezuniyet sonras1 meslek hayatlarina
olumlu veya olumsuz sekilde yansiyabilecektir. Ayrica Ogretmen adaylarinin yasam
doyumunun mesleki benlik saygisindan etkilendigi diisiiniilmektedir. Ogretmenlik meslegi,
toplumsal gelisim ve degisim icin kilit bir rol oynamaktadir. Bir toplumun gelecegi olan
ogrencilerin yetistirilmesinde en biiylik sorumluluk Ogretmenlere diismektedir. Bir
ogretmenin iyi bir model olabilmesi i¢cin meslegine olan saygisiin, genel yasam doyumunun
ve is doyumunun yiiksek olmasi gerekir.

Toplumlarin sekillendirilmesinde 6énemli bir role sahip olan 6gretmenlik meslegini
tercih eden bireylerin mutlaka meslegini sevmesi ve meslegin gereklerini yerine getirmesini
saglayan niteliklere sahip olmasi gerekmektedir (Unal & Simsek, 2008). @gretmen
adaylarinin mesleklerinin gerekliliklerini yerine getirmeleri ise mesleki benlik saygilariyla
ilgili olmaktadir. Ogretmen yetistirmede; 6grencinin gretmen olmaya dair duydugu istek,
mesleki yetkinlik ve ogretmenlige, sosyal degerlere ve cevreye dair tutumlar1 dikkate
almmalidir (Efilti & Cikili, 2017). Birey, 6gretmenlik meslegini is bulma endisesini bir kenara
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birakarak; sadece sevdigi, deger verdigi ve onur duyarak icra edebilecegine inandig: igin
tercih etmelidir (Sayin, 2003).

Ogretmen adaylarinin mesleklerine yonelik benlik saygisi diizeylerinin pozitif yonde
gelistirilebilmesi igin 0gretmen yetistirme programlarinin belirli araliklarla kontrol edilerek
adaylarin beklenti ve ihtiyaglarina gore revize edilmesi gerekmektedir. Bu egitim
programlar gelistirilirken 6zellikle 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri arasindaki farkliliklar
dikkate alinarak bu degiskene gore olusan mesleki benlik saygisi diizeyleri arasindaki
farklilasma en az seviyelere indirilmelidir (Uslu, 2015). Giinlimiiz 6gretmenlerinin
bazilarinda gozlenen mesleklerine yonelik olumsuz algilarin bertaraf edilmesi noktasinda,
ogretmenlere yonelik mesleki biling ve meslek ideali olusturmaya yonelik ¢alismalarin
yapilmasi 6nemli goriilmektedir (Bozali, 2017).

Fen egitiminin oneminin tiim diinya iilkeleri tarafindan fark edilmesiyle birlikte
Tiirkiye’de de fen egitimiyle ilgili yapilan c¢alismalarin sayisinda bir artis oldugu
gozlenmistir. Zamanla artan insan sayisina paralel olarak gereksinimlerde bir artis
gostermistir. Bu nedenle fen egitimi; insan yasamindaki gereksinimleri karsilamak, bireyi
topluma ve gelecege hazirlamak i¢in oldukga 6nemli hale gelmistir (Giines, 2016). Fen bilgisi
egitimiyle; hizla degisen ve gelisen teknolojik ¢aga ayak uydurabilecek, en son teknolojik
buluslar1 yakindan takip ederek bunlardan yasamlarinin her alaninda istifade edebilecek
bireyler yetistirmek amaglanmaktadir. Bu amaclarin gerceklestirilmesi ise nitelikli
ogretmenlerle miimkiin olacaktir. Iste bu nedenle nitelikli bir 6gretmenin 6zel alan bilgisi
yaninda meslegine yonelik olumlu tutumlara da sahip olmas1 gerekmektedir. Meslege karsi
olan olumlu tutumun mesleki benlik saygisi ve yasam doyumunu da beraberinde getirmesi
beklenmektedir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarmin mesleki benlik saygisi ve yasam
doyumlarinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi ve aralarindaki iligki diizeyinin tespiti
onemli goriilmektedir. Literatiirde arastirmanin konusunu olusturan fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin mesleki benlik saygisi ve yasam doyumlarinin incelenmesine yonelik hicbir
¢alisma bulunmamasi bu arastirmay1 onemli kilmaktadir. Ayrica bu arastirmanin sonuglari
fen bilgisi 0gretmeni yetistiren kurumlara ve bu konuda baska branslarla yapilacak diger
arasgtirmalara 151k tutmasi bakimindan da onem arz etmektedir.

Bu aragtirmanin amaci; fen bilgisi gretmen adaylarinin (FBOA) mesleki benlik
saygilar1 ile yasam doyumlarimin gesitli degiskenler (anne-baba egitim durumu, ailede

Ogretmen olup/olmamasi, 0gretmenlik meslegini se¢me nedeni) agisindan incelenmesi ve
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aralarindaki iliski diizeylerinin belirlenmesidir. Calismanin genel amaci gergevesinde su
arastirma sorularma cevap aranmaktadir; FBOA'min mesleki benlik saygilar1 anne-baba
egitim diizeyi agisindan anlamli diizeyde farklilasmakta midir? FBOA'min mesleki benlik
saygilari ailede 6gretmen olup olmamasi durumu agisindan anlamh diizeyde farklilagsmakta
midir? FBOA'min mesleki benlik saygilari meslegi segme nedeni agisindan anlamh diizeyde
farkhilagsmakta midir? FBOA'nin yasam doyumlari anne-baba egitim diizeyi agisindan
anlamli gekilde farklilasmakta midir? FBOA'nin yasam doyumlar ailede &gretmen olup
olmamas:t durumu agisindan anlamli diizeyde farklilasmakta midir? FBOA'nin yasam
doyumlar 6gretmenlik meslegini se¢me nedeni agisindan anlamli diizeyde farklilasmakta
midir? FBOA nin mesleki benlik saygilari ile yasam doyumlari arasinda anlamli bir iligki var

midir?
Yontem
Aragtirmanin Modeli

Fen bilgisi 0gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilar1 (MBS) ile yasam doyumlar:
(YD) arasindaki iliski diizeyinin saptanmaya c¢alisildigi bu arastirmada; ge¢miste ya da
glintimiizde halen var olan bir durumu ya da gercekligi mevcut kosullari igerisinde arastirip
aciklamaya calisan tarama modeli kullanilmistir. Tarama modellerinden iki ya da daha fazla
degisken arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in iligskisel tarama modelinin kullanilmas1 uygun
olacaktir (Karasar, 2015). Bu sebeple calismamizda iliskisel tarama modelinin kullanilmasina

karar verilmistir.
Arastirmamin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Ordu Universitesi Egitim
Fakiiltesi'nde 6grenim goren fen bilgisi 6gretmenligi boliimii 6grencileri olusturmaktadir.
Amagh 6rnekleme yontemi ile belirlenen arastirma grubunu fen bilgisi 6gretmenligi 1., 2., 3.
ve 4. sinuflarinda 6grenim goren toplam 66 goniillii 6gretmen aday1 olusturmaktadar.

Verilerin Toplanmas: ve Analizi

Arastirmada gerekli izinler alinarak Aricak, (1999) tarafindan gelistirilen “Mesleki
Benlik Saygisi Olgegi”nin (MBSO) yani sira Diener, Emmons, Laresen & Griffin (1985)
tarafindan gelistirilen Yetim, (1993) tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlanan “Yasam Doyum Glgegi”

(YDO) ile birlikte arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.
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Mesleki Benlik Saygisi Olgeginin giivenirligi Cronbach Alpha ve Test-Tekrar Test
yontemiyle ulasilan giivenirlik katsayilarindan faydalanilarak hesaplanmistir. 152 6grenci
tizerinde uygulanan ve madde analizi sonucu 30 maddeye indirilen OGlgegin SPSS
programiyla hesaplanan Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayis1 0.93 olarak bulunmustur. Bu
sonug Aricak, (1999)'un bulgulariyla tutarhdir (giivenirlik katsayis1 0.90 (p<0.01) ve olgegin
yliksek diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir.

1985 yilinda Diener ve dig., tarafindan gelistirilen Yasam Doyum Olgegi, bireylerin
yasamlarindan aldiklart doyumun derecesini 6l¢meyi amaglamaktadir. Olgegin Tiirkge'ye
gevirisini yapan Yetim (1993) 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisini 0.86 bulmustur.
Bu calismada ise dlgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0.85 olarak bulunmustur.

Verilerin analizinde kullanilacak test tekniklerini belirleyebilmek amaciyla
dagilimlarin normallige bakilmistir. Arastirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin “Mesleki
Benlik Saygisi” ile “Yasam Doyumu” degiskenleri arasindaki iliski diizeyi, basit dogrusal
regresyon analizi ve pearson korelasyon analiziyle incelenmistir. Bu iki degiskenin
demografik 6zelliklere gore farkliligini belirleyebilmek icin bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek

yOnlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.
Bulgular

FBOA'min Mesleki Benlik Saygist Diizeylerine Tliskin Bulgular

FBOA'min mesleki benlik saygisi diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan

analizlerden elde edilen sonuglar Tablo 1 ve 2 de gosterilmistir.

Tablo 1. MBSO'niin rneklem sayisi, aritmetik ortalamasi, standart sapmast ile madde sayisi
N X SS Madde Sayis1

MBSO 66 112.21 18.52 30

Tablo 1 incelendiginde FBOA'nin mesleki benlik saygilarimn aritmetik ortalamasinin

150 tam puan tizerinden x=112.21 oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. MBSO maddelerine iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine iligkin bulgular

No Madde X ss
1 Kendimi sahip oldugum meslegimden daha iyi mesleklere layik  83.7 37.41
goriiyorum.
2 Meslegim benim i¢in ¢ok énemlidir. 125.4 27.81
3  Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum. 105.9 36.15
4 Meslegim soruldugunda gurur duyarak bir cevap veremiyorum. 102.6 41.79

@
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5 Meslegimde iiretken ve verimli olabilecegimi diisiiniiyorum. 119.4 23.82
6  Meslegimi istemeyerek se¢tim. 98.1 38.52
7 Meslegim benim benligimin bir parcasidir. 107.4 29.34
8  Meslegimin gerektirdigi zihinsel etkinliklere kendimi veremiyorum. 111.3 25.11
9  Meslegime cok sayg1 duyuyorum. 131.7 23.46
10  Tercih hatasi yiiziinden su anda istemedigim bir meslek alanindayim.  118.2 36.78
11  Meslegimin aranan ve istenilen bir meslek oldugunu diisiiniiyorum. 98.7 34.41
12 Meslegimin degerlerini hala benimseyebilmis degilim. 116.7 32.07
13 Meslegimden memnunum. 112.8 31.59
14 Meslegim insanlar {izerinde etki birakabilecek niteliklere sahiptir. 126.0 25.35
15 Meslegimi kii¢limsiiyorum. 133.5 24.78
16  Meslegime duygusal olarak kendimi verebiliyorum. 111.9 27.63
17  Bu meslegi sectigim i¢in kendi igcimde ¢atisma yasadigim olur. 99.9 34.23
18 Meslegim vasitasiyla insanlik i¢in Onemli ve faydali isler 1254 24.06
basarabilirim.
19  Yeteneklerimin meslegime uygun olmadigini diistiniiyorum. 111.3 30.57
20 Meslegimin parlak bir gelecegi oldugunu diisiintiyorum. 100.5 27.6
21  Meslegimi degistirmeyi diistiniiyorum. 107.7 31.56
22 Meslegimin benim ihtiyaglarimi karsilayamayacagini diistiniiyorum. 101.7 32.82
23 Onur duyarak soyleyebilecegim bir meslegim olmasimni isterdim. 104.4 40.83
24 Meslegimi kendim istedigim i¢in yapacagim. 115.5 32.55
25 Meslegime iliskin olumsuz bir elestiri aldigimda onu degersiz gorme  116.7 28.89
egilimine giriyorum.
26  Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla savunabilirim. 120.9 27.84
27 Tllgilerimin meslegime uygun olmadigmi diisiiniiyorum. 107.7 35.28
28 Meslegimin itibarli oldugunu diistiniiyorum. 121.5 29.04
29 Gergekte zevk almadigim halde, meslegimden zevk aliyormus gibi ~ 117.3 30.57
gorunurum.
30 Meslegim, bir meslekte bulunmasini istedigim 6zelliklere sahip. 111.9 29.07

Tablo 2'de gosterilen MBSO'niin her maddesinin ortalama puan degerleri
incelendiginde, en yiiksek ortalama puan degerine sahip maddenin x=133.5 puan ile
olumsuz bir madde olan 15.madde “Meslegimi kii¢limsiiyorum” oldugu goriilmiistiir. En
diisiik ortalama puan degerine sahip maddenin ise yine olumsuz bir madde olan x=83.7
puan ile 1.madde “Kendimi sahip oldugum meslegimden daha iyi mesleklere layik
gortiyorum” oldugu gozlenmistir.

FBOA'min Kisisel Bilgilerine Gore Mesleki Benlik Saygilarinin Incelenmesi

Bu kissmda FBOA'min mesleki benlik saygilari; anne-baba egitim durumu, ailede
ogretmen olup olmamasi ve meslegi secme nedenlerine gdre incelenmistir. FBOA'min
mesleki benlik saygilarimin anne egitim durumu agisindan anlamh o6lglide farklilasip
farklilasmadigini belirleyebilmek icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanarak

ulasilan veriler Tablo 3’te gosterilmistir.

©
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Tablo 3. FBOA'nin mesleki benlik saygilarinin anne egitim durumu agisindan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA)

Bagimli Degisken = Anne Egitim Durumu N X SS F P
Okuryazar degil 1 116.00
lkogretim 46 111.87 18.66
MBS Lise 15 111.60 19.76 0.126 0.944
Yiiksekokul/Universite 4 11725 1855
Toplam 66 112.21 18.52
*p>0.05

Anne egitim durumu okuryazar olmayan tek bir 6grenci bulunmaktadir ve puanmin
da x=116.00 oldugu goriilmektedir. FBOA‘dan anne egitim durumu ilkogretim olan N=46
ogrencinin mesleki benlik saygis1 puanlarinin aritmetik ortalamasi x=111.87, lise olan N=15
ogrencinin x=111.60, tiniversite veya yiiksekokul mezunu N=4 §grencinin x=117.25 oldugu
bulunmustur. Yapilan analiz sonucuna gore; FBOA'mn mesleki benlik saygis1 puanlarmin
anne egitim durumu agisindan anlamh 6lgiide farklilasmadigr saptanmaistir [Fee2- 0.126; p>
0.05].

FBOA'min mesleki benlik saygilarmin baba egitim durumlari acisindan anlamli
bicimde farklilasip farklilasmadigini belirleyebilmek igin tek yOnlii varyans analizi

(ANOVA) uygulanarak ulasilan veriler Tablo 4'te gosterilmistir.

Tablo 4. FBOA'nin mesleki benlik saygilarinin baba egitim durumu agisindan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA)

Bagimli Degisken  Baba Egitim Durumu N X SS F P
kogretim 34  114.61 14.45
Lise 25 10796 2252
MBS . ) 1.073  0.348
Yiksekokul/Universite 7 115.71 20.43
Toplam 66 112.21 18.52
*p>0.05

Baba egitim durumu ilkogretim olan N=34 Ogrencinin mesleki benlik saygisi
puanlarinin aritmetik ortalamas: x=114.61, lise olan N=25 6grencinin x=107.96, {iniversite
veya yiiksekokul mezunu olan N=7 6grencinin X=115.71 olarak bulunmustur. Yapilan analiz
sonucuna gdre; FBOA'nin mesleki benlik saygilarmin baba egitim durumu agisindan anlamh

ol¢lide farklilasmadig saptanmistir [F3)-1.073; p> 0.05].

FBOA'nin mesleki benlik saygilarnin ailesinde 8gretmen bulunup bulunmamasi
agisindan anlamli  Olglide farklilasip farklilasmadigini belirleyebilmek ic¢in bagimsiz

orneklem t-testi uygulanarak ulasilan veriler Tablo 5'te gosterilmistir.
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Tablo 5. FBOA'nin mesleki benlik saygilarinin ailede 6gretmen bulunup bulunmamasi agisindan t-
testi analizi

Bagimli Degisken  Ailede Ogretmen Var/Yok N X SS t P
Evet 30 112.83  22.05
MBS 0.247  0.060
Hayir 36 111.69 15.30
*p>0.05

Tablo 5 incelendiginde; ailesinde 6gretmen bulunan N=30 6grencinin mesleki benlik
saygist puanlarinin aritmetik ortalamasi x=112.83, ailesinde 6gretmen bulunmayan N=36
Ogrencinin ise Xx=111.69 olarak saptanmis ve FBOA'nin mesleki benlik saygilarinin ailede
o0gretmen bulunup bulunmamasi agisindan anlamli 6l¢iide farklilasmadigr saptanmustir [t~
0.247; p>0.05].

FBOA'min mesleki benlik saygisi puanlarmin meslegin secilme nedeni agisindan
anlaml Olgiide farklilasip farklilasmadigini belirleyebilmek igin tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) uygulanarak ulasilan veriler Tablo 6'da gosterilmistir.

Tablo 6. FBOA'nin mesleki benlik saygilarinin meslegi segme nedeni agisindan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA)

Bagiml v . o .
. Ogretmenlik Meslegini Se¢me Nedeni N X SS F P
Degisken
1.Fen bilgisi Ogretmenini/ 0gretmenlerini
4 12450 17.60
model alma
Z‘Ou t 1.\_,. F b.l o . Y t l.u. .
glje men 1g1r1/- en bilgisi Ggretmenliginin . o oo
MBS kendine uygun bir meslek oldugunu diisiinme 5.723  0.002
3.Diger tercihlere 1 - lesti
& ) -Ye,t.l‘ue§emem.ew yeres 1rr.ne 30 106.40 17.66
puanlarminfen bilgisi 6gretmenligine yetmesi
4.Cevresel-ailevi etmenler 8 100.12 18.51
Toplam 66 11221 1852
*p<0.05

Tablo 6 incelendiginde, FBOA'min meslegi secme nedenlerinden “Fen bilgisi
Ogretmenini / 6gretmenlerini model alma” segenegini isaretleyen N=4 6grenci vardir. Bu
kisilerin mesleki benlik saygilarmmin puan ortalamasi X=124.50 bulunmustur.
“Ogretmenligin/Fen bilgisi 6gretmenliginin kendine uygun bir meslek oldugunu diisiinme”
secenegini isaretleyen N=24 Ogrencinin mesleki benlik saygisi puanlarinin ortalamasi
x=121.46 bulunmustur. “Diger tercihlere yerlesememe-yerlestirme puanlarimin fen bilgisi
ogretmenligine yetmesi” segenegini isaretleyen N=30 6grenci vardir. Bu 6grencilerin mesleki
benlik saygisi puan ortalamasi x=106.12 bulunmustur. “Cevresel-ailevi etmenler” nedeniyle
fen bilgisi 6gretmenligini isaretleyen N=8 6grenci vardir ve mesleki benlik saygis1 puan
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ortalamas1 X= 112.21 olarak saptanmugstir. Yapilan analiz sonucuna gore; katiimcilarin
mesleki benlik saygisi puanlarinin 6gretmenlik mesleginin segilme nedeni agisindan anlaml
olclide farklilastigr gozlenmektedir [F(3;62)=5.723; p<0.05]. Bu anlaml farklilasmanin hangi

nedenler arasinda olustugunu belirleyebilmek igin uygulanan Tukey testi Tablo 7’de

gosterilmistir.

Tablo 7. Tukey HSD testi sonuglar1

5 () Ogretmenlik
Bagimh o L ) o Ortalamalar  Std.
~. Meslegini Segme (HOgretmenlik Meslegini Se¢me p
Degisken i i Fark (I-]) Hata
Nedeni Nedeni
2.0gretmenligi 1.Fen Bilgisi dgretmenini
gr.e ITIE.BH igin/ ! en Bi ngl.oigre menini / 504 906 0987
Fen bilgisi Ogretmenlerini model alma
ogretmenliginin 3.Diger tercihlere yerlesememe-
kendine uygun yerlestirme puanlarinin fen 15.06° 4.60  0.009
bir meslek bilgisi 6gretmenligine yetmesi
oldugunu -ailevi
¢ "g 4.Cevresel-ailevi etmenler 21,33 685  0.015
disiinme
3.Diger tercihlere  1.Fen bilgisi 6gretmenini /
e . -18.10 8.93  0.190
yerlesememe- Ogretmenlerini model alma
yerlestirme 2.0gretmenligin/Fen bilgisi
puanlarmimn fen ogretmenliginin kendine uygun -15.06" 4.60  0.009
bilgisi bir meslek oldugunu diigiinme
Ogretmenligine -ailevi
g . & 4.Cevresel-ailevi etmenler 607 668 0784
yetmesi
1 Fon bileisi déretmenin
.Fenbilgisi Ggretmenini / 2437 1028  0.093
Ogretmenlerini model alma
2.0gretmenligin/Fen bilgisi
4.Cevresel-ailevi Ogretmenliginin kendine uygun -21.33 6.85 0.015
etmenler bir meslek oldugunu diisiinme
3.Diger tercihlere yerlesememe-
yerlestirme puanlarmnin fen -6.27 6.68  0.784
bilgisi 6gretmenligine yetmesi
*p<0.05

Tablo 7ye bakilacak olursa, "Ogretmenligin/Fen bilgisi dgretmenliginin kendine
uygun bir meslek oldugunu diistinme" nedenini isaretleyen katilimcilarin mesleki benlik
saygisi puanlarinin ortalamasi “Diger tercihlere yerlesememe- yerlestirme puanlarmin fen
bilgisi 0gretmenligine yetmesi "nedenini isaretleyen oOgrencilerin mesleki benlik saygisi
Yine

puanlarinin  ortalamasindan anlamh  dlgiide daha yiiksek oldugu goriliir.

“Ogretmenligin/Fen bilgisi gretmenliginin kendine uygun bir meslek oldugunu diisiinme”
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nedenini isaretleyen katilimcilarin mesleki benlik saygisi puanlarinin ortalamasi, "Cevresel-
ailevi etmenler" nedeniyle bu meslegi se¢gen 6gretmen adaylarindan da anlaml 6l¢iide daha

yiiksek oldugu goriiliir.
FBOA'mn Yasam Doyumlarmna Iliskin Bulgular
FBOA'min yasam doyumu puanlarini belirlemek i¢in yapilan analiz sonuglar: Tablo 8

ve Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 8. YDO'niin rneklem sayisi, aritmetik ortalamasi, standart sapmasi ile madde sayist

N X SS Madde Sayis1

YDO 66 20.57 5.97 5

Tablo 8'de de goriildiigii iizere, FBOA'nin yasam doyumu puanlarinin aritmetik

ortalamasi X= 20.57 olarak bulunmustur.

Tablo 9. YDO maddelerine iligkin aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine iliskin bulgular

No Madde X SS
1  Hayatim bir¢ok yonden idealimdekine yakin 2190 145
2 Hayat sartlarim miikemmel 21.80 147
3 Hayatimdan memnunum 2340 148
4  Hayattan simdiye kadar istedigim Snemli seyleri elde ettim 21.00  1.42
5  Eger hayata yeniden basglasaydim hemen hemen hicbir seyi degistirmezdim 1475  1.68

TOPLAM 20.57 597

Tablo 9’da YDO'niin her maddesinin ortalama puan degerlerine bakildiginda, en
yliksek puana sahip maddenin x=23.40 puan ile 3.madde “Hayatimdan memnunum” oldugu
goriiliir. En diislik ortalama puan degerine sahip maddenin ise x= 14.75 puan ile 5.madde
“Eger hayata yeniden baslasaydim hemen hemen hicbir seyi degistirmezdim” oldugu

gortilmektedir.
FBOA'mn Kisisel Bilgilerine Gore Yasam Doyumlarinin Incelenmesi

Bu kissmda FBOA'min yasam doyumu; anne-baba egitim durumu, ailede §gretmen
olup olmamasi ve meslegi se¢me nedenlerine gore incelenmistir. FBOA'nin yagsam
doyumlarinin anne egitim durumu agisindan manidar 6l¢iide farklilasip farklilasmadigini
belirleyebilmek icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanarak ulasilan veriler Tablo

10’da gosterilmistir.
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Tablo 10. FBOA'nin yasam doyumlarinin anne egitim durumu agisindan tek yonlii varyans analizi

Bagimli Degisken = Anne Egitim Durumu N X SS F p
Okuryazar degil 1 18.00
[kdgretim 46 21.04 6.24
YD Lise 15 1940 372 0.343 0.794
Yiiksekokul/Universite 4 2025 1056
Toplam 66 2057 597
*p>0.05

Yapilan analiz sonucunda; FBOA'nin yasam doyumlarimin anne egitim durumu
agisindan anlamli 6lglide farklilasmadigr goriilmiistiir [F@e-0.343; p>0.05]. FBOAnin yasam
doyumu puanlarinda baba egitim durumu agisindan farklilik olup olmadigimni
belirleyebilmek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanarak ulasilan veriler Tablo

11’de gosterilmistir.

Tablo 11. FBOA'nin yasam doyumlarinin baba egitim durumu agisindan tek yonlii varyans analizi

Bagimli Degisken  Baba Egitim Durumu N X SS F P
Tkogretim 34 2153 6.28
Lise 25 19.84 540
YD . 1.018 0.367
Yiksekokul/Universite 7 1857 6.34
Toplam 66 20.57 597
*p>0.05

Yapilan analiz sonucunda; FBOA'mn yasam doyumu puanlarinin baba egitim
durumu agisindan anlamli Olgiide farklilasmadigr goriilmistiir [Fee-1.018; p>0.05].
FBOA'min yagsam doyumu puanlarinda ailede gretmen olup olmamasi agisindan anlamlt
olgiide farklilik olup olmadigini belirleyebilmek icin bagimsiz 6rneklem t-testi uygulanarak

ulasilan veriler Tablo 12’'de gosterilmistir.

Tablo 12. FBOA'nin yagam doyumlarinmn ailede dgretmen bulunup bulunmamasi agisindan t- testi

analizi
Bagimli Degisken  Ailede Ogretmen Var/Yok N X SS t p
Evet 30 2056  6.88
YD -0.011
Hayir 36 2058  5.19 0.991
*p>0.05

Yapilan analiz sonucuna gore; FBOA'nin yasam doyumu puanlarinda ailede
ogretmen bulunup bulunmamasi agisindan anlamli 6lglide bir farklilik olmadigr tespit

edilmistir [tes - - 0.011; p>0.05]. FBOA'min yagsam doyumu puanlarinin meslegin secilme
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nedeni agisindan anlamli olglide farklilasip farklilasmadigin belirleyebilmek igin tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) uygulanarak analiz sonucu ulasilan veriler Tablo 13’de

gosterilmistir.

Tablo 13. FBOA'nin yasam doyumlarinin meslegi secme nedeni agisindan tek yonlii varyans analizi

Bagiml . ] e . .
_. Ogretmenlik Meslegini Secme Nedeni N X SS F P
Degisken
1.Fen bilgisi 6gretmenini / 6gretmenlerini model
24.00 8.28654
alma
2‘0\, t l.v. F bl . . v t 1.\.,. .
gr.e men 1g1n/' en Dbilgisi 0gre nfeT iginin 2379 4.94297
YD kendine uygun bir meslek oldugunu diistinme 6.512  0.001
3.Dig tercihl 1 - lesti
iger terc er'e | }'I?rve§emem.ew yerles 1r.me 1873 545156
puanlarmin fen bilgisi 6gretmenligine yetmesi
4.Cevresel-ailevi etmenler 8 16.12 4.35685
Toplam 66 20.57 8.28654
*p<0.05

FBOA'min meslegi segme nedenlerinden “Fen bilgisi 6gretmenini / 6gretmenlerini
model alma” segenegini isaretleyen N=4 6grencinin yasam doyumu puanlariin ortalamasi
x=24.00, “Ogretmenligin/Fen bilgisi 6gretmenliginin kendine uygun bir meslek oldugunu
diistinme” secenegini isaretleyen N=24 6grencinin x=23.79, “Diger tercihlere yerlesememe-
yerlestirme puanlarinin fen bilgisi 0gretmenligine yetmesi” segenegini isaretleyen N=30
ogrencinin X=18.73, “Cevresel-ailevi etmenler” nedeniyle fen bilgisi 0gretmenligini
isaretleyen N=8 Ogrencinin ise x=16.12 bulunmustur. Yapilan analiz sonucuna gore;
FBOA'min yagsam doyumu puanlarinin meslegin segilme nedeni agisindan anlamh &lgiide
farklilik gosterdigi saptanmustir [F(3;62)=6.512; p<0.05]. Bu anlamh farklilasmanin hangi
nedenler arasinda olustugunu belirleyebilmek i¢in uygulanan Tukey testi Tablo 14’de

verilmistir.

Tablo 14. Tukey HSD testi sonuglar:

5 (I)Ogretmenlik
Bagiml o s . . Ortalamalar  Std.
. Meslegini (J)Ogretmenlik Meslegini P
Degisken ) ] Farki (I-]) Hata
Se¢me Nedeni  Se¢cme Nedeni
2.0gretmenligin/Fen bilgisi 0.21 2.88 1.000
ogretmenliginin kendine uygun
1.Fen bilgisi . . o
bir meslek oldugunu diisiinme
Ogretmenini / — -
- o 3.Diger tercihlere yerlesememe- 5.27 2.84 0.258
YD ogretmenlerini

yerlestirme puanlarmin fen
model alma s . ,
bilgisi 6gretmenligine yetmesi
4.Cevresel-ailevi etmenler 7.87 3.26 0.085
2.0gretmenligi  1.Fen bilgisi Ogretmenini / -0.21 288 1.000

@
Journal of Computer and Education Research Year 2019 Volume 7 Issue 14~ 575-599

592



Aktag¢ & Cetinkaya

n/Fen bilgisi ogretmenlerini model alma
ogretmenligini 3 piger tercihlere yerlesememe- 5.06" 1.46 0.005
n kendine yerlestirme puanlarmin  fen
uygun bir bilgisi 6gretmenligine yetmesi
meslek 4.Cevresel-ailevi etmenler 7.66 218 0.004
oldugunu
diistinme
3.Diger 1.Fen bilgisi ogretmenini / -5.27 2.84 0.258
tercihlere Ogretmenlerini model alma
yerlesememe-  2.0gretmenligin/Fen  bilgisi -5.06° 1.46 0.005
yerlestirme Ogretmenliginin kendine uygun
puanlarinin fen  bir meslek oldugunu diigtinme
bilgisi 4.Cevresel-ailevi etmenler 2.60 2.12 0.611
Ogretmenligine
yetmesi
1.Fen bilgisi 0Ogretmenini / -7.87 3.26 0.085
Ogretmenlerini model alma
2.0gretmenligin/Fen bilgisi -7.66 2.18 0.004
4.Cevresel- Ogretmenliginin kendine uygun

ailevi etmenler  bir meslek oldugunu diistinme
3.Diger tercihlere yerlesememe- -2.60 2.12 0.611

puanlarmin  fen

yerlestirme

bilgisi 0gretmenligine yetmesi

*p<0.05

Tablo 14’de goriildiigii iizere; "Ogretmenligin/Fen bilgisi 6gretmenliginin kendine
uygun bir meslek oldugunu diistinme" nedenini isaretleyen katiimcilarin yasam doyumu
puanlarinin ortalamasimin “Diger tercihlere yerlesememe-yerlestirme puanlarinin fen bilgisi
ogretmenligine yetmesi" nedenini isaretleyen ogrencilerinkinden anlaml Olciide daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica “Ogretmenligin/Fen bilgisi dgretmenliginin kendine
uygun bir meslek oldugunu diisiinme” nedenini isaretleyen katihmcalarin yasam doyumu
puanlarinin ortalamasi, "Cevresel-ailevi etmenler" nedeniyle bu meslegi secen 6gretmen

adaylarindan istatistiksel olarak daha anlamli oldugu goriilmiistir.
FBOA'nin Mesleki Benlik Saygilart ile Yasam Doyumlar: Arasindaki Iliski (Pearson Korelasyon)

FBOA'nin mesleki benlik saygilari ile yasam doyumlar arasindaki iligki diizeyini
belirleyebilmek icin Pearson Korelasyon Analizinden faydalamilmistir. Analiz sonucu

ulagilan veriler Tablo 15’ te verilmistir.
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Tablo 15. FBOA'nin mesleki benlik saygisi ile yasam doyumu diizeyleri arasindaki korelasyon

YD

r p
0.608" 0.000

MBS

#5<0.01

Biiyiikoztiirk, (2002)" ye gore korelasyon katsayisimin mutlak degeri 0.30-0.70
arasinda yer aliyorsa degiskenler arasinda orta diizeyde bir iliski s6z konusudur. Bu bilgiden
yola ¢ikarak Tablo 15 incelendiginde, FBOA'nin mesleki benlik saygilariyla yasam
doyumlar1 arasindaki iliskinin pozitif ve orta diizeyli oldugu goriilmektedir (r=0.608,
p<0.01). FBOA'nin mesleki benlik saygisi ile yasam doyumu diizeyleri arasindaki iligkinin

incelendigi regresyon analizi Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. FBOA’nin mesleki benlik saygisi ile yasam doyumu diizeyleri arasindaki iliskinin
regresyon analizi ile incelenmesi

Degisken B Std B t P R2 F

Sabit -1.430 3.64 -0.39 0.695
MBS 0.196 0.03 0.61 6.13 0.000

0.370 37.605

R=0.61, R2=0.37, F;64=37.605, p<0.01

Mesleki benlik saygisimin bagimsiz degisken, yasam doyumunun da bagiml
degisken olarak kullamildigr Tablo 16’da gosterilen regresyon analizi sonucuna gore;
FBOA'min mesleki benlik saygismin yasam doyumu diizeylerinin anlamli bir yordayicist
oldugu (R=0.61, R2=0.37, F(1;64)=37.605, p<0.01) goriilmektedir. R2 degerinin 0.370 olmasi,
FBOA'min yasam doyumuna iligkin toplam varyansin %37’sinin, 6gretmen adaylarinin

mesleki benlik saygis1 puaniyla aciklandigini gostermektedir.

Tartisma ve Sonug

FBOA'min Mesleki Benlik Saygilari Anne-Baba Egitim Diizeyi Agisindan Anlamli Diizeyde
Farklilasmakta mudir?

FBOA'min mesleki benlik saygilarinin anne-baba egitim durumuna gore
farklilasmadig1 bulunmustur (p>0.05). Arastirma sonucuna gore FBOA'nin MBS diizeyleri
iizerinde anne ve baba egitim durumu etkili olmamaktadir. Bu sonug Uslu, (2015)'in yaptig1
calisma sonuglar1 ile benzesmektedir. Uslu, (2015) tarafindan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarina yonelik yapilan c¢alismada, Ogrencilerin ortalama mesleki benlik saygis

puanlarinin anne-baba egitim durumuna gore degismedigi sonucuna ulagmustir. Elde edilen
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bu sonug arastirma bulgulariyla tutarlilik gostererek arastirmanin bu yondeki bulgularin

desteklemektedir.

FBOA'min Mesleki Benlik Saygilart Ailede Ogretmen Olup Olmamast Durumu Acisindan Anlaml
Diizeyde Farklilagmakta mudir?

FBOA'nin mesleki benlik saygisi puanlarmin ailede 6gretmen bulunup bulunmamasi
durumu agisindan anlamli diizeyde farklilasmadigi saptanmistir (p>0.05). Yani FBOA’ mn
ailesinde 6gretmen olsun ya da olmasin mesleki benlik saygisi diizeyleri degismemektedir.
Bu sonu¢ Bartan ve dig., (2013) ile Uslu (2015) tarafindan yapilan calismalarla tutarlik
gostermektedir. Yazarlar arastirma sonuglarinda, 6gretmen adaylarinin ailesinde 6gretmen
bulunma durumunun mesleki benlik saygis1 puanlarinda anlaml bir farklilik yaratmadigini
tespit etmislerdir. Bu ¢alismalarin sonuglar1 arastirma bulgulariyla tutarlilik gostererek

arastirmanin bu yondeki bulgusunu desteklemektedir.

FBOA'min Mesleki Benlik Saygilart Meslegi Secme Nedeni Acismdan Anlamh  Diizeyde
Farklilagmakta midir?

Aragtirma bulgularina gore, FBOA'nin puanlarimin meslegi secme nedenlerine gore
anlamli bir farklilik olusup olusmadigini belirlemek amaciyla yapilan arastirma sonucunda,
FBOA'min mesleki benlik saygilarinin 6gretmenlik meslegini segme nedenine gore anlaml
diizeyde farklilastign bulunmustur. “Ogretmenligin/Fen Bilgisi 6gretmenliginin kendine
uygun bir meslek oldugunu diisiinme” nedeniyle 6gretmenligi tercih edenlerin, “Diger
tercihlere yerlesememe-yerlestirme puanlarmin fen bilgisi 6gretmenligine yetmesi” ve
“Cevresel-ailevi etmenler” nedenleri ile 6gretmenligi tercih edenlere gore mesleki benlik

saygilar1 anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur.

FBOA'nin Yasam Doyumlar1 Anne-Baba Egitim Diizeyi Agisindan Anlamli Sekilde Farklilasmakta
mudir?

FBOA'nin yagsam doyumlarimin ana-baba egitim durumlarina gére farkhilagmadig:
bulunmustur (p>0.05). Bu bulgulara gére, FBOA'nin yasam doyumlari {izerinde ana - baba
egitim durumunun etkili olmadi$1 sdylenebilir. Arashrmadan elde edilen sonuglar, Akyol,
(2013)tin ve Kirisoglu, (2016)'min ¢alismalariyla paralellik gostermektedir. Akyol, (2013)

tarafindan bosanmis ve bosanmamis aileye sahip ergenler {izerinde yapilan calisma
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sonucunda, ergenlerin yalnizlik, yasam doyumu ve sosyal destek diizeyleri iizerinde ana -

baba egitim diizeyi agisindan anlamli bir fark bulunmamustir.

FBOA'min Yasam Doyumlar: Ailede Ogretmen Olup Olmamas: Durumu Acisindan Anlaml
Diizeyde Farklilagmakta mdir?

Aragtirma sonucunda, FBOA'nin yasam doyumu puanlarmin ailesinde &gretmen
bulunup bulunmamasina gore anlamli diizeyde farklilasmadigr bulunmustur (p>0,05).
Recepoglu, (2013) ogretmen adaylarinin yasam doyumlar ile 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar arasindaki iliskiyi incelendigi ¢alisma sonucunda, arastirma bulgulariyla paralel
olarak ailede Ogretmen olup olmamasinin yasam doyumlarina bir etkisinin olmadig:

gorulmiistiir.

FBOA'mn Yasam Doyumlar: Ogretmenlik Meslegini Secme Nedeni Acisndan Anlamli Diizeyde
Farklilagmakta midir?

Aragtirma sonucunda, FBOA’ nin yasam doyumu puanlarinin 6gretmenlik meslegini
se¢me nedenlerine gore anlamli Slglide farkhilastig1 goriilmiistiir (p<0.05). Sonuglara gore,
"Ogretmenligin/Fen Bilgisi 6gretmenliginin kendine uygun bir meslek oldugunu diisiinme"
nedenini isaretleyen 6grencilerin yasam doyumu diizeyleri “Diger tercihlere yerlesememe-
yerlestirme puanlarinin fen bilgisi 6gretmenligine yetmesi" ve "Cevresel-ailevi etmenler"
nedenleriyle bu meslegi secen 0grencilerinkinden istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Alanyazinda arastirma bulgularina paralellik gosteren ¢alismalara rastlamak

miimkiindiir (Sahin, 2008; Pinar ve dig., 2015).

FBOA'min Mesleki Benlik Saygilart ile Yasam Doyumlar: Arasimda Anlaml Bir Iliski Var midir?
Korelasyon analizi sonucunda, aragtirmaya katilan FBOA'min mesleki benlik
saygilariyla yasam doyumlarimn pozitif ve orta diizeyde iliskili oldugu goézlenmistir. Er,
(2017) tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda, rehber Ogretmenlerin mesleki benlik
saygilariyla yasam doyumlarinin pozitif anlamh diizeyde iligkili oldugu gozlenmistir. Bu
calismanin sonuglar1 arastirma bulgulariyla tutarlibk gostererek arastirmanin bu yoéndeki

bulgusunu desteklemektedir.
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Oneriler
Arastirma bulgular1 bize gosteriyor ki fen bilgisi dgretmenligini kendisine uygun
oldugunu diisiinerek tercih edenlerin mesleki benlik saygisi ve yasam doyumu, diger
tercihlerine yerlesemedigi icin ve gevresel-ailevi etkenlerle se¢enlerinkinden daha yiiksektir.
Bu nedenle meslek se¢imi asamasinda olan lise 6grencilerine meslekleri tanitici rehberlik
faaliyetlerinin yogun sekilde verilmesi onemli goriilmektedir.

Fen bilgisi 0gretmen adaylarmmin mesleki benlik saygilari ve yasam doyumu
diizeyleri ile bu degiskenlerin meslege atildiktan sonraki diizeylerinin karsilastirilabilecegi
calismalar yapilabilir.

Fen bilgisi 0gretmen adaylar ile halihazirda bu meslegi icra eden 6gretmenlerin
mesleki benlik saygisi ve yasam doyumu diizeylerinin karsilastirilarak ¢alisma sonucu

alinabilecek onlemler belirlenebilir.
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