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KARIYER TEKERIi MODELINE DAYALIGRUPMUDAHALE
PROGRAMININ UNIiVERSITE OGRENCILERININ KARIYER
UYUMUNA ETKISi

THE EFFECT OF CAREER WHEEL MODEL GROUP INTERVENTION ON
UNIVERSITY STUDENTS' CAREER ADAPTABILITY

Cem DONMEZOGULLARI! - Binnur YESILYAPRAK?
Oz

Bu c¢alismada kariyer tekeri modeline dayah grup miidahalesinin {iniversite 6 grencilerinin kariyer uyumuna
etkisi incelenmigtir. Arastirmada deney grubu Ankara iiniversitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanhik bolimi 4.smiftan goniillii 9 6grenci segilerek olusturulmustur. Arastirmada on-test ve
son-test, tek gruplu deneysel bir desen kullanilmistir. Deney grubuna 5 hafta boyunca oturumlar halinde grup
miidahalesi uygulanmistir. Grup uygulamasmin basinda ve sonunda Kariyer Gelecegi Olgedi uygulanmistir.
Ogrencilerin kariyer uyumu ontest ve sontest puanlar arasmda anlamh bir farkliligin o lup olmadigim belirlemek
amactyla Wilcoxon Testi kullanilmistir. Arastirma sonucunda deney grubundaki 6grencilere uygulanan kariyer
tekeri modeline dayali kariyeruyumu programinin 6 grencilerin kariyer uyumunu arttirdig goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Kariyer uyumu, Oznel kariyer, Nesnel kariyer
Abstract

In this study, the effect of a group intervention program based on the career wheel model on the career
adaptability of university students was examined. Experimental group in the research was formed by choosing
nine volunteer students studying in the fourth grade from The Faculty of Educational Sciences Guidance and
Psychological Counseling department of Ankara University. In the research, one-group pretest—posttest pre-
experimental design was used. During 5 weeks, group intervention activities have been applied sessionally to
experimental group. The Career Future Scale was applied at the beginning and end of group intervention.
Wilcoxon test was used to determine whether there was a significant difference between the pre-test and post-
test scores of the students’ career adaptability. As a result of the research, it was seen that the career adaptability
program based on the career-wheel model applied to the students in the experimental group increased their
career adaptability.
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1. Giris

Sanayilesme ¢aginin baslamasiyla birlikte 20.yy’da artan is giicii ihtiyaci kargilamak
amactyla Parsons ve Holland’in gelistirdigi 6zellik-faktor kuramlari ile mesleki rehberlik
hizmetleri uygulanmaya baslanmustir. Ozellik-faktér kuramlar bireyin 6zellikleri ile
mesleklerin gereksinimlerinin eslestirilmesine diger bir ifade ile igerige odaklanmaktaydi.
Ardindan siirece odaklanan ve gelisimsel olarak adlandirilan Super’m “Yasam Boyu-Yasam
Alan1” kurami gibi gelisimsel kuramlar gelistirilmis, 1980 ve 1990’11 yillarda ise hem icerige
hem de siirece 6nem veren ve bilissel siiregleri de dikkate alan, Peterson, Sampson, Lenz ve
Reardon (2002) tarafindan gelistirilen kariyer sorunlarmi ¢dzmeye ve karar verme
becerilerine odakli bilgi igsleme kuramlarma daha fazla vurgu yapilmistir. Son yillarda
yapilandirmaci yaklagimlar ile esnek ve uyum saglamaya odaklanan pek ¢ok kuramin bir
araya getirilmesi bicimindeki biitiinsel kuramlara daha fazla vurgu yapilmaktadir (Korkut-
Owen ve Niles, 2011).

2l.yy’da is ve is giicli piyasasmndaki degisikliklerle birlikte kariyer danigmanligi
alaninda da paradigma degisimi yasanmis geleneksel mesleki rehberligin ise gore birey segme
anlayis1 bireyin kendisine uygun meslegi se¢gme anlayisina dontismiistiir (Y esilyaprak, 2011).
Gegmiste yasanan onemli gelismeler ve degismeler o yiizyila damgasini vururken giiniimiizde
“yiizyil” kavrami yasanan onemli sosyal kiiltiirel gelisimleri aciklamakta giderek yetersiz
kalmis ve yaklasik on yillik siireci ifade eden “decade” kavram kullanilmaya baslanmistir.
Boylelikle yasanan hizli gelisim ve degisimler karsisinda bireylerin uyum saglama sorunlari
ortaya c¢ikmustir. Kariyer danismanligi alaninda yapilandirmact yaklagimlarin ortaya
c¢ikmasinda bu paradigma degisiminin 6nemli etkisi olmus ve kariyer olgunlugu kavrami
yerine kariyer uyumu kavrammin énemi vurgulanmustir.

Savickas (2005) tarafindan gelistirilen kariyer yapilandirma kurami, yasam dongiisii
icinde bireylerin basarili olacagi ve doyum saglayacagi mesleki se¢imler yapmasina, mesleki
gelisim gorevleri, mesleki gecisler ve kisisel krizler ile etkili bir sekilde basa ¢ikabilmesi i¢in
kendi kaynaklarmi kullanmasina yardimci olmaya c¢aligmaktadir. Kurama gore kariyer
danismanlig: siirecinde bireylerin mesleki Kimlik gelisimlerine, kariyer uyumuna, bireysel
kariyer hedeflerine ve damisanlarm kariyer hikayelerine odaklanilmasmm &nemi
vurgulanmaktadir. Yapilandirmaci kariyer danismanlari, kariyeri yasam boyu siiren bir is
olarak degil bireyin anlam iiretmesinin bir yolu olarak gérmektedir (Savickas,1997).

Kariyer yapilandirma kuramu éznel kariyer ve nesnel kariyer olmak lizere kariyeri
ikiye aywrmaktadir. Kariyerin nesnel tanimi, bireyin okuldan emeklige kadar bulundugu
meslekler, gorevler, roller ve isleri ifade ederken kariyerin 6znel tanimi, bu deneyimlere
iliskin bireyin yasam hikayesini olusturan 6znel algilarmin toplammni ifade eder. Diger bir
ifadeyle Oznel kariyer, bireyin gecmis anilari, su anki deneyimleri ve gelecege iliskin
beklentileri dogrultusunda olusturdugu mesleki davraniglari yonlendiren, diizenleyen ve
devam etmesini saglayan is yasamina iligkin hikayesidir (Savickas, 2005). Yasam hikayesinde
yer alan temalar, damigsma siirecinde damisanin belirlenen ilgileri, degerleri, inanglar,
yeterlilikleri, kisilik ozelliklerini, motivasyonlar,, rol modelleri, beklenti ve kararlar ile
birlikte degerlendirilip bireyin kariyer uyumunu saglayacak uygun bir mesleki karar vermesi
icin tekrar yapilandirilir ve danmigman bu kararin uygulanmasi konusunda davranig provalari
ile danisan1 cesaretlendirir (Savickas, 2012).

Kariyer uyumu kuramin 6nemli bir kavrami olarak degerlendirilmektedir. Kariyer
uyumu, bireyin su andaki ya da gelecekteki mesleki gelisim gorevleri, kariyer krizleri ve
gegcisleri ile basa ¢ikabilmek amaciyla var olan kaynaklarini kullanmasi ve buna hazir olusunu
ifade eden psiko-sosyal bir yapidir (Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer uyumu yiiksek olan
bireyler, gelecek kariyer gorevlerini basarili bir sekilde yerine getirebilir, kariyer gelisiminin
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sorumlulugunu alabilir, kariyer firsatlarin1 kesfedebilir ve kariyer problemlerini ¢dzme
konusunda kendisine inanabilir (Savickas, 2013). Giinimiizde yeni ve beklenmedik
durumlara uyum saglayabilme daha 6nemli hale gelmistir. Bu acidan kariyer uyumu, bireyin
mesleki bir role hazirlanirken ya da meslekte karsilasabilecegi problemleri ¢ézebilme ve
gelisimsel gorevleri ile basa cikabilme becerilerini kazanmasi gerekmektedir (Savickas,
2002). Bireyin hizli degisimler ve beklenmedik durumlar karsisinda kariyer uyumunu etkili
bir sekilde saglamasi igin yapilacak pratik miidahalelerin 6nemi de giderek artmistir. Kariyer
tekeri modeli de bu pratik ve islevsel modellerden biridir.

Bu caliymada kariyer yapilandirma kurami temel alinarak, Amundson, Poehnell ve
Pattern (2005) tarafindan gelistirilen “Kariyer Tekeri Modeli”ne gore hazirlanan miidahale
programinin {iniversite 6grencilerinin kariyer uyumu diizeyi lizerindeki etkisi incelenmistir.

2. Kariyer Tekeri Modeli

Yeni yiizyilda gergeklesen degisimler ve farkli beklentiler, mesleki davranisi anlamak
icin yeni bir model 6ne siiriilmesi ihtiyacin1 dogurmustur (Savickas, 2005). Kariyer tekeri
modeli de bu baglamda ortaya ¢ikan biitiinlestirici bir yaklasim olarak kargimiza ¢ikmaktadur.
Kariyer danismanhig: literatiirii incelendiginde, kariyer secimiyle ilgili bircok kuram ve model
oldugu goriilmektedir. Bu modellerden biri olan kariyer tekeri modeli, yapilandirmaci
yaklagimin ilkelerinden yararlanilarak gelistirilmistir (Korkut-Owen ve Niles, 2011).

Yapilandirmac1 yaklasimin etkisiyle gelistirilen kariyer tekeri modeli, Kkariyer
seceneklerinde etkili olan faktdrleri tekerin merkezine alarak danisanin kariyeriyle ilgili
ozelliklerini gdzden gecirebilmesi i¢in yol haritas1 sunmaktadir. Kariyer tekeri, bireylerin
kariyer seceneklerinde etkili olan sekiz alt boyuttan olugsmaktadir. Her bir boyut esit 6neme ve
orana sahiptir. Bu boyutlar; ilgiler, beceriler, degerler, kisisel ozellikler, onemli kisiler,
ogrenim  deneyimleri, yasam/is deneyimleri ve kariyer firsatlari’'ndan olugsmaktadir
(Amundson ve Poehnell, 2004). Kariyer danismanlig siirecinde modelin her bir boyutu test
dis1 tekniklerle ele almarak danisanm, kariyer siireci ile ilgili bilgileri yapilandirilmaktadir.
(Amundson, 1994).

Modelin giiglii yonii, birey ve ¢evresi ya da diger bir ifadeyle sartlar arasindaki
etkilesimlerin farkindahigmni danisana saglamasidir. Kariyer tekerinin ¢evresinde yer alan
boyutlar, kariyer danismasi siirecinde danmiganin mevcut durumu hakkinda bilgi edinmeyi
saglayacak konular1 olusturmaktadir. Model, danisanlara kariyer secenekleri konusunda yol
haritas1 olmasi yaninda bireyin kendisini zaman zaman yeniden kesfetmesi gerektigini
belirtmektedir. Kariyer tekerine gore kariyer planlama bireyin yasami boyunca devam eden ve
zamanla degisebilen dinamik bir siirectir (Amundson, Firbank, Klein ve Poehnell, 1991).
Tekerde yer alan boyutlar, zamana, bireyin ihtiyaglarina ve yasam kosullarma gore
degisebilmektedir. Ornegin bir {iniversite dgrencisinin kariyer se¢eneklerinde okudugu boliim
ya da okul ¢evresi etkili olurken; ¢alisan birisinin kariyer seceneklerinde calistigi is cevresi, is
yasami ve deneyimleri etkili olmaktadir. Model, kariyer kararinda etkili olan igsel ve digsal
faktorleri dengelemektedir. Igsel faktorler bireyin kendisini tanimasini saglayacak ilgileri,
becerileri, degerleri ve deneyimleri ifade etmektedir. Digsal faktorler ise bireyin kariyer
stirecini etkileyebilecek onemli kisileri, kariyer firsatlarin1 ve meslek ya da is diinyasina
iligkin bilgileri ifade etmektedir. Kariyer tekerinin merkezinin ¢evresinde cesitli boyutlarin
olmas1 kariyer silirecine biitiinciil bir bakis agisiyla yaklasilmasini kolaylastirmaktadir. Bu
acidan modelde, nicel Olgme araglarmin bilgi toplamadaki smirliligi goéz Oniinde
bulundurulmakta ve daha ¢ok nitel yontemlerle danisanlardan bilgi toplanarak bireye 6zgii
kariyer segcenekleri belirlenmektedir (Mackie ve Thomas, 2005).
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Modelin temel varsayimi, bireylerin kendilerine 6zgii en uygun kariyer segeneklerini
belirleyebilecekleri ve kararlarmin sorumlulugunu alabilecekleridir. Danigman bu siirecte
sistematik kariyer planmin yapilmasi konusunda bireye yardimci olmakta ve bireyin kendisini
kesfetmesi icin kolaylastirici rolde olmaktadir. Bu durum 06z yonetim kavramyla
aciklanmaktadir (Laker, 2002). Oz yonetim, bireyin kendi Kkararlarn1 verebilmesi,
uygulayabilmesi ve bunun i¢in girisimde bulunmasidir. (Kossek, Roberts, Fisher ve Demarr,
1998). Kariyer tekeri uygulamasi kariyer se¢eneklerinin belirlenmesinin yaninda bireylerin
girisimeiligini de destekleyerek bireylerin segecekleri meslekteki kisilerle sosyal iliskiler
kurmas: ve ilgili meslek hakkinda calisanlarla goriiserek bilgi almalart konusunda da
desteklemektedir (Amundson ve Poehnell, 2004).

Kariyer segeneklerinin belirlenmesinde bireylerin meslekler ya da isler hakkindaki
inanglar ve varsayimlar1 da etkili olmaktadir. Mesleklere yonelik gercek¢i olmayan inanglar
ya da yanlis beklentiler bireylerin kariyer secenekleri arasinda yanlis ve kendilerine uygun
olmayan tercih yapmalarina ve mesleki doyumun azalmasmna yol agabilmektedir (Amundson,
Poehnell ve Pattern, 2005). Bu agidan kariyer danigmanligi siirecinde daniganlarin,
zamanlarin1 ve kaynaklarmi etkili bir sekilde kullanabilmesi igin meslekler hakkmdaki
inanclart ve varsayimlarinin gecerliligini degerlendirmesi gerekmektedir (Hom, Griffet ve
Palich, 1999). Olumlu varsayimlar, bireylerin bir meslege yakinlagsmasmi ve ilgi duymasini
saglarken; olumsuz varsaymmlar bireylerin ilgili mesleklere karsi onyargili olmalarma ve
kacinmalarmna yol a¢gmaktadir. Kariyer segeneklerinin degerlendirilmesinde varsayimlarin
olumlu ya da olumsuz olmasindan ¢ok gergekei ve gecerli olmas1 6nemlidir. Kariyer tekeri
bireylerin meslekler hakkinda gercek¢i ve gecerli beklentiler gelistirmesine yardimci
olmaktadir (Amundson, Poehnell ve Pattern, 2005).

Kariyer tekeri ¢esitli adimlardan olusmaktadir. Bu adimlar; kariyer tekerinin
olusturulmasi, mesleklere yonelik inan¢ ve varsayimlarin belirlenmesi, inanglarin ve
varsayimlarm soru haline doniistiirilmesi, bireyin se¢cmeyi diisiindiigii meslek elemani ile
goriismenin planlanmasi ve 6zetlemedir. Kariyer tekerinin olusturulmasinda danisandan nitel
yontemlerle ilgileri, becerileri, kisisel oOzellikleri, degerleri, 6nemli kisiler, 6grenim
deneyimleri, ig/yasam deneyimleri ve degerlendirebilecegi kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi
toplanir (Laker, 2002). Mesleklere yonelik inang ve varsayimlarin belirlenmesi agamasinda
danisanin meslekler hakkindaki yanls beklenti ve varsayimlarn ela alinmaktadir. Bir meslege
kars1 yanlis beklenti ve varsayimda bulunmak yanlis mesleki tercihlerin yapilmasma ve
mesleki doyum diizeyinin diismesine neden olabilmektedir. Meslekler hakkindaki beklenti ve
varsayimlarm soru haline doniistiiriilmesi asamasinda danisanin ilgilendigi meslek hakkmda o
meslekte caligan bir uzman ile gériisme yapmasi ve meslek hakkindaki yanlis beklenti ve
varsayimlarmi degerlendirmesi i¢cin hangi sorular1 sorabilecegi belirlenmeye ¢alisilir. Bir
meslek elemani ile gorlismenin planlanmas1 asamasinda danisanmn ilgilendigi meslek
hakkinda bilgi edinmek i¢in hangi meslek uzmani ile goriisme yapacagini belirler ve
goriismeyi gerceklestirir. Ozetleme asamasinda ise danisanm ilgilendigi meslek hakkimndaki
varsayim ve inanglarinin, meslek elamani ile yaptigi gorligme sonuglariyla karsilastirmasi
amagclanir ve kariyer planmi degistirip degistirmeyecegi lizerinde durulur (Amundson ve
Poehnell, 2004).

Kariyer tekeri, kariyer segeneklerinin belirlenmesi {izerinde durmaktadir. Kariyer
secenekleri ve kariyer siirecinde karsilasilan engellerin asilmasi ile ilgili diger bir kavram
kariyer uyumudur. Savickas’a (1997) gore kariyer uyumlulugu kisinin gelecekteki kariyer
durumu ile ilgili tahminlerde bulunabilmesi, karsilasacagi engellerle etkin bir bicimde basa
cikacak becerilerini gelistirmesidir. Bireyler bu engelleri ne kadar dogru dngorebilir ve bu
engellere ¢oziimler liretebilirlerse yeni kariyerlerine o derece kolay uyum saglayabilirler.
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Kariyer danigmanlig: ile ilgili literatiire bakildiginda kariyer uyumu ile ilgili yurt
disinda ¢esitli psikoegitim ¢alismalarinin (Murphy, Blustein, Bohlig ve Platt, 2010; Koen,
Klehe ve Vianen, 2012; Coolen, 2014; Maree ve Symington, 2015; Nota, Santilli ve Soresi,
2016) olmasina karsin Tiirkiye’de yapilan psikoegitim calismalarmm (Omeroglu, 2014;
Eryilmaz ve Kara, 2018) ise smirli oldugu oldugu goriilmektedir. Murphy, Blustein, Bohlig ve
Platt (2010) hazirladiklar1 grup miidahalesinin {iniversiteden is yasamina gegis asamasinda
olan Ogrencilerin kariyer uyumu ve yasam doyumunu inceledikleri c¢alismada, deney
grubundaki 6grencilerin kariyer uyum ve yasam doyum diizeylerinin kontrol grubuna gore
anlaml diizeyde daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Koen, Klehe ve Vianen (2012)
aragtirmalarinda okuldan is yasamma geciste basarili olabilmek ve kariyer uyumlarini
gelistirmek amaciyla hazirladiklart miidahale programmin yiliksek lisans diizeyindeki
Ogrencilerin kariyer uyumu {izerindeki etkisini incelemiglerdir. Arastirmanin bulgularma gore
deney grubundaki Ogrencilerin kariyer uyumu boyutlarindan ilgi, kontrol ve merak
diizeylerinin deney grubundaki 6grencilerden anlamlh diizeyde daha yiiksek oldugunu ve alt1
ay sonra yapilan izleme testinde ise deney grubundaki Ogrencilerin is kalitelerinin ve
basarilarinin kontrol grubuna gore daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Coolen (2014) is
yasamina geg¢is asamasinda olan liniversite 6grencilerine yonelik hazirladig kariyer uyumu
grup miidahalesinin etkisini inceledigi ¢aliymasinda deney grubundaki dgrencilerin kariyer
uyumunun kariyer ilgisi, kariyer kontrolii, kariyer meraki ve giliven boyutlarmdan aldiklar
puanlarin kontrol grubundaki 6grencilerden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Maree ve Symington (2015) yasam diizenleme psikolojik danigmanligina dayal
grup miidahalesinin lise 6grencilerinin kariyer uyumu diizeyine etkisini incelemislerdir.
Arastirmanin  sonucunda deney grubundaki Ogrencilerin kariyer uyumunun ilgi, merak,
kontrol ve giiven boyutlarindan aldiklart puanlarin kontrol grubundaki o6grencilere gore
anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur. Nota, Santilli ve Soresi (2016) kariyer
yapillandirma kuramimm yasam diizenleme psikolojik danigsmanligini temel alarak
hazirladiklar1 online grup miidahalesinin ortaokul 6grencilerinin kariyer uyumu ve yasam
doyumu {lizerindeki etkisini incelemislerdir. Bulgular grup miidahalesinin deney grubundaki
ogrencilerin kariyer uyumu ve yasam doyumu diizeylerinin kontrol grubuna goére anlamli
diizeyde daha yiiksek oldugunu gdstermektedir. Tiirkiye' de Omeroglu (2014) arastirmasin,
kariyer uyumu psikoegitim programimimn meslege gecis asamasindaki 6grenciler tizerindeki
etkilerini 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Polis Akademisi 4.smifta 6grenim gérmekte olan
15 6grencinin katiimiyla gergeklestirilmistir. Deney grubuna her biri ortalama 90 dakika
siren 8 oturumluk kariyer uyum psikoegitim programi uygulanmistir. Arastirmanin
sonucunda aragtirmaci tarafindan gelistirilen kariyer uyum psikoegitim programinin
ogrencilerin kariyer uyumlarini anlaml diizeyde arttirdigi goriilmiistiir. Eryillmaz ve Kara
(2018) hazirladiklar1 kariyer uyumu psikoegitim programmin psikolojik danismanlik ve
rehberlik boliimii 1.smifta okuyan psikolojik danigsman adaylarinin kariyer uyumuna etkisini
incelemiglerdir. Sonuglar kariyer uyumu psikoegitim programma katilan 6grencilerin kontrol
grubundaki Ggrencilere gore kariyer uyum diizeylerinin anlamli diizeyde daha yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Yapilan calismalar degerlendirildiginde Tiirkiye’de kariyer uyumunu arttirmak
amactyla yapilan grup miidahalelerinin sinirli oldugu ve kariyer yapilandirma kuraminmn
modellerinden biri olan “Kariyer Tekeri” modeline gore tasarlanan grup miidahalesi
programinim etkililigini inceleyen bir ¢alisma olmadigi goriilmektedir. Bu ¢alismada kariyer
tekeri modeline gore tasarlanan grup miidahalesinin iiniversite 6grencilerinin kariyer uyumu
diizeylerine etkisi incelenmistir.
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3. Yontem

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada On-test ve son-test, tek gruplu deneysel bir desen kullanilmistir. Bu
desende deneysel islemin etkisi tek bir grup iizerinde yapilan caliymayla test edilir.
Deneklerin bagimlh degiskene iliskin 6l¢iimleri uygulama 6ncesinde ve sonrasinda ayni
denekler ve ayni1 6lgme araglar1 kullanilarak elde edilir. Desen tek faktorlii gruplar igi ya da
tekrarli 6l¢iimler deseni olarak da tanimlanabilir (Blytlikoztirk, 2009). Arastirmada Kariyer
Tekeri Grup Miidahale Programina katilan 6grencilerin kariyer uyumlarini arttirmak amaciyla
deney grubuna Ontest-sontest dl¢limlii deneysel desen kullanilmistur.

3.2. Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik bolimii 4.smifta §grenim
gormekte olan 9 6grenciden olugmaktadir. Arastirmaya katilan 6grenciler goniilliiliik esasina
dayali olarak kariyer uyumu konusunda yardim almak istedikleri i¢in programa katilmislardir.

3.3. Veri Toplama Araci

Bu caligmada oOgrencilerin kariyer uyumu diizeylerini ve miidahale programimnin
karlyer uyumunu arttirmakta etkili olup olmadigii belirlemek i¢in Kariyer Gelecegi
Olgegi’nin Kariyer Uyumu alt 6lgegi dntest-sontest seklinde uygulanmustir.

Kariver Gelecegi Olgegi: Rottinghaus (2005) tarafindan gelistirilen ve Kalafat (2012)
tarafindan Tiirkgeye uyarlama calismasi yapilan Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL), 25
maddeden olusan likert tipi bir 6lgektir. KARGEL’ in kariyer uyumlulugu (KU) “11 madde”,
kariyer iyimserligi (KI) “11 madde” ve is piyasalarma iliskin algilanan bilgi (AB) “3 madde”
olmak iizere ii¢c alt boyutu bulunmaktadir (Kalafat, 2012). Olgek likert tipinde 1-5 arasi
derecelendirme 1ile degerlendirilmektedir. Maddelere verilen tepkiler, 1= Kesinlikle
Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Emin Degilim, 4= Katiliyorum, 5= Kesinlikle
Katiliyorum seklinde derecelendirilir. Olgegin  Tiirkge formunun yap: gegerliginin
degerlendirilebilmesi i¢in yapilan dogrulayici faktér analizi sonucunda kay kare degeri
872,96, RMSEA degeri 0.06, Karsilastirmali Uyum Endeksi (CFI) 0.95, Artan Uyum Endeksi
(IFT) 0.95 ve SMSR degeri 0.075 olarak bulunmustur. Elde edilen sonuglar dl¢egin orijinal
faktor yapismin Tiirk 6rnekleminde de gegerliligine isaret etmektedir. KARGEL’in cronbach
alfa i¢ tutarhilik katsayilari KU alt boyutu i¢in .83, K1I alt boyutu igin .82, AB alt boyutu i¢in
.62 ve Olgegin tamami igin .88 bulunmustur. Test-tekrar test katsayilar1 ise KU alt boyutu igin
.75 K1 alt boyutu icin .81, AB alt boyutu i¢in .73 ve dlgegin tamanu igin .87 bulunmustur.
Sonuglar 6l¢egin hem i¢ tutarlilik degerlerinin hem de test-tekrar test korelasyonlarinin kabul
edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir (Kalafat, 2012).

3.4. Kariyer Uyumu Grup Miidahale Programimin Olusturulmasi

Bu ¢alisgmada yapilandirmaci kariyer kurammin temel alind1g1 kariyer tekeri modeline
gore hazirlanan kariyer danismanhgi grup miidahale programu kullanilmistir. Kariyer tekeri,
bireylerin ilgileri, degerleri, becerileri, kisisel 0Ozellikleri, ©nemli kisileri, Ogrenim
deneyimlerini, is/yasam deneyimlerini ve degisik ¢alisma segeneklerini ifade eden kariyer
firsatlarin1 belirlemeye ve bireyin kendisini ve meslekleri tanimasina yardimeci olan bir
modeldir. Kariyer tekeri, kariyer seceneklerinin belirlenmesinde bireyi ¢esitli boyutlardan
tanimanin yaninda bireyin kariyer seceneklerine yonelik beklenti ve varsayimlarmin gercege
uygun olmas1 gerektigini belirtmektedir.
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Kariyer tekeri modeline gore tasarlanan 5 oturumluk kariyer danigmanligi programinin
ilk oturumunda grupta uyulmasi gereken kuralarin belirlenmesi ve kurallarmi 6nemini
kavrama, uygulanacak programin amaglarini kavrama, tiyelerin grup siirecinden beklentilerini
belirleme, kariyer gelisiminde g6z oniinde bulundurulmasi gereken faktdrleri kavrayabilme;
ikinci oturumunda tiiniversite tercihi yaparken etkili olan faktorleri belirleyebilme, becerileri
ve kisisel 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olma; ii¢lincli oturumunda, gelecege iliskin amaglar
ve planlart somutlastirabilme, ilgileri ve degerleri hakkinda bilgi sahibi olma; dordiincii
oturumunda, kariyer firsatlart hakkinda farkindahk kazandirabilmek, kariyer siirecine iliskin
beklenti ve varsayimlarn gercege uygun olup olmadigini degerlendirebilmek, kariyer
gelisiminde etkili 6grenme ve yasam/is deneyimleri hakkinda farkindalik kazandirabilmek,
kariyer hedefleri dogrultusunda uzman bir meslek elemani ile goriismek; besinci oturumunda,
kariyer gelisiminde Onemli kisilerin roliinii fark edebilme, danisanin ilgilendigi meslek
hakkindaki varsayim ve inanglarmm, meslek elamani ile yaptigi goriisme sonuglariyla
karsilastirma, Kariyer tekeri modelinde yer alan tiim unsurlar1 birlestirme, grup oturumlart ile
ilgili duygu ve diislinceleri paylasma iizerinde durulmustur.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Ankara iiniversitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik boliimii 4.smif 6grencilerinden kariyer uyumu
psikoegitim programma katilmak isteyen goniilli Ogrencilere (n=9) Kariyer Gelecegi
Olgegi’nin Kariyer Uyumu alt dlgegi psikoegitim ¢ahsmasmm ilk oturumundan dnce dntest
olarak uygulanmigtir. Deney grubuna 5 oturumluk Kariyer Uyumu Psikoegitim Programi
uygulanmstir. Psikoegitim programinin 5.oturumunun sonunda Kariyer Uyumu 6lgegi sontest
olarak uygulanmustir.

3.6. Verilerin Analizi

Aragtirmada, deney grubunun 6n-test ve son-test istatistiksel anlamhilign1 test etmek
amactyla Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilmistir. Wilcoxon Isaretli Siralar Testi, iligkili
iki Ol¢lim setine ait puanlar arasmdaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla kullanilir. Bu
test, iligkili iki Ol¢lim setine ait fark puanlarmin yoniiniin yani sira miktarin1 da dikkate alir
(Biiytiikoztiirk, 2009). Veri toplama araciyla toplanan veriler SPSS 21.0 paket programi
kullanilarak analiz edilmistir. Bu arastirmada anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

4. Bulgular

Bu bolimde kariyer tekeri modeline dayali kariyer uyumu grup miidahale programmin
ogrencilerin kariyer uyumlarmi arttirma konusunda etkili olup olmadigmi belirlemek i¢in
yapilan istatistiksel veri analiz islemleri ve sonuglarma yer verilmistir.

Tablo 1. Deney Gurubunun Ontest ve Sontestten Aldiklar1 Puanlarin Ortalama ve Standart
Sapma Degerleri

N X S
Ontest 9 35.66 5.83
Sontest 9 43.89 4,22

Tablo 1’de goriildiigii gibi, deney grubundaki 6grencilerin kariyer uyumu ontest puan
ortalamalart 35.66 iken, sontest puan ortalamalari 43.89 olmustur. Deney grubundaki
ogrencilerin sontest puan ortalamalari Ontest puan ortalamalarindan daha yiiksek bulunmustur.
Ontest ve sontest puanlarinin arasmdaki farkm anlamliligini test etmek amaciyla Wilcoxon
isaretli siralar testi bulgularina tablo 2’de yer verilmistir.
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Tablo 2. Deney Grubu On Test ve Son Test Puanlarna Iliskin Yapilan Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi Sonuglari

N Sira Siralar Z p
Ortalamas1  Toplam
Kariyer Negatif 0
Uyumu  Sira 9 5 45 2.677 .007
Pozitif 0
Sira 9
Esit
Toplam

Tablo 2’de analiz sonuglar1 deney grubundaki ogrencilerin Kariyer Uyumu
Olgeginden aldiklar1 deney oncesi ve sonrasi puanlari arasinda anlamh bir fark oldugunu
gostermektedir (z=2.677, p<.05). Fark puanlarmin sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate
alindiginda goézlenen farkin pozitif siralar, yani sontest puanlari lehine oldugu goriilmektedir.
Bu sonuca gore kariyer uyumu miidahale programma katilan 6grencilerin kariyer uyum
diizeylerinin, kariyer uyumu programmdan sonra anlamh diizeyde artis gosterdigi
anlagilmaktadir. Ogrencilerin kariyer uyum diizeylerinde meydana gelen artisin uygulanan
kariyer uyumu psikoegitim programindan kaynaklandigi sdylenilebilir.

5. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Gilinlimiizde bir¢ok psikoloji kavrami incelenmekte ve literatiire kazandirilmaktadir.
Psikoloji biliminin yararlanacagi kaynaklar arasinda kariyer danigmanliginin énemli bir yeri
bulunmaktadir. Kariyer damigmanligi literatiiriinde bireylerin mesleki uyum diizeylerini
arttiracak ve Kkariyer silirecinde karsilasabilecekleri engelleri ¢ozlip doyum alacaklar
meslekleri ve kendi 6zelliklerini tanimalarma yardimei olmay1 saglayacak bircok psikoegitim
programi oldugu goriilmektedir. Bu calismada bireylerin kariyer seceneklerinin farkinda
olmalarmi, kendilerini tanimalarm1 ve kariyer siirecinde karsilasabilecekleri engelleri
asmalarmin 6nemine deginen kartyer uyumu kavram iizerinde durulmustur.

Kariyer planmin yapilmasi ve bireylerin se¢mis olduklari mesleklerde doyum
yasamalar ve ilgili mesleklerdeki is imkanlar1 degerlendirebilmeleri kariyer gelisim siirecinin
onemli bir adimidir. Yapilan ¢aligsmalar iiniversite mezunlarinin sadece %54' iiniin bilingli bir
tercih sonucu iiniversitelere geldigini gostermektedir (Hoyt ve Lester, 1995). Ulkemizde
mesleki rehberlik ve kariyer danismanhigi hizmetleri, egitim sistemi i¢cinde liseden
yiiksekdgretime gecise odakhdir. Universite giris sisteminin yarattign yanlhs tercihler,
okudugu alandan memnuniyetsizlik, mezunlarmm is bulamamasi gibi sorunlara karsin
iiniversitelerde mesleki rehberlik ve kariyer danigmanligi konusunda hizmet veren merkez
birimler son derece yetersizdir (Yesilyaprak, 2011). Universitelerin yalmizca 1/5’inde mesleki
planlama ve yerlestirme merkezleri bulunmaktadir (Akkok, 2006). Yiiksek oOgretimdeki
kariyer danigmanhgi hizmetlerinin smirli olmasi bu konuda iiniversite dgrencilerine destek
olacak psikoegitim programlarnin hazirlanmasinin &nemini gostermektedir. Universite
Ogrencilerinin mezun olduklarinda segtikleri boliimle ilgili is firsatlarmi fark edebilmeleri,
kariyer siirecinde karsilastiklari problemleri ¢ozebilmeleri, ilgileri, degerleri, becerileri ve
kisisel 6zelliklerine uygun is alanlarin1 ve ¢alisma ortamlarini belirlemeleri mesleklerinden
doyum almalarma yardimci olabilecektir. Bu agidan iiniversite Ogrencileri ile Kkariyer
uyumunu arttirmaya yonelik yapilacak deneysel ¢alismalarin 6grencilerin dogru bir sekilde
kariyer planlamasi1 yapabilmelerine, kendi 6zelliklerini taniyabilmelerine, kariyer siirecindeki
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sorunlar1 ¢ézebilmelerine, uygun is ve ¢alisma ortamlarini belirleyebilmelerine katkisi olacagi
diistiniilmektedir.

Giiniimiizde kariyer, geleneksel mesleki rehberlik yaklasimlarinin bireyin 6zellikleri
ile mesleklerin gereksinimleri arasmdaki uyum dikkate alinarak meslek se¢imi amactyla
yapilan hizmetler degil, yasam boyu kariyer siirecinde karsilagabilecekleri engelleri
cozebilmelerini, egitimden meslege ya da bir meslekten bagka bir meslege seklindeki kariyer
gecislerini, performansa gore ilerlemeyi, yasam boyu egitimi, stirekli gelisimi, degisim ve
uyumu dikkate alarak yiritildigi igin bu yaklasima uygun kuram ve modellere gore
hazirlanacak psikoegitim programlan iiniversite dgrencilerine gerekli destegi sunabilecektir.
Kariyer danigsmanligindaki giincel modellerden biri de kariyer tekeri modelidir. Kariyer tekeri
modelinde bireylerin becerilerini, ilgilerini, degerlerini, kisisel 6zelliklerini, yasamda 6nemli
rol modellerini, 6grenim deneyimlerini, yasam/is deneyimlerini ve kariyer firsatlarmi dikkate
alinarak kariyer uyumu ve gelisimi konusunda destek olmay1 amaglar. Kariyer tekeri modeli
ile Ogrencilere sunulan kapsamli yol haritasi onlarin ileride karsilasabilecekleri kariyer
kararsizlik ya da problemleri ile bas etmeleri konusunda yardimc1 olunmaktadir. Tiirkiye’deki
kariyer damigmanlig1 literatiiriinde giincel bir model olan Kkariyer tekeri modeli temelli bir
psikoegitim ¢aligmasi olmadig1 goriilmektedir. Bu acidan yapilan bu ¢alismanm alana katki
saglayacagi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin bulgularina gore kariyer yapilandirma kuramimnin modellerinden biri olan
kariyer tekeri modeli psikoegitim programi iiniversite Ogrencilerinin kariyer uyumlarmi
arttirmakta etkili olmustur. Kariyer danigmanlhig1 literatiiriinde bu sonucu destekleyen cesitli
caligmalar bulunmaktadir. Arastirma sonuclar yurt disinda ve Tiirkiye’de yapilan ¢alisma
sonuglart ile tutarlilik gostermektedir (Murphy, Blustein, Bohlig ve Platt, 2010; Koen, Klehe
ve Vianen, 2012; Coolen, 2014; Maree ve Symington, 2015; Nota, Santilli ve Soresi, 2016;
Eryilmaz ve Kara, 2018). Yapilan caligmalar degerlendirildiginde kariyer yapilandirma
kuramma dayali grup miidahale programlarmnin kariyer uyumunu arttirma konusunda etkili
sonuglar verdigi goriilmektedir.

Bu caligmadan hareketle kariyer tekeri temelli psikoegitim programinin kariyer
uyumunu arttirdigi goriilmiistiir. Daha once kariyer tekeri modelinin etkililigini arastiran
herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu agidan modelin Tiirk kiiltiirine uygunluguna
yonelik yapilan ¢alismanm sonuglar1 &nemli bir katki saglamaktadir. Universitelerde
uygulanacak olan kariyer psikoegitim programlarinda kariyer tekeri modelinin kullanilmasi
ve yayginlastirilmasi yapilacak olan arastirmalar i¢in uygulamacilara yardimci olabilir.
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