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INVESTIGATION OF TEACHERS 'VIEWS IN THE BASIS OF THE FACTORS
AFFECTING THE STATUS OF TEACHING PROFESSION
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Tim milletler egitim sistemlerini daha iyi hale getirmek igin siirekli bir g¢aba igerisindedirler. Egitim
sistemlerinin en dnemli ve vazgegilmez unsuru olan dgretmenlerin iginde bulundugu toplumda algilanis bigimi
ve statiisii 6gretmen kalitesini dolayli olarak da egitim sistemini etkilemektedir. Sayginlig1 ve statiisii zamana
gore farklilik gosteren 6gretmenlik meslegi artik profesyonel bir meslek olarak tanimlanmaktadir. Bir iilkenin
gelecegini belirleyen 6gretmenlerin toplum icindeki statiisii 6gretmenligi tercih edecek kisiler ve meslegi icra
eden kisgiler iizerinde etkili olabilmektedir. Bu ¢alismanin amaci 6gretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu ve
olumsuz etkileyen olay ve durumlar1 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda degerlendirmektir. Bu ¢alisma nitel
arastirma desenlerinden durum calismasidir. Calisma grubu 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Gaziantep Nizip
ilcesinde gorevli 6gretmenlerden olusturulmustur. Arastirmada goriisme ydntemlerinden yari yapilandirilmig
gorisme yontemi kullanilmistir. Veriler betimsel, igerik ve frekans analizi yontemleri kullanilarak analiz
edilmistir. Verilerin analizinde nitel veri analiz programi (ATLAS.ti 6) kullanilmigtir. Arastirma sonucunda;
ogretmenlik mesleginin statlisiinii olumlu etkileyen olay ve durumlar; egitimin kaliteli olmasi, dgretmenin
mesleki ilke ve degerlere uygun davranmasi ve aile ve 6grencilerin olumlu goriisleridir. Arastirmada 6gretmenlik
mesleginin statiisiinii olumsuz etkileyen olay ve durumlarin; maddi getirisinin az olmasi, 6zliik haklarinin
yetersizligi ve meslegi olumsuz etkileyen medya yaymlarmin oldugu sonucuna ulasiimustir. Ogretmen
gorislerine gore Ogretmen mesleginin statiisiinii giiclendirmek i¢in yapilmasi gerekenler; meslegin sosyo-
ekonomik yoniinii gelistirme, meslegin toplumsal degerini artirict ¢alismalar yapma ve Ozliik haklarinda
iyilestirmeler yapmadir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, Ogretmenlik Meslegi, Statii
Abstract

All nations are constantly striving to improve their education systems. The perception and status of teachers in
the society, which is the most important and indispensable element of education systems, affects the quality of
teachers indirectly. The teaching profession, whose dignity and status differ over time, is now defined as a
professional profession. The status of teachers in the society that determines the future of a country can have an
impact on people who prefer teaching and those who perform the profession. The aim of this study is to evaluate
the events and situations that affect the status of teaching profession positively and negatively according to the
opinions of teachers. This study is a case study of qualitative research patterns. The study group consisted of
teachers working in Gaziantep Nizip district in 2015-2016 academic year. Semi-structured interview method was
used in the research. Data were analyzed using descriptive, content, frequency and percentage analysis
technique. Qualitative data analysis program (ATLAS.ti 6) was used for data analysis. As a result of the research
events and situations that positively affect the status of the teaching profession are; the quality of education, the
teacher's profession to act in accordance with the principles and values and positive views of the family and
students. In the research, the events and situations that negatively affect the status of teaching profession are; low
financial returns, insufficiency of personal rights and the publications of the media adversely affecting the
profession. According to the views of teachers; what needs to be done to strengthen the status of the teacher
profession; improve the socio-economic aspect of the profession, carry out studies to increase the social value of
the profession and improve personal rights.
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GIRIS

Ogretmenlik meslegi, tim toplumlarda sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve politik yonden
degerlendirildiginde ¢cok 6nemli islev ve sorumluklart olan bir meslektir. Egitim bir¢ok alan
(sosyal, hukuk, politika, ekonomi gibi) ile etkilesim halinde oldugundan dolay1 egitim
sisteminin en 6nemli paydaslarindan olan 6gretmenin kalitesi ve toplum igindeki degeri ve
statlisii diger alanlardaki gelismeleri de etkileyecektir. Bu agidan degerlendirildiginde
ogretmenlik meslegi profesyonellik gerektiren 6zel mesleklerden biridir (Tasgin ve Sonmez,
2013). Ogretmenlik meslegini daha iyi tamimlamak icin Oncelikle meslek kavramini
aciklamaya ihtiya¢ vardir. Meslek; sosyal, ekonomik, bilim ve teknolojik boyutlar1 olan
bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu bir is bolimii olup ve toplumdaki hizmetlerin
yiritillmesindeki isbirliginden veya is paylasimindan dogmaktadir (Oktay, 1991; Ayas,
2009). Meslek; belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak ig¢in yapilan, kurallar
belirlenmis istir (Tirk Dil Kurumu, 2019). Ogretmenlik, bircok iilkede 19’uncu asirdan
itibaren bir meslek olarak nitelendirilmeye baglanmistir (Goniilagar, 2016). Her meslegin belli
deger ve Olgiitleri vardir. Bir meslegin gerektirdigi yeterlikleri ve egitim bigimi diger
mesleklerden farklilik gostermektedir. Giiniimiizde 6gretmenlik 6zel uzmanlik bilgisi ve
becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul edilmektedir (Sigsman, 2014). Ciinkii bir meslegin
tanimindaki temel 6geler 6gretmenlikte vardir. Bunlar, 6gretmenlerin toplumda 6nemli bir
islevi yerine getirmesi, ciddi bir yetisme donemi gerektirmesi, mesleki ve sistematik uzmanlik
bilgilerine dayanmasi, genellikle bazi etik ilkelerinin ya da davranis kurallarinin bulunmasidir
(Azar, 2011; Akyiiz, 2012). Ogretmenlik bir meslek olarak kabul edilmelidir. Ciinkii
ogretmenlik uzman bilgisi ve becerisi gerektiren, titiz ve siirekli bir ¢alisma yoluyla edinilen
ve siirdiiriilen bir kamu hizmeti seklidir. Ayrica, 6gretmenlik meslegi sorumlulugunda olan
ogrencilerin egitimi ve refahi i¢in kisisel ve kurumsal sorumluluk duygusu gerektirir (Ilo—
Unesco, 2008). Pek ¢ok meslek i¢in oldugu gibi, 6gretmenlik meslegi i¢in de 6rgiin bir
egitimden ge¢cme ve diploma sahibi olma zorunlulugu vardir. Bu nedenle giiniimiizde
ogretmenlik; alanda uzmanlik, mesleki formasyon ve tiniversite diplomasi gerektiren kendine
ozgii profesyonel bir meslek statiisii kazanmaya baslamistir (Karamustafaoglu ve Ozmen,
2004). Ogretmenlik meslegine islevi, dnemi, gorevleri ve toplum igerisindeki konumu gibi
farkli bakis acilari ile yaklasilmasi, ortaya ¢ikan tanimlarin farklilagsmasina neden olmaktadir
(Nakip, 2015). 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda 6gretmenlik, devletin egitim,
O0gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak
aciklanmaktadir. Ogretmenlik, egitim rgiitlerindeki bir konumu ve o konumun 6ngérdiigii
davraniglar setini olusturan, konumun statii, gorev ve iliskilerini ifade eden, insan yetistirme
meslegidir (Ustiiner, 2006; Celikkaya, 2009). Ogretmenlik bireysel, sosyal, kiiltiirel, bilimsel,
teknolojik boyutlu profesyonel statiide bir egitim meslegidir (Titrek, 2006). Tirkiye’de
ogretmenlik mesleginin mektep, medrese ve muallim, miiderris anlayisindan sanayilesen ve
modernlesen diinyada ilerleyebilmek i¢in modern bir Ogretmen yetistirme sistemine
doniismesi, bu amacla orgiin egitim halini almas1 ve gilinlimiize kadar gelebilmesi i¢in
diizenlemeler getirilmis, yenilikler yapilmistir (Aras & Sozen, 2012). Ogretmen yetistirmek
icin Osmanli Imparatorlugundan baslayarak gesitli kurum ve kuruluslar acilmistir. Bunlar
acilis tarihleri itibariyle Orta Ogretmen Okulu (1848), Erkek Ik Ogretmen Okulu (1868), Kiz
Ogretmen Okulu (1870), Yiiksek Ogretmen Okulu (1874), Ogretmen Kaynag1 Okulu (1875),
Istanbul Universitesi (1900), Ogretmen Okulu (1906), Ana Ogretmen Okulu (Mart 1914), Kiz
Universitesi (Eyliil 1914) olarak siralanabilir (Ciiciik, 2015). Cumbhuriyet ddneminde 1924’te
Ogretmenlik meslegi yasayla tanimlanmis ve dgretmen egitimine verilen 6dnem Atatiirk’iin
“Ogretmenler sizin basarmiz Cumhuriyetin basarisi olacaktir” sdzleri ile anlam kazanmstir.
Cumbhuriyet donemi boyunca d6gretmen okullari, kdy enstitiileri, egitim enstitiileri, iki ve dort
yillik egitim enstitiileri, yiiksek Islam enstitiileri, ticaret ve turizm yiiksek 6gretmen okullari,
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egitim bilimleri fakiiltesi, yiiksek Ogretmen okullar1 gibi Ogretmen yetistiren kurumlar
kurulmustur (Ayas, 2009).

Ogretmenlik ge¢misi insanlik tarihi kadar eski olan bir meslektir. Ciinkii 6gretmenlik
meslegi toplumsal hayatin bir iriiniidiir. Ogretmen, icinde yasamis oldugu toplumun
degerlerini gelecek kusaklara aktaran ve ayni zamanda toplumun gelismesini ve ilerlemesini,
cagdaslagsmasini saglayan onemli bir giictiir (Oktay, 1991). Diger baz1 mesleklerden farkli
olarak genis bir insan kesimiyle iliski ve etkilesim iginde yerine getirilen bir meslek olan
ogretmenlik, sadece okul ve smif ortaminda Ogrencilerle degil, okul disinda veliler ve
toplumla da i¢ i¢e olan bir meslektir. Bu sebepledir ki 6gretmenlik meslegi, bilingli bir sekilde
secilmesi gereken, toplumsal sorumlulugun iist diizeyde tasindigi bir meslektir (Celikten vd.,
2005; Ozsoy vd., 2010).Ulkelerin kalkinmasi ile toplumun refah seviyesi, dgretmenlerin iyi
yetistirilmesine ve gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilecek mesleki ve kisisel niteliklere
sahip olmasina baghdir. Ciinkii nitelikli 6gretmen davranislar1 6grenme eylemlerinin niteligini
de etkileyecektir (Yetim ve Goktas, 2004; Ozkan, 2012). Hig bir egitim modeli, o modeli
isletecek personelin niteliginin lizerinde hizmet liretemez. Bundan dolay1 bir okul, ancak
icindeki 6gretmenler kadar iyidir denilebilir (Bozdogan vd., 2007).

Ogretmende bulunmasi gereken bir takim 6zellikler, yeterlilikler, rol ve gorevler vardir.
Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
2017 yilinda 6gretmen yetistirme ve gelistirme siirecindeki paydaslara temel bir referans
olmasi agisindan 6gretmenlik mesleginin genel yeterliliklerini agiklamistir. Bu yeterlilikler;
meslek bilgisi (Alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi), mesleki beceri (Egitim-
Ogretimi planlama, 0grenme ortamlart olusturma, 6gretme ve 0grenme siirecini yonetme,
Olcme ve degerlendirme) ve tutum ve degerler (milli, manevi ve evrensel degerleri gdzetme,
ogrenciye yaklasim, iletisim ve isbirligi, kisisel ve mesleki gelisim) seklindedir (Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2017). Ogretmen bilissel, duyussal ve kisilik
yoniinden bir takim ozelliklere sahip olmadir. Bu 6zellikleri; iletisim becerisine sahip olma,
anadilini diizgiin konugma, meslegini sevme, i¢inde yasadigi toplumun ve evrensel degerleri
tanima, entelektiiel yonii gelismis, esit ve objektif egitim ile ilgili sorunlar1 bilimsel
yontemlerle arastirma, 6grencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma, planli ¢alisma,
egitim-ogretim ortamini diizenleme, yenilik ve gelismelere agik olma ve farkli kiiltiirlere
duyarli olma seklinde siralayabiliriz (Celikten vd., 2005; Titrek, 2006; Celikkaya, 2009;
Oktay, 2011; Sisman, 2014).

Weber statliyli farkli diizeylerde gosterilen saygi olarak tanimlamaktadir (Hargreaves
vd., 2007). Statii, bir anlamda toplumun kendi {iyelerini konumlandirmasi, onlara bir anlam ve
deger yiiklemesidir. Sosyal statii, bir bireyin veya bir grubun bir sosyal prestij 6l¢eginde isgal
ettigi konumu ifade eder (Verhoeven vd., 2006). Her meslegin toplum i¢inde bir algilanis
bicimi ve statiisii oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin de toplumdan topluma degisiklik
gosteren statiileri vardir. Global 6gretmen indeksine (2018) gore Ogretmenlik mesleginin
statiisiiniin iilkeden iilkeye ¢ok farklilastigi goriilmektedir (Dolton vd., 2018). Ogretmenlerin
statiisii, her iilkedeki egitime verilen 6nemi anlamada 6dnemli bir sorgulama alanidir (Fwu ve
Wang, 2002). Toplum iginde 6gretmenlik meslegine atfedilen statii meslegi icra eden kisilerin
calisma kalitesini ve verimliligini etkiledigi gibi meslegi se¢mede ve meslege kaliteli
bireylerin girmesinde de etkili olabilmektedir. Ciinkii yiiksek statii prestijli mesleklere saygi
duyulur ve imrenilir (De Wet, 2016). Bir toplumda Ogretmenlerin sayginlik statiisii,
O0gretmenlerin kazanclarinin diger meslekler ile karsilastirilmasi, ebeveynlerin ¢ocuklariin
Ogretmen olmalarini isteme diizeyleri, 6grencilerin ve ebeveynlerin 6gretmenlere duyduklar
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saygl, toplumun egitim sistemlerine giivenme derecesi gibi degiskenler ile belirlenmektedir
(Goker ve Giindiiz, 2017). Bunu destekleyen bir arastirmada sendikalardan algilanan sosyal
statli sirasina gore bes meslek se¢meleri istenmistir. Bu meslekler; miihendislik, tip
doktorlugu, hemsirelik, polislik ve oOgretmenliktir. ilk sirada tip doktorlugu gelirken
ogretmenlik meslegi ticlincii sirada yer almistir. Arastirmada dgretmenlik meslegi; Avrupa’da
veya Kuzey Amerika iilkelerinde en saygin meslek olmamasina ragmen; Afrika’nin (Fildisi
Sahili, Lesotho ve Kenya), Asya’nin (Sri Lanka, Kore) ve Latin Amerika’nin (Arjantin) bazi
tilkelerinde en saygin meslek oldugu sonucuna ulasilmigtir (Stromquist, 2018). Bu
arastirmada meslegin maddi getirisinin statiiyli belirlemede Onemli bir etken oldugu
gorilmektedir. Tarih boyunca kutsal bir meslek olarak algilanmasina ragmen, 6gretmenlik
mesleginin sosyal statiisii zaman i¢inde degisim gdstermistir. Bir toplumun politik ve kiiltiirel
baglamlar1 zaman iginde degistikge, politikalar ve halk algilar1 da degisebilir ve 6§retmenlerin
durumlarinda bir degisiklik olabilir (Fwu ve Wang, 2002). Toplumsal olarak da biiyiik deger
atfedilen 6gretmenlik meslegi ve ogretmenler, ¢alisma ve yasam kosullarinin zorluklarina
karsin, toplumsal statiilerini uzun yillar korumayr basarmislardir (Isik vd., 2010; Torun,
2010). Ogretmenlik meslegi toplumda her zaman &zel bir konuma sahip olmustur. Bundan
dolay1 6gretmenin degeri; sadece dgretme faaliyetindeki rolii ile degil toplumun sahip oldugu
genis degerler sistemi ile belirlenmektedir (Verhoeven vd., 2006). Insan yetistirme gorevini
yiiklenmis olan 6gretmenlik meslegi, bu yoniiyle diger mesleklerden ayrilir. Bu 6zelligi ile
toplumsal statiisii yliksek olan ve saygin bir yere sahiptir. Bu sayginligin korunmasi da yine
ogretmenlere baglidir. Ciinkii bir meslegin toplumsal statiisii ve saygmnligi ile o meslege
mensup kisilerin niteligi arasinda giiglii bir iligki bulunmaktadir. Statiiniin yiliksek oldugu
mesleklere daha ¢ok kisi yonelmekte ve bunlar arasindan en basarililar segilmektedir (Eraslan
ve Cakict, 2011; Géniilagar, 2016). Ogretmenlerin statiisii, egitim amag ve hedefleri 15181nda
degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Bundan dolay1r 6gretmenlige atfedilen hedef ve
amaglarin 6gretmenlerden tarafindan gergeklestirilmesi statiiyii etkilemektedir (llo—Unesco,
2008). 1980’lerden sonra izlenen yeni liberal ekonomik ve kiiltiirel politikalar dgretmenlik
meslegine bakisi degistirmistir (Torun, 2010). Ogretmenlik mesleginin statiisiinii belirleyen
faktorler profesyonel ve profesyonel olmayan faktorler olarak siniflandirilabilir. Profesyonel
faktorler; 6gretmenin kisisel haklari, 6gretmen niteligi, meslekte ilerleme olasilig1, 6gretmen
ihtiyaci, meslege giris, licret ve ¢alisma siiresidir. Profesyonel olmayan faktorler ise; medya,
hicbir sey olamiyorsan 6gretmen ol anlayisi, toplum tarafindan 6gretmene verilen deger,
ogretmenin kisisel 6zellikleridir (Unsal, 2018). Goker ve Giindiiz’e (2017) gére dgretmenlerin
statiisii, 0gretmenlerin sosyal sinifina, calistig1 cevreye, sosyal iliskilerinin ¢esit ve derecesine,
cevre kalkinmasina katilma c¢abalarina gére degisebilmektedir. Egitimin kalitesini belirlemede
en Onemli faktdr olan dgretmenin toplumdaki degeri ve statiisii egitim ¢iktilarmi etkileyen
onemli unsurlardan birisidir. Cilinkii 6gretmen statiisiiniin artmas1 6grencilerin performansini
dogrudan artirabilir. Bundan dolayr 6gretmenlik mesleginin statiisii ciddiye alinmali ve
gelistirmek i¢in ¢aba sarf edilmelidir (Dolton, Marcenaro, Vries & She, 2018).

Toplumda 6nemli bir islevi yerine getiren 6gretmenlerin mesleklerine iliskin tutumlarini
etkileyen toplumsal etkenler bulunmaktadir (Ugurlu ve Polat, 2011). Sosyal yasamin en
onemli parcalarindan biri olan G6gretmenlerin yetistirilmesinde ve yetistirildikten sonraki
donemlerde karsilastiklar1 zorluklar ve eksiklilerin bulundugu herkes tarafindan bilinmektedir
(Isik, vd., 2010). Bu sorunlar ve zorluklar 6gretmenin toplum igindeki statiisiinden de
kaynaklanabilmektedir. Egitim ve 6gretimin merkezinde insanin oldugu diisiiniildiigiinde tiim
alanlarda meydana gelen gelismelerden en ¢ok etkilenen meslek gruplarindan birinin de
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ogretmenlik meslegi oldugu yadsinamaz bir gercek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Giiniimiiz
kosullarinda 6gretmenligin lstlendigi roller ve statiisii, 6gretmenlik mesleginin toplumda
kabul edilme smirlarini genisletip daraltabilmektedir (Ugurlu ve Polat, 2011; Demir ve Ari,
2013). Maalesef zaman igerisinde 6gretmenin gorev ve rolleri artmasina karsin statiisii diger
meslekler ile karsilagtirildiginda sabit kalmis hatta azalmigtir (Kalin vd., 2017). Okul eksiligi
ekonomik destekle ve cesitli tesviklerle giderilebilecegi, ancak dgretmen agiginin tek basina
ekonomik giicle giderilmesinin zor olacagi sdylenebilir. Bu nedenle 6gretmen istihdami ve
ihtiyacinin dengelenmesinde meslegin toplumdaki degeri ve statiisii hayati 6nem tasimaktadir
ve bu durum 6gretmenlik meslegini tercih edilmesinden baslayarak tliim 6gretmen yetistirme
ve gelistirme siireglerini etkilemektedir. Ogretmenlik meslegine giris kosullarindan, 8gretmen
yetistiren iiniversitedeki boliimlere giris kosullari, ekonomik durumlar, deger yargilari, elde
edilen haklar siirekli degismekte ve giincellenmektedir (Dogan, 2005; Unsal,2018). Bundan
dolay1 i¢inde yasadigimiz siire¢ baglaminda Tirkiye’de dgretmenlik mesleginin statiisiinii
etkileyen olumlu ve olumsuz faktorleri ortaya koymak c¢ok onemlidir. Bu ¢alismada
ogretmenlerin gortsleri dogrultusunda 6gretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu ve olumsuz
faktorleri ortaya koymak amaglanmistir. Ayrica Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 2017 yillinda Ogretmen
Strateji Belgesi (2017-2023) yaymlanmistir. Bu belgede {i¢ amag belirlenmistir. Bu
amaglardan biri; 6gretmenlik meslegine yonelik algiyr iyilestirmek ve meslegin statiisiinii
giiclendirmektir. Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in var olan duruma bagli olarak hedefler
belirlenmelidir. Bu ¢alisma ile 6gretmenlik mesleginin statiisiinii giiclendirmek igin neler
yapilmasi gerektigi 6gretmen goriisleri dogrultusunda ortaya konmustur. Bu amagclara baglh
olarak dgretmen goriisleri dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu etkileyen faktorler nelerdir?
2. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii olumsuz etkileyen faktorler nelerdir?

3. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii giiclendirmek igin yapilmasi gerekenler nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin modeli

Bu caligma nitel arastirma yontemi ile yiriitiilmistiir. Calisma nitel arastirma
desenlerinden durum c¢aligmasidir. Nitel durum g¢aligmasinin en 6nemli 6zelligi bir ya da
birka¢ durumun derinligine arastirilmasidir (Yildirrm ve Simsek, 2006). Bu c¢alisma
ogretmenlerin goriislerine gore oOgretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu ve olumsuz
etkileyen faktorleri ve Ogretmenlik mesleginin statiisiinii giliclendirmek icin yapilmasi
gerekenleri ortaya koymak amaciyla yapildigi igin nitel arastirma desenlerinden durum
calismasidir. Calisma nitel oldugu i¢in genis betimlemelere yer verilmistir.

Calisma Grubu

Calisma grubu 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Gaziantep Nizip ilgesinde gorevli
Ogretmenlerden olusturulmustur. Arastirmanin 6rneklemini belirlemede amacgli 6rnekleme
¢esidi olan maksimum cesitlik 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Calismada ¢alisma grubu
olustururken okul tiirli cesitliligi dikkate alinmistir. Maksimum ¢esitlilik yaklagiminda
calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin gesitliligini maksimum derecede yansitmak ve
bu sayede problemin farkli boyutlarini ortaya koymak amaglanmaktadir (Yildirim ve Simsek,
2013). Arastirmaya katilan 51 6gretmenin 27’si kadin, 24°ii erkektir. Ogretmenlerin 20’si 20-
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30, 19’u 31-40 ve 12’si 41 ve iistii yas arahgindadir. Ogretmenlerin 19°u 1-5 yil arasinda,
17’si 6-10 yil arasinda ve 15°i 11 yildan fazla mesleki kideme sahiptir. Ogretmenlerin 48i
lisans, 3’ii ise yiiksek lisans mezunudur. Ogretmenlerin 18’i ilkokullarda, 14’i{i ortaokullarda,
19°u ortadgretim kurumlarinda gérev yapmaktadir.

Veri Toplama Yéntemi

Arastirmada verileri toplamak icin yar1 yapilandirilmis goriisme yontemi kullanilmistir.
Arastirmada kullanilan goériisme sorulari alanyazin taramasi ve uzman goriisii dikkate alinarak
hazirlanmistir. Gorlismelerin saglikli, gegerli ve giivenilir bir sekilde olmasi igin uygun
kosullar (Ogretmenin uygun zamani, rahatsiz edici bir ortamin olmamasi) saglanarak
goriismeler yapilmistir. Ogretmenler ile gdriismeler yaklasik 20-25 dakika arasi siirmiistiir.
Goriisme yliz yiize gorisme seklinde yiiriitiilmiis ve katilimcilarin konuya iligskin ifadeleri
yaziya aktarilmistir. Gorlisme sonunda katilimciya arastirmacinin yaziya aktardigi veriler
tekrar okunmus ve aktarilan verilerin kendi algisimm dogru yansitip yansitmadigi
belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Nitel veri analizine iliskin yaklagimlar analiz amacimnin ne oldugu noktasinda
farklilagsmaktadir. Nitel veri analizinin amaci; betimleme, anlama, yorumlama ve agiklama
bigiminde olabilmektedir (Kus, 2006). Bu arastirmada goriisiilen bireylerin goriislerini ¢arpici
bir bicimde yansitmak amaciyla dogrudan alintilar yapilarak betimsel; toplanan verileri
aciklayarak kavramlara ve iligkilere ulasmak amaciyla igerik ve arastirmada ¢ikan 6gelerin
goriilme sikligini ortaya koymak i¢in frekans analizi yapilmistir. (Bilgin, 2006; Yildirim ve
Simsek, 2006). Bu ¢alismada nitel verilerin analizi i¢in ATLAS.ti 6 yazilim1 kullanilmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi

Arastirmada 6gretmenlerin goriislerinden sik¢a alint1 yapilarak giivenirlik ve gecerlik
saglanmaya ¢alisilmistir. Arastirmada arastirmanin modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araci,
veri toplama siireci, verilerin c¢oziimlenmesi ve yorumlanmasi ayrintili bir bi¢imde
tanimlanarak gecerlik saglanmistir. Katilimcilarim goriismeye istekli olarak ve ozgiir
iradeleriyle katilmalar1 da arastirmanin giivenirligini saglamaktadir. Goriisme sonunda
katilimciya arastirmacinin yaziya aktardigi veriler tekrar okunmus ve aktarilan verilerin kendi
algisint dogru yansitip yansitmadigi belirlenerek dis giivenirlik saglanmistir.

BULGULAR

Bu boliimde aragtirmada elde edilen bulgular goriisme formunda yer alan ii¢ soruya
verilen cevaplara bagli olarak incelenmistir. Bu sorularda 6gretmenlik mesleginin statiisiinii
olumlu etkileyen olay ve durumlar, 6gretmenlik mesleginin statiisiinii olumsuz etkileyen olay
ve durumlar ve oOgretmenlik mesleginin statlisiinii gili¢lendirmek igin neler yapilmasi
gerektigine cevap aranmugtir. Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu
etkileyen olay ve durumlara iliskin goriisleri tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmen goriislerine gdre dgretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu etkileyen olay
ve durumlar

—h

Tema KATEGORILER
Ogretmenin mesleki ilke ve degerlere uygun davranmasi

[ =Y
o

Ogretmen egitiminin kaliteli olmas1

Insana yonelik hizmet olmasi

Sosyal ve ekonomik getirisi olan bir meslek olmasi

Ogretmenlik  Aile ve 6grencilerin olumlu gdriisleri

mesleginin Kiiltiirde ve dinde 6gretmenin kutsal sayilmasi
statiisiinii Rahat bir meslek olmasi
olumlu etkileyen  Ogretmenin paydaslari ile olumlu iliskileri

unsurlar Nitelikli kisilerin segtigi meslek olmasi

Ozliik haklarina sahip olmasi

Genis bir kitle ile iletisiminin olmasi

Ogretmenin meslegini sevmesi

RPN DN W ool O N 00| 00| ©

Medyanin meslege yonelik olumlu tanitimlari

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmenlerin Ogretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu
etkileyen olay ve durumlara iliskin goriisleri sirasiyla; dgretmenin mesleki ilke ve degerlere
uygun davranma (f=10), 6gretmen egitimin kaliteli olmasi (f=9), insana yonelik hizmet
olmasi (f=8), sosyal ve ekonomik getirisi olan bir meslek olmasi (f=8), aile ve 6grencilerin 2082
olumlu gorisleri (f=7), kiiltiirde ve dinde 6gretmenin kutsal sayilmasi (f=6), rahat bir meslek
olmas1 (f=5) ve dgretmenin paydaslar1 ile olumlu iliskileri (f=5) seklindedir. Ogretmenin
mesleki ilke ve degerlere uygun davranmasinin 6gretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu
etkiledigi ile ilgili goriis bildiren 6gretmenlerin ifadeleri asagidaki gibidir.

“Ogretmen toplumu temsil eden ornek kisi olarak goriiliir. Bunun icin ogretmenlerin
davranislar: onemlidir. Ogretmen gerek durusu ile gerekse kisiligiyle onder olmalidir.”
(0-13)

“Ogretmenlik mesleginin statiisiinii etkileyen en biiyiik etken 6gretmenin kendisidir. Hal
ve davranislaridir. Bir ogretmen kendi statiisiinii iyilestirmek istiyorsa bu kendisinin
elindedir. Gergek 6gretmen davranislar: sergileyen 6gretmen toplum iginde saygi goriir.”
(0-8).

“Ogretmenlerin bu meslegi severek gercek anlamda ozveri ile karsiliksiz calismalar:
ogretmenlik mesleginin statiisiinii yiikseltecektir.” (O-27)

“Ogretmenin toplum icinde hal ve davramislariyla ve grenci iizerinde gozle goriiliir
olumlu degismeler ogretmenlik mesleginin statiistinii artirmaktadwr. Ciinkii toplumumuz
hal ve davranislariyla bireyin yaptigi meslegi iliskilendirme egilimindedir.” (O-37)

“Ogretmenin meslegine uygun sekilde davranislarda bulunmas: statiisiinii etkilemektedir.
Ogretmenin konusmasi, giizel giyinmesi ve giilmesine kadar her seyi ile 6rnek olmahdur.
Ogretmen bir topluma yon veren ve bir nesil yetistiren kisi oldugunun farkinda olarak
davranmasi ¢ok onemlidir.” (O-44)

Yukarida ifadelerine yer verilen 6gretmenler; 6gretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu
sekilde etkileyen nedeni &gretmenlerin davramislari olarak gormektedir. Ogretmenlerin
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meslegin gerektirdigi ve toplum tarafindan kabul goren davraniglar sergilemesi 6gretmenlik
mesleginin statlistinii olumlu sekilde artiracaktir. Ciinkli toplum bireyin davranislart ile
meslek arasinda iliski kurmaktadir. Ogretmen egitiminin kaliteli olmasmin &gretmenlik
mesleginin statiistinii olumlu etkiledigi ile ilgili gorlis bildiren G6gretmenlerin ifadeleri
asagidaki gibidir.

“Ogretmenlik meslegini yapacak kisilere iist diizeyde olumlu kosullar getirilmeli ve
ogretmenler iyi sekilde egitilmelidir. Psikolojik olarak sorunlu olan kisilerin égretmen
olunca onlarin yaptig1 yanlhs davramglar ogretmenin olumsuz degerlendirilmesine sebep
olmaktadir.” (0O-44)

“Meslegin statiisiinii etkileyen en énemli olay 6grencinin egitimde basariyr saglamasidir.
Eger yetistirdigimiz kisiler basarili olursa bu meslek onem kazamr. Bu durumda ancak
basarili ve nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi ile yakindan iliskilidir.” (0-32)

“Ogretmenin igini severek yapmasi ¢ok énemlidir. Meslegin maddi getirisi siirekli 2.
planda olmalidir. Bu durumun olmasi icinde nitelikli ogretmenlere ihtiya¢ vardwr. Bu
nitelik statiiyii getirecektir zaten.” (O-1)

“Ogretmenlik egitiminde agrilikhi olarak égretmen adaylarina ogretim agirlik dersler
degil de egitime yonelik dersler verilmesi gereklidir. Bu dersler ile 6gretmen meslegini
severek yapacaktir. Ogretmenin bu sekilde yapmasi toplumda égretmenlik meslegine
yonelik tutumu olumlu etkileyecektir.” (O-2)

Yukaridaki ifadelerde yer aldigi gibi 6gretmenin iyi bir sekilde yetismesi ve bunun
sonucunda nitelikli 6gretmen egitim kurumlarinda gérev almasi meslegin statiisiinii olumlu
sekilde etkilemektedir. Insana yonelik hizmet olmasinin 6gretmenlik mesleginin statiisiinii
olumlu etkiledigi ile ilgili goriis bildiren 6gretmenlerin ifadeleri asagidaki gibidir.

“Insana bir sey kazandirdiginizdan meslek onemlidir. En basit anlatimla bir 6gretmen
eski ogrencilerinden biriyle karsiastiginda o ogrenci toplum icinde 6gretmene saygida
kusur etmiyor.” (O-5).

“Bir ogretmenin egitim verdigi ¢ocugun giizel ahlakl, vatana, millete ve topluma yararh
hale gelmesi, saygili bir insan olmast statiiyii etkileyen olaylarin basinda gelmektedir.
Unutmamaliyiz ki biz insan yetistiriyoruz.” (O-15)

“Ogretmenlerin ogrencilerine bir ana, baba gibi sevgi ve sefkat gostermesi, olumsuz
sartlarda (Kdyde vb) bile ¢alismalar yaparak ogrencilere dolayisiyla topluma katk
saglamas etkili olmaktadir. En iicra yerlere giderek egitim-6gretim disinda okulun her
tiirlii isiyle ilgilenmesi ve ¢ok fedakdrlik gostermesi meslegin statiisiinii artirmaktadur.”
(0-48)

Yukarida ifadelerine yer verilen 6gretmenler; 6gretmenlik mesleginin statiistinii olumlu
etkileyen nedeni insana yonelik yapilan bir meslek olmasi gérmektedirler. Ciinkii toplum
icinde en 6nemli kaynak olan insanin yetistirilmesi ve bu kisilerin topluma katki saglayacak
sekilde egitilmesini 6nemli gorev olarak gormektedirler. Sosyal ve ekonomik getirisi olan bir
meslek olmasinin dgretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu etkiledigi ile ilgili goriis bildiren
ogretmenlerin ifadeleri asagidaki gibidir.

“...su an icin baktigimizda 6gretmen maasimin olmasi tatilinin olmasi ve kazancimin
devlet giivencesinde bulunmasi meslegi cazip hale getirmektedir.” (O-35)

“Ogretmenin devlet giivencesinde bir maasinin olmasi, meslegin getirdigi ekonomik ve
sosyal giivenceler meslegi tercih edilen bir meslek haline getirmektedir.” (O-37)
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“Ogretmenlerin diger memurluklara gore tatilinin fazla olmasi ve giin icinde ¢alisma
saatlerinin az olmasi ogretmenlik meslegine yonelik ilgiyi artirmaktadir.”

“Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu algimin en 6nemli nedenlerinden biri 6gretmenlik
mesleginin disaridan insanlarin ve toplumun goziinden rahat bir meslek olarak
goriilmesidir. Ogretmenlik meslegini tercih eden kisilerin dikkate aldigi unsurlardan
birisi de tatillerinin ¢ok olmasi ve rahathigidir.” (O-33)

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacagi iizere Ogretmenler Ogretmenlik mesleginin
statlistinii olumlu olarak etkileyen diger bir nedeni; meslegin maddi olarak getirisinin devlet
giivencesinde olmasidir. Bu durum 6gretmenlik yapan kisilerin maddi kaygi: yasamamasina
neden olabilmektedir. Ayrica 6gretmenlik mesleginin tatilinin diger mesleklere gore fazla
olmas1 da avantaj olarak goriilmektedir. Aile ve dgrencilerin olumlu goriislerinin 6gretmenlik
mesleginin statlistinii olumlu etkiledigi ile ilgili goriis bildiren O6gretmenlerin ifadeleri
asagidaki gibidir.

“Ogretmenin kurum icinde gerek amirleriyle gerekse ¢calisma arkadaslar ve égrencileri

ile olumlu iliskiler gelistirmesi 6gretmenlik meslegi hem kurum icinde hem de toplum
icinde gerekli degeri bulmasina yardimct olmaktadir.” (0-23).

“dilelerin ve 6grencilerin 6gretmen hakkindaki goriisleri statiiyii belirleyen en dnemli
unsurlardan birisidir. Bu paydaslarin o6gretmen hakkindaki olumlu gériisleri mesleginin
statiistinii artiracaktir.” (O-5)

“Veliler ¢ocuklarini ogretmene emanet ettikleri icin velilerin ogretmene bakis agist
genelde iyidir. Yani velinin olumlu gériisii meslegin statiisiinde etkilidir.” (O-T)

“Ogretmenlerin velilerle daha fazla iletisim halinde olmasi ve dgrencilerle daha fazla
zaman gegirmesi dgretmene yonelik diisiinceyi olumlu etkileyecektir. Bu kisiler ile
ogretmen iyi iliski icinde oldugu siirece meslegimizin statiisii iyi olacaktir.”(0-9)

Yukarida ifadelerine yer verilen 6gretmenler; 6gretmenlerin amir, veli ve 0grencilerle
iligkisinin 1yi olmasi sonucu ve yaptigr isin olumlu sekilde paydaslara yansimasinin
ogretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu sekilde etkiledigini diisiinmektedirler. Kiiltiirde ve
dinde 6gretmenin kutsal sayilmasinin 6gretmenlik mesleginin statiistinii olumlu etkiledigi ile
ilgili goriis bildiren 6gretmenlerin ifadeleri asagidaki gibidir.

“Ogretmenlik; kiiltiiriimiizde ve dinimizde eskiden beri giivenilen ve peygamberlik

meslegi goriildiigiinden dolayt itibar edilen ve saygt duyulan bir meslek olmustur.” (0-9).

“Ogretmenlik mesleginin kutsal bir meslek olarak algilanmasi toplumun ogretmene
giivenini artirmaktadir.” (0-21)

“Bizim kiiltiiriimiizde 6gretmenlik meslegine ge¢misten gelen bir saygt vardir. Bu durum
statiiyii olumlu yansimaktadir.” (O-36)

“Ogretmenlik meslegi her seyden énce toplumumuzda kutsal bir meslektir. Toplumda
bireyler ne kadar iyi yetistirilirse o kisiler 6gretmene daha fazla énem verecektir.” (O-

40)

“Ogretmenlik mesleginin oncelikle kutsal bir meslek olarak algilanmas: etkilidir.
Toplumun insan kaynaginin yetistirilmesinde en onemli rollerden birine sahiptir. Zaman
zaman ortaya c¢ikan meslege yonelik olumsuz olaylara ragmen hala toplum nezdinde
ogretmenlik giivenilir ve saygi duyulan bir meslektir.” (O-48)

Yukarida ifadelerine yer verilen Ogretmenler; Ogretmenlik mesleginin dinden ve
kiiltiirden gelen anlayisla kutsal sayilmasi statiisiinii olumlu etkilemektedir. Insanlarin i¢inde
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bulundugu kiiltiir ve inanci bir olay ve durumu algilamada etkili olabilmektedir. Bundan
dolay1 kiiltiirde ve dinde 6gretmene atfedilen olumlu deger ve anlayislar bireylerin meslegi
degerlendirmesinde olumlu olmaktadir. Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginin statiisiinii
olumsuz etkileyen olay ve durumlara iliskin goriisleri tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen goriislerine gore dgretmenlik mesleginin statiisiinii olumsuz etkileyen
olay ve durumlar

Tema KATEGORILER f
Maddi getirisinin az olmasi

[EEN
o

[EEN
o

Ogretmenin olumsuz tutum ve davranislari

Ozliik haklarinin yetersizligi

Paydaslar ile olumsuz iliskiler

Biirokrat ve siyaset¢ilerin olumsuz davranis ve sdylemleri

Medyanin meslegi olumsuz etkileyen yayinlar yapmast

Ogretmenlik ~ Ogretmenden gok veliye ve dgrenciye deger verilmesi

mesleginin Egitimde basarty1 yakalayamama

statiislinii Liyakate uygun atamanin olmamasi

olumsuz Calisma kosullarinin iyi olmamasi

etkileyen Ogretmen sayisinin fazla olmasi
unsurlar Sadece maddi getirisi olan bir meslek olarak diisiiniilmesi
Yiiksekogretim kurumlarinin kaliteli egitim verememesi

Meslegin kutsalliginin unutulmasi

Kadrolu-sozlesmeli-iicretli ayriminin olmast

Calisma kosullarinin kétii olmast

Okullarda 6gretmen eksigini doldurma (Ucretli gretmen)
Yiiksek diizeyde beklentiler
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Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin statlisiinii olumsuz
etkileyen olay ve durumlara iliskin gorisleri sirasiyla; maddi getirisinin az olmasi (f=10),
O0gretmenin olumsuz tutum ve davramislart (f=10), ozlik haklarinin yetersizligi (£=9),
paydaslar ile olumsuz iligkiler (f=8), biirokrat ve siyaset¢ilerin olumsuz davranmis ve
sOylemleri (f=8), medyanin meslegi olumsuz etkileyen yayinlar yapmasi (f=7), 6gretmenden
¢ok veliye ve ogrenciye deger verilmesi (f=7), egitimde basariy1 yakalayamama (f=6) ve
liyakate uygun atamanmn olmamasi (f=4) seklindedir. Ogretmenlik mesleginin maddi
getirisinin az olmasmin dgretmenlik mesleginin statiisiinii olumsuz etkiledigi ile ilgili goriis
bildiren d6gretmenlerin ifadeleri asagidaki gibidir.

“Egitimin iyi bir sekilde olmast ogretmene deger verilmesine baglhdir. Bundan dolay:
ogretmenin ekonomik olarak diger mesleklerden diisiik diizeyde olmast oOgretmenin
statiistinii diisiirmektedir.” (O-24)

“Diinyanin ¢ogu iilkesinde dgretmen maaslart ¢ok yeterliyken iilkemizde maalesef
yetersizdir. Maddi olarak ogretmenlere yeterli destek saglanmamasi meslekten sogumaya
sebep olmaktadr. Bunun diizeltilmesi dgretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu sekilde

etkileyecektir.” (0O-29)
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“Bu zamanda statii genelde maas ile kiyaslanmaktadir. Ogretmen maagslar: diger meslek
ve memurlarla karsilastriddiginda  diisiik  diizeydedir. Bu durum da statiiyii
diigiirmektedir.” (O-30)

“Ogretmenlik meslegi topum icinde eskiden saygi gésterilen, ézenilen ve sevilen bir
meslekti. Gerek siyasi gerekse toplumsal hayatta ve son zamanlarda yasanan atama ve
iicret durumlarimin yetersizliginden dolay: toplum icinde degeri bir hayli diismiistiir.” (O-

33)

“Toplum olarak insanlari gelir durumuna gére degerlendirdigimizden ¢ok kar ve para
getiren mesleklerin statiisii daha iyidir. Toplumuzda insana verilen deger kisinin
bilgisinden ve deger yargilarindan ¢ok maddiyat ile iliski oldugundan ogretmenlik
meslegi maddi yonden ¢ok kétiidiir.” (O-36)

Yukarida ifadelerine yer verilen &gretmenler; bir meslegin statiislinii etkileyen en
onemli unsurlardan birinin maddi getirisi oldugu gériisiindedirler. Ogretmenler; 6gretmenlik
mesleginin beklenen diizeyde maddi getirisinin olmamasinin meslegin statiisiinii olumsuz
etkiledigini belirtmislerdir. Ogretmenin olumsuz tutum ve davramlarinin 6gretmenlik
mesleginin statlisiinii olumsuz etkiledigi ile ilgili goriis bildiren 6gretmenlerin ifadeleri
asagidaki gibidir.

“Toplum tarafindan kabul géren ve gérmeyen 6gretmen davraniglar: vardir. OSretmeni

belli bir kaliba koymayi sevmem ama meslektaslarimizin bazilari absiirt, abartili ve
cocukCa toplumca iyi karsilanmayan davramsglar sergileyebilmektedir.” (O-1).

“Ogretmenin kendi olumsuz tutum ve davramglart ve cevreye olumsuz sekilde
yansiyabilecek davramislar sergilemesi meslegin statiisiinii azaltmaktadir.” (O-8).

“Ogretmenlik meslegi ile bagdasmayan kisilige sahip bireylerin bu meslegi yapmalar: ve
onlarin gosterdigi olumsuz davramslar neticesinde 6gretmenlik mesleginin sayginligi ve
giivenirligi zedelenmektedir.” (0-9).

“Ogretmenlik meslegini icra eden kisilerin bireysel olumsuz davramgslari ogretmenin
statiistinii olumsuz etkileyebilmektedir. Ogretmenlerin kendilerini meslekte gelistirmemesi
de bu olumsuz durumu ortaya ¢ikarabilmektedir.” (O-21)

Ogretmenler; meslegin statiisiinii olumsuz sekilde etkileyen nedenlerden biri olarak
ogretmenlerin meslege yonelik olumsuz tutumu ve uygun olmayan davraniglar sergilemesi
olarak belirtmektedirler. Ogretmenlerin meslegin sahip oldugu etik ilkelere ve toplumun
meslek ile iliskilendirdigi davraniglar1 sergilememesi veya tam tersi davraniglarda bulunmasi
meslegin statiisiinii diisiirmektedir. Ogretmenin 6zliikk haklarinin yetersizliginin 6gretmenlik
mesleginin statiisiinii olumsuz etkiledigi ile ilgili gorlis bildiren 6gretmenlerin ifadeleri
asagidaki gibidir.

“Ogretmen ihbar hattimin olmasi ve Ogrenciler ve veliler tarafindan bunun kétiiye

kullanilmas: 6gretmeni itibarsizlastirmaktadir.” (0O-29)

“Bir olay yasandiginda ogretmenin yetkisiz ve gii¢csiiz birakilmasi 6gretmeni olumsuz
etkilemektedir. Bu konuda kanun ve yonetmeliklerle 6gretmen desteklenmelidir.” (O-37)

“Bakanlik tarafindan ogretmene yeterince deger verilmemekte ve ogretmenlerin haklarim
koruyan yasalarin sinirli olmast meslegin statiisiinii azaltmaktadir.” (O-40).

Yukaridaki ifadelerden anlasildigi gibi 6gretmenler; ogretmenlerin 6zliik haklarinin
yeterli diizeyde olmadigin1 olumsuz bir durum yasandiginda 6gretmeni koruyacak yeterli
diizeyde kanun, yonetmelik vb. olmadigint ve durumun meslegin statiisiinii olumsuz sekilde
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etkiledigini belirtmislerdir. Ogretmenin paydaslar ile olumsuz iliskilerinin 6gretmenlik
mesleginin statiisiinii olumsuz etkiledigi ile ilgili goriis bildiren Ogretmenlerin ifadeleri
asagidaki gibidir.
“Ailelerin kendilerini ¢okbilmis sanmalar: aksine egitim ile ilgili bir sey bilmiyor
olmalarina ragmen dgretmenin igine karismast ve bunun sonucunda dgretmen-veli
gerginliginin yasanmasi meslegi olumsuz etkilemektedir.” (O-15)

“Ogretmene karsi1 veli ve ogrencinin olumsuz tutuma sahip olmasi ve buna gore
davranmasi ogretmenlik meslegine zarar vermektedir.” (O-16)

“Ogretmenin her seyden once kurum icinde gerek amirleriyle gerekse ¢alisma
arkadagslar: ve 6grencileri ile paydashk duygusu icinde degil de bencil ve egoist hareket
etmesi toplum icindeki prestijini kaybeder. ”(0-23).

“dAilenin, egitimde pasif olmasi ve oOgrencinin egitime yénelik motivasyonun diisiik
olmaswnin siirekli 6gretmen ile iligkilendirilmesi ve ogretmenin bu paydaslarla iligkilerin
kétii olmas: meslegi olumsuz etkilemektedir.” (O-32)

“Ogretmen ihbar hattinin acilmis olmast ve bunun 6grenci ve veliler tarafindan bir tehdit
unsuru olarak kullanilmasi meslegi olumsuz etkilemektedir. Toplum nezdinde 6gretmeni
itibarsizlastirmaktadir.” (O-28).

Yukaridaki ifadelerde belirtildigi gibi 6gretmenlerin veli-6grenci iligkilerinin, iletisimin
iyi diizeyde olmamasi dgretmenlik meslegine bakis agisinda etkili olabilmektedir. Ogrenci
veya velinin 0gretmene karsi olumsuz tutumu 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu da
etkilemektedir. Biirokrat ve siyasetgilerin olumsuz davranis ve sdylemlerinin &gretmenlik
mesleginin statlisiinii olumsuz etkiledigi ile ilgili goriis bildiren 6gretmenlerin ifadeleri
asagidaki gibidir.

“Biirokratlarin toplum icinde ogretmenlerden bahsederken saygin bir dil kullanmamasi

dgretmenlik meslegini negatif sekilde etkilemektedir.” (O-20)

Ogretmenlerin veya dgretmenlik mesleginin siyasiler vb. tarafindan ¢ok elestirilmesi (15
saat ¢alis su kadar maas al gibi) toplumun Ogretmene bakis agisint olumsuz
etkilemektedir.” (0-21)

“Kameralar éniinde yetkili yetkisiz kigilerin kamuoyuna ogretmenlik meslegine yonelik
Olumsuz acgiklama ve ifadeleri dgretmenlik mesleginin statiisiinii olumsuz sekilde
etkilemektedir.” (O-25)

Yukarida ifadelerine yer verilen Ogretmenler; biirokratlarin ve siyasi olarak bir
makamda bulunan kisilerin 6gretmenler veya 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumsuz sdylem
ve davraniglart meslegin statiisiinii diislirdiiglinii belirtmektedirler. Cilinkii bu kisilerin sdylem
ve davraniglari toplum iizerinde etkili olabilmekte ve buna bagli olarak toplum meslege
yonelik olumsuz tutum gelistirebilmektedir. Medyanin meslegi olumsuz etkileyen yayinlar
yapmasinin ¢gretmenlik mesleginin statiisiinii olumsuz etkiledigi ile ilgili goriis bildiren
ogretmenlerin ifadeleri asagidaki gibidir.

“Medyanin reyting ugruna en ufak olumsuz bir durumu genelleyerek ve abartarak on
plana ¢ikarmasi 6gretmenlik mesleginin statiisiinii olumsuz etkilemektedir.” (O-4)

“Medya ogretmenler ile ilgili olumlu davramglart yaptigi c¢alismalart fazla
yaymlamazken olumsuz bir durum yasandiginda hemen bunu yayinlamaktadir. Bu durum
ogretmenlik meslegine zarar vermektedir.” (0-25).
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“Basinda ve dzellikle film ve dizilerde dgretmenin olumsuz bir sekilde ve davranislarda

yansitilmasi ogretmen ogrenci iliskisini olumsuz etkileyerek ogretmenlik meslegine zarar
vermektedir” (O-26).

Ogretmenler medyanin 6gretmenlik mesleginin statiisiinii olumsuz sekilde etkiledigini
diisiinmektedirler. Ogretmenler; medyanin daha ¢ok 6gretmenlik ile ilgili olumsuz haberlere
yer vermesi ve dizilerde 6gretmen rollerinin kotii olmas1 meslegin statiistinii diigtirdiigiini
diisiinmektedirler. Ogretmenden ¢ok veliye ve ogrenciye deger verilmesinin dgretmenlik
mesleginin statiisiinii olumsuz etkiledigi ile ilgili goriis bildiren Ogretmenlerin ifadeleri
asagidaki gibidir.

“Egitim-ogretim siirecinde herhangi bir olumsuz durum yasandiginda siirekli olarak veli

hakhdw mantigimin  uygulanmasi1 ve egitimde veli isteginin on planda tutulmasi
ogretmenlik mesleginin statiisiinii olumsuz sekilde etkilemektedir.” (0-11)

“Milli Egitimin her zaman veli ve ogrencini yaninda olmasi personelin yaninda
durmamasi meslegi olumsuz etkilemektedir. Saglik bakanligi nasu ¢alisanlarina énem
veriyor onlart koruyorsa Milli Egitim Bakanligimin da yapmas: gerekir. Ogretmene es ve
saglik 6zrii dahi verilmekte zorluklar yasaniyor.” (0-34)

“Milli Egitim Bakanliginin ogretmenine gereken degeri vermemesi ve haberlerde ve
diger medya organlarinda bazi olaylarin eksik olarak sunulmasi 6gretmenlik meslegini
olumsuz etkilemektedir. Toplumda meslek se¢imi yaparken en azindan ogretmen olsun
soylemi de meslegi olumsuz etkilemektedir.” (O-35)

Yukaridaki ifadelerde belirtildigi gibi 6gretmenler; bagli olduklar1 kurumun kendilerine
yeterince deger vermedigini ve diger paydaslarin siirekli hakli ¢ikarildigini diistinmektedirler.
Kendilerine deger vermeyen kurumun meslegin statiisiinii olumsuz etkilemektedir. Egitimde 2088
basariyr yakalayamamanin Ogretmenlik mesleginin statlisiinii olumsuz etkiledigi ile ilgili
goriis bildiren 6gretmenlerin ifadeleri asagidaki gibidir.

“Egitim sisteminde yasanan sorunlarin tek sorumlusu olarak égretmenin gosterilmesi
meslegi olumsuz etkilemektedir. Toplum tarafindan da bu iyice hissedilmektedir.” (O-40)

“Ogrencilerin yapilan sinavlarda basarisiz olmast ve bunun dogrudan O&gretmene
yiiklenmesi meslegin statiistinii olumsuz etkiliyor. Velilerin egitim-ogretim siirecinde
bilip-bilmeden her seye karismasi ve siirekli hakii gosterilmesi de meslegin statiistinii
diisiirmektedir.” (O-48)

Yukaridaki ifadelerde 6gretmenler; egitimdeki basarisizligin tek nedeni 6gretmen olarak
gosterilmesi meslegin statiistinii olumsuz sekilde etkiledigini belirtmiglerdir. Liyakate uygun
atamanin olmamasinin 6gretmenlik mesleginin statiisiinii olumsuz etkiledigi ile ilgili goriis
bildiren 6gretmenlerin ifadeleri agagidaki gibidir.

“Ogretmen atamalarinda meydana gelen liyakatsiz atamalar ve alan disi alimlar sonucu
ogretmenlik meslegini herkes yapar algisimi olusturmaktadr. Bu durum dgretmenlik
meslegini kotii etkilemektedir.” (0O-12)

“Atama bekleyen ogretmenlerin yem bekleyen kuslara benzetilmesi, adaletsiz yapilan
miilakatlar ve egitim fakiiltesinde okuyan 6grencilere gelecegin issizi goziiyle bakilmast
meslegin statiisiinii zayiflatmaktadir.” (0O-34)

Yukaridaki ifadelerde belirtildigi gibi O6gretmenler; Ogretmenlik egitimi almadigi halde
ogretmenlik meslegine atamalarin olmast ve bu atamalarda liyakatin dikkate alinmamasinin
meslegin statiisiinii olumsuz sekilde etkiledigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin 6gretmenlik
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mesleginin statiistinii gliglendirmek i¢in yapilmasi gerekenlere iliskin goriigleri tablo 3’de

verilmigtir.

Tablo 3. Ogretmen goriislerine gore dgretmenlik mesleginin statiisiinii giiglendirmek igin

yapilmas1 gerekenler

Tema KATEGORILER f

Meslegin sosyo-ekonomik yoniinii gelistirme 18

Meslegin toplumsal degerini artirici ¢aligmalar yapma 17

Ozliik haklarinda iyilestirmeler yapma 14

Egitim politikalarinda iyilestirme 10

Ogretmenlik  Kitle iletisim araglar1 ile meslege yonelik olumlu tutum 9
mesleginin olusturma

statiistinii Nitelikli 6gretmen yetistirme 8

giclendirmek  Liyakate uygun sekilde 6gretmen segimi 6

icin yapilmas1  Egitim ile ilgili karara 6gretmenin de katilimi 6

gerekenler Mesleki gelisimi saglama 4

Ogretmenin olumlu davranislar sergilemesi 3

Nitelikli kisilerin meslegi tercih etmesini saglama 2

Ogretmenin meslegine baglayici calismalar yapma 2

Milli Egitimde liyakate uygun biirokratlarin se¢ilmesi 1

Tablo 3 incelendiginde, dgretmenlik mesleginin statiisiinii gli¢clendirmek i¢in yapilmasi
gerekenler sirastyla; meslegin sosyo-ekonomik yoniinii gelistirme (f=18), meslegin toplumsal
degerini artiric1 ¢alismalar yapma (f= 17), 6zlik haklarinda iyilestirmeler yapma (f=6),
egitim politikalarinda iyilestirme (f=10), kitle iletisim araglar1 ile meslege yonelik olumlu
tutum olusturma (f=9), nitelikli 6gretmen yetistirme (f=8), liyakate uygun sekilde 6gretmen
secimi (f=6) ve egitim ile ilgili karara 6gretmenin de katilimi (f=6) seklindedir. Ogretmenlik
mesleginin statiisiinii giiclendirmek i¢in meslegin sosyo-ekonomik yoniinlin gelistirilmesi
gerektigi ile ilgili goriis bildiren 6gretmenlerin ifadeleri asagidaki gibidir.

“Ogretmen statiisiinii belirleyen durumlar ¢alisma kosullart ve sosyo-ekonomik
diizeyidir. Bundan dolayr bu alanlarda iyilestirme yapilarak ogretmenlik mesleginin
statiisii daha iyi olur.” (0-13)

“Ogretmenlerin éncelikle maaslarinda iyilestirme yapilmalidir. Ogretmende gegim
kaygisi fazla yasamadan hayatini idame ettirme imkani verilirse ogretmenler daha giiler
yiizlii ve kaygisiz olur.” (O-18).

“Ogretmenlerin psikolojik, ekonomik olarak rahatlatilmas: gerekir. Ciinkii égretmen
stirekli kendini gelistirebilecegi ¢alismalar icinde olmak zoruqdadzr. Bunun icin de
ogretmenin ekonomik ve sosyal olarak rahat etmesi gereklidir.” (O-21)

“Ogretmenlik meslegi hem maddi hem manevi yani kutsalligr anlamda hak ettigi degeri
gorecek calismalar yapiimalidwr.” (O-29)

“...ticretli 6gretmenlerin aldiklart maaglara maas dahi denemez. Utang verici bir iicret
asgari ticret dahi iicretli ogretmene verilen maastan yiiksektir. Bu durum meslegin
statiisiinii ¢ok kotii etkilemektedir.” (O-33)

“Ogretmen maaglarimn arttirimast ve performanslarina gére odiillendirmenin olmast
ogretmenlik mesleginin statiistinii giiclendirecektir.” (O-37)
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“Oncelikle kiginin egitim diizeyi arttikca kisinin gelirinin de artmasi gerekir. Getirisi
daha ¢ok olan meslekler tercih edileceginden ogretmenlik mesleginin maast artirlirsa
toplumda degeri daha fazla olan meslek olacaktir.” (O-42)

Yukarida ifadeleri bulunan Ogretmenler Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin
giiclendirilmesi i¢in 0gretmenlik mesleginin maddi olarak iyi getirisinin olmas1 gerektigini
diisiinmektedirler. Ogretmenler ge¢im kaygis1 yasayan dgretmenin sosyal ve psikolojik olarak
olumsuz etkilendigini belirtmektedirler. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii giiglendirmek i¢in
meslegin toplumsal degerini artirici galismalar yapmak gerektigini bildiren 6gretmenlerin
ifadeleri asagidaki gibidir.

“...baz1 orneklerde oldugu gibi Milli Egitim Bakanlig1 6gretmenlik mesleginin onemi ile
ilgili kamu spotlart yapmast meslegi olumlu etkileyecektir.” (O-25)

“Ogretmenligin yatilarak, aylarca tatil yapilarak yapilan bir meslek olmadigi konusunda
insanlar  bilgilendirilmelidir. Ogretmenlik meslegine tegvik edici ¢alismalara yer
verilmelidir.” (O-29)

“Ogretmenin insana, topluma ve yasama kattigr giizelliklerin vurgulandigi ¢calismalara
yer verilmelidir. ”(O-36)

“Ogretmenlik meslegine yonelik kamuoyunda sik sik elestirme yapma yerine ogretmenin
degerini ve onemini anlatan ¢alismalara yer verilmelidir.” (O-46)

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacagi {izere arastirmaya katilan ogretmenler;
Ogretmenlik mesleginin degerini ve Onemini topluma iletecek ve yansitacak her tiirlii
calismanin meslegin statiisiinii giiglendirecegi goriisiinii belirtmislerdir. Ogretmenler bu
calismalara 6rnek olarak kamu spotlarinin ve 6gretmenin toplum yararina yaptig1 ¢calismalarin
tanitilmasini  gostermislerdir. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii giiglendirmek igin &zliik
haklarinda iyilestirmeler yapmak gerektigini bildiren Ogretmenlerin ifadeleri asagidaki
gibidir.

“Ogretmenlerin ¢alisma saatleri diizenlenmeli ve ¢alisma kosullaru iyilestirerek meslegin

statiisti olumlu anlamda saglamig oluruz.” (O-27)

“«

...0gretmenin ¢alisma kosullarimin iyilestirilmesi, meslege yonelik olumsuz bir sey
oldugunda yaptirumin olmasi, emekli yasi, su andaki ve emeklilik maaslarindaki iyilesme
olursa ogretmenlik mesleginin statiisii gii¢lenecektir.” (O-35)

“Ogretmene gerekli degerin verilmesi bir devlet politikasi haline getirilmelidir. Yetkili

mercilerin olusan bir hatayr genele yayarak dillendirilmesi meslegin statiisiinii olumsuz
etkilemektedir.” (O-39)

Arastirmaya katilan 6gretmenler; yukaridaki ifadelerde de belirtildigi gibi 6gretmenlik
mesleginin statiisiinii  gli¢lendirmek i¢in Ogretmenlerin 6zliik haklarmin 1yilestirilmesi
gerektigini belirtmektedirler. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii gii¢lendirmek igin egitim
politikalariin iyilestirilmesinin gerektigini bildiren 6gretmenlerin ifadeleri asagidaki gibidir.

“Ogretmenleri veli ve dgrenciler karsisinda aciz birakacak veya kiiciik diisiirecek egitim
politikalarimin - olmamasi gerekir. Kanunlar é&gretmenin  haklarint ve  giivenligini
saglayacak sekilde diizenlenmelidir.” (O-2)

“ Devletin ve Milli Egitim Bakanligimin 6gretmenlik mesleginin statiisiinii iyilestiren ve
ogretmenligi daha prestijli bir meslek haline getirecek ¢alismalara yer vermesi
gereklidir.” (0-15)

“Ogretmen okulun en énemli 6gelerinden biri oldugundan okul ortaminda yetkileri daha
fazla olmalidir. Bundan dolayr bu durumun gelisimine yonelik ¢calismalar yapilmaldr.”

(0-31)
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“Milli Egitim Bakanhginin égretmenine sahip ¢ikmasi gerekmektedir. Ogretmenlik maas
isi degil vicdan isidir. Tek istedigimiz deger gormektir. Calisanina deger verme
Bakanligin bir amact olmalidir.” (O-34)

Yukaridaki ifadelerde belirtildigi gibi 6gretmenler; meslegin statiisiiniin giiglenmesi igin
egitim ile ilgili politikalarin iyilestirmesi gerektigini disiinmektedirler. Ciinkii egitim
politikalarinda yapilan yanliglar egitimde onemli 6ge olan 6gretmeni dogrudan olumsuz
sekilde etkileyebilmektedir. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii giiclendirmek icin kitle
iletisim araglar1 ile meslege yonelik olumlu tutum olusturmanin gerektigini bildiren
ogretmenlerin ifadeleri asagidaki gibidir.

" Televizyon ve gazetelerde Ogretmenlerin fedakdrliklarimin vurgulandigi  ornek
olabilecek haber ve programlar yapimalidir” (O-4).

“Medya kuruluslar: 6gretmenlerin olumlu yonlerini vurgulayan, gosteren paylasimlar
yaparak dgretmenlerin toplum i¢indeki degerini artirmalidr.” (O-8).

“Milli Egitim Bakanhigi ogretmenlik mesleginin itibarim ve sayginhigini artirici
calismalara yer vermelidir.” (O-9).

“Ogretmenlik mesleginin sabir, emek istediginin ve bu meslegi yapanlarin ugraslarinin
dile getirilmesi ve Milli Egitim Bakanlhiginin bu konuda 6gretmenlik mesleginin icerigini
dogru olarak kamuya yansitmasi meslegin statiisiinii gii¢lendirecektir.” (O-35)

Ogretmenlerin toplumda deger goren bir meslek olarak goriilmesi ve statiisiiniin artmasi
icin reklamimin yapilmasi1 gerektigini belirten Ogretmenler; Ogretmenlerin  yaptigi
fedakarliklar, 6rnek calismalar ve meslegin onemini vurgulayan caligmalarin 6gretmenlik
mesleginin statiisiinii giiglendirecegini belirtmislerdir. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii

giiclendirmek icin nitelikli 6gretmen yetistirmenin gerektigini bildiren 6gretmenlerin ifadeleri
asagidaki gibidir.

“Ogretmenlik egitiminin kaliteli olmast ve bunun sonucunda nitelikli Ggretmenin
yetismesi meslegin statiisiinii olumlu etkileyecektir.” (O-35)

“Ogretmen  yetistivirken giiniimiiz  egitim ihtiyaglarina cevap verebilecek, bilgi
teknolojisini  kullanabilen, alan bilgisine sahip, ders etkinliklerini planlayabilen,
ogrencilerle saghkl iletisim kuran, ogrenci ozelliklerini bilen, demokratik ve insan

haklarim bilen ve saygi duyan 6gretmen yetistirmek ogretmenlik mesleginin sayginligi ve
statiistinii artiracaktir.” (O-40)

“Ogretmenlige giris puanlarimin yiikseltilerek kaliteli kigilerin meslegi tercih etmesi
saglanmalidir. Bundan dolay: kontenjanlar diigtiriilmelidir.” (O-41)

“Ogretmenlere kariyer basamaklar getirilmeli. Fakat bundan énce 6gretmenlik béliimii
istedigi boliime gidemeyen ogrencilerin geldigi bir boliim olarak goriilmesi ve kaliteli
ogrencilerin boliime gelmemesi meslegi kalitesini diisiirmektedir. Bundan dolay yiiksek

puanlarla 6grenci kabul edilerek kaliteli bireylerin béliime gelmesi saglanmalidir.” (O-
48)

Arastirmaya katilan 6gretmenler; ogretmenlik egitiminin kaliteli olmasi gerektigini
belirtmislerdir. Ogretmen egitiminin iyi olmasi ve bu meslege nitelikli kisilerin girmesini
saglayacak calismalar sonucunda meslegi icra edenler nitelikli olacaklardir. Ogretmenlerin
nitelikli olmasi; hem egitimin amaglara ulagsmasinda etkili oldugu gibi 6gretmenlik meslek
statiisiinii de olumlu etkileyecektir. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii giiclendirmek igin
liyakate uygun sekilde Ogretmen se¢iminin gerektigini bildiren Ogretmenlerin ifadeleri
asagidaki gibidir.

“Ogretmenlik atamalarindaki miilakat sistemi kaldirimalidir. Ogretmenlik atamalarinda
esitlik ilkesine uygun hareket edilerek liyakate uygun atamalar yapilmalidir.” (O-33)
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“Universitelerde toplumun deger yargilarini benimsemis, insan haklarina saygi alaninda
kendini yetistirmis ogretmenler secilmelidir.” (O-25)

“Egitimde stirekli degisen olay ve durumlarin yerine sistemli bir yapi olusturulmalidir.
Bu baglamda ogretmenlere hizmet ici egitimler verilerek ogretmenlerin kalitesi
artirdmalidir. Bundan dnce de liyakate uygun 6gretmen se¢imleri yapilmahdwr.” (O-12).

Ogretmenler meslege girecek kisilerin seciminde liyakate dikkat dilmesi gerektigini
belirtmistir. Ayrica meslege yerlestirmede kurumsallasmanin saglanmasit gerektigini
vurgulamiglardir. Ayrica 6gretmenler; 6gretmen atama sisteminin adaletli olmasi gerektigini
vurgulayarak bu durumun meslegin statiisiinii giiclendirecegi goriisiindedirler. Ogretmenlik
mesleginin statiisiinii giiclendirmek icin egitim ile ilgili karara 6gretmenin de katiliminin
gerektigini bildiren 6gretmenlerin ifadeleri asagidaki gibidir.

“Egitimle ilgili politikalarda, kararlarda, wuygulamalarda &gretmenlerin goriisleri
alimarak uygulanabilir politikalar belirlenmelidir.” (O-4).

“Ogretmen yaptigi meslek ile ilgili karar verici konumda olmasi gerekir. Bundan dolay:
tilkemizde Ogretmenin ogrenci yetistivilmesinde karar verici bir konumda olmasi
meslegin statiistinii olumlu etkileyecektir.” (O-25).

“Ogretmenin okulla ilgili kararlarda etkin rol almasi meslegin statiisiinii
gli¢lendirecektir.” (0-32)

“Yasa ve yonetmeliklerde ogretmenlere daha fazla karar yetkisi verildigi zaman statiisii
de artacaktir.” (O-37).

Her meslek sahibi bagl oldugu meslek grubu veya meslegin uygulama alani ile ilgili
karar alma siirecinde goriislerinin dikkate alinmasini ister. Arastirmaya katilan 6gretmenler
de; egitim politikasinin belirlenmesi ve Ogrencilerin egitim siireci vb. durumlarda
Ogretmenlerin karara katilimin saglanmasi gerektigini belirtmis ve bu durumun meslegin
statiislinii artiracagini vurgulamiglardir.

TARTISMA VE SONUC

Bu calismada 6gretmen goriisleri dogrultusunda; 6gretmenlik mesleginin statiistinii
olumlu ve olumsuz etkileyen faktorleri ve 6gretmenlik mesleginin statiisiinii giiclendirmek
icin yapilmasi gerekenleri belirlemek amaglanmistir. Bu amagla hazirlanan agik uglu sorular
araciligiyla Ogretmen goriigleri almmistir. Alinan goriisler betimsel, icerik ve frekans
yontemleri ile analiz edilerek bulgular ortaya konmustur. Bu bdliimde calismanin sonuglari
aciklanmis; benzer ¢alisma ve ilgili literatiir ile karsilastirma yapilarak yorumlar yapilmis ve
onerilerde bulunulmustur.

Arastirmada 6gretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu etkileyen en 6nemli faktorlerin;
ogretmenin mesleki ilke ve degerlere uygun davranmasi, 6gretmen egitimin kaliteli olmasi,
insana yonelik hizmet olmasi, sosyal ve ekonomik getirisi olan bir meslek olmasi, aile ve
ogrencilerin olumlu goriisleri ve kiiltiirde ve dinde Ogretmenin kutsal sayilmasi oldugu
sonucuna ulagilmistir. Devlet ve toplum standartlari, okul degerlendirmesi, 6gretmen egitimi,
Ogretmeni ise alma silireci, Ogretmenlerin ¢aligma kosullari, memnuniyet diizeyleri
Ogretmenlerin sosyal statiileri iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Fwu ve Wang, 2002).
Ogretmenlik meslegi bir kisilik meslegidir. Bundan dolay1 dgretmen; dgretim siirecine 6zgii
sorumluluklarinin énemini bilmeli ve biitiin yonleri ile topluma 6rnek olmalidir (lter, 2009;
Ergin, 2014). Egitim, her seyden once ahlaki bir faaliyettir. Bu durum, 6gretmen kadrosu
arasinda paylasilan kiiltiirel deger ve normlarin 6nemli oldugunu gosterir (Sisman, 2009).
Ogretmen hayatinin her safhasinda meslegini siirdiiriir. Bu nitelik 6gretmenin biyolojik,
psikolojik ve sosyal istekleri yoniinden fedakarhigi gerektirir. Ogrencisinin gorebilecegi
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yerlerde 6grencisinin yapmasini istemedigi davranislari kendi yapmaz. Ogretmen mesleki
rolleri ile kisisel isteklerinin gelistigi yerde Ogretmenler fedakarlikta bulunur (Yetim vd.,
2004). Kiiltiiriin olgun temsilcisi ve modeli olan 6gretmenin egitim siirecindeki rolii
vazgegilmezdir. Ogretmenin en onemli vasfi “giizel insan” olmasidir. Bundan dolay
ogretmenlik meslegini icra edenler, toplumunun temel ilkelerine zarar verebilecek ideolojik
saplantilart olmayan bir kisi olmalidir (Yetim vd., 2004; Goniilacar, 2016). Egitim sisteminin
amacima uygun o6grenciler yetistirebilmek i¢cin 68retmenlerin mesleki ve kisilik olarak iyi
yetismis olmalar1 gerekir. Fakat 0gretmen, statiisii geregi, yalniz bilgiyi veren kisi degildir;
Ogrenciye ve topluma karsi tutumlari, duygusal tepkileri ve c¢esitli aligkanliklar1 ile
ogrencilerine model olan ve onlar iizerinde etkili olan kisidir. Bundan dolay1 6gretmenlerin
ogrenciler i¢in pek ¢ok noktada rol model olduklarinin bilincinde olmalar1 gerekmektedir
(Kara, 2011; Demir ve Kose, 2016). Bu bulgulara ve literatiire bagli olarak &gretmen
davraniglarinin 6gretmen mesleginin statiisiinde etkili oldugunu soyleyebiliriz.

Ogretmen egitiminin kaliteli olmas1 ve bunun sonucunda nitelikli §gretmenlerin egitim
sisteminde yer almas1 6gretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu etkileyen 6nemli bir etkendir.
Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii, sayginligi ve konumu &gretmen yetistirme
islevinden bagimsiz diisiiniilmemesi gerekir (lter, 2009; Goker ve Giindiiz, 2017). Ciinkii
Ogretim niteligi ve Ogretmen niteligi arasindaki iligki toplumu Onemli derecede
etkilemektedir. Bundan dolay1 egitim sisteminde gorev alacak 6gretmenlerin gerek hizmet
oncesinde gerekse hizmet i¢inde iyi bir bigimde yetistirilmeleri ¢ok 6nem tasimaktadir (Ilter,
2009; Aras ve Sozen, 2012). Ogretmenlik mesleginin toplum igerisindeki degerini
stirdiirebilmesi ancak nitelikli 6gretmenlerin topluma kazandirilmasi ile miimkiin olabilecektir
(Karamustafaoglu ve Ozmen, 2004). Eger 6gretmen yetistirme sistemi iyilestirilemezse, oteki
yetistirme sistemlerinde diizelme beklenmemelidir. Ogretmen yetistirme sisteminin iyi
olmasi, biitiin oteki sistemler lizerinde pozitif digsallik yaratacaktir (Goniilagar, 2016).
Toplumun egitimden ve dolayisiyla 6gretmenlerden beklentilerinin artmasi, egitim sistemi
icinde 6gretmenlerin rollerini oldukca farklilasmistir. Bilgi ¢aginin temel niteligi, bilgilerin
hizla artmas1 ve bu bilgilerin cabuk eskimesinden dolay1 beklenen dgretmen rolii degismistir.
Bu rollerden en 6nemlisi ise; ihtiyaci olan bilgiye nasil ve nerede ulasabilecegini bilen ve bu
beceriyi Ogrenciye de kazandirabilen arastirmacit 6gretmen roliidiir. Bu durum ogretmen
yetistirmenin énemini de arttirmaktadir. Bilgi ¢agindaki hizli degigmelerin yansimalari egitim
programlarinda yer almali ve 6gretmenlerin, bilgi, beceri ve yontemler konusunda etkin bir
sekilde yetistirilmeleri saglanmalidir (Yetim ve Goktas, 2004; Temizkan, 2008). Bunun
yapilmasi sonucu bilgi toplumunun istek ve beklentilerini yerine getirebilecek nitelikli
ogretmen yetisecektir. Ogretmenin ¢agm gerektirdigi rol ve beklentileri karsilamasi toplum
nezdinde 6gretmenlik mesleginin statiistinli olumlu etkiyebilmektedir.

Arastirma sonucunda 6gretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu etkileyen diger bir
etken ise Ogretmenlik mesleginin insana yonelik bir hizmet olmasidir. Bireyin toplumsal
statiisiinlin islevselligi, yani sagladig1 toplumsal fayda statiiniin 6nemli Slgiitlerindendir. Birey
toplumda ne yaptigina gore derecelendirilir. Bu da yine bagkalariin neyin yapilmasinin iyi
olduguna iliskin diisiincesine dayanir (Ceylan, 2011). Ogretmenin toplumda ne yaptig1 ile
ilgili caligmalar incelendiginde ger¢ekten toplumdaki yerinin 6nemli oldugu anlagilmaktadir.
Ornegin; Ozbek vd. (2007) yaptig1 ¢alismada; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik goriislerini incelemistir. Arastirmada; 6gretmenligin toplum kalkinmasinda 6nemli ve
sorumluluk gerektiren bir meslek oldugu sonucuna ulasmistir. Karamustafaoglu ve Ozmen
(2004) yaptig1 calismada; Ogretmen adaylari Ogretmenlik meslegini "ylice bir meslek",
"idealim olan bir meslek", "basarili birey yetistiren bir meslek", "belirli bir statiiye sahip
meslek" seklinde ifade etmislerdir. Ayn1 sekilde Kog¢ (2014) yaptig1 calismada; dgretmen
adaylar1 6gretmenlik meslegini fedakarlik, tedavi edici ve iyilestirici, yetistirici ve gelistirici
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ve yol gdsterici olarak tanimlamislardir. Insanlik tarihinin her asamasinda ve biitiin
toplumlarda 6gretme ve egitme isi ve bu isi yapanlar olmustur. Bu isi yapanlar yeri geldiginde
anne-baba, yeri geldiginde din adamlar yeri geldiginde o topluluktaki bilge sayilan kisiler
olmustur. Bu zamanda ise bunu yapan kisi O6gretmendir. Tiim toplumlarda oldugu gibi
gecmisten gliniimiize kadar 6gretmenlik meslegi 6nemli bir deger olarak benimsenmistir.
Ciinkii toplumun hangi kesiminden olursa olsun iizerinde 6gretmen emegi olmayan hicbir
insan gosterilemez. Ogretmen yerine gore anne babadan daha ¢ok toplumun ¢ocuklarina emek
ve zaman harcamaktadir (Karamustafaoglu ve Ozmen, 2004; Bek, 2007; Ayas, 2009).
Ogretmenler toplumlari sekillendiren bireylerdir. Gelecek nesillerin daha iyi, daha donaniml
yetisebilmeleri i¢in dgretmenler bir rehber, bir rol modeldir (Ozkan, 2017).

Arastirmanin diger 6nemli bir sonucu ise; 6gretmenlik mesleginin sosyal ve ekonomik
bir getirisinin olmasi, 6gretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu sekilde etkilemektedir.
Toplumsal statii ve ekonomik getiri bir meslegin profesyonellik gostergelerinden biri olarak
goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin toplumdaki statiisiinii belirleyen faktdrlerden biri de
ekonomik getirisidir. Sahip olunan maddi degerler statii i¢in nesnel bir Slgiittiir. Sayilabilir ve
derecelendirilebilir olmasinin yani sira bir giictlir (Bagkan, 2001; Goniilacar, 2016 ve Ceylan,
2011). Tiirkiye’nin ekonomik sartlar1 g6z Oniinde bulunduruldugunda, 6grencilerin egitim
fakiiltelerini tercih etmelerinin, 6gretmenligi maddi getirisi az da olsa is garantili bir meslek
olarak gormelerinden kaynaklandigi bilinen bir gercektir. Cilinkii Tiirkiye’de Ogretmenlik,
diizenli geliri olan memurluk olarak algilanmaktadir (Karamustafaoglu ve Ozmen; 2004;
Goniilagar, 2016). Tirkdogan (2014) da yaptig1 arastirma sonucunda, 6gretmenligin yillar
icerisinde giderek daha fazla ekonomik giivence gerekgesiyle tercih edilen bir meslek haline
geldigi sonucuna ulagmaistir.

Aile ve 6grencilerin olumlu gorisleri, kiiltlirde ve dinde 6gretmenin kutsal sayilmasi
ogretmenlik mesleginin statiisinii olumlu etkilemektedir. Ciinkii 6gretmenin en fazla
etkilesim i¢inde bulundugu paydaslar 6grenci ve velidir. Ayn1 zamanda egitim siirecinden
olumlu veya olumsuz sekilde en fazla 6grenci ve aile etkilenmektedir. Egitim sistemin en
onemli paydaslarin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum, davranig ve diisiinceleri
mesleginin statiistinii olumlu etkileyebilmektedir. Bir 6gretmenin deger gérmesi, okulda nasil
bir yere sahip olduguyla iliskilidir (Yazici, 2009). Okuldaki degerini olusturacak Onemli
paydaslar ise ogrenci ve velidir. Olumlu kisilik 6zelliklerine sahip bir 6gretmen toplum
tarafindan takdir edilir, bu 6zellikleri ile bulundugu ¢evrede konumunu yiikseltebilir (Bek,
2007). Bir toplumun bir olaya ve olguya iligkin diislincesini etkileyen en 6nemli iki unsur
inan¢ ve kiiltliriidiir. Bireyler inanglarinin ve sahip oldugu degerlerin etkisinde kalarak
durumlart degerlendirebilmektedir. Bundan dolayr bireyin toplumdaki yaygin inang sistemi
icindeki pozisyonu ve dinsel biitiinliikle iliskisi toplumsal statiisii agisindan olduk¢a 6nemlidir
(Ceylan, 2011). Kiiltiirel inanglar, 6gretmenlerin statiisiinii dogrudan etkileyebilir (Fwu ve
Wang, 2002). Ogretmenlik dogrudan insanla ilgili bir meslek olmasi ydniiyle, 6teden beri
sadece bir kazang kapisi olarak degil, aym1 zamanda kutsal bir meslek olarak goriilmiistiir.
Ogretmenlik denilince bilgi sahibi, saglam kisilikli ve 6rnek bir insan akla gelmistir (Akar,
2007; Akdag, 2014). Tirkiye’de de 6gretmenligin “kutsal bir meslek” oldugu genel kabul
gormiis, deger yargilarinda ve kiiltiirel gelenekte Ogretmenligin uygulamalart ve mesleki
sayginlig1 hep tutarli ve giivenilir goriilmiistiir. Yani 6gretmenlere karsi kiiltiirel saygi hep var
olmustur (Aslan, 2015; Goniilagar, 2016).

Arastirmada Ogretmenlik mesle8inin statlisiinii  olumsuz etkileyen en Onemli
faktorlerin; maddi getirisinin az olmasi, 0gretmenin olumsuz tutum ve davranislari, 6zliik
haklariin yetersizligi, paydaslar ile olumsuz iliskiler, biirokrat ve siyasetcilerin olumsuz
davranig ve sOylemleri, medyanin meslegi olumsuz etkileyen yayimlar yapmasi, gretmenden
cok veliye ve 6grenciye deger verilmesi, egitimde basariy1 yakalayamama ve liyakate uygun
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atamanin olmamasi oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu nedenler alanda yapilmis ¢alismalar
tarafindan da desteklenmektedir. “Global Ogretmen Indeksi”ne (2018) gore Tiirkiye’de
o0gretmenlik mesleginin statiisi 100 iizerinden 59.1°dir. Global 6gretmen indeksinin 2013 ve
2018 wverileri karsilastirildiginda Tiirkiye’de Ogretmenlik mesleginin statii indeksi 2013
yilinda 60’1n {izerinde iken 2018 yilinda bu indeks 59.1°e¢ diigsmiistiir (Dolton vd., 2018).
Ozbek vd. (2007) yaptig1 ¢alismada dgretmenlik mesleginin toplumsal statiisii ile toplumsal
sayginligina yonelik ortalama puanlar oldukca diisiik diizeyde bulmustur. Demir ve Ari
(2013) yaptig1 calismada dgretmenler icin en rahatsiz edici sorunlarin basinda “gelirin diisiik
olmas1”, “toplumdaki sayginlhiginin diismesi” ile “sik degisen programlar ve mevzuatlarin
geldigi” sonucuna ulagsmistir. Aydin vd. (2015) de yaptig1 ¢alismada 6gretmenler goriiglerine
gore Ogretmenlik meslegi diger mesleklere (% 88) ve dnceki yillara (% 100) nazaran daha
diisiik bir statiiye sahip oldugu sonucuna ulagmistir. Tiirkiye' de 6gretmenlik 6zellikle son
yillarda ciddi statii kaybina ugramistir. Bunun nedenleri ise, 6gretmen yetistirme sistemindeki
eksiklikler, 0gretmenlerin ekonomik yetersizlikleri ve dgretmenlige atanma Olgiitlerinin sik
stk 0gretmenlik mesleginin niteligine zarar veren olumsuz degisikliklerdir (Baskan, 2001).
Ogretmenlik mesleginin bu giin icin Tiirk toplumundaki itibar ve statiisii diger bazi
mesleklerle karsilastirildiginda onlarin ¢ok gerilerinde kaldig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin
statiisii cok yiiksek degil, ancak saygin bir meslektir. Ogretmenlik mesleginin ¢ok saygin ve
onemli oldugu kabul edilmekle birlikte, meslekler arasinda statiisii diisiik olanlar arasinda yer
almaktadir (Celikten vd., 2005; Torun, 2010).

Ogretmenlik mesleginin maddi getirisinin az olmas: meslegin statiisiinii diisiiren
etkenlerden biri oldugu aragtirmanin 6nemli sonuglarindan biridir. Bir meslege atfedilen statii
ile o meslegin maddi getirileri, meslekte calisanlarin maaslari, sosyal imkanlar1 ¢ok yakindan
bir iligki vardir. Meslegin maddi getirisi komsular, arkadaglar ve toplumdaki diger gruplar
arasinda kisinin konumunu gosterir (Osunde ve Omoruyi, 2005; Celikten vd., 2005; Saglam
ve Saglam, 2005; Aydin vd., 2015). Ekonomik yetersizligin olumsuz yansimalarindan biri
ruhsal gerilimdir, strestir. Isten elde edilen gelirin az olmasi, ¢alisanin ailesini gerektigi gibi
besleyemeyecegi, giydiremeyecegi ve diizenli bir evde oturamayacagi anlamina gelir
(Géniilagar, 2016). Ogretmenlerin icsel ve dissal motivasyon kaynaklar1 vardir. Ozellikle
digsal motivasyon kaynaklarindan biri olan gelir diizeyinin diisiik olmast 6gretmenin ¢alisma
performansini etkileyebilmektedir (Yazici, 2009). Ulkemizde dgretmenlere verilen maas ve
yan O6deme, Ogretmenleri baska mesleklere yoneltmekte veya ek is yapmalarina sebep
olmaktadir. Bu durum ise Ogretmenlik mesleginin sahip oldugu sayginhigi giderek
azaltmaktadir  (Tekisik, 1987; Semerci vd., 2012). Tok (1997) yaptigi arastirmada
aragtirmaya katilanlarin tamamina yakininin (%96), yapilan ise gore 0gretmenlere verilen
licreti yetersiz buldugu sonucuna ulasmistir. Ogretmen iicretlerinin yetersizligi 6gretmenlik
mesleginin itibarini olumsuz yonde etkilemekte ve bundan dolayr da meslege daha az
yetenekli kisiler gelmektedir (Celikten vd., 2005). Tiirkiye'de 6gretmenlerin aldigi maaslar
dikkate alindiginda meslegin ekonomik bakimindan ¢ok sikintili bir meslek oldugu ortaya
cikmaktadir (Tekisik, 1987; Saglam ve Saglam 2005; Dogan, 2005; Celikten vd., 2005; Ovet,
2006; Bek, 2007; Habaci vd., 2013; Torun, 2010 ve Aydin vd., 2015). Ogretmenlik
mesleginin maddi getirisi ilgili son zamanlarda yapilan arastirmalar, ekonomik kosullarin
genellikle o6gretmenlerin mesleginden ayrilmasina veya bagka bir gorev yerine gecis
kararlarinda 6nemli bir faktdr oldugunu gostermektedir (Wilson vd., 1967). Ogretmenlerin
sosyal statiilerini anlamak igin iilkenin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal yoniiniin de iyi
anlagilmas1 gerekmektedir. Bu konuda akla gelen ilk sey meslegin ekonomik yoniidiir.
Ogretmenlerin i¢inde bulunduklar1 ekonomik sikintilar, buna baglh olarak meslegin toplumsal
statiisiiniin giderek diistiigii bilinen bir gercektir (Saglam ve Saglam, 2005; Ovet, 2006; Goker
ve Giindiiz, 2017). Ogretmenin herhangi bir devlet memuru olarak gériilmesi hukuki olarak
da diger devlet memurlartyla ayni statiide yer almasi iicretlerinin de diisiik olmasina neden
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olmaktadir. Ogretmenin aldig1 iicret diger lisans &rgenimi gerektiren mesleklerle
karsilastirildiginda en alt seviyede oldugu goriilmektedir Ogretmenlik meslegi diger iilkelere
gore Turkiye’de egitim diizeyine gore geliri en diisiik mesleklerden birisidir (Bek, 2007;
Torun, 2010).

Ogretmenin olumsuz tutum ve davramslart da &gretmenlik mesleginin statiisiinii
olumsuz etkilemektedir. Ogretmenlerin olumsuz kisisel ve profesyonel davranislari
Ogretmenlerin statiisiinii diistirmektedir (Osunde ve Omoruyi, 2005). Statii, kendini isgal
edeni niteleyen ve belirleyen bir 6zellige sahiptir. Ayni sekilde statiiyii isgal edenler kisilik ve
performanslar1 cercevesinde statilye yeni boyutlar ve katkilar saglayabilir. Ogretmenlik
mesleginin toplumsal statlisii, sayginligi ve konumu Ogretmen niteliklerinden bagimsiz
diistiniilmemelidir. Zira sayginlig1 diistik bir meslege kaliteli insan giicli yonelimi ve girdisi de
beklenemez (Ceylan, 2011; Goniilagar, 2016). Ogretmenlik mesleginde kendini gelistirmis,
O0gretmenden beklenen tutum ve davraniglara sahip basarili bir 6gretmen hem mesleginin
statlisiiniin ve sayginliginin artmasini saglamis olur hem de 6gretmenlik meslegini nitelikli
bireylerin tercih etmesine katkida bulunur. Ogretmen yaptig1 isi 6ne ¢ikarmaktan bir sekilde
¢ekiniyor veya 0gretmen oldugunu sOylemek ona keyif vermiyorsa bu durum 6gretmenlik
mesleginin statiisiinii diisiirmektedir (Okutan, 2007). Ogretmenlikle ilgili olarak her seyden
once mesleki etik kodlarin belirlenmesi gereklidir. Ogretmenlik, éncelikle moral bir sanattir.
Bu nedenle dgretmenlerin her seyden 6nce moral bir lider ve rol modeli olmalar1 beklenir
(Sisman, 2009). Ogretmenin degerleri, tecriibeleri, tutumlari kisaca davranislarinin tamamiyla
Ogrencilerini, toplumu, kendi mesleki gelecegini ve meslektaslarini etkiler ve onlardan da
etkilenerek kisisel ve mesleki varligin1 bigimlendirir. Kii¢iik yasta tanisilan &gretmenler,
farkinda olarak ya da olmayarak 6grencilerini fikirleriyle, davranislariyla, s6zleriyle dogrudan
etkilemektedirler. Bu durum ne kadar ciddi sonuglara neden olacagimi hissetmeleri
bakimindan 6nemlidir (Kara, 2011; Akdag, 2014).

Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin 6zlilk haklarinin yetersiz olmasi ve dgretmenin
paydaslarla olumsuz iliskiler yasamasi ve Ogretmenden ¢ok veliye ve Ogrenciye deger
verilmesi meslegin statiisiinii olumsuz sekilde etkilemektedir. Aydin vd. (2015) yaptig
calismada Ogretmen statlisiinii olumsuz etkileyen en O©nemli unsurun Milli Egitim
Bakanliginin 147 Danisma Hatti/Sikayet Hatti oldugu bulgusuna ulagmislardir.
Karamustafaoglu ve Ozmen (2004) yaptigi ¢alismada; 6gretmen adaylarimin biiyiik bir
cogunlugunun, meslege iliskin beklentilerinin istenilir seviyede karsilanmadigi, gelecek
kaygis1 tasidigi ve oOgretmenlik mesleginin eskiye oranla saygin goriilmedigi sonucuna
varmistir. Unsal (2018) da yaptig1 ¢alismada dgretmenlik mesleginin statiisiiniin 6gretmenden
cok dgrenciye ve veliye hak verilmesinden dolayr diistiigii sonucuna ulasmistir. Tiirkiye’de
ogretmenlere gerekli olan yasam standardi ve mesleki gelisme olanaklar1 saglanamamustir.
Ogretmenlerin 6zliik haklarm iyilestirilmesine yonelik olarak yapilan ¢alismalar yetersizdir.
Ogretmenlerin yiikselme, yoneticilige atanma ya da kariyer planlamasina yonelik yapilan
diizenlemelerde hala sorunlar yasanmaktadir (Gedikoglu, 2005; Habaci vd., 2015).
Ogretmenlik mesleginin statiisiinii artirmak igin mesleki gelisim programlari diizenlenmeli ve
tim Ogretmenler i¢in kariyer gelisim firsatlar1 saglanmalidir (Symeonidis, 2015). Meslegin
statlisiinii  olumsuz yonde etkileyen Onemli faktdrlerden biri Ogretmenlerin mesleki
ozerkliginin olmamasidir. Ozellikle egitim-6gretim ve program boyutuyla ele alindiginda,
ogretmenlerin mesleki 6zerkliginin olmadigmi sdylemek miimkiindiir. Ogretmenin programa
doniik rolii, sadece uygulayict olmaktan 6te gegememektedir (Goker ve Gilindiiz, 2017). Bir
meslegin 6zlik haklarinin iyi olmas1 meslegin devlet ve toplum nezdinde deger verildiginin
bir gostergesidir. Bu duruma bagli olarak da meslegi tercih eden kisiler nitelikli bireyler
olacak ve bunlar meslegin gerektirdigi hal ve davranislar1 sergileyecektir. Meslegin 6zliik
haklarinin iyi olmamasi durumunda meslegi icra eden kisi kendini degersiz hissedebilir ve
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buna bagli olarak meslegin gerektirdigi hal ve davraniglar1 yerine getirmeyebilir. Bundan
dolay1 da paydaslari ile olumsuz iliskilere sahip olabilecektir.

Arastirma sonucuna gore; biirokrat ve siyaset¢ilerin olumsuz davranis ve sdylemleri ve
medyanin meslegi olumsuz etkileyen yayinlar yapmasi da 6gretmenlik mesleginin statiistinii
olumsuz sekilde etkilemektedir. Aydin vd. (2015) yaptig1 arastirmada 6gretmen goriislerine
gore ogretmenlik mesleginin diger mesleklere gore (% 88) ve onceki yillara (% 100) gore
daha diisiik bir statliye sahip oldugu ve bunun nedeni olarak da {ist yonetim politikalarin
oldugu sonucuna ulagsmistir. Egitimde gergeklestirilen ¢ogu uygulamanin -olumlu ya da
olumsuz- sonuglar1 ¢ok uzun vadede giin yiiziine ¢gikmaktadir. Burada en basta toplumun ve
yoneticilerin egitime ne kadar onem verdigi, diger alanlarla karsilastirildiginda (saglik,
giivenlik, hukuk vb.) toplum agisindan egitime ne kadar ihtiyag duyuldugu ve egitimin ne
kadar aciliyet teskil ettigi sorgulanmalidir. Dolayisiyla egitim uluslararasi diizeyde ¢ok dnem
atfedilen bir husus olsa bile, genelde istismara Ozelde ise gecistirme politikalarina en agik
alanlardan birisidir (Bek, 2007; Goniilagar, 2016). Medyanin 6gretmenlerin ve egitimin kamu
imajlarmi gekillendirmesinde ve etkilemesindeki rolii yadsinamaz (Hargreaves, 2007).
Medyada yer verilen olumsuz Ogretmen davranislar1 veya 6gretmenlik meslegini olumsuz
etkileyen olaylara (Film, dizi, haber vb.) yer verilmesi &gretmenlik meslegini olumsuz
etkileyebilmektedir. Tiirkiye’de Ogretmenin statiisiiniin giderek diistiigii bir gergektir. Bu
sonu¢ bir anda hissedilmese de uzun vadede bu durumun olumsuz sonuclar1 (egitimin
kalitesinde, 6gretmen ve Ogrenci davranislarinda, velinin 6gretmene bakis agisi vb.) ortaya
cikacaktir.

Arastirmada  Ogretmen  gorlslerine gore Ogretmenlik mesleginin  statiisiinii
giiclendirilmesi i¢in yapilmasi gerekenlerin, meslegin sosyo-ekonomik yoniini gelistirme,
meslegin toplumsal degerini artirici calismalar yapma, 6zIiik haklarinda iyilestirmeler yapma,
egitim politikalarinda iyilestirme, kitle iletisim araclar1 ile meslege yonelik olumlu tutum
olusturma, nitelikli 6gretmen yetistirme ve liyakate uygun sekilde 6gretmen se¢imi oldugu
sonucuna ulasilmistir. Toplumsal statii ve ekonomik getiri bir meslegin profesyonellik
gostergelerinden biridir. Ogretmenlik mesleginin cazip hale getirilmesinin ¢ok boyutlu
faktorlere bagli oldugu soylenebilir. Bu faktorlerin birisi de meslegin sosyal statiisii ve
ekonomik getirisidir (Dogan, 2005; Giiven, 2010). Toplumdan topluma degismekle birlikte
genellikle bir meslegin statiisliniin  olgiitii  sosyo-ekonomik getirisidir. Bundan dolay1
Ogretmenler meslegin statiisiinii gliglendirmek i¢in 6ncelikle sosyo-ekonomik olarak iyi hale
getirilmesi gerektigini vurgulamiglardir. Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin sosyal statii
problemleri incelendiginde; genelde en basta Ogretmen maaslar1 ve bunun karsilifinda
toplumun dgretmene yiikledigi gorevler akla gelmektedir. Ogretmenlere yiiklenen gérevler
kadar 6gretmenlere sunulan imkanlarin kisithliginin da vurgulanmasi gerekmektedir (Kara,
2011). Bireyler, oncelikle fizyolojik ve biyolojik gereksinimlerini gidermek ister ki, bu durum
maddi kosullar ile yakindan iliskilidir. Ogretmenlerin de ¢alistiklar1 isten doyum saglamalari
ve daha verimli olabilmeleri i¢cin maddi agidan belli bir gelir seviyesinin iistiinde olmalari
gerekir (Habaci vd., 2013). Tirkiye’de egitim-6gretim hizmetlerini fedakarlikla yiiriiten
Ogretmenlerin yasadigi sorunlarin temelinde, 6gretmenlerin i¢inde bulundugu maddi sikinti ve
toplumda layik olduklari statiiye kavusturulmamasidir (Baskan, 2001; Celikten vd., 2005;
Dogan, 2005). Semerci vd.(2012) yaptigi ¢alismada 6gretmenlerin sadece % 8’inin mevcut
maasim  yeterli gordiigii sonucuna ulasmistir. Ogretmen statiisiinii iyilestirmek igin
Ogretmenlerin maaslari ve c¢alisma kosullarim1 iyilestirilmelidir (Symeonidis, 2015).
Ogretmenlerin kendilerini islerine verebilmeleri ve daha verimli ¢alisabilmeleri agisindan
belki de ilk ¢oziime kavusturulmas: gereken meslegin maddi ¢ekiciligini artirmak olacaktir.
Ogretmenler var olan ekonomik sikintilar nedeniyle kendilerini meslegine verememekte,
gelistirememektedir ve kendi mesleklerine yonelik olumsuz algiya sahip olmaktadirlar.
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Ogretmenlik meslegine ilginin arttirilmasi ve olumlu tutumlarin ger¢eklesmesini saglamak
amaciyla meslek, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonlerden iyilestirilmelidir (Yaman vd., 2001;
Saglam ve Saglam, 2005; Temizkan, 2008; Semerci vd., 2012).

Arastirmada 0gretmen goriislerine gore meslegin toplumsal degerini artiric1 caligmalar
yapmak Ogretmenlik mesleginin statiisiinii giiclendirecegi sonucuna ulasilmistir. Bunu
yaparken en cok kullanilacak araglardan birisi kitle iletisim araglaridir. Cilinkii arastirmada
meslegin statlisinli giiclendirmek i¢in 6gretmenler kitle iletisim araglarinin kullanilmasi
gerektigini de Dbelirtmislerdir. Toplum 06gretmenlik meslegini ve ogretmenleri artik
“kutsamiyor!” Eskiden her seyi bilen bir 6gretmen camiasit vardi; herkes ona bilgi danisirdi.
Simdi 6gretmenlerin boyle bir islevi de kalmadigindan, 6gretmenligin erdemi de unutulur
olmustur (Okutan, 2007). Bundan dolay1 6gretmenin toplumdaki yeri ve Onemini anlatan
kamu spotlarinin olusturularak kitle iletisim araglar1 ile degerini artirici calismalar
yapilmalidir. Cagdas kitle iletisim araglarinin her yerde bulunusu, gergeklik imajlarinin ve
goriintiilerin sekillenmesinde 6nemli rol oynamaktadir (Stromquist, 2018). Unsal (2018)
yaptig1 arastirmada dizi ve filmlerdeki olumsuz 6gretmen algisi ve olumsuz haberlerin siklig
O0gretmen mesleginin statiisiinii diisiirdiigli ve 6gretmenin statiisiinii artirmak i¢in medyada
olumlu imaj olusturulmasi gerektigi sonucuna ulagsmstir.

Arastirmada 6gretmenlik mesleginin statiisiinii gliclendirmek i¢in 6gretmenlerin 6zlik
haklarinda ve egitim politikalarinda iyilestirmeler yapilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin sayismin ¢ok olmasi, onlara verilecek 6zel haklari engelleyici bir faktdr olarak
diisiiniilmemelidir. Ogretmenlerin 6zliik haklarini iyilestirilmesine y®dnelik olarak yapilan
caligmalar yetersizdir. Ogretmenlik meslegini ekonomik bakimdan ¢ok cazip hale koyma,
kararlara Ogretmenlerin aktif katilimi, bazi konularda Ogretmenlere oOzerklik tanima,
ogretmenlik mesleginin statik, oldukca sinirl bir kariyer ilerlemesinden daha iyi yiikselme ve
kariyer planlama ve degerlendirmelerin nesnel oOlgiitlere dayali yapilmasi (Tekisik, 1987,
Giiven, 2010; Oztiirk, 2011; Habaci vd., 2013; Goniilagar, 2016) gibi alanlarda 6zliik
haklarinda iyilestirilmeler yapilmalidir. Ozliik haklarindaki iyilestirmeler degisimlere paralel
olarak egitim politikasina déniistiiriilmelidir. Ogretmenlik mesleginin oldukca saygin oldugu
Finlandiya’da, okulun izledigi politikalar ve yonetim sekli gibi farkli konularla ilgili karar
alma siireglerinde dgretmene genis yetkiler verilmektedir. Ogretmene taninan bu genis yetki,
ogretmenlere karsi saygmim ve giivenin bir gostergesidir (Goniilagar, 2016). Ogretmen
statiisiinii iyilestirmek icin akademik oOzgiirliik, 6zerklik ve karar alma siirecine katilimin
saglanmasi gerekmektedir (Symeonidis, 2015). Ogretmenlerin goriislerine ¢ok az saygi
gosterilmesi, isleri iizerinde ¢ok az kontrol sahibi olmalar1 ve bu kararlarin baska bir yerde
alinmas1 6gretmenleri olumsuz etkileyebilmektedir (Clark, 1997). Tiirkiye’de bugiine kadar
yapilan egitim reformu calismalarinda, 6gretmenlerin egitim ve 6gretim faaliyetlerindeki s6z
haklarinin, karar alma gii¢lerinin ve hareket alanlarmin genisletilmesi ve gli¢lendirilmesi
agisindan pek bakilmamustir (Oztiirk, 2011).

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siirecinde egitim politikalarmin kurumsallasmamasi
da meslegin statiisiinii olumsuz etkilemektedir. Ogretmenligin toplumsal statiisii hem devletin
hem de halkin egitime verdigi 6nemle de dogrudan iliskilidir (Goker ve Giindiiz, 2017).
Ogretmeni yetistiren kurumlarla istihdam eden kurumlar arasindaki koordinasyon eksikligi
(Sisman, 2009), o6gretmen yetistirme sisteminin bilimsel verilere dayanmayan popiilist
politikalar ¢ercevesinde siirekli yon degistirmesi (Giiven, 2010), Ogretmen yetistiren
kurumlarda 6grenci se¢iminin 6zelliklerinin ya da yeterliliklerinin yeterli olmamasi (Sisman,
2009), ogretim ortaminin ve faaliyetlerinin diizenlenmesinin yetkisiz ve etkisiz olmasi
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(Oztiirk, 2011) ve ogretmen se¢imi ve atamasindaki sorunlar gibi konularda politikalar
tyilestirilmelidir.

Bir meslegin statiisiiniin belirlenmesinde en 6nemli etkenlerden biri meslegi icra eden
kisilerin meslekte iyi olmasi ve meslegin gelismesine katkida bulunmasidir. Arastirmada
Ogretmenler 6gretmenlik mesleginin statiisiinii gliclendirmek i¢in nitelikli 6gretmenlerin
yetistirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda liyakate uygun sekilde &gretmen
seciminin yapilmasinin da meslegin statiisiinii giiclendirecegi sonucuna ulasilmistir.
Toplumsal olarak bu denli 6nemli bir gorev listlenen dgretmenlerin meslege uygun yetileri ve
meslege yonelik olumlu tutumlar gelistirerek yetistirilmeleri gerekir c¢linkii 6gretmenlik
oldukca sabir ve 0zveri gerektiren bir meslektir. Bunun saglanabilmesi i¢in de dgretmenlik
meslegine nitelikli 6grencilerin alinmasi gerekmektedir. Bu durum 6gretmenlik mesleginin

statii ve kalitesinin arttirilmasina biiyiik katki saglayacaktir (Celikten vd., 2005; Ozkan,
2017).

Bilim, teknoloji, kiiltiir ve sosyal hayattaki degismeler egitim teorisini ve
uygulamasini degistirmekte, 6gretmenlerin de bu degismelere etkin bir bicimde uyum
saglamalar1 gerekmektedir. Maalesef 6gretmenlerimiz kendilerini gelistirmek icin fazla caba
sarf etmemektedirler. Bunun dogal bir sonucu olarak da gérevine atanan gretmen belki de
emekli oluncaya kadar ne yazik ki lisans Ogretimi siralarinda okulda ogrendikleriyle
“yetinmek” zorunda kalmaktadir. Tiirkiye’de mezun olduktan sonra dgretmenlik meslegini
yapabilmek icin baska bir uygulamaya gerek yoktur, bu durum Ogretmenin kendini
yenilemesine, mesleki gelisimini siirdiirmesine katki saglamamaktadir (Ozsoy vd., 2010; Aras
ve Sozen, 2012). Aslinda egitimde birinci 6ncelik yetistirecegimiz 6gretmenlerin kalitesini
artirmak olmalidir. Bu da ancak saglam bir 6gretmen yetistirme politikast belirlenmesi ile
gerceklesir. Tirkiye’de Ogretmen yetistirme politikasi egitim sisteminin en ciddi konusu
olmasina ragmen bu is yap-boz haline getirilmistir. Ogretmenlik mesleginin niteliksel
yoniiniin giderek diismesinin temel nedenleri arasinda, 6gretmen yetistirme politikalarinda
yapilan degisikliklerin, egitim sisteminin biitlinliigli icinde kapsamli arastirma, 6n calisma ve
planlama yapilmadan politik dayatmalar seklinde gerceklestirilmeye calisilmasi gosterilebilir.
Aslinda; ilkenin sahip oldugu tarih, kiltiir ve toplumsal yapi dikkate alinarak ve diger
tilkelerin Ggretmen egitimi alaninda yiirittiikleri ¢alismalar takip edilerek 6gretmen
yetistirilme politikas1 belirlenmelidir. Bunun yapilmasi 6gretmen adaylarinin neden §gretmen
olmalar1 gerektigini giivenerek ifade edebilmelerini saglayacaktir (Karamustafaoglu ve
Ozmen, 2004; Ayas, 2009; Azar, 2011; Ozkan, 2012).

Istenen tiirde egitim vermekten sorumlu olanlarin énce kendilerinin uygun bir egitim
gormeleri gerekir (Goniilagar, 2016). Maalesef Ogretmenlerin yetistirilmesinde; egitim
fakiiltelerindeki dgretim elemanlarinin niceliksel ve niteliksel yeterliligi ve egitim fakdilteleri
ile okullar arasinda (uygulama alani) yeterli isbirligi saglanamamistir (Sigsman, 2009; Isik vd.,
2010). Kokeni egitim fakiiltesi olmayan bir¢cok Ogretim elemani egitim fakiiltelerindeki
kadrolara ge¢mistir. Bundan dolayr da egitim fakiilteleri kadrolarinda nitelik bakimindan
sorunlar yasanmaktadir. Egitim fakiiltelerinde bulunan ogretim {yesi sayisinin diger
fakiiltelerdeki O0gretim iiyesi sayisindan az olmasi ve Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayisinin en ¢ok egitim fakiiltelerinde olmasi ve fakiiltedeki fiziki imkanlarin yetersiz olmasi
da temel sorunlardan biridir (Esme, 1999; Ustiiner, 2004; Ozsoy vd., 2010). Ogretmenligin
her egitilmis birey tarafindan yapilabilecek bir meslek olarak goriilmesi belki de tarih
boyunca millet olarak yaptigimiz en oOnemli hatalardan birisidir. Siirekli olarak baska
mesleklerden kigiler Ogretmen olarak gorevlendirilmistir (Ayas, 2009). Bu olumsuz
durumlarin etkileri yillar sonra yetisen yeni nesilde, siniftaki egitimde ve meslegin statiisiinde
olumsuz sekilde yansidigr goriilmektedir. Arastirmada bulgular, sonuglar ve katilimecilarin
¢Oziim Onerileri dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilmistir;
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1. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii artirmak ve meslege yonelik olumlu tutumlarm
gerceklesmesini saglamak amaciyla Ogretmenlik meslegini ekonomik ve sosyal agidan
gelistirecek caligmalara yer verilmelidir.

2. Ogretmenin toplumdaki yeri ve 6nemini anlatan kamu spotlari olusturmal1 ve Kitle
iletisim araclar1 ile meslegin degerini artirici galismalar yapilmalidir.

3. Egitim reformu caligmalarinda, 6gretmenlerin s6z haklari, karar alma giicleri ve
hareket alanlar1 genisletilmeli ve giliglendirilmelidir.

4. Ogretmen yetistirme ve gelistirme siirecinde egitim politikalar1 kurumsallasmalidir.
Ogretmen yetistirme politikalari, yapilan degisiklikler, egitim sisteminin biitiinliigli iginde
kapsamli arastirilmali, 6n ¢alisma ve planlamalar yapilmalidir.

5. Ogretmenlik meslegini nitelikli 6grencilerin se¢mesi i¢in Milli Egitim Bakanlif
Yiiksekogretim Kurumu ve Universiteler ile ¢aligmalar yapilmalidir.

6. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii veli ve &grenci nezdinde artirmaya yonelik
deneysel calismalar yapilabilir.
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