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THE VALIDITY AND RELIABILITY STUDY OF TEACHERS 'PROFESSIONAL
SKILLS COMPETENCE SCALE
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Bu aragtirma, Milli Egitim Bakanhgi, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin 2017°de
yayinlamis oldugu “Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, mesleki beceri yeterlikleri “caligmasinda yer alan
ifadelerin 6lcek maddelerine doniistiiriilmesinden olugmaktadir. Milli Egitim Bakanlhiginin yayinlamis oldugu
mesleki beceri yeterlikleri adli ¢galigmada yer alan 28 maddeye 3 madde de aragtirmaci tarafindan eklenerek 31
maddelik bir 6lgek olusturulmustur. Ogretmen yeterliklerini kapsayan ifadelerden olusan &lgek, daha sonra
gecerlik ve giivenirlik ¢caligmasina tabi tutulmustur. Milli Egitim Bakanliginin yaymlamis oldugu mesleki beceri
yeterlik alanlar1 4 baslik altinda toplanmis olup bunlar; Egitim 6gretimi planlama, §grenme ortamlari olusturma,
O0grenme ve 0gretme siirecinin yonetme ve dlgme ve degerlendirmedir. Yapilan faktor analizi sonuglarina gore,
ogretmenlere yonelik mesleki beceri yeterlikleri 6l¢eginin orijinalinde ki gibi 4 baslik altinda toplanmis oldugu
goriilmektedir. Ancak 4 faktorlii olan nihai Slgekte orijinal 6l¢ekte bulunan 28 maddeye ek olarak eklenen 3
maddelik 31 toplam maddeden olusan ilk 6l¢ek, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 sonucunda toplam 23
maddeden olusan nihai 6lgek olarak kabul edilmistir. Hazirlanan 6lgek, dil, igerik, dlgme ve degerlendirme
alanlarindaki uygunlugu i¢in alandan uzmanlarin goriiglerine sunulmustur. Uzmanlarin 6nerileri dogrultusunda
lizerinde bazi degisiklikler yapildiktan sonra, Olgegin anlagilabilirligini test etmek ve tam uyarlanip
uyarlanmadigini belirlemek amaciyla 6lgek, dort hafta ara ile bir grup 6gretmene uygulanmistir. Her iki 6lgekten
alman puanlar arasindaki tutarligi test etmek igin, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayist
hesaplanmis ve 0,88 olarak belirlenmistir. Buna gore, ilk yeterlik ifadeleri ile ve revize edilen ifadeler arasinda
yiiksek diizeyde pozitif ve anlamlt bir iliski oldugu saptanmigtir. Bu sekilde esdegerligi saglanan dlgek, Nizip
ilce merkezinde yer alan ve cesitli okullarda gérev yapan toplam 193 dgretmene uygulanmistir
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Abstract

This research consists of revising the expressions related to general qualifications of teaching profession,
professional skills competencies published by Ministry of Education, General Directorate of Teacher Training
and Development in 2017. The explanations consisting of 28 items were revised by the researcher. 3 items were
added by the researcher into a 31-item scale. The scale, which consisted of expressions covering teacher
competencies, was then subjected to validity and reliability studies. The professional skills proficiency areas
published by the Ministry of National Education are gathered under 4 headings; Planning education, creating
learning environments, managing learning and teaching process, and measurement and evaluation. According to
the results of factor analysis, it is seen that the professional skills competence scale for the teachers is gathered
under 4 headings as in the original. However, the first scale consisting of 31 items with 3 items added in addition
to the 28 items found on the original scale in the final scale, which is revised and has 4 factors, has been
accepted as the final scale consisting of a total of 23 items as a result of the validity and reliability studies. For
the revision of the scale, language, content, measurement and evaluation were presented to the experts for their
opinions in the field. After some changes were made in line with the recommendations of the experts, the scale
was applied to a group of teachers at four weeks intervals in order to determine whether the scale was fully
adapted to test the comprehensibility of the scale. In order to test the consistency between the scores obtained
from both scales, Pearson Moment Correlation Coefficient was calculated and it was determined as 0,88.
Accordingly, it was found that there was a high positive and significant relationship between the first
competency expressions and the revised statements. The scale, which was equivalent in this way, was applied to
a total of 193 teachers in various schools in Nizip district center.
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Giris

Icerisinde bulundugumuz zaman diliminde, bilim ve teknikte ¢ok hizli degismeler
yasanmaktadir. Bu durum ekonomi, siyaset, egitim, kiiltiir gibi temel toplumsal yasami
etkileyen unsurlarin da degismesine sebep olmaktadir. S6z konusu degisimin artarak devam
edecek olmasi, insanoglunu iistesinden gelemeyecegi tiirden karmasik sorunlarla karsi karsiya
getirmektedir. Bu sebepledir ki bu degisime her daim hazirlikli olan ve diinya ile rekabet
eden nesillerin, yetistirilmesi uluslarin varliklarini devam ettirebilmeleri agisindan da ¢ok
elzemdir.  Toplumlarin, uluslararasi oOlgekte etkin olabilmesi hatta varligin1 devam
ettirebilmesi i¢in, problem ¢6zme becerisi yiiksek, elestirel diisiinme becerisine sahip, diinya
ile rekabet edecek derecede iiretken, farkliliklari kolay kabul eden, d6nyargilarindan arinmis ve
ayni1 zamanda milli manevi degerleri benimsemis olan bir neslin yetistirilmesi gerekmektedir.

Toplumlarda meydana gelecek degisimler Ogretmenler araciligiyla halka ¢ok daha
rahat bir sekilde anlatilabilmektedir. “Degisme, bir toplumun hayatinda 6nemli yeri olan
siniflarin ve genel olarak halk yiginlarin degisikligi istemesi, itmesi ve yiiriitmesi isi haline
gelmedikge o degisme toplumu daha iyiye degil, belki daha kotiiye gotiiriir” (Berkes, 1997,
16-17).

Toplumlarin ve daha O6zelde bireyin yukarida bahsi gegen degisime hazirlikli
olabilmesinde; hi¢ kusku yok ki nitelikli bir egitim/6gretimin 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Bundan
dolayidir ki; tlkeler egitimin niteligini arttirabilmek i¢in olaganiistii bir ¢aba sarf
etmektedirler. Egitim ortamlarinda, 6grencilerin ilgi ve yetenegini 6n plana ¢ikaran ve ona
uygun oOgretim stratejileri gelistiren ¢abalari  desteklemektedirler. Ayni1  zamanda
Ogretmenlerin niteligini arttirmaya yonelik yogun c¢aba gerektiren paradigmalart da
benimsemektedirler.

Bilgi teknolojilerindeki buluslar diinyada yasanan gelismeler, gelecegin egitimi igin,
elestirel bir bakis acisin1 ve yaratict olmayr gerekli kilmaktadir. Diinyanin herhangi bir
yerinde meydana gelen ufak bir olaym, kiiresellesmenin etkisiyle biitiin diinyadan
hissedilmeye baslandigi su giinlerde diinya olaylarina karsi hi¢cbir sey yapmadan tarafsiz
kalinamayacak bir zamanin etkileri yasanmaktadir. Buna bagli olarak diinya sahnesine aktif
sekilde katilan bireyleri yetistirmekle gorevli olan 6gretmenler olarak; kiiresel bir strateji ve
teknoloji ustasi, miikemmel bir politikaci, lider ve yonlendirici 6zelliklerine sahip olmasi
gereklidir (Matriano, 1997: 28, 30).

Nitelikli insan giiciinde aranan temel 6zellikler, igini 1yi yapan, bilgi ile yasamay1
ogrenen, kendisini siirekli gelistiren insan tipidir (Rauth and Bowers 1986). Ogretmenler
yasanan gelismeleri yakindan takip edecek vizyona sahip olmali, 6grencilerini de buna
hazirlamalidir. Bunun igin &grencilerin farkliliklari fark etmesi, elestirel diisiinmeye sahip
olmasi sorumluluk yiiklenmesi, problem ¢dzebilme becerisine sahip olmasi en 6nemlisi karar
verme becerisi yiiksek bireyler olarak yetistirilmesi gerekmektedir. Bu a¢idan bakildiginda ilk
basta Ogrenciyi bilgi ve becerisi yiiksek bir bigimde ele alacak olan &gretmenlerin, gerekli
donanima ve yeterlige sahip olmasi 6nemlidir. Ciinkii yeni egitim paradigmasi her anlamda
sorgulayan, elestirel diisiinen, problem ¢6zme becerisi kazanmis ve psikososyal anlamda
kendini taniyan ve kendisinin farkinda olan bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bagka bir
ifade ile egitim politikalarimin, sadece ulusal Olgekte degil evrensel oOlgekte de bireyi
karsilagacagi sorunlarin, ogretmenler eliyle listesinden gelebilmesi konusunda bakis agisi
sunmasi gerekmektedir.

Ogretmenler smifta daha da basarii olabilmek igin, becerilerini daima
giincellestirmeli, ayrica her kosulda daha etkili olabilmeleri i¢in gerekli becerilere sahip
olmalar1 saglanmalidir. Kendilerine profesyonel yardim verilen 6gretmenler, birtakim egitim
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etkinlikleri sonucunda bilgi ve becerilerini artirabilir ve bunun sonucunda da daha iyi birer
Ogretmen olabilirler (Rosenholtz,1985).

Aklin ve sagduyunun uzun zamanlar Oncesinden egitimciler ve anne-babalara
sOyledigi gergek, aragtirmalarin sonucunda her gegen giin biraz daha netlesmektedir;
Ogretmenin niteligi ¢ok onemlidir. Ogretmenlerm bilgi ve becerileri, okulda 6grencilerin
ogrenmesini etkileyen en Onemli etkendir. Ogretmenlerin niteligi, egitim agisindan
dezavantajli ailelerden ya da sorunlu aile ¢evrelerinden gelen cocuklar i¢in daha da 6nemlidir
(Leigh and Mead,2005: 1). Ogretmen, dgrencinin benlik kavramini olumlu hale getirerek ve
bagkalar1 tarafindan acayip goOriilme endiselerini azaltarak yaratict davraniglar
kazandirabilir.(Torrance, 1986; Gage ve Berliner, 1988;Tuckman, 1992)

Ogretmen yeterlikleri, 6gretmenlerin “dgretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde
yerine getirebilmek ic¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak
tanimlanmaktadir (MEB, 2008: VIII). Tiirk¢e kaynaklarda “6gretmenlik yeterlikleri” kavrami
kullanilmasina karsin, bircok yabanci kaynakta “6gretmenlik meslegi standartlar’” kavrami
tercih edilmektedir. Ogretmenlik meslegi standartlari, “6gretmenlerin mesleki ozellikleri,
bilgi, anlayis ve becerilerini” kapsamaktadir (TDA, 2007).

Tiirkiye’de 6gretmen yeterlikleri ile ilgili ilk calisma 1998 yilinda yapilmistir. 1998-
1999 yillarinda YOK ve diinya bankasi isbirligi ile yapilan YOK/Diinya bankas1 Milli Egitimi
Gelistirme Projesi, hizmet Oncesi Ogretmen egitimi kapsaminda Ogretmen yetistirme
standartlar1 ve akreditasyon c¢alismalar1 yapilmistir( MEB,2017)

Avrupa’da 19. Yiizyildan itibaren sanayilesmeyle birlikte, sehir niifuslarinin ve
okullarin artmasi nedeniyle, 6gretmenligin bir uzmanlik alan1 oldugu ve 6gretmenlerin bu
alanda uzmanlasmis egitim kurumlarinda yetistirilmeleri gerektigi fikri yayginlik kazanmaya
baslamistir. Avrupa’da bu gelismeler olurken Osmanlida da 6gretmen yetistirme ile ilgili baz1
adimlar atilmistir (MEB,2017). Bu adimlardan belki en Onemlisi olan ve 1848 tarihinde
Tanzimat doneminde ki Dariilmuallimin, &gretmenlere etkili Ogretim yontemlerinin
Ogretilmesi, ve bu dogrultuda 6gretmen yetistirmek amaciyla acilmistir (Akyiiz, 2012).
Dariilmuallimin agilmasi ile, 6gretmenin sadece sinifta 68rencileri kontrol etmek ve disipline
etmek vazifesinin olmadigi ayni zamanda simifta etkili bir 6gretimi gerceklestirmesi
gerektigine de vurgu yapilmistir.

Avrupa Birligi i¢inde 6gretmen egitimi ve dgretmen egitiminin niteligi bir tilkeden
digerine farklilik gostermektedir. Bu farklilik hem hizmet 6ncesi egitimin siiresi hem de
hizmet Oncesi egitimin igerigi ve uygulanmasi ile ilgili alanlarda kendini gostermektedir.
Ayrica Ogretmenlerin meslege gecis siirecinde uygulamali egitimlerde ve ogretmenlerin
siirekli mesleki gelisimlerinde farkliliklar goriilmektedir (European Commission, 2002).
Uygulamalarda farkliliklar olmas1 AB {iyesi iilkelerin egitim politikalarinda farkliliklarin
dogal bir sonucu olmakla birlikte, 6gretmen niteliklerinde ve yeterliklerinde ortak bir standart
olusturulmasinin, Birligin bilgiye dayali siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma hedefleri
acisindan kritik bir 6neme sahip oldugu kabul edilmektedir. Bu cergevede yapilan
caligmalarin bir sonucu olarak, Avrupa Konseyi’nin 26 Ekim 2007 tarihli karan ile iiye
iilkeler, 6gretmen egitiminin gelistirilmesi icin bir konsensiis olusturmustur. Uye iilkeler
arasinda goriis birligi, 2000 y1l1 sonrasinda “2010 Lizbon Hedefleri” ¢er¢evesinde alinan karar
ve ¢aligmalara dayandirilmistir (Council of The European Union, 2007):

Bu veriler Avrupa Birliginin 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri ile becerilerini
gelistirme konusunda ortak bir zemin aradiklar1 ve bulmaya ¢alistiklar1 yoniindedir. Avrupa
Birligine iiye olan iilkelerde dgretmen yeterlikleri ve bunlarin gelistirilmesi noktasinda belirli
standartlarin olusturulmas: amaciyla yiiksekdgretimde akreditasyonu saglayan en oOnemli
caligmalardan biri Bologna siirecidir. Ogretmen egitiminin Milli Egitim Suralarinda ve
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Kalkinma Planlarinda siirekli olarak giindemde kalmasina karsin, Tiirkiye Ogretmen
yetistirme konusunda siirekli bir arayis icinde olmustur. Hatta 6gretmen egitiminin egitim
sistemimizde ‘“bir tiirli diizene oturtulamayan konularin basinda” geldigi soylenebilir
(Kiigiikahmet, 2009).

Bireyi hayata hazirlayacak kurum okullar, kisi ise burada gorev yapan dgretmenlerdir.
Ogretmenlerin bireyi hayata hazirlayabilmesi i¢in kendisinin de mesleki bilgi, beceri, tutum
ve degerler konusunda donanimli olmas1 gerekir. “Ciinkii iy1 egitimi iyi 6gretmenler, nitelikli
egitimi de nitelikli Ogretmenler yapar” gorlisii giiniimiizde oOne ¢ikmaktadir (Celikten
vd., 2005).

Diinyada yasanan degisimler karsisinda egitim sistemlerinin bireylerin kigisel
becerilerini, mesleki becerilerini ve sosyal degerlerini gelistirmesine imkan verecek sekilde
yenilenmesi bir zorunluluk halini almistir. 21.ylizy1l becerileri olarak sayilan karmagsik
problem ¢ozme, elestirel diisiinme, yenilikgi tiretim, etkili iletisim, kiiltiirel farkliliklara saygi,
yiikksek diizeyde isbirligi gelistirebilme, uluslararast 6l¢ekte rekabet edebilme becerilerini
kazanmis ve kendi milli benlik ve bilincini koruyarak yiiceltebilen nesiller yetistirebilmeyi
amaclamaktadir(MEB,2017)

Ogretmenlik meslegi gelisime her zaman acik olabilmeyi gerektirmektedir.
Ogretmenler ise, dgrencileri bu gelisimden haberdar edecek ve onlar1 gelisime hazirlayacak
olan kisilerdir. Bu amagla 6gretmenler, en Once Ogrencileri degerli kabul ederek, ayni
zamanda onlarin ihtiyaglarimi g6z Oniinde bulundurarak gelecege dogru bir bigimde
yiirliyebilmelerine yardimci olmalidir.

Arastirmanin Onemi

Ekonomik anlamda kalkinmada egitimin roli her daim gbz Onilinde
bulundurulmaktadir. Bagka bir ifade ile topluma yon verecek kalitede egitilmis insan ve
iktisadi hayata direk katkida bulunan egitilmis isgiici ihtiyaci, bu tarz egitim kurumlari
kanaliyla karsilanmakta bu gercevede egitim ogretim ile ilgili biitiin unsurlarin topyekin ve
farkl1 bir bakis acisiyla ele alinmasini gerekli kilmaktadir. Ozelde dgretmenlik mesleginin,
genelde Ogrencinin yetistirilmesi konusunda ki hassasiyet giderek ©Onem kazanmaya
baslamustir. Ulkemizde 6gretmenlerin sik1 sikiya ders kitaplarina ve miifredata bagl olarak
yetistirilmeleri, Ogrencilerin de bu sekilde yetismelerine sebep olmaktadir. Ogretmen
yetistiren kurumlar basta olmak iizere, 6gretmenlik mesleginin bilginin kutsallig1 sarmalindan
cikarilarak beceri ve deger merkezli bir anlayisi benimsemesi gerekir.

Amact insan yetistirme olan Tirk Egitim Sistemi, bireylerin ilgi ve yeteneklerini
gelistirmenin yaninda toplumsal kalkinmay1 da saglayan 6nemli bir aractir (Ulug, 1998).

Bu aragtirma, 6gretmenlerin mesleki becerilerini tespit etmek amaciyla hazirlanan
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, mesleki beceri yeterlikleri 6lgeginin gegerlik
giivenirlik ¢alismasindan olusmaktadir. Olgegin gecerlik giivenirlik calismas: yapildiktan
sonra, alanda uygulanmasi sonucu O6gretmenlerin mesleki beceri yeterlikleri konusunda bir
durum tespiti yapmaya olanak verecek olmasi agisindan énemlidir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin mesleki beceri yeterliklerini ortaya koyacak bir
olcek gelistirmektir. Milli Egitim Bakanligi, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiiniin yaymnlamis oldugu “Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, mesleki beceri
yeterlikleri”(MEB,2017) isimli ¢alismada yer alan ifadeler anket maddelerine doniistiirilmiis
ve 5’11 likert tipi bir 6lgek gelistirilmistir.
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Yontem

Bu arastirma, Milli Egitim Bakanligi, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiiniin 2017°de yaymlamis oldugu “Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, mesleki
beceri yeterlikleri” ile ilgili ifadelerin Olgek maddelerine donistiiriilerek Milli Egitim
Bakanligina bagli okullarda gérev yapan 6gretmenlere uygulanmasindan ibarettir. Elde edilen
veriler dogrultusunda oOl¢egin gecerlik gilivenirlik calismast yapilmistir. Milli  Egitim
Bakanliginin yaymlamis oldugu ve 4 alt baslik ile 28 ifadeden olusan mesleki beceri
yeterlikleri ile ilgili ifadeler arastirmaci tarafindan donistiiriilmiis, ayrica 3 madde de yine
arastirmaci tarafindan uzmanlarin goriisleri ve tavsiyeleri neticesinde olgege eklenerek 31
maddelik bir 6n 6l¢ek olusturulmustur. Olgcek maddelerinin olusturulmasi ¢alismalari igin dil,
icerik, 6lgme ve degerlendirme alanlarindaki uygunlugu i¢in alandan uzmanlarin goriislerine
de bagvurulmustur. Uzmanlarin Onerileri dogrultusunda {izerinde baz1 degisiklikler
yapildiktan sonra, dlgegin anlasila bilirligini test etmek amaciyla, dort hafta ara ile Gaziantep
il merkezinde gorev yapan bir gurup 6gretmene uygulanmistir. Her iki 6l¢ekten alinan puanlar
arasindaki tutarligr test etmek icin, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi
hesaplanmis ve 0,88 olarak belirlenmistir. Buna gore, ilk yeterlik ifadeleri ile ve revize edilen
ifadeler arasinda yiiksek diizeyde pozitif ve anlaml bir iligski oldugu saptanmistir. Esdegerligi
saglanan oOlgek, Nizip ilge merkezinde yer alan ve cesitli okullarda gorev yapan toplam 193
Ogretmene nihai 6lgek olarak uygulanmistir.

Yukarida da ifade ettigimiz gibi Ol¢egin orijinal sekli sadece diiz ifadelerden
olusmakta olup, 6l¢ek maddelerine dontistiiriildiikten sonra 5°li likert tipi bir olgek elde
edilmistir. Yapilan arastirmada bu sistemde Olgekteki ifadelerin puanlanmasi; “Hig
katilmiyorum (1), Cok az katiliyorum (2), Orta diizeyde katiliyorum (3), Biiyilk oranda
katiltyorum (4) ve Tamamen katiltyorum (5)”, seklindedir. Bu arastirmada kullanilan
“Ogretmenlerin mesleki Beceri Yeterlilikleri Olgegi” (OMBY) gelistirme ¢alismalar
sirasinda, Oncelikle gegerlik ve giivenirlik caligsmalarina, ardindan yap1 gecerligine
deginilmistir.

2.1. Arastirmanm Orneklemi

Aragtirmanin  0rneklemini, 2017-2018 egitim-0gretim yilinin bahar doneminde
Gaziantep ili Nizip ilce merkezinde egitim Ogretim faaliyeti yiriitilen Milli Egitim
Bakanligina bagl resmi devlet okullarinda gorev yapan ve random olarak segilen toplam 193
O0gretmen olusturmaktadir.

Tablo 1. Arastirmada yer alan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri

Demografik Degiskenler F %
Kadin Erkek 111 58
Cinsiyet 82 42
Tlkokul 72 37
Gorevli oldugu Okul tiiri Ortaokul 71 37
Lise 50 26
0-10 105 54
Kidem 10-20 50 26
20+ 38 17
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0-25 38 20
Sinif mevcudu 25-35 72 37
35-45 50 26
45+ 33 17
Iyi 165 86
Idare ile iletisim Orta 26 13
Koti 2 1
Toplam 193 100

Tablo-1 incelendiginde, arastirmaya Gaziantep ili Nizip ilge merkezindeki c¢esitli
okullarda gorev yapan toplam 193 Ogretmenin katildigi goriilmektedir. Ogretmenlere ait
kisisel bilgiler bolimiinde cinsiyet, gorev yaptig1 okul kademesi, kidem, smif mevcudu ve
idare ile iletisim degiskenlerine yer verilmistir. Buna gore 6gretmenlerden %58°i (n=111)
kadin, %42 (n=82)’si erkektir. Arastirmaya dahil edilen kadin 6gretmenlerin sayisi erkeklere
gbre arastirmanin saglikli yiiriitiilebilmesini etkilemeyecek derecede biraz daha fazladir.
Arastirmada yer alan 6gretmenlerin %37 (n=72)’si ilkokul, %37(n=71)’si ortaokul, %26
(n=50)’s1 de lisede gorev yapmaktadir. Arastirmada yer alan d6gretmenlerin %54(n=105)’i O-
10 yillik kideme sahip, %26 (n=50)’s1 10-20 arasi kideme sahip, %17°(n=38)si de 20 yildan
fazla kideme sahiptir. Ogretmenlerin derse girdikleri smiflarn mevcutlarina bakildiginda;
%20 (n=38)’sinin 0-25 arast mevcutlarda ders isledikleri, %37 (n=72)’sinin 25-35 arasi
mevcutlu siniflarda ders isledikleri, %26 (n=50)’sinin 35-45 aras1 mevcutlu smiflarda ders
isledikleri, %17 (n=33)’sinin ise 45 iistii mevcutlu siniflarda ders isledikleri gorilmektedir.
Bu durum, ideal simmif mevcutlarinda derse giren Ogretmen sayisinin, aragtirmaya katilan
dgretmenlerin dortte birinden(1/4) az oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Idare ile iletisim
degiskenine bakildiginda 6gretmenlerin; %86 (n=165)’sinin idare ile iletisimlerinin iyi oldugu
seklinde goriis ifade ettikleri, koti diyen Ogretmen sayisinin sadece %1 (n= 2) oldugu
goriilmektedir. Iletisimini orta diye ifade edenler, %13 (n=26)’tiir.

2.2. Veri Toplama Araci

Milli Egitim Bakanliginin yaymlamis oldugu mesleki beceri yeterlikleri adli ¢alismada
yer alan ifadeler, arastirmac tarafindan 31 maddelik bir dlgege doniistiiriilmiistiir. Ogretmen
yeterliklerini kapsayan ifadelerden olusan Olgek, daha sonra gecerlik ve gilivenirlik
calismasina tabi tutulmustur. Nihai Olgek, Nizip ilge merkezinde yer alan ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapan toplam 193 o6gretmene arastirmacinin kendisi tarafindan yiiz yiize
goriisme yapilarak uygulanmis, elde edilen veriler sonucunda asagidaki bulgulara ulagilmaya
caligilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in SPSS 19.0 paket programi kullanilmistir. Arastirmada kullanilan
dleegin yapr gecerligini belirlemek icin, faktdr analizi yapilmustir. Olgegin giivenirliligini
belirlemek i¢in de Cronbach Alpha ve test-tekrar test yontemleri kullanilmigtir.

Dogrulayict faktor analizi i¢in lisrel programi kullanilmistir. Analizde, Karsilagtirmali
Uyum Indeksi (Comparative Fit Index-CFl), Ki-Kare (Chi-square), Serbestlik Derecesi
(Degree of Freedom-df), Yaklasik Hatalarin Ortalama Kare Kokii (Root Mean Square Error of
Approximation-RMSEA), Standart Ortalama Kalanlarin Kare Kokii (Standardized Root Mean
Residual-SRMR), Normlastirilmis  Uyum  Indeksi (Normed Fit Index-NFI) ve
Normlastirilmamis Uyum Indeksi (Non-Normed Fit Index-NNFI) degerleri kullanilmustir.

Acimlayic1 faktor analizi ig¢in spss 19.0 paket programi kullanilmistir. Ac¢imlayict
faktor analizi sonucunda 6z degeri 1'den biiyiik olan 4 faktor belirlenmistir. Dondiriilmiis
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faktor ylik degerlerinden 0.40 ve {istii olan degerler alinmistir. Normal faktor yiik degeri i¢in
ise 0.30 ve uistii olan degerler kabul edilmis olup alt1 degerler degerlendirmeye alinmamustir.
Ayrica agimlayict faktor yapilirken Bir maddenin bir faktére alinmasi i¢in degeri 0.1°den
yiiksek olmasina dikkat edilmistir.

Bulgular ve Yorum

Arastirmada G6gretmenlerin mesleki becerileri ile ilgili yeterliklerini tespit etmek
amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 yayimlar dairesi tarafindan hazirlanan ifadeler 6l¢ek maddesi
olacak sekilde degistirilmis ve 6lgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilmistir. Gegerlik
ve giivenirligin ¢alisilmasi asamasinda dncelikle elde edilen verilerin dil gegerligi belirlenmis,
ardindan faktér (agimlayict ve dogrulayici) analizi ve giivenirlik hesaplamalart yapilmistir.
Ac¢imlayic1 (kesfedici, exploratory) ve dogrulayici (confirmatory) olmak iizere iki tiir faktor
analizi yaklagimi vardir. Arastirmalarda temel amag kesfetmek ise, agimlayici faktor analizi
yapilmalidir. A¢imlayici faktér analizinde, degiskenler arasindaki iligkilerden hareketle faktor
bulmaya yonelik bir islem s6z konusudur (Biiyiikoztiirk, 2012:133). Bu ¢alismada agimlayici
faktor analizi ile birlikte dogrulayici faktdr analizi de yapilmstir. Olgegin Cronbach Alpha ig
tutarlik katsayisi, 0,94 ve test- tekrar test giivenirligi ise 0,97 olarak saptanmistir. Yapilan
faktor analizi sonuglarina gore, dgretmenlere yonelik mesleki beceri yeterlikleri dlgeginin
orijinal halinde oldugu sekliyle 4 baslik altinda toplanmis oldugu, yani 4 faktorli oldugu
goriilmektedir. Ancak yapilan faktor analizi sonucunda giivenirligi diisiiren 8 madde 6l¢ekten
c¢ikarilarak toplam 23 maddeden olusan 6l¢ek, nihai 6l¢ek olarak olusturulmustur. Gegerlik ve
giivenirlik analizleri sonucunda, olusturulmus olan nihai 6l¢ek, Tiirkiye’de Milli Egitim
Bakanligi'na bagli okullarda gorev yapan ogretmenlerin mesleki beceri ile ilgili
yeterliklerinin belirlenmesinde, kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu tespit
edilmistir.

Olgegin gegerlik ve giivenirlik sathasinda yapilan islemlerin tamamina asagidaki
sekliyle yer verilmistir.

3.1. Verilerin Faktor Analizi i¢cin Uygunlugu

Uygulama sonucunda elde edilen verilerin faktér analizi i¢in uygunlugu Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) katsayist ve Barlett Kiiresellik (Sphericity) Testi ile hesaplanmistir.
Verilerin faktor analizine uygunlugu i¢in KMO'mun .60'dan yiiksek ve Barlett Kiiresellik
(Sphericity) testinin  p<0.001 diizeyinde anlamli ¢ikmas1 gerekir (Biiyiikoztiirk,
2012:126,Tabachnick ve Fidell,1996). Ogretmenlerin Mesleki Beceri Yeterliklerini 6lgmek
icin 193 ogretmen iizerinde yapilan faktor analizinde KMO .903 ¢ikmistir. KMO degeri 0 ile
1 arasinda degisen bir deger olup, 1’e yaklastikca degiskenler arasindaki iliskilerin net oldugu
ve faktdr analizinin giivenilir sonucglar verecegi diisliniilmektedir (Field, 2005). Pallant
(2001)’ a gore bu degerin 0,6 ve tizeri olmasi gerkirken, Hutcheson ve Sofroniou (1999) 0,5
ile 0,7 arasinin normal; 0,7 ile 0,8 arasinin 1yi; 0,8 ile 0,9 arasinin ¢ok iyi; 0,9 ve lizerinin ise
mitkemmel oldugunu ileri siirmektedir. Bu durum o6lgegin 6rneklem biiyiikliiginiin faktor
analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Barlett testi sonucu da anlamli bulunmustur [X?
= 2765.983 p<.01]. Bu veriler, faktor ¢ikartmak igin verilerin uygun oldugunu gostermektedir.

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett testlerinin sonuglari Tablo-2'de
sunulmustur.
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Tablo 2. Mesleki beceri 6l¢eginin kaiser-meyer-olkin (kmo) ve barlett testlerinin
sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Uyum Olgiisii .903
X% =2765.983
p= .000

Barlet Kiiresellik Testi

3.2. Acimlayici1 Faktor Analiz Calismalari

Ogretmenlerin mesleki beceri diizeylerini belirlemek igin hazirlanan ve 193 kisiye
uygulanan 31 maddelik taslak 6lgme aracinin, en az sayida maddeyle en fazla ozelligi
Olcebilen bir araca doniistiiriilmesi i¢in agimlayici faktdr analizi yapilmistir. Yapilan analizler
sonucunda 8 tane madde [ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate
alabilirim (7), kazammlara wygun ogretim materyalleri hazirlayabilirim (9), 6grenme
ortamini ogrencilerin ihtiyaclarint dikkate alarak diizenleyebilirim (10), 6grenme ortamini
dersin kazamimlarina uygun diizenleyebilivim (11), ogrencilerin milli ve manevi degerleri
i¢csellestirecek ogrenme ortamlart olustururum (14), ogrenme Ogretme siirecine ozel
gereksinimi olan 6grencilerimi dikkate alirim (18), uygulamalarda ¢alistigim ¢evrenin dogal
kiiltiirel ve sosyo-ekonomik sartlarimi dikkate alirim (19) ve J&grencilerin  gelisimsel
ozelliklerine uygun olgme degerlendirme araglart hazirlayarak uygulayabilirim (27)] birden
fazla faktore yiliklendigi i¢in analizlerden ¢ikarilmis ve isleme 23 madde ile devam edilmistir.

Acimlayici faktor analizi sonucunda 6z degeri 1'den biiylik olan 4 faktor belirlenmistir.
Birinci faktoriin 6zdegerinin 9.905 oldugu ve toplam varyansin %21.911'ini; ikinci faktoriin
Ozdegerinin 2.496 oldugu ve toplam varyansin %19.818'ini; {g¢ilincli faktoriin 6zdegerinin
1.329 oldugu ve toplam varyansin %11.683"inii; dordiincii faktdriin 6zdegerinin 1.131 oldugu
ve toplam varyansin %11.197'sini agikladigi goriilmektedir. Her dort faktoriin birlikte
acikladiklar1 toplam varyans ise %64.609'dur. Tabachnick ve Fidell (2007)'e gore, dlgek
gelistirme ¢alismalarinda agiklanan toplam varyansin %50 ve tizeri degerler kabul edilebilir
degerlerdir.

Tablo 3. Ogretmenlik mesleki becerileri déndiiriilmiis temel bilesenler analizi

Dondiirme Sonrasi
Madde Faktor Ortak 1. 4.Faktorde
2.Faktorde| 3.Faktorde
Numarasi Varyans1 | Faktorde Yiikii
Yiikii Yiikii
Yiikii
.796 .851
al
a2 .759 .824
a3 .633 .704
a4 .610 .689
a5 573 .684
26 .706 .641
537 .610
a7
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8 649 562

9 514 536

.10 729 798

11 672 790

I 672 779

13 675 778

14 624 684

15 563 626

16 583 584

17 444 443

18 706 705

19 654 665

220 667 618

21 737 828
22 707 746
123 650 674

3.3. Dogrulayic1 Faktor Analiz Calismalari

Dért faktorlii otuz bir maddelik "Mesleki Beceri Olgegi"nin kuramsal yapismi test
etmek i¢in "Dogrulayict Faktor Analizi-DFA (Confirmatory Factor Analysis-CFA)"
yaptlmistir. Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gorev yapan Ogretmenlere yonelik
olusturulmus olan Mesleki Beceri Olgeginin "Dogrulayict Faktér Analiz-DFA" sonuglari
Sekil-1"de goriilmektedir.
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Sekil 1. Mesleki beceri 6lgeginin dogrulayict faktor analiz sonuglari

Literatiirde DFA'da sinanan modelin uyum yeterliligini belirlemek icin pek ¢ok
uyum indeksi kullanilmaktadir(Daglh ve Baysal, 2016:1527-1258). Analizde,
Karsilastirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit Index-CFl), Ki-Kare (Chi-square),
Serbestlik Derecesi (Degree of Freedom-df), Yaklasik Hatalarin Ortalama Kare Kokii
(Root Mean Square Error of Approximation-RMSEA), Standart Ortalama Kalanlarin
Kare Kokii (Standardized Root Mean Residual-SRMR), Normlastirilmis Uyum indeksi
(Normed Fit Index-NFI) ve Normlastirilmamis Uyum Indeksi (Non-Normed Fit Index-
NNFI) degerleri kullanilmigtir. Beauducel ve Wittman'a (2005) gore bu degerler DFA
sonuglarini degerlendirmede gegerli bilgiler sunmaktadir. DFA ile olusturulan modellerin
uyum degerleri Tablo-4'te goriilmektedir.

Tablo 4. Dogrulayici faktor analizi-DFA uyum degerleri

Anali X? df X%df RMSEA SRMR NFI NNFI  CFI
Sonu 57146 224  0.88 0,08 0,07 0,94 0.96 0.97

Modelin uyum indekslerinden birisi olan X2/sd'nin degeri 2.55 [X2(224) = 88,159, p
<0.001] olarak bulunmustur. Ayrica uyum indekslerinden olan NFI degeri 0.94, NNFI
degeri 0.96, CFI degeri 0.97 ve SRMR degeri 0.07, RMSEA degeri 0.08 oldugu
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gorilmistiir. Bu degerlerin "Dogrulayici Faktor Analizi-DFA" sonucunda 6lgegin faktor
yapisinin uyumunun iyi oldugunu gostermektedir.

3.4. Giivenirlik

Bu c¢aligmada "Mesleki Beceri Olgeginin giivenirligi, i¢ tutarlik (Cronbach Alpha)
katsayist ile hesaplanmistir. Olgegi olusturan maddelerin i¢ tutarlik katsayis1 0.94 olarak
bulunmustur. Bu sonu¢ miikemmel olarak degerlendirilebilecek bir sonugtur. Ayrica revize
edilen Olgekte 4 faktor tespit edilmis, birinci faktoriin i¢ tutarlilik katsayist 0.92, ikinci
faktoriin i¢ tutarlilik katsayisi 0.89, {igiincii faktoriin i¢ tutarlilik katsayisi 0.79 ve dordiincii
faktoriin i¢ tutarlilik katsayis1 0.80 bulunmustur. Giivenirlilik katsayisinin 0.70 ve daha
yiiksek olmasi test puanlariin giivenirligi i¢in yeterli goriilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2012).

Sonuc¢

Bu arastirma, Milli Egitim Bakanligi, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiiniin 2017°de yaymlamis oldugu “Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, olarak
tespit edilmis olan mesleki beceri yeterlikleri” ile ilgili ifadelerin revize edilmesinden
olugsmaktadir. Milli Egitim bakanliginin yaymlamis oldugu yeterlikler mesleki bilgi, beceri ve
tutum ve degerler olmak iizere 3 baslik altinda ele alinmistir. Bunlardan mesleki beceri
yeterlikleri ile ilgili alanlar ise 4 baslik altinda toplanmistir. Bu yeterlikler; Egitim 6gretimi
planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6grenme ve dgretme siirecinin yonetme, ve dlgme ve
degerlendirmedir. Bu ¢alisma da bakanlikg¢a belirlenen yeterlik alanlarindan biri olan mesleki
beceri ile ilgili 6lcek gelistirme c¢abalart yer almaktadir. Milli Egitim Bakanliginin yaymlamis
oldugu ve 28 ifadeden olusan mesleki beceri yeterlikleri adli ¢aligmada yer alan ifadeler
arastirmaci tarafindan revize edilmis, ayrica 3 madde de yine arastirmaci tarafindan eklenerek
31 maddelik bir 6n O6l¢ege doniistirilmiistiir. Revize edilerek Ogretmen yeterliklerini
kapsayan ifadelerden olusan Olgek, daha sonra gegerlik ve giivenirlik calismasina tabii
tutulmustur. Ik basta verilerin faktor analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayis1 ve Barlett Kiiresellik (Sphericity) Testi ile hesaplanmistir. 193 6gretmen {izerinde
yapilan faktor analizinde KMO .90 cikmistir. Bu durum orneklem biiytikliigliniin faktor
analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Barlett testi sonucu da anlamli bulunmustur [X?
= 2765.983 p<.01]. Bu veriler, faktoér cikartmak i¢in uygun oldugunu gostermektedir.
Olgegin revize ¢alismalari icin dil, igerik, dlgme ve degerlendirme alanlarindaki uygunlugu
icin alandan uzmanlarin goriislerine de bagvurulmustur. Uzmanlarin 6nerileri dogrultusunda
tizerinde baz1 degisiklikler yapildiktan sonra, 6l¢egin anlagila bilirligini test etmek amaciyla
ve tam uyarlanip uyarlanmadigini teyit etmek amaciyla dort hafta ara ile Gaziantep il
merkezinde gérev yapan bir gurup (52 dgretmen) 6gretmene uygulanmustir. Her iki 6lgekten
alinan puanlar arasindaki tutarligi test etmek i¢in, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayis1 hesaplanmis ve 0,88 olarak belirlenmistir. Buna gore, ilk yeterlik ifadeleri ile ve
revize edilen ifadeler arasinda yiliksek diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu
saptanmistir. Bu sonuca gore, dgretmenlere yonelik mesleki beceri yeterlik 6lgeginin test-
tekrar test giivenirlik katsayisinin yeterli oldugu sdylenebilir Esdegerligi saglanan olcek,
Nizip ilge merkezinde yer alan ve cesitli okullarda gorev yapan toplam 193 §gretmene nihai
Olcek olarak uygulanmistir.

Olgegin, Cronbach Alpha i¢ tutarlik kat sayis1, 0,94 ve test- tekrar test giivenirligi ise
0,97 olarak saptanmistir. Elde edilen sonuglara gore olgek yiliksek derecede i¢ tutarliga
sahiptir. Yapilan faktor analizi sonuglarina goére, Ogretmenlere yonelik mesleki beceri
yeterlikleri Olgeginin 4 baslik altinda toplanmis oldugu baska bir ifade ile orijinal halinde
oldugu gibi 4 faktorlii oldugu goriilmektedir. Ancak yapilan faktor analizi sonucunda
giivenirligi diisiiren 8 madde Olgekten ¢ikarilarak toplam 23 maddeden olusan olgek nihai
Olcek olarak kabul edilmistir.
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Olgegin yap1 gegerligini incelemek iizere dogrulayici faktdr analizi (DFA) yapilmistir.
Bu islemin sonucunda 6l¢egin faktdr yapisinin uyumunun iyi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Arastirma sonucunda, okullarda gbrev yapan O&gretmenlerin mesleki beceri
yeterliklerini belirlemek amaciyla kullanilabilecek 4 boyutlu toplam 23 maddelik, Likert tipi
5’lik derecelendirmeden olusan gecerli ve giivenilir bir 6lgek liretilmistir

Gegerlik ve giivenirlik analizleri sonucunda olusturulmus olan nihai 6lgek, Tirkiye’de
Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda gérev yapan 6gretmenlerin mesleki beceri ile ilgili
yeterliklerinin belirlenmesinde, kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir aragtir.
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Ek1: Ogretmenlere yonelik mesleki beceri yeterlikleri dlcegi
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al Objektif ve adil 6lgme degerlendirme yaparim O1TO1T01010
a2 Sonuca gore dgrencilerime yapici geri bildirimler verebilirim OTO0OT01010
a3 Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakli yontemler kullanirim O1TOTO01O10
a4 Konuya uygun 6lgme degerlendirme araglar1 hazirlayabilirim OTOTO1O10
Olgme ve degerlendirme sonuglarma gore dgretme 6grenme siirecini yeniden OlolO1O10
a5 diizenlerim
ab Uygun arag-gereg ve materyalleri kullanmaya dzen gosteririm OTOTO1T010
a7 Sinifta istenmeyen davraniglarla etkin bigimde bas edebilirim OTOTO1010
as Uygun strateji yontem ve teknigi kullanmaya 6zen gosteririm OTO0O101010
Ogretim siirecinde 0gretmen ile grenci arasinda karsilikli giiven olugturmaya 6zen oOlolololo
a9 gosteririm
al0 | Ogrencilerin bireysel farkliliklarma uygun planlama yapabilirim OTO0O101010
all | Ogretim siirecini mali kosullara gore planlayabilirim OTO0O101010
al2 | Ogretim siirecini zamam dikkate alarak planlayabilirim OTO0O101010
al3 | Ogretim siirecini ¢evre sartlarina gore planlayabilirim O1O1T01010
ald | Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel farkliliklarina uygun planlama yapabilirim OLOTOLTO O 2265
al5 | Planlarimi alanin 6gretim programina uygun olarak hazirlayabilirim OTO0O101010
Ogrencilerin iist diizey bilissel becerilerini geligtirici grenme ortamlari OlolOo1TO0O
alé | olustururum
Etkili iletisimin olacagi demokratik bir 6grenme ortaminin olmasina 6zen Ololo1TO0o
al7 | gosteririm
Egitim 6gretim faaliyetini ytiriitiirken ilgili kurum ve kisilerle igbirligine dnem OlolO1O10
al8 | veririm
al9 | Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanirim OTOTO1010
Derslerde 6grencilerin analitik diisiinmelerine imkan taniyacak etkinlikler Ololo1TO0o
a20 | hazirlarim
a21 | Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarini saglarim OlTO0OT01010
a22 | Ogrenme dgretme siirecinde zamani etkin kullanirim O1O0101010
a23 | Ogrenme ortamini dersin kazamimlarma uygun diizenleyebilirim O1TOTOTOT0O




