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OZET

Bu arastirma "Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Ogretim Elemani
ve Ogrencilerinin Sinif Yoénetimine Tliskin Goriis ve Beklentilerinin" belirlenmesi
amaciyla yapilan betimsel bir calismadir. Tarama modelinde desenlenen arastirma,
Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulunda 2001-2002 6gretim yilinda giiz ve
bahar doéneminde 6grenim goéren Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu
ogrencileri (n=709) ve bu donemde goérevli olan O6gretim elemanlart (n=54)
tizerinde gergeklestirilmistir.

Arastirmanin amacina yonelik veriler anket yoluyla, arastirmaci tarafindan
hazirlanan "Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Sinif Yonetimine iliskin Gériisleri ve
Beklentileri Anketi" ile toplanmistir. Veri toplama araci ile elde edilen veriler,
arastirmanin amagclart dogrultusunda SPSS paket programi versiyon 10.0
kullanilarak, sosyo demografik verilere iliskin degiskenler ile alt Olgekler
arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in "tek yonlii ¢ok degiskenli varyans analizinden,
iki degisken arasindaki farklar1 belirleyebilmek ig¢in t testinden ve aritmetik
ortalamadan yararlanilmistir. Gruplar arasinda ortaya c¢ikan farklar1 ortaya
koymak i¢in de "Tukey Post Hoc" testi kullanilmistir.

Arastirmanin sonuglari; O6gretim elemanlarinin ve O&grencilerin  siif
yOnetimi alt boyutlarina iliskin goriisleri ile baz1 degiskenler arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar bulunmustur. Sinif yonetimi agisindan Ogretim
elemanlar1 kendilerini yeterli bulurken, 6grenciler daha az yeterli bulmuslardir.
Ogrenci beklentilerine iliskin sonuglarda ise; 6grenciler, 6gretim elemanlarindan
siifta iyi bir iletisim kurmasini, hosgoérii ve anlayis gostermesini, dersleri aktif
olarak islemesini ve ders notlarini vermesini, dgrenci sayisinin azaltilmasinm ve
yoklamanin olmamasini beklemektedirler.

Anahtar Kelimeler: Siif yonetimi, hemsirelik 6grencisi, 6gretim elemani
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ABSTRACT

This research is a descriptive study carried out in order to determine
"Considerations and Expectations of Faculty Members and Students of Ege
University School of Nursing Related to Classroom Management”. The research,
which was designed as a screening model, was carried out with faculty members
and students of Ege University School of Nursing who have attended to fall and
spring terms of 2001-2002 education year at Ege University School of Nursing.

In accordance with the aim of the research, data were collected by means of
a survey form prepared by researcher, called "The Form of Considerations and
Expectations of Faculty Members and Students Related to Classroom
Management". The data collected by means of a data collection tool designed to
determine considerations of faculty members and students of Ege University
Higher School of Nursing related to classroom management. In the course of aim
of the research, the following calculations were made by using 10.0 version of
SPSS package program; the following tools were used; the relationship between
variables pertaining to socio-demographical data and subscales, one-way multi-
variety variance analysis, method of statistical analysis, a t-test to identify
differences between two variables, and in order to reveal the differences emerged
between groups a "Tukey Post-Hac Test" was used.

The results of the research; while faculty members found themselves efficient in
regards to classroom management, students found them less-effective. Faculty
members anticipate a decrease in the number of students, an increase in tools
and materials, to be provided with time and facilities so that they can improve
themselves and spend more time with their students. But the students expect faculty
members to establish a good communication in classroom, to demonstrate tolerance
and understanding, to conduct lessons actively, to hand out text notes, as well as a
decrease in number of students and elimination of roll call.

Key Words: Clasroom management, nursing student, faculty members

GIRIS

Giliniimiiz bilgi toplumu bilgiyi tasiyan ama kullanamayan degil,
bilgiye nasil ulasilacagini bilen, distinerek yeni bilgiler tiretebilen ve sorun
¢Ozen bireylere gereksinim duymaktadir. Bu bireylerin yetistirildigi yer
egitim kurumlaridir. Ogrencilerin niteligi, egitimin bireysel, toplumsal ve
siyasal islevlerini yeterli diizeyde gergeklestirmesine baglhidir. Ogrenci
nitelikleri, egitim sisteminin atdlyesi olarak kabul edilen siniflarda belirlenir,
gelisir ve amaglanan diizeye ulasir (Aytekin 2000). Bu anlamda siif
yOnetimi dgrenci niteliklerinin gelisimi agisindan biiyiikk 6nem tasir.

Smif yasaminda O6grenmenin gergeklestigi bir ¢evrenin olusturu-
labilmesi i¢in gerekli olanaklarin, siireclerin, 6grenme diizeninin, dgrenme
ortaminin, kurallarin belirlenmesi, siirdiiriilmesi, 6gretmen ve 6grencilerin
etkin ¢alismalarindaki engellerin en aza indirgenmesi, 6gretim zamaninin
uygun kullanilmasi, etkinliklerin Ogrenciler tarafindan belirlenerek
katilimlarinin saglanmasi, sinifta zamanin, madde ve insan kaynaklarinin
etkin olarak yoOnetilmesi siirecine sinif yonetimi denilmektedir (Basar
2001, Terzi, 2001).
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Erden ve Akman (1998) smif yoOnetimini, smifta Ogretmenin
gorevini yerine getirirken, derslere devam etmeyenleri belirleme,
ogrencilerin sinif i¢i etkinliklerini kontrol etme, 6gretim materyallerini
diizenleme, siniftaki ¢alisma kosullarin1 gelistirme, 6gretimi engelleyici
etmenleri ortadan kaldirma gibi bazi akademik olmayan islerin
diizenlenmesi olarak tanimlamaktadir.

Siif yonetimi, Basar (2001) tarafindan egitimin amacglarina
ulastirilabilmesi i¢in siniftaki kaynaklarin, insanlarin ve zamanin etkili
ve verimli bir sekilde yonetilmesi seklinde ifade edilmektedir. Sinif yénetimi;
Ogretmenin, O0grencinin uygun davraniglarin1 yliceltme, uygun olmayan
davraniglarini elimine etme, kisiler arasinda iyi iliskileri gelistirme,
sinifta olumlu bir iklim yaratma, etkili, verimli bir sinif organizasyonu
kurma ve saglama faaliyetlerinin toplamidir (Mahiroglu 1993).

Haigh'in tanimima goére simif yoOnetimi, (Basar 2001) siniftaki
kaynaklarin, insanlarin ve zamanin yonetimidir. Toprak¢: (2002) tarafindan
aktarildig1 gibi, Doyle' e gore sinif yonetimi, verilen siire i¢inde yeralan
etkinliklerde bir grup 6grenci arasinda isbirliginin kurulmasi ve surdi-
rilmesidir. Sinif yonetimini, sinif yagsaminin bir orkestra gibi yonetilmesi
seklinde tanimlayan Lemlech'in (1988) bu tanimlamasinin ayni kavrami
aciklamaya yonelen tiim tanimlar birlestirdigi s6ylenebilir.

Bu tanimlardan da anlasilacagi gibi, sinif yénetiminin temel yapisini
dogal olarak 6grenme 6gretme siireci olusturmaktadir. Ogrenme-6gretme
siirecinde sinif diizeninin saglanmasi, amaglarin 6grencilerle paylasilmasi,
onlarin O0grenme amaglart yoniinde motive edilmesi ve Ogrenmenin
saglanmasit konular1 hem egitimsel hem de yonetimsel rolleri vurgular.
Bir bakima sinif yonetimi kavrami, egitim ve yonetime iliskin genel ilke
ve kurallarin biitlinlestirilerek sinif ortamina uyarlanmasini ifade edecek
bicimde de kullanilmaktadir (Ulug 1999).

Bunlarin gergeklesecegi diizenegin olusturulup siirdiiriilebilmesi,
gelistirilebilmesi i¢in siif ydnetiminin en Onemli degiskenlerinden biri
olan 6gretmenlerin iyi sinif yonetimi becerisine sahip olmasi1 gerekmektedir.
Ogretmenler, bilgi tasiyic1 ve aktarici degil, bilgi kaynaklarina giden
yollar1 gosterici, kolaylastiric birer egitim lideri olmalidir. Farkli 6grenme ve
gelisim Ozelligine sahip gruplarin bir arada bulundugu siniflarda sinif igi
orgiitleme, iletisim ve istenmeyen davranislarin 6nlenmesi gibi durumlar
6gretmenlerin egitim amaclarint gergeklestirebilmeleri i¢in lider olmalarini
gerektirmektedir. Ogretme-6grenme ortaminda smifin iyi yonetilmesi,
egitimde bagarili olmak i¢in ilk adimdir. Bu nedenle 6gretmeninin liderlik
rolii 6n plana ¢ikmakta ve grup dinamizmini bilmesi dnem kazanmaktadir
(Tagsdemir 2000). Bununla birlikte, etkili bir smmif yoneticisi olarak
6gretmenden, smifi egitim i¢in hazirlamasi, sinif kural ve siireglerini
belirleyip, paylasip, Ogretmesi, Ogretimi diizenleyip siirdiirmesi ve
o6grencilerin sosyal yonden istenilir sekilde davranmasini saglamasi
beklenir (Basar 2001).
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Ogrencilerin dersi sevmesi, calisma aliskanliklar1 kazanmasi, olumlu
deger yargilan ve tutumlari benimsemesi siniftaki 6gretmen davranislariyla
iliskilidir (Yavuzer 1999). Ogretmenlerden beklenen, simif iginde ¢ok
yonlii etkilesimin saglanarak sinif ikliminin olumlu hale getirilmesine ve
o6grenci kisiliginin gelisimine katki getirecek, sinif yonetimi anlayislarina
uygun davraniglar sergilemeleridir (Demirel 2000).

Sinifin iyi yonetimi i¢in, 6gretmenin 6grencilerle iyi iliskiler kura-
bilmesi gerekir. Ciinkii, sinif 6grencilerle yliz ylize olunan bir yerdir.
Etkili bir 6gretime rehberlik edebilecek diizeyde nitelik ve anlayisa sahip
bir 6gretmen, basarili bir sinif yonetimine sahip olabilecektir (Tasdemir
2000). Woods'a gore (A¢ikg6z 2000) sinif yonetiminde 6gretmenlerin sinif
tarafindan sevilip sevilmemesi dnemli bir faktérdiir. Ozellikle ilkdgretim
ve daha alt kademe Ogretimde Ogretmenlerin sevilme faktorleri sinif
yonetiminde 6nemli bir degisken olmaktadir.

Sinif organizasyonu, sinif yonetiminde 0gretme-6grenme siirecinin
etkili bir sekilde gergeklesmesi i¢in dnemlidir. Sinifin organizasyonunda
farkli etkenler dikkate alinmalidir. Bu etkenler, okul ve sinif ortaminin
madde kaynaklari, dgrencilerin sahip bulundugu o6zellikler ve 6gretim
etkinliklerinin hedef ve igerigidir. Ogretmenler, 6gretim ortami ve
etkinliklerini Ogretim hedeflerine uygun diisecek ve etkin smif
yOnetimine ortam hazirlayacak bir nitelikte 6gretim organizasyonlari
gerceklestire bilmelidirler.

Sinif1 etkili yonetmek i¢in gerekli olan unsurlardan birisi de sahip
olunan zamani iyi ydnetmektir. Ogretmenin zamani dikkatlice kullanmasi,
hem o6grencilerin basarisini arttirma hem de disiplin problemlerini
ortadan kaldirmak agisindan olduk¢a 6nemlidir. Boylece, 6grenciler i¢in
daha ¢cok 6grenme firsati ortaya ¢ikacak ve basarilari artacaktir. Basarili
olan Ogrencilerin ise motivasyonlar1 artacaktir. Zamani etkili kullanmak
sadece Ogrenci i¢in degil, 6gretmen agisindan da fayda saglar. Zamanin
etkili kullanimi, 6gretmeni daginmikliktan kurtarir, zihinsel ve fiziksel
yorgunlugu azaltir. (Cafoglu 1992, Tasdemir 2000, Nesip, 2002,
www.donusumkonagi.net/makale.asp?id=5580&baslik=sinifta_zaman_y
onetimi-157k,2006).

Ogretmenin sinifa hakim olmasi bakimindan sinifta disiplini saglayici
uygulamalar 6nem tasimaktadir. Bu bakimdan 6gretmenin sinif yonetimi
konusundaki basarisimi disiplin anlayisi ve uygulamalar: da etkileyebil-
mektedir. Sinifta disiplinin saglanabilmesi ve programin basariyla
uygulanabilmesi 6gretmenlerin karsilastiklar1 dnemli problemlerdendir
(Cafoglu 1992, Tasdemir 2000, Ar1 2000, Tertemiz 2000).

Egitim etkinliklerinden istenen sonucun alinabilmesi, egitim
girisiminin etkin yonetilmesi ile olanaklidir. Egitim girisiminin iyi
yOnetilmesi, egitim yoOnetimi, okul yodnetimi ve smif yOnetimi sira
dizininde her boyutun etkin y6netimini zorunlu kilmaktadir. Sinifin iyi
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yonetilmesi, egitimde basarili olmak i¢in ilk adim olarak kabul edilmektedir.
Bu nedenle, 6gretmenlerin egiticilik 6zelligi kadar yoneticilik 6zelliklerinin
de gelistirilmesi 6nemlidir.

Egitim ve Ogretimin gergeklestigi ilk nokta olan smifta, sinif
yOneticileri olan 6gretmenler, siniflarini toplam kalite y6netimi uygulama
ilkelerine uygun bir sekilde yonetmelidir. Ozellikle yiiksekégretim
kurumlarinda bir anlamda yetigkin egitimi s6z konusu oldugu i¢in sinif
yOnetimini saglamak daha da zorlasmaktadir. Bu baglamda iiniversitenin
egitimi kaliteli kilma politikast dogrultusunda ve toplumun istedigi
niteliklere sahip insan giiclinii yetistirme disiincesiyle Tiirkiye'de ilk
kurulan Hemsirelik Yiiksekokulu olmasit ve diger Hemsirelik
Yiiksekokullarina 6rnek olmasi agisindan Ege Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin sinif ydnetimine
iliskin goriis ve beklentilerinin ele alinmasi1 geregi duyulmustur ve bu
baglamda, bu calisma Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu 6gretim
elemanlarinin ve O&grencilerinin sinif yoOnetimine iliskin goriis ve
beklentilerini belirlemek amaciyla yapilmaistir.

Bu arastirmanin problemi "Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu
Ogretim Elemam ve Ogrencilerinin Siif Yonetimine fliskin Goriis ve
Beklentileri Nelerdir? ve bu goriasler c¢esitli degiskenlere gore
farklilagsmakta midir?" seklinde ifade edilmistir. Arastirmada ele alinan
probleme ¢6ziim getirmek amaciyla su alt problemlere yanit aranmaistir;

1. Alt Problem: E.U.HYO 6gretim elemanlarinin ve 8grencilerinin
smif yonetimine iliskin goriisleri 6gretim elemanlarinin; ¢calisma yilina,
ogretim elemani olmaktan duydugu memnuniyetdurumlarina, 6grencilerin;
bitirmis oldugu liseye, meslegi sevip sevmemesine, derslerdeki basari
durumuna gore farklilasmakta midir?

2. Alt Problem: E.U.HYO 6gretim elemanlarinin sinif yénetimine
iliskin goriisleri ile Ogrencilerin  smif yodnetimine iliskin goriisleri
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

3. Alt Problem: E. U.HYO &gretim elemanlarinin ve dgrencilerinin
smif yonetimine iligkin beklentileri nelerdir?

YONTEM

Betimlemeye yonelik olan bu arastirmanin evrenini, E.U.HYO'nda
2001-2002 o6gretim yilinda giiz ve bahar doneminde 6grenim goéren
E.U.HYO 6grencileri ve bu dénemde goérevli olan 6gretim elemanlar
olusturmaktadir.

Arastirmanin  6gretim elemanlarina ait Orneklemini, 2001-2002
dgretim yilinda E.UHYO Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali (n=6), I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali (n=9), Cerrahi Hemsireligi

21



Anabilim Dali (n=8), Kadin Sagligi ve Hastaliklar1i Hemsireligi Anabilim
Dal1 (n=7), Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali (n=7),
Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali (n=1), Psikiyatri Hemsireligi
Anabilim Dali (n=7), Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali (n=2) ve Halk
Sagligi Hemsireligi Anabilim Dalinda (n=7) gorev yapan Ogretim
elemanlarinin tiimii (n=54) olusturmaktadir.

Arastirmanin 6grencilere ait drneklemini, E.U.HYO'nda 2001-2002
giiz ve bahar doneminde Ogrenim goéren ve Hemsirelik Esaslari ABD
(n=99), I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ABD (n=101), Cerrahi Hemsireligi
ABD (n=97), Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi ABD (n=86),
Cocuk Saglhigi ve Hastaliklar1 Hemsireligi ABD (n=75), Hemsirelikte
Ogretim ABD (n=60), Psikiyatri Hemsireligi ABD (n=46), Hemsirelikte
Yonetim ABD (n=78) ve Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim dallarindan
(n=67), ders alan toplam 709 6grenci olusturmaktadir.

Verilerin elde edilmesinde, arastirmaci tarafindan "Ogretim
Elemanlarinin ve Ogrencilerin Simif Yonetimine Iliskin Goriisleri ve
Beklentileri" adli anketler hazirlanmistir. Arastirma amaglarina uygun
olarak toplanan veriler, anket uygulamasi sonuglarina dayanmaktadir.
Anketler, kisisel bilgi formu, siif yonetimine iliskin goriisler ve siif
yOnetimine iliskin beklentiler bagliklar1 altinda ii¢ boélimden olusmustur.
Ogretim elemanlarina ve &grencilere uygulanan anketlerin, dgretim
elemanlarina ait kisisel bilgi formunda 6 soru, 6grencilere ait kisisel bilgi
formunda 11 soru yer almaktadir. Veri toplama aracinda, ii¢ boyutta ele
aliman Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin sinif ydnetimine iliskin
goriislerini belirleme amacina yonelik 53 madde ve bir ag¢ik uglu soruya
yer verilmistir. Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin simif yénetimine
iliskin goriislerinin sinif i¢i iletisim, sinif i¢i davranig yonetimi ve sinif i¢i
ogretme davraniglar1 ¢ boyutunda aldiklar1 toplam puanlarin
belirlenebilmesi i¢in besli likert tipi dereceleme 6l¢egi kullanilmistir. Her
madde i¢in bes segenege gdre 0gretim elemanlarinin ve 6grencilerin sinif
yonetimine iliskin goriislerini sergileme diizeyleri belirlenmistir. Se¢enekler,
I=Hi¢ katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum,
S=Timiiyle Katiliyorum seklinde cevaplandirilmaktadir.

Arastirmada kullanilan veri toplama aracinin soru maddelerinin
ve anlatimlarin anlasilir olup olmadigi, Ogretim elemanlarinin ve
ogrencilerin sinif yonetimine iligkin goriis ve beklentilerini belirlemede
yeterli olup olmadigi ve genel olarak 6l¢gme aracinin arastirmanin amacina
uygun olup olmadigi uzman goriisleri dogrultusunda degerlendirilmistir.
Uzman goriisleri dogrultusunda 6lgme aracinin bu g¢alisma i¢in uygun
oldugu gorisii bildirilmistir. Veri toplama aracinin uygulamaya hazir
hale getirilmesinden sonra, Ogretim elemanlarina ve Ogrencilere
uygulanabilmesi 1¢in  Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu
Midirligiine bagvurularak uygulama onay1 alinmistir.
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Arastirmanin amacina ulasabilmek i¢in, anket formu, arastirici
tarafindan Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulunda 2001-2002
Ogretim yilinda 6grenim goren Ogrencilere, arastirma kapsamina alinan
anabilim dallarinin teorik ders programlarinin bitiminde, dgrenciler igin
en uygun olan zaman diliminde ve siniflarda o saatte sinifta bulunan
ogrencilere uygulanmistir. Verilerin  gegerlik ve giivenirliginin
etkilenmemesi i¢in dersten sorumlu 6gretim elemanlarinin simif disinda
bulunmas1 saglanmistir. Veri toplama sirasinda O6grencilerin Olgme
aracinin Ogretim elemanlarinin smif yonetimlerini degerlendirmede
kullanilabilecek bir anket oldugunu 6grenince anketi biiylik bir ilgiyle
doldurduklar1 gézlenmistir. Bu durum verilerin gegerligi ve giivenirligi
acgisindan dikkat ¢ekicidir.

Verilerin ¢dziimlenmesinde, SPSS 10.0 istatistik paket programi
kullanilarak, ytzdelik, tek yonlii varyans analizi, t ve tukey HSD testleri
ile Pearson korelasyon analizi uygulanmistir.

BULGULAR VE TARTISMA
Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi "E.U.HYO &gretim elemanlarinin
ve Ogrencilerinin siif yonetimine iliskin goriisleri 6gretim elemanlarinin;
calisma yilina, 6gretim elemant olmaktan duydugu mennuniyet durum-
larina 6grencilerin; bitirmis oldugu liseye, meslegi sevip sevmemesine,
derslerdeki basar1 durumuna gore farklilagsmakta midir?" bigiminde
ifade edilmistir.

Ogretim elemanlarimin  sif yoénetimine iliskin gériislerinin
calisma yillarina goére incelenmesi tek yonlii varyans analizi ile yapilmis
ve sonuglar Tablo 1'de verilmistir.

Sinif yénetimi alt boyutlarindan, sinif ici iletisim (SII), sinif ici
davranis yonetimi (SIDY) ve sinif ici 6gretme davranislar (SIOD) iic alt
boyutu agisindan da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunma-
masina ragmen 11-20 y1l (SIDYx=21.30; SIODx=144.53) ¢alisma yilina
sahip olan 6gretim elemanlari, sinif i¢i davranis yonetimi ve sinif i¢i
ogretme davranislari alt boyutlarinda, 1-5 yi1l (SIDYx=20.231; SIODx=
142.04), 6-10 y11 (SIDYx=19.28; SIODx=141.00) ve 21 ve iistii (SIDYx=
2069 ; SIODx=140.46) calisma yilina sahip Ogretim elemanlarindan
daha yiiksek bir puan ortalamasina sahip olduklar1 belirlenmistir.
Ancak c¢alisma yillarina gore, tim gruplarda O6gretim elemanlarinin
kendilerini sinif i¢i davranis yonetimi ve sinif i¢i 6gretme davranislari
boyutlar1 agisindan "Orta" diizeyde degerlendirdikleri goriilmektedir.

Calisma siiresinin artmasi hemsire egiticilerin 6z degerlendirmelerini
olumlu yonde etkiledigini diisiindiirmesine ragmen, Bayik, Bahar ve
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Argon (1986) tarafindan yapilan calisma sonuglarinda oldugu gibi
calisma siireleri ile kendi 6z degerlendirmeleri arasinda bir farklilik
bulunamamistir. Bayik, Bahar ve Argon (1986) tarafindan elde edilen
bulgu, bu calisma bulgularina benzer niteliktedir. Sinif ici iletisim alt
boyutunda (OOI), 1-5 yil ¢alisma yilina sahip olan dgretim elemanlarinin
(O0IX=74.0952) puan ortalamas1 diger calisma yillarina sahip 6gretim
elemanlarinin puan ortalamasindan yiiksek bulunmustur. Bu durum
daha yeni mezun olmus olan 6gretim elemanlarinin kendilerini 6grencilere
daha yakin hissetmelerinden dolay:1 kendilerini daha yeterli olarak
algiladiklar1 seklinde yorumlanabilir. Nitekim Terzi (2001) tarafindan
yapilan arastirmada 5 yi1l ve daha az mesleki kideme sahip olan 6gretim
elemanlari, 16-20 yil mesleki kideme sahip Ogretim elemanlarindan
daha demokratik sinif yonetimi anlayisina sahiptir. Bu arastirmada da 1-
5 yi1l galisma yilina sahip olan 6gretim elemanlar1 daha demokratik bir
tutum i¢inde olduklar1 ve kendilerini 6grencilere daha yakin hissettikleri
dusiincesinden hareketle bu sekilde bir algiya sahip olduklar1 sGylenebilir.
Bu bulgu yapilan arastirma bulgularini destekler niteliktedir.

Tablol: Ogretim Elemanlarinin Sinif Y6netimine iliskin Goriislerinin Calisma Y1l

Degiskenine Gore Analizi

Boyutlar Calisma yili n X s F p
1-5 21 74.09 3.63
Simif i¢i iletisim 6-10 7 72.71 4.57
(Sii) 11-20 13 73.84 3.48 .30 | .819
21ve iistii 13 73.00 5.30
15 21 20.23 1.64
Simif i¢i Davrams 6-10 ’ 19.28 3.25
Yometimi (SIDY) 11-20 13 21.30 2.35 1.45 | .237
21ve iistii 13 20.69 2.09
1-5 21 142.04 9.17
Cae 6-10 7 141.00 9.66
f)‘:fr;fl‘l;l)f;e(tsn}%m 11-20 13 144.53 5.85 50 | .682
21ve ustii 13 140.46 | 10.58

Ogretim elemanlarinin dgretim elemani olmaktan memnuniyet
durumlarina gore sinif yonetimine iliskin goriislerinin incelenmesi t-
testi ile yapilmis ve sonuglar Tablo 2'de verilmistir. Yapilan t-testi
sonucunda, sinif yénetimi alt boyutlarindan sinif igi iletisim (SIi t=0.74,
p=0.460), sinif i¢i davranis yénetimi (SIDY t=1.15, p=0.256) ve sinif ici
dgretme davranislart (SIOD t=0.21, p=0.83) ii¢ alt boyutu agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Smif i¢i iletisim alt boyutunda o6gretim elemanlarinin Ggretim
elemani olmaktan duyduklar1t memnuniyet durumlarina iligkin aritmetik
ortalamalarina bakildiginda, 6gretim elemani olmaktan "kismen memnun"
(O0I1x=74.15) olan dgretim elemanlarinin puan ortalamasi goreli olarak
"memnun” (OOix=73.28) olan gretim elemanlarina gore daha yiiksektir.
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Smif i¢i davranis yoOnetimi alt boyutunda Ogretim elemani olmaktan
"memnun" (SIDYx=20.22) ve "kismen memnun" (SIDYx=20.94) olan &gretim
elemanlarinin puan ortalamasi birbirlerine ¢ok yakindir. Bu boyutta
ogretim elemanlar1 kendilerini "orta" diizeyde degerlendirmektedirler.
Siif i¢i 6gretme davraniglar1t alt boyutunun aritmetik ortalamasina
bakildiginda, 6gretim eleman1 olmaktan "kismen memnun” (SIODx=141.97)
olan Ogretim elemanlarinin puan ortalamalari, Ogretim  elemani
olmaktan "memnun" (SIODx=142.42) olan dgretim elemanlarinin puan
ortalamasina gore goreli olarak daha yiliksek bulunmustur.

Tablo 2: Ogretim Elemanlarinin Sinif Y&netimine iliskin Gériislerinin Ogretim Elemani
Olma Memnuniyeti Degiskenine Gore Analizi

Boyutlar Memnun Olma n X S t p
Sinif fci fletisim (Sii) Ki‘ﬁten fg ;i:ig g:gg -0.74 1 046
Smif i¢i Davramis Evet 35 20.22 2.35 -1.15 0.25
Yonetimi (SIDY) Kismen 19 20.94 1.87

Smf i¢i Ogretme Evet 35 141.97 | 10.30 | -0.21 | 0.83
Davranislar: (SIOD) Kismen 19 142.42 5.31

Ancak, 6gretim elemani olmaktan "memnun ve kismen memnun"
olan 6gretim elemanlar1 da tiim alt boyutlarda kendilerini "orta" diizeyde
degerlendirmektedirler.

Ogrencilerin simif ydnetimine iliskin goriislerinin bitirdigi lise
tiirline gore incelenmesi tek yonli varyans analizi ve tukey HSD testi ile
yapilmistir ve sonuglar Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3: Ogrencilerin Simif Yénetimine liskin Gériislerinin Bitirdigi Lise Tiirii Degiskenine Gore

Analizi
Boyutlar Bitirdiii Lise n X S F p
Normal Lise 430 53.57 10.78
o 3 Saglik Meslek L. | 120 | 50.17 | 11.09
Sinif I¢i Iletisim (SII) Siiper L. 125 56.63 11.83
Anadolu L. 15 56.80 8.76
Kolej 6 5466 | 8.16 | 461 | 0004%
Diger 13 51.61 | 8.80
Normal Lise 430 17.05 2.85
Simf ici . Davrams | Saglik Meslek L 120 16.81 3.04
Yonetimi (SIDY) Siiper L. 125 17.46 2.50
Anadolu L. 15 19.13 2.35
Kolej 6 17.83 | 3.18 | 290 | 0132
Diger 13 15.76 2.58
Normal Lise 430 106.68 17.80
Smf  i¢i  Ogretme | Saglik Meslek L | 120 | 104.56 | 17.62
Davramslar1 (SIOD) Siiper L. 125 111.88 17.20
Anadolu L. 15 113.13 | 15.99
Kolej 6 | 106.16 | 11.04 | 3-05 | .0098%
Diger 13 101.00 17.21
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Yapilan varyans analizi sonucunda, smif yonetimi alt boyutlarindan
smif igi davranis yonetimi (SIDY) alt boyutu disinda, smf igi iletisim
(Sii) ve smif ici 6gretme davramislari (SIOD) iki alt boyutu agisindan
istatistiksel olarak O.Ol diizeyinde anlam bir farklilik gostermistir.

Smif i¢i davranis yonetimi alt boyutunda varyans analizi sonucunda
anlamli bir farklihk bulunmazken, tukey HSD testi sonucunda gruplar
arasinda anlamh bir farklibk bulunmustur. Farkliliin hangi  gruplar
arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan tukey HSD testi sonucunda
smif ici iletisim (SII) alt boyutunda "Saglik Meslek Lisesi" mezunu olan
dgrenciler (SIix=S0. 17) ile "Normal ve Siiper Lise" mezunu olan égrenciler
(Siix=53.57; Siix=56.63) arasinda; sinif ici davranis yénetimi (SIDY) alt
boyutunda, "Diger ve Saglik Meslek Lisesinden" mezun olan 6grenciler
(SIDYx=IS.76; SIDYx=16.81) ile "Anadolu Lisesi" mezunu (SIDYx=19.13)
olan o6grenciler arasinda ve smif i¢i Ogretme davramslari (SIOD) alt
boyutunda, "Siiper Lise" mezunu olan &grenciler (SIODx= 111 .88) ile
"Normal ve Saglik Meslek Lisesi" mezunu olan dgrenciler (SIODx=106.68;
SIODx=104.56) arasinda istatistiksel olarak O.Ol diizeyinde anlamli bir
farklilik bulunmustur (Tablo 3).

Saglik Meslek Lisesi mezunu olan 6grencilerin puan ortalamalar:
diger lise mezunu olan 6grencilere gore goreli olarak daha diisiik, Anadolu
Lisesi mezunu olan 6grencilerin puan ortalamalari ise diger lise mezunu
ogrencilere gore daha yiiksek olarak bulunmustur. Saglik Meslek Lisesi
mezunu olan 6grencilerin sinif yonetimi alt boyutlarina iliskin goriislerinin
diger lise mezunlarina gére daha az yeterli olmasi onlarin biyik bir
boliiminiin hastanelerde ¢alisarak okumalarindan dolayi, derslere etkin
bir sekilde katilamamalar1 ve Ogretim elemanlan ile yeterli derecede
iletisim kuramamalarindan kaynaklandiginmi1 diistindiirmektedir.

Ogrencilerin siif yonetimine iliskin goériislerinin meslegi sevme
durumlarina goére incelenmesi tek yonlii varyans analizi ve tukey HSD
testi ile yapilmis ve sonuglar Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin Sinif Yénetimine Tliskin Goriislerinin Meslegi Sevme Durumu

Degiskenine Gore Analizi

Meslegi Sevme P
Boyutlar Durumu n X s F
Evet 390 54.69 | 10.67
Sinif i¢i iletisim Kismen 290 52.87 | 10.93
(Sii) Hayr 29 4555 | 14.30 | 1042 | 0000*
Evet 390 17.31 2.78
Sinif i¢i Davrams Kismen 290 16.94 2.81
Yénetimi (SIDY) Hayir 29 16.03 | 3.36 | 357 | 0284
Evet 390 109.13 | 17.10
Simf ici Ogretme Kismen 290 106.22 | 17.39 .
Davramslar (SIOD) | Hayir 29 92.65 | 21.62 | 1295 | 0000
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Yapilan varyans analizi sonucunda sinif ydnetimi alt boyutlarindan
smif ici davramis yonetimi (SIDY) alt boyutu disinda, smuf ici iletisim
(Sif) ve smif igi oOgretme davranmslarni (SIOD) alt boyutlar1 acisindan
istatistiksel olarak O.Ol diizeyinde anlamli bir farklihk gOstermistir.
Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek ic¢in  yapilan
tukey HSD testi sonucunda smif ici iletisim (Si) ve smif ici dgretme
davraniglar1  (SIOD) alt boyutlarinda meslegini sevmeyen 6grenciler
(Siix=45.55; SiODx=92.65) ile meslegini kismen seven ve meslegini
seven Ogrenciler (Siix=52.87, SIODx=106.22; Siix=54,69, SiODx=109.13)
arasinda istatistiksel olarak O.01 diizeyinde anlamli bir farklilik bulun-
mustur. Meslegini sevmeyen o6grencilerin, meslegini seven ve kismen
seven Ogrencilere gore daha diisiik puan ortalamasina sahip olduklar
goriilmektedir. Ogrencilerin tiimii, meslegi sevme durumlarina gore tiim
alt boyutlarda 6gretim elemanlarini "orta" diizeyde degerlendirmislerdir.

Pektekin (1986) ve Atalay (1986) tarafindan Hemsirelik Yiiksekokulu
ogrencileri tlzerinde yapilan arastirmalarda, meslegini sevmeyen
ogrencilerin okullarina ve 6gretim elemanlarina dolayli olarak derslere
karsi tutumlarinin olumsuz oldugu bulunmustur. Bu durumda meslegini
sevme olgusunun simif yodnetimi tizerinde etkili oldugu sdylenebilir.
Biitiin bu bulgular gbz O6niine alindiginda, bu c¢alismada meslegini
sevmeyen 6grencilerin, bu meslegi segerken dogru bir se¢im yapmadiklari
diistincesinden hareketle meslegini seven ve kismen seven Ogrencilere
gore simif yonetimi ac¢isindan daha olumsuz goriislere sahip olduklari
seklinde yorumlanabilir.

Ogrencilerin  simif yoénetimine iliskin goriislerinin derslerdeki
basar1 durumuna gore incelenmesi tek yonlii vaiyans analizi ve tukey
HSD testi ile yapilmistir ve sonuglar Tablo 5'de verilmistir.

Yapilan varyans analizi sonucunda sinif yonetimi alt boyutlarindan
sif ici davranis yoénetimi (SIDY) alt boyutu disinda, smif ici iletisim
(Sil) ve smuf i¢i 6gretme davramislart (SIOD) alt boyutlar1 agisindan
istatistiksel olarak O.Ol diizeyinde anlamli bir farklihk gdstermistir.
Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek ic¢in yapilan
tukey HSD testi sonucunda smif igi iletisim (SII) ve smif ici 6gretme
davraniglar1 (SIOD) alt boyutlarinda derslerdeki basari durumu "iyi"
olan dgrenciler (Siix=54.47, SIODx=108.61) ile derslerdeki basar1 durumu
"orta" olan Sgrenciler (Siix=50.93, SIODx= 104.16) arasinda istatistiksel
olarak 0.0l diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur (Tablo 5).

Sinif i¢i davranig yonetimi alt boyutunda yapilan vaiyans analizi
sonucunda anlaml bir farklilik bulunmazken, tukey HSD testi sonucunda
derslerdeki basar1 durumu "iyi" olan 6grenciler (SIDYx= 17. 33) ile
derslerdeki basar1 durumu "orta" olan dgrenciler (SIDYx=16.55) arasinda
istatistiksel olarak O.Ol diizeyinde anlamli bir farkliik bulunmustur
(Tablo 5). Farkli basar1 grubunda bulunan 6grenciler 6gretim elemanlar:
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hakkinda farkli degerlendirmeler yapmislardir. Basar1 durumu iyilestikge,
Ogretim elemanlarn ile ilgili 6grenci degerlendirmeleri daha olumlu bir
hal almaktadir. Bu sonug, Acikgdz (1990) tarafindan yapilan g¢alisma
bulgulari ile olduk¢a benzerlik gostermektedir.

Tablo 5: Ogrencilerin Siif Yonetimine iliskin Goriislerinin Derslerdeki Basart Durumu

Degiskenine Gore Analizi

Derslerdeki

Boyutlar Basari Durumu n X S F p
Cok iyi 55 5521 | 12.27
fyi 470 54.47 | 10.76

Simf i¢i fletisim (Sii) | Orta 175 | 50.93 | 10.87 | 5.30 | .0013*
Kotii 7 4857 | 17.29

Simif i¢i Davrams -C(.)k i 55 16.96 2.92

Yéonetimi (SIDY) Lyi 470 | 1733 | 2.74
Orta 175 | 16.55 | 2.97 | 3.46 | .0159
Kotii 7 16.42 | 3.55
Cok iyi 55 107.80 | 17.35

Sinif i¢i Ogretme fyi 470 | 108.61 | 17.67

Davramislar1 (SiOD) Orta 175 | 104.16 | 17.16 | 3.90 | .0088*
Kotii 7 94.85 | 25.88

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ikinci alt problemi "E.U.HYO Ogretim Elemanlarinin
Simif Yonetimine Iliskin Goriisleri ile Ogrencilerin  Smif Yonetimine
Iliskin Gorisleri Birbirlerine Gore Farklilasmakta midir?"
ifade edilmistir.

bi¢ciminde

Ogretim elemanlar1  ve 6grencilerin  siif  yonetimine  iliskin
gorislerinin farklilik gosterip géstermedigini belirlemek i¢in yapilan t
testi sonuglar1 Tablo 6'da verilmistir.

Yapilan t-testi sonucunda sinif yonetimi alt boyutlarindan sinif igi
iletisim (SII t=-1319, p=0.000), sinif i¢i davranis ydnetimi (SIDY t=-8.53,
p=0.000) ve simif i¢i dgretme davramislar1 (SIOD t=-14.32, p=0.000) alt
boyutlar1 bakimindan istatistiksel olarak O.Ol diizeyinde anlamli bir
farklilik gosterdigi gorilmektedir. Tablo 6'da 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin aritmetik ortalamalarina bakildiginda ise, Ogretim
elemanlarinin sinif yonetimi alt boyutlarina iliskin puan ortalamalar:
ogrencilerin smif yonetimi alt boyutlarina iligkin puan ortalamalarindan
daha yiiksek bulunmustur. Sinif yonetimine iligkin alt boyutlar olan,
sinif'i¢i iletisim, sinifi¢i davranis yonetimi ve siifi¢i 6gretme davranislari
bakimindan 6grencilerin 6gretim elemanlarint "ortanin alt sinirinda" ve
Ogretim elemanlarinin da kendilerini "ortanin iist sinirinda" degerlendir-
dikleri saptanmistir. Bu durum, smif yonetimi alt boyutlarina iliskin
ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin goriisleri arasindaki farkin simif
yOnetimi lizerinde etkili oldugunu diisiindiirmektedir.
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Tablo 6: Sinif Yonetimine iliskin Ogretim Eleman: ile Ogrenci Gériislerinin t-testi

Sonuglan ve Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Ogrenci-Ogretim Ogretim Elemani-
Boyutlar Elemani Simif Ogrenci Simf
Yonetimi Goriisleri Yonetimi Goriisleri
n X S n X S t p

fs“-l‘glgi”eﬁsi“‘ 709 | 5359 | 11.08| 54 | 7359 | 4.09 | -13.19 | 0.000*

Smmf ici Davrams ] N
Yonetimi {SIDYI 709 17.11 2.83 54 20.48 2.20 8.53 0.000

Smif ici Ogretme

Dayramslar 709 | 107.26 | 17.71 | 54 142.12 | 8.81 | -14.32 | 0.000*
fSIODI

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin tigiincii alt problemi "E.U.HYO 6gretim elemanlarmin
ve Ogrencilerinin sinif ydnetimine iliskin beklentileri var midir? ve bu
beklenti ne yondedir?" bi¢ciminde ifade edilmistir.

Bu duruma iliskin bulgular ankette bulunan ag¢ik ug¢lu soruya
ogretim elemanlart ve Ogrenciler tarafindan verilen yanitlarin siniflan-
dirilarak analiz edilmesi ile elde edilmistir. Bu analiz 6gretim elemanlarinin
ve Ogrencilerin degerlendirmeyi kendi anlatimlar1 ile yapmis
olmalarindan dolay1 énemlidir. Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin
sinif yonetimine iliskin beklentilerinin dagilimi tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7: Ogretim Elemanlarinin ve Ogrencilerin Sinif Yoénetimine Tliskin Beklentilerinin

Dagilim
Beklentiye Dair A¢ik Uc¢lu Sorunun Yanitlar:
OGRETIM ELEMANLARI Say1 Yiizde
Ogrenci savisinin azaltilmasi 8 14.81
Ogrenciyi ismen tantyabilme 3 5.55
Ders arag gereglerinin g¢esitliliginin arttirilmasi 5 9.25
Ogrencilere daha fazla zaman avirabilme 5 9.25
Kendimi gelistirmem icin olanak taninmasi 2 3.74
Yanitsiz 31 57.40
Toplam 54 100.0
OGRENCILER
1yi bir iletisim, hosgérii, anlay1s 35 4.94
Derslerin aktif bir sekilde islenmesi, ders notlarinin verilmesi 46 6.48
Yaz okulu 3 0.43
Notla tehtit etmeme 4 0.57
Ogrenci sayisinin azaltilmasi 3 0.43
Yoklamanin olmamasi 3 0.43
Yanitsiz 615 86.74
Toplam 709 100.0
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Tablo 7'e bakildiginda 6gretim elemanlarinin sinif yonetimine
iliskin beklentileri, %14.81 oraninda 6grenci sayisinin azaltilmasi,
%35.55 oraninda Ogrenciyi ismen tanima, %9.25 oraninda ders arag
gereclerinin ¢esitliliginin arttirilmasi, %9.25 oraninda 6grencilere daha
fazla zaman ayirabilme ve %3.74 oraninda kendimi gelistirmem i¢in
olanak taninmasi yéniinde olmustur. Ogretim elemanlarinin  %57.40'1
bu soruyu yanitlamamaistir.

Ogrencilerin %4.94'i ise ogretim elemanlarindan smifta iyi bir
iletisim, hosgori, anlayis, %6.48'1 derslerin aktif islenmesi ve ders
notlariin verilmesini, %0.43'4 yaz okulu, %0.57'si notla tehtit edilmemeyi,
%0.43"i 6grenci sayisinin azaltilmasini ve %0.43" yoklamanin olmamasini
beklemektedir. Ogrencilerin %86.74'ii bu soruyu yamitlamamistir.
Bununla birlikte, bu ¢calisma bulgularin1 destekler nitelikte olan, Elibol
(2003) tarafindan yapilan ¢alismada, 6grencilerin not kaygisi yasamama,
anlayishi hoca, aktif egitim yontemlerinin kullanilmas1 vb.gibi beklentiler
icinde olduklar1 bulunmustur.

SONUG VE ONERILER

E.U.HYO &gretim elemanlarinin ve dgrencilerinin sinif ydnetimine
iliskin go6rus ve beklentilerinin incelendigi bu arastirmada, sinif yénetimine
iliskin alt boyutlar olan, sinif i¢i iletisim, sinif i¢i davranig yonetimi ve
sinifi¢i 6gretme davraniglari bakimindan 6grencilerin 6gretim elemanlarini
"ortanin alt smirinda" ve O6gretim elemanlarinin da kendilerini "ortanin
ust sinirinda" degerlendirdikleri saptanmuistir.

Arastirma bulgularina dayali olarak, simif ydnetimi konusunda
yapilmasi gerekenlere iliskin yararli olacagi disiiniilen arastirmaya
iligkin Oneriler asagida sunulmustur:

Smif igi iletisim, siif i¢i davranig ydnetimi ve smif i¢i Ogretme
davraniglar1 konularinda 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmelerine
yoOnelik hizmet i¢i egitim seminerlerine ve etkinliklerine yer verilmelidir.

Ogretim elemanlar1 6grencileri i¢in daha fazla zaman ayirmali ve
meslegi sevmesi icin daha fazla caba gostermelidirler. Ogretim elemanlar1
ogrencileriyle 0zellikle Saglik Meslek Lisesi mezunu olan ve dolayisiyla
calisan O0grencilerle daha etkili bir iletisim kurmali ve 6grencilerine daha
fazla anlayis ve hosgori ile yaklagmalidirlar.

Ogretim elemanlari, 6grenme-6gretme siirecinde 6grencilerin dzgiir
distinmelerine, kendilerini serbest¢e anlatabilmelerine olanak saglayan
ogrenme-6gretme ortamlar1 yaratarak onlarin aktif katillm diizeylerini
artirilmalhidirlar.

Ders calisma ortamlarinin 6grenciyi ¢alismaya ve arastirmaya
motive edebilecek sekilde diizenlenmesine, konularin 6grencilerin
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anlayabilecegi, ezberlemeden 6grenebilecegi ve konuyu ¢ok yonli olarak
arastirabilecegi sekilde islenmesine daha fazla 6nem verilmeli ve konuda
calismalar yapilmalidir.

Universite ortamindaki &grencilerin basarilarini  arttirmak ve
boylece yiiksekOgretimin amacina ulagsmasini saglamak igin, O6gretim
elemani1 6grenciyi arastirmaya sevk edecek sekilde yonlendirmelidir.

Universitelerdeki egitim dgretimi yiikseltmek icin bu arastirmaya
benzer arastirmalar baska Hemsirelik Yiiksekokullarinda, fakiilte ve
boliimlerde de yapilarak, kurumlar arasinda karsilastirmalar yapilmalidir.
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