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OZET

Amac¢: Bu arastirma, Hemsirelik Yuksekokulu (HYO) 6grencilerinin
hemsirelik meslegi ve egitimi ile ilgili gértis ve beklentilerini belirlemek amaciyla
yapilmistir.

Gerec ve Yontem: Arastirmanin 6rneklemini, 2005-2006 6gretim yilinda,
Ege Universitesi HYO’da 6grenim géren 150 6grenci olusturmustur. Veriler,
arastirmacilar tarafindan gelistirilmis anket formu ile toplanmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde say1 ve ylizde dagilimi kullanilmistir.

Bulgular ve Sonug¢: Ogrencilerin %98,7’si kiz, %53.3’1 Anadolu/stper
lise mezunudur. %56’s1 kendi istegiyle, %42.7’si “is bulma kolaylig1” nedeniyle
HYO’yu secmistir. Ogrencilerin %56.8%nin teorik egitimi, %42.1%inin ders
uygulamalarini, %13.7’sinin psikososyal yonden okul yasantisini yetersiz buldugu
saptanmistir. Ogrencilerin %44’ intin toplumun hemsirelik meslegi hakkindaki
goruslerinden olumsuz olarak etkilendigi, %51.3"antin hemsireligin bagimsiz
islevlerinin artmasiyla sayginliginin artacagini diisindtgu belirlenmistir.

Elde edilen bulgulara gére, Hemsirelik Yiuiksekokullarinda teorik ve pratik
egitimi butlinlestiren egitim modellerinin uygulanmasi ve hemsireligin saygin ve
profesyonel bir kimlik kazanmasi icin gerekli girisimlerde bulunulmasi
onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik 6grencileri, meslek, egitim, gértis, beklenti

ABSTRACT

Objective: This research was done in order to determine the School of
Nursing (SN) students’ views and expectations related to nursing profession and
education.

Methods: The sample of the research consisted of 150 students of Ege
University SN in the academic year 2005-2006. Data was gathered with the
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questionnaire form developed by researchers. In the assessment of the data;
number and percent distribution were used.

Results: 98.7% of students are girls, 53.3% of them had graduated from
Anatolia/ Super High School. 56% of students were voluntarily, 42.7% of them
because of easiness of finding job had chosen SN. It was determined that 56.8%
of students found theoretical education, 42.1% of them found lessen applications
and 13.7% of them found school life in terms of psychosocially inadequate. It was
determined that 44% of students affected negatively from the society’s point of
view about nursing profession. 51.3% of them thought that esteem of nursing
would increase with the increase of independent functions of nursing.

Conclusion: According to findings, SN teaching models were applied in
order to integrate theoretical and practical education and it has been suggested to
be in required attempts to provide nursing won an esteemed and professional
identity.

Key Words: Nursing students, profession, education, view, expectation.

GIRIS

Ulkemizde ytliksek 6gretim kurumlarina belirli ve sinirli sayida
o0grenci alinmakta ve 6grenciler, herhangi bir yiksek 6gretim kurumuna
girebilmek icin, cogu kez istek ve yeteneklerinin disinda, bilinc¢sizce ve
rastlanti sonucu bir okul tercih etmektedir. Bu nedenle tlkemizde
meslek secimi, genellikle rastlantiya bagh olarak gerceklesmektedir. Bu
durum hemsirelik meslegi icin de gecerli olup, hemsirelerin de bilmeden
ve istemeden bu meslegi sectikleri bilinmektedir (Ozsoy ve ark. 1999,
Yanikkerem ve ark. 2004).

Meslek, bireylerin hayatlarini kazanmak igin yaptiklari, kurallari
toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan, bilgi ve becerilere
dayali etkinlikler btitiint olarak tanimlanmaktadir (Yanikkerem ve ark.
2004). Meslek secimi kararinin, dogru ve yerinde olabilmesi icin, kiginin ne
istedigini ve neleri yapabilecegini iyi bilmesi gerekmektedir. Hemsirelik
gibi insan sagligini dogrudan ilgilendiren mesleklerin seciminde de bu
ozellikler buiytik 6nem tasimaktadir (Khorsid ve ark. 1992).

Toplumumuzda hemsirelik meslegi ve islevleri ile ilgili pek cok
goruse rastlanmaktadir. Bu gortslerin olusmasinda 6n yargilarla
birlikte olumsuz oOrneklerin de payr bulunmaktadir (Soydemir ve
Sokmen 2005). Hemsireligin genel olarak profesyonel bir meslek olarak
degil de, kisa yoldan is sahibi olmak veya aileye ek gelir icin strdutrilen
bir ugras olarak gériildiigi bildirilmektedir. Ucret, is kosullari, otonomi
dtizeyi, meslegin kan ve atiklarla yakin temas gerektiren bir meslek
olmasi, kadin meslegi olusu ve baskin bir grup altinda (hekimlik) yer
almasi1 gibi nedenler toplumun hemsirelik meslegi hakkindaki
goruslerini etkilemektedir (Ozsoy 2000).

Bunlarin yani sira hemsireligin toplumsal konumunu, hemsirelik
egitiminden gelen nedenler, mesleki bilincin yeterince gelismemis
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olmasi, hekim-hemsire, hasta-hemsire, hemsire-hemsire iliskisinin
genelde mesleki iliski niteliginde olmayisi, hemsirenin ise yénelik hizmet
vermesi ve kadin meslegi olmasi gibi etkenler de olumsuz olarak
etkilemektedir (Oz 1987). Gelecegin saghk bakim sistemi icinde,
hemsireligin gtcli ve vazgecilmez bir meslek olmasi icin, meslegin
arastirma temeline dayandirilmas: ve yapilanmasinda gerekli degisiklerin
yapilmas: gerekmektedir (Tasocak 1999).

Hemsirelik egitimi, teorik ve uygulamali 6grenim ve 6gretim
yasantilarini iceren bir egitimdir. Amaci ise, O6grencilere profesyonel
hemsirelik 6zelliklerini kazandirmak, 6grencileri gelecekteki meslek
yasantilarina uygun sekilde hazirlamak, tlkesine karst goérev ve
sorumluluklarinin  bilincinde, mevcut saghk sorunlarina yanit
verebilecek nitelikte hemsireler yetistirmektir. Hemsirelik egitiminde
istendik davranislarin kazandirilabilmesi icinde, teorik ve uygulamali
egitim birlikte yuriutilmelidir (Bektas 2004).

Bununla birlikte teorik ve klinik 6gretimin basarili olabilmesi i¢cin
hemsire egitimcilerin 6énemli roller Gistlenmeleri gerekmektedir. Hemsire
egitimcilerin en 6nemli rolleri, 6grencilere klinik bilgi, yargi ve beceri
lUzerine temellendirilmis teknik yetenek kazandirmak, onlari anlamak,
yonlendirmek ve ufuklarini gelistirmektir (Ast1 1990).

Egitim stUirecindeki 6énemli faktérlerden bir digeri ise 6grencilerdir.
Hemsirelik ogrencileri egitim surecleri boyunca, meslegi sevmeme,
teorik bilgileri cok kisa surede isleme, bu yogun bilgilerin hepsini
ogrenmekle sorumlu olma, klinik uygulamalarda hastanede veya yabanci
bir ortamda bulunma, klinik ortamin ve ekibin yarattigi stresorler,
Ogretim elemani ve Ogrenciler arasinda yasanan sorunlar, ders
uygulamalarinda ve bakim vermede yetersiz olma gibi cesitli gticltkler
yasamaktadirlar (Kémurct ve Gengalp 1999, Bektas 2004). Bu acidan
bakildiginda, hemsirelik egitimi yogun, yorucu ve stresli bir egitim
olarak degerlendirilmektedir (Pektekin 1990).

Bu baglamda mtufredat programlarinin degerlendirilerek hemsirelik
egitim kalitesinin arttirilmasinda, egitim ortamlarinin daha nitelikli hale
getirilmesinde, egitimci ve 6grenciler arasindaki sorunlarin ¢éztimlen-
mesinde, oOgrencilerin egitimden ve mesleklerinden alacag doyumun
arttirilmasinda, hemsireligin olumsuz y6nlerinin degistirilerek istenilen,
tercih edilen bir meslek haline getirilmesinde, 6grencilerin hemsirelik
meslegi ve egitimi ile ilgili gértis ve beklentilerini belirlemenin yararh
olacag dusunulmektedir.

Bu gerekceler dogrultusunda bu arastirmanin amaci, 6grencilerin
hemsirelik meslegi ve egitimi ile ilgili gbértis ve beklentilerini
belirlemektir.
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GEREC VE YONTEM

Arastirma tanmimlayici tipte bir calismadir. 2005-2006 6gretim
yiinda, Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’nda okuyan 901 égrenci
arastirmanin evrenini, bu evrenden secilen 150 6grenci arastirmanin
érneklemini olusturmustur. Ornekleme tesadiifi érnekleme ydntemi ile
ikinci, Uclnct ve dordunct sinif oOgrencilerinden 50’ser Ogrenci
alinmistir. Hazirlik sinifinda okuyan oOgrenciler arastirma kapsami
disinda birakilmis, birinci sinif 6grencileri ise entegre egitime gecilmesi
nedeniyle arastirma kapsamina alinmamaistir.

Arastirmanin verileri, 15-16 Aralik 2005 tarihinde toplanmistir.
Veriler toplanmadan 6nce Ogrencilere calisma hakkinda bilgi verilmis,
calismaya katilmay1 kabul eden ve anket formlarini tam olarak dolduran
O0grenciler arastirma kapsamina alinmistir. Veri toplama araci olarak,
arastirmacilar tarafindan ilgili literatir taranarak olusturulmus anket
formu kullanilmistir. Anket formu, tG¢ boélimden ve kapali-acik uclu
olarak hazirlanan 34 sorudan olusmaktadir. Birinci bélimde, 6grencilerin
sosyodemografik o6zelliklerini belirlemeye yonelik 15 soru; ikinci
bolimde 6grencilerin hemsirelik meslegi ile ilgili gériislerini saptamaya
yonelik 10 soru; ticiinctl bolimde 6grencilerin hemsirelik egitimi ile ilgili
gorltslerini saptamaya yonelik 9 soru yer almaktadir.

Veriler SPSS 11.5 paket programi ile degerlendirilmigtir. Verilerin
doktimu say1 ve yuzde olarak verilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA
OGRENCILERIN SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLERI

Tablo 1: Ogrencilerin sosyodemografik ézellikleri (n=150)

Sosyodemografik 6zellikler Say1 | %
Yas ort. 21.98 + 3.66
Yas grubu

19-21 89 59.3
22 ve Uzeri 61 40.7
Cinsiyet

Kiz 148 98.7
Erkek 2 1.3
Medeni durum

Bekar 144 96.0
Evli 6 4.0
Mezun olunan lise

Anadolu / Super lise 80 53.3
Normal lise 60 40.0
Saglik meslek lisesi 10 6.7
En uzun siire yasanilan yer

Koy 14 9.3
Kasaba 13 8.7
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Sehir 61 40.7
Buytk sehir 62 41.3
Babanin egitim diizeyi

Okuryazar 18 12.0
Ilkokul 41 27.3
Ortaokul 18 12.0
Lise 51 34.0
Universite 22 14.7
Annenin egitim diizeyi

Okuryazar 31 20.7
Ilkokul 66 44.0
Ortaokul 21 14.0
Lise 25 16.7
Universite 7 4.7
Gelir algis1

Tyi 63 42.0
Ne iyi ne kott 79 52.7
Kota 8 5.3
Kalinan yer

Yurt 47 31.3
Ailesi ile birlikte evde 67 44.7
Arkadaslar ile birlikte evde 36 24.0
Burs alma durumu

Evet 94 62.7
Hayir 56 37.3
Burs alinan kurum

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu 71 47.3
Basgbakanlik 31 20.7
Ozel bir kurum/kurulus 11 7.3
iste calisma durumu

Bir iste calismiyor 141 94.0
Hemsire olarak calisiyor 9 6.0

Ogrencilerin sosyodemografik 6zellikleri Tablo 1’de gdsterilmistir.
Buna gore, arastirmaya katilan 6grencilerin bliyik cogunlugunu kiz
o0grenciler olusturmaktadir. Hemsirelik okullarina uzun suredir erkek
O0grenci alinmasina karsin, erkek o6grencilerin hemsirelik meslegini
tercih etme oranlarinin oldukca dustik diizeyde oldugu goértilmektedir.

Ogrenciler mezun olduklar liselere gére incelendiginde, %53.3intin
Anadolu/Stper lise mezunu oldugu belirlenmistir (Tablo 1). Bu bulgu,
daha once yapilan arastirmalarla karsilastirildiginda, hemsirelik
meslegini secen 6grencilerin, saglik meslek lisesi mezunlarindan normal
lise ve Anadolu/Super lise mezunlarina dogru bir degisim gosterdigi
sOylenebilir (Ender ve ark. 1990, Yalin 1990, Yanikkerem ve ark. 2004).
Buna goére arastirmaya katilan 6grencilerin yaridan fazlasinin Anadolu/
Stiper lise mezunu olmasi, hemsirelik yulksekokullarinda 6grenci
profilinin degistigini géstermektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin en uzun sUre yasadiklari yere
gore dagilimlarina bakildiginda, biyik cogunlugunun yasaminin énemli
bir kismini buiytk sehir ve sehirde gecirdigi séylenebilir (Tablo 1).
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Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim diizeyleri incelendiginde,
%34 intin babasi lise mezunu, %44.Untin annesi ilkokul mezunudur
(Tablo 1). Bu bulgulara gore genel olarak babalarin egitim diizeyi annelerin
egitim dizeyinden daha yuksektir. Bu sonuclar yapilan calismalarla
benzerlik gdstermektedir (Kocaman ve Okumus 1982, Baser 1995).

Ogrencilere kendi gelir duzeylerini nasil degerlendirdikleri
soruldugunda; %52.7’si “ne iyi ne kottd”, %42’si “iyi”, %5.3'0 “koétd”
olarak degerlendirmistir (Tablo 1). Ozsoy ve arkadaslarinin (1999) Ege
Universitesi HYO’da yaptiklar1 arastirmada, 6grencilerin %77’sinin gelir
dtizeyini “gelir gidere denk” olarak tanimladigi bildirilmistir. Bu
sonuclar, genel olarak hemsirelik mesleginin “orta” gelir dlizeyine sahip
ogrenciler tarafindan secildigini gdostermektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %44.7’sinin ailesiyle birlikte evde,
%31.3’inin yurtta, %24Unltn arkadaslarnyla evde kaldigi saptanmistir
(Tablo 1). Ozsoy ve ark.nin (1999) yaptiklar1 arastirmada ise 6grencilerin
%61.5'inin yurtta, %30.3Unltn ailesi ile birlikte evde, %4.9’unun
kirada, %3.3"unln lojmanda kaldig bildirilmistir. Bu sonugclar, bizim
bulgularimizla karsilastirildiginda, hemsirelik 6grencilerinin egitimleri
sirasinda aileleriyle birlikte yasama durumlarinin son yillarda arttig
sOylenebilir. Ayrica bu sonug, Ogrencilerin bulunduklar1 sehirdeki
yuksek oOgretim kurumlarini daha fazla tercih etmelerinden
kaynaklanabilir.

Ogrencilerin %94inlin bir iste calismadigi, calisan 6grencilerin
ise “hemsire” olarak calistiklar1 bulunmustur. Ogrencilerin %62.7’sinin
burs aldigi, en yuksek oranda burs alinan kurumun ise Yuksek
Ogrenim Kredi Ve Yurtlar Kurumu oldugu belirlenmistir. (Tablo 1). Bu
bulgular, yapilan arastirma sonuclariyla benzerlik gostermektedir
(Fadiloglu ve ark. 1986, Ozsoy ve ark. 1999).

OGRENCILERIN HEMSIRELIK MESLEGI iLE iLGIiLi GORUSLERI

Tablo 2: Ogrencilerin hemsirelik meslegini tercih etme durumlan (n=150)

Hemsirelik meslegini tercih etme durumlar: Say1 %
Hemsireligi isteyerek tercih etme

Isteyerek tercih etme 84 56.0
Istemeyerek tercih etme 66 44.0
Hemsirelik tercih siralamasi

1-5 86 57.3
6-10 23 15.3
11-15 12 8.0
16-20 15 10.0
21-25 14 9.4
Hemsireligi tercih etme nedenleri

Is bulma kolaylig: icin 64 42.7
Acikta kalmamak icin 49 32.7
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Ideali oldugu icin 23 15.3
Ailesi istedigi icin 14 9.3
Hemsireligi tercih etmede etkilenilen kisiler (n=211)

Anne 88 41.8*
Baba 77 36.5*
Akrabalar 37 17.5%
Tanidiklar 9 4.2*
Ogrencilerin etkilendikleri kisilerden etkilenme durumu

Olumlu 136 90.7
Olumsuz 14 9.3

*Satir yilizdesi (Birden fazla yanit verilmistir)

Tablo 2’de goruldugi gibi, 6grencilerin %56’sinin kendi istegiyle
hemsirelik meslegini sectigi ve %57.3Unltin hemsirelige ilk bes tercihi
icinde yer verdigi saptanmistir (Tablo 2). Bu bulgular yapilan calismalarla
(Atalay 1986, Fadiloglu ve ark. 1986a, Baser 1995, Yanikkerem ve ark.
2004) benzerlik gostermekte olup, hemsirelik mesleginin gelisimi
acisindan oldukca 6nemlidir ve hemsirelik gibi insan sagligini dogrudan
ilgilendiren mesleklerin seciminde bliytik 6nem tasimaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin biytk bir kismi, hemsireligi “is
bulma kolayligi” ve “acikta kalmamak” icin tercih ettigini belirtmistir
(Tablo 2). Yapilan arastirmalarda da oOgrencilerin hemsireligi secme
nedenleri benzer bulunmustur (Baser 1995, Bektas 2004, Karakaya
2001, Ozsoy ve ark.1999). Bu bulgulara gére, dgrencilerin hemsireligi
secmelerinde en etkili olan faktérlerin “gelecek kaygisi1” ve “bir ytiksek
O0grenim kurumuna girememe korkusu” oldugu 6ngoriistine gottirmektedir.
Bu faktérlerin 6grencilerin egitim/6gretim yasantilarindaki basarilarini
olumsuz yo6nde etkileyebilecegi gibi mesleklerini sevmeyen ve
mesleklerinden doyum almayan hemsirelerin yetismesine de neden
olabilecegi diistinulmektedir.

Tablo 3: Ogrencilerin hemsirelik mesleginin toplumdaki yerine iligskin gériisleri (n=150)

Hemsirelik mesleginin toplumdaki yerine iligskin goriisler Say1 %
Ogrencilerin toplumun goriislerinden etkilenme durumu
Olumlu etkiliyor 32 21.3
Olumsuz etkiliyor 66 44.0
Etkilemiyor 44 29.3
Kismen etkiliyor 8 5.4
Ogrencilerin _hemsireligin _toplumdaki yerine iligkin
goriisleri
e - . . - 77 51.3
Hemsireligin bagimsiz islevleri artinca sayginligi artacaktir 46 30.7
Hempsirelik yardimeci saglik personeli olarak kiicimsenir 16 1 0'7
Hemsirelige erkeklerin alinmasiyla sayginlig: artacaktir .
Lo ! : 11 7.3
Hemsireligin toplumda saygin bir yeri vardir

Ogrencilerin cogu, hemsirelik meslegini secmede anne ve babasinin
etkili oldugunu belirtmistir. Bu etkinin yontinti ise 6grencilerin %90.7’si
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“olumlu” olarak degerlendirmistir (Tablo 2). Yapilan arastirma sonugclari
da, bu bulgular: destekler niteliktedir (Bahar ve Keskin 1996, Ozsoy ve
ark. 1999).

Ogrencilerin %4401 toplumun hemsirelik meslegi ile ilgili
goruslerinden “olumsuz” olarak etkilendigini belirtmistir (Tablo 3). Bu
bulgu, yapilan arastirmalarla benzerlik goéstermektedir (Kocaman ve
Okumus 1982, Ozsoy ve ark. 1999). Toplumun hemsirelik meslegi
hakkindaki gortslerinin 6grencileri olumsuz etkilemesi, hemsirelik
mesleginin tercih edilmemesi ve gelecegi acisindan 6nemli bir bulgu
olarak degerlendirilebilir.

Ogrencilerin hemsirelik mesleginin toplumdaki yerine iliskin
gortsleri incelendiginde, %51.3"antn “hemsireligin bagimsiz islevlerinin
artmasiyla sayginliginin artacagini” %30.7’sinin “hemsireligin toplumda
yardimci saglik personeli olarak kticiimsendigini” dlisindtigi saptanmistir.
Bu bulgulara gore, 6grencilerin ¢cok az bir kismi, hemsirelik mesleginin
toplumda saygin bir yeri oldugunu dustinmektedir (Tablo 3).
Karadakovanin (1996) yaptigi arastirmada da benzer sonuclar
bulunmus olup, 6grencilerin hemsireligin bagimsiz islevlerinin artmasiyla,
yonetimde hemsirelerin s6z sahibi olmasiyla ve erkek Ogrencilerin
meslege alinmasiyla sayginhiginin artacagini distindiagt bildirilmistir.
Kaya ve arkadaslarinin (2004) calisan hemsirelerle yaptiklar1 ¢alismada
da hemsirelerin  %75.8’inin mesleki imajlarini  “olumsuz” olarak
degerlendirdikleri belirlenmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin hemsirelik mesleginden beklentileri (n=150)

Hemsirelik mesleginden beklentiler Say1 %
Hemsirelik mesleginden beklenti durumu

Beklentisi olan 102 68.0
Beklentisi olmayan 48 32.0
Beklentiler (n=128)

Hemsirelik mesleginin standartlarinin ytikseltilmesi 50 39.1*
Hemsireligin profesyonel bir meslek olarak kabul edilmesi 49 38.3*
Hemsirelik mesleginin en iyi sekilde yapilmasi 19 14.8%
Lisans Ustd egitimin yayginlastirilmasi 6 4.7*
Hemsirelik 6rgiitlenmesinin yayginlastirilmasi 4 3.1*

*Satir yilizdesi (Birden fazla yanit verilmistir)

Ogrencilerin %68’inin hemsirelik meslegiyle ilgili beklentisinin
oldugu saptanmustir. Ogrencilerin beklentilerinin basinda ise “hemsirelik
mesleginin standartlarinin arttirilmasi1” ve “hemsireligin profesyonel bir
meslek olarak kabul edilmesi” gelmektedir. Bununla birlikte lisanststt
egitimin ve mesleki 6rgitlenmenin yayginlastirilmasi, 6grencilerin daha
distik oranda Dbelirttikleri beklentilerdir (Tablo 4). Bu sonuclar
dogrultusunda, 6grencilerin hemsirelik mesleginin profesyonelligiyle ilgili
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beklentilerinin daha ytiksek oldugu, buna karsin mesleki érgiitlenmeye
ve branslasmaya yonelik beklentilerinin daha distk duzeyde oldugu
sOylenebilir.

Tablo 5: Ogrencilerin mezuniyet sonrasina iligkin gértisleri (n=150)

Mezuniyet sonrasina iligkin goriisler Say1 %
Mezuniyet sonrasi mesleki kayg: durumu
Kaygisi olan 86 57.3
Kaygis1 olmayan 64 42.7
Mezuniyet sonrasi mesleki kaygi nedenleri (n=105)
Ekip ¢calismasinin olmamasi, agir calisma kosullar:
s . 28 26.6*
Iyi bir hastanede is bulamama korkusu o7 05,7
Kazanilan 6zltik haklarinin verilmemesi 14 1 3' 3%
Kazanilan bilgi ve becerinin calisma alaninda 14 1 3' 3%
kullanilamamasi :
10 9.5*
Hastaya zarar verme korkusu
L . 7 6.6*
Fizik ve ruh saghgini kaybetme korkusu
< 5 4.8*
Toplumun meslege olumsuz bakis acisi
Mezuniyet sonrasi calisilmak istenen alanlar
Universitede égretim elemani 52 34.7
Hastanede y6netici hemsire 35 23.3
Hastanede sorumlu hemsire 29 19.3
Acil servis hemsiresi 21 14.0
Yogun bakim hemsiresi 13 8.7
Yeni bir boliim /fakiilte secme istegi
Evet 61 40.7
Kararsizim 89 59.3

* Satir yiizdesi (Birden fazla yanit verilmistir)

Tablo S’te goruldugia gibi, 6grencilerin %S57.3"0ntin  mezuniyet
sonrasina iliskin mesleki kaygi duydugu belirlenmistir. Mesleki
kaygilarinin basinda ise “ekip calismasinin olmamasi, agir calisma
kosullar” ve “iyi bir hastanede is bulamama korkusu” gelmektedir. Son
yiullarda hemsirelerin saglik kurumlarinda dustk Ucretlerle sézlesmeli ve
O0zluk haklardan yoksun olarak calistirilmalari bu kaygilar1 dogrular
niteliktedir. Bahar ve Keskin’in (1996) yaptiklar1 arastirmada da
ogrencilerin %83.3inltin mesleklerinden kayg: duyduklar: bildirilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin mezuniyet sonrasi calismak
istedigi alanlar incelendiginde, buyUtk bir kisminin “akademisyen” ve
“ybnetici hemsire” olarak calismak istedigi gortlmektedir (Tablo 5). Oysaki
akademisyenlik ve yOnetici hemsirelik, hemsirelerin calisabilecegi kisith
alanlardir. Ogrenci hemsirelerin tedavi ve bakim verici hizmetlerde daha
dtistik oranlarda calismak istemeleri ise son yillarda hemsirelerin is
bulma olanaklar1 ve calisma kosullarindaki koétiilesmenin bir gostergesi
olarak degerlendirilebilir. Bu sonuc¢ yapilan calismalarla benzerlik
gostermektedir (Dereli ve Demir 1998, Ulusoy 1992).
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Ogrencilerin mezuniyet sonrasi yeni bir béliim/fakiilte secme
istegi degerlendirildiginde; %59.3"aniin bu konuda kararsiz oldugu
belirlenmistir (Tablo 5). Bu bulgu, 6grencilerin meslek secimiyle ilgili
arayislarinin devam ettigi seklinde degerlendirilebilir. Bu bulguyu,
Yanikkerem ve arkadaslarinin (2004) yaptig arastirma sonuclari da
desteklemekte olup, hemsirelik o6grencilerinin %45.7’sinin tekrar
Universite sinavina girmeyi istedigi bildirilmistir.

OGRENCILERIN HEMSIRELIK EGITIMI ILE ILGILI GORUSLERI

Tablo 6: Ogrencilerin hemsirelik egitiminden memnun olma durumlarn (n=150)

Hemsirelik egitiminden memnun olma durumlari Say1 %
HYO’nun egitim programindan memnun olma

Memnun 27 18.0
Soyle boyle memnun 60 40.0
Memnun degil 63 42.0
HYO’nun fiziki yapisindan memnun olma

Memnun 17 11.3
Soyle boyle memnun 30 20.0
Memnun degil 103 68.7
HYO’da 6grenci-6gretim elemani iletisiminden memnun olma

Memnun 33 22.0
Soyle boyle memnun 58 38.7
Memnun degil 59 39.3
HYO’da 6grenci-6grenci iletisiminden memnun olma

Memnun 87 58.0
Soyle boyle memnun 46 30.7
Memnun degil 17 11.3
HYO’da 6grenci- personel iletisiminden memnun olma

Memnun 72 48.0
Soyle boyle memnun 57 38.0
Memnun degil _ 21 14.0

Arastirmaya katilan 6grencilerin hemsirelik egitiminden memnun
olma durumlar1 Tablo 6’da gortilmektedir. Buna goére, Ogrencilerin
%18’inin HYO’da uygulanan egitim programindan, %11.3"antin HYO’nun
fiziki yapisindan (simif buyutkligl, kutiphane vb.), %22’sinin HYO’daki
O0grenci-ogretim elemani iletisiminden, %58’inin 6grenci-6grenci
iletisiminden, %48’inin 6grenci-personel iletisiminden “memnun” oldugu
belirlenmistir (Tablo 6). Ogrencilerin biiylik cogunlugunun HYO’daki
egitimden memnun olmamasi yapilan arastirma sonuclariyla benzerlik
gostermektedir (Fadiloglu ve ark. 1986b, Kuzu ve ark. 2003). Bunun
nedeni, teorik derslerin ve ders uygulamalarinin islenis biciminden,
O0grencilerin ders ve uygulamalara aktif olarak katilamamalarindan ve
arac-gerec yetersizliginden kaynaklanabilir. Ogrencilerin HYO’daki fiziki
yapidan memnun olmamalarinin nedeni, her sene artan 6grenci sayisi
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nedeniyle okul kullanim alanlarinin yetersiz kalmas: olabilir. Elde edilen
veriler dogrultusunda, 6grencilerin arkadaslari ve okul personellerine
gore, 6gretim elemanlariyla olan iletisimlerinden daha az diizeyde memnun
olduklar sdylenebilir. Bu sonuc¢, HYO'daki yiksek 6grenci sayisi nedeniyle,
Ogretim elemanlarina dtisen oOgrenci sayisinin fazla olmasindan,
Ogrencilerin 6gretim elemanlarindan cekinmelerinden veya beklentilerine
yonelik yeterince destek alamamalarindan kaynaklanabilir.

Tablo 7: Ogrencilerin hemsirelik egitiminden beklentileri (n=150)

Hemsirelik egitiminden beklentiler Say1 %
HYO’daki egitimi yeterli bulma durumu

Yeterli bulan 48 32.0
Yetersiz bulan 102 68.0
HYO’nun egitiminde yetersiz bulunan alanlar (n=121)

Teorik egitimle ilgili sorunlar 58 47.9*
Ders uygulamalariyla ilgili sorunlar 43 35.5%
Psikososyal sorunlar 14 11.6*
Fizik yap: yetersizligi 6 5.0*
HYO’daki egitimden beklenti durumu

Beklentisi olan 96 64.0
Beklentisi olmayan 54 36.0
HYO’daki egitimden beklentiler (n=98)

Iyi bir hemsirelik egitimi almak 61 62.2%
Aktif bir egitim almak 31 31.6*
Uygulama agirlikh egitim almak 6 6.1%
HYO’daki teorik egitimden beklentiler (n=134)

Teorik egitimin aktif olmasi 96 71.6*
Her konunun uygulama ile birlikte verilmesi 27 20.1*
Teorik ders sirelerinin uygulamaya gore daha kisa olmasi 11 8.2%
HYO’daki ders uygulamalarindan beklentiler (n=116)

Uygulamalara aktif olarak katilmak 49 42.2*
Ogretim elemanlarinin destek olmast 31 26.7*
Rotasyon stirelerinin uzun olmasi 25 21.6*
Uygulama gruplarindaki 6grenci sayisinin az olmasi 11 9.5*

*Satir yiizdesi (Birden fazla yanit verilmistir)

Tablo 7’de goruldigt gibi, Ogrencilerin %68i HYO’da verilen
egitimi “yetersiz” buldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin %47.9’u teorik
egitimi (ezberci egitim sistemi, teorik derslerin kisa sltrede hizla
verilmesi, derslerin islenis bicimi, 6grencilerin derse aktif katilamamasi,
arastirma yetersizligi), %35.51 ders uygulamalarini (uygulama stiresinin
kisa olmasi, hemsire vizitinin yapilmamasi, bakim plani agirlikli hasta
bakimi, arac-gere¢ yetersizligi), %11.6’s1 psikososyal yoénden okul
yasantisini (6grenci-o6gretim elemani iletisiminin yetersizligi, sosyal
aktivite yetersizligi, not kaygisi, stajda 6gretim elemanlarindan korkma
ve destek alamama), %51 okulun fiziki yapisini “yetersiz” olarak
degerlendirmistir (Tablo 7). Bu bulgularn yapilan arastirma sonugclar: da
desteklemektedir (Fadiloglu ve ark. 1986b, Kuzu ve ark. 2003).
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Arastirmaya katilan ogrencilerin %641 hemsirelik egitiminden
beklentisi oldugunu belirtmistir. Bu beklentilerin basinda ise, “iyi bir
hemsirelik egitimi almak” ve “aktif bir egitim almak” gelmektedir (Tablo
7). Bu sonug, ulkemizde hemsirelik egitimi veren okullarin ve bu
okullarda uygulanan egitim programlarnmnn farklihgindan kaynaklanabilir.

Ogrencilerin teorik derslerle ilgili beklentilerinin basinda “aktif bir
teorik egitim almak”, ders uygulamalaryla ilgili beklentilerinin basinda
“uygulamalara aktif olarak katilmak” gelmektedir (Tablo 7). Bu
dogrultuda, 6grencilerin teorik ders ve uygulamalar: aktif bir sekilde ve
bir arada o6grenmek istedikleri, Ogretim elemanlarindan daha fazla
destek bekledikleri ve ders uygulamalarinda daha kugtk gruplarda
calismak istedikleri sdylenebilir. Ozaltin’nin (1996) yaptig1 arastirmada,
o0grenciler hemsirelik egitimden beklentilerini “6gretim elemanlarindan
ilgi gorme”, “kticik gruplarda egitim alma”, “stajlarin nitelikli olmasi1”,
“teorik ve uygulama butinltGglintn saglanmasi” olarak bildirmislerdir.
Bu sonuclar da arastirma bulgularini destekler niteliktedir.

SONUC VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, hemsirelik 6grencilerinin
buytk cogunlugunu kiz 6grenciler olusturmaktadir, erkek 6grencilerin
ise sayica cok az oldugu saptanmistir. Ogrencilerin yaridan fazlasi
Anadolu/stper lise mezunudur. Buytk bir kismi “orta” gelir dliizeyine
sahip olup, ailesiyle birlikte evde kalmakta, bir iste calismamakta ve
burs almaktadir.

Ogrencilerin cogu, kendi istegiyle ve is bulma kolayligi nedeniyle
hemsirelik meslegini secmistir. Ogrencilerin teorik egitim basta olmak
ltzere, ders uygulamalarini, psikososyal yonden okul yasantisini ve
okulun fiziki yapisini yetersiz olarak degerlendirdigi belirlenmistir.

Ogrencilerin cogunun hemsirelik egitimiyle ilgili beklentilerinin
oldugu, bu beklentilerin ise genel olarak, aktif bir egitim verilmesi
yonltinde yogunlastigi saptanmistir.

Ogrencilerin 6énemli bir bélimiiniin “hemsirelerin toplumda
yardimci saglik personeli olarak goériuliip kiicimsendigini” ve “hemsireligin
bagimsiz islevlerinin artmasiyla sayginliginin artacagini” distindigt ve
de toplumun hemsirelik meslegi hakkindaki gértslerinden “olumsuz”
olarak etkilendigi belirlenmistir.

Ogrencilerin cogunlugu, mezuniyet sonrasina iliskin olarak mesleki
kaygi duymaktadir. En fazla oranda akademisyen ve yonetici olarak
calismak istedikleri saptanmistir.

Ogrencilerin énemli bir kisminin “hemsireligin standartlarinin
gelistirilmesi ve profesyonel bir meslek olarak kabul edilmesi” yontinde
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hemsirelik meslegiyle ilgili ileriye yonelik beklentilerinin oldugu
belirlenmistir.

Bu bulgular dogrultusunda;

e Hemsirelik Yuksekokullarinda teorik ve pratik egitimin aktif bir
sekilde yurttilmesi,

o Nitelikli teorik egitim icin; siniflardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi,
okullarin fiziksel yapisinin 6grenci sayisina gore dlizenlenmesi, ve
her konunun uygulamas: ile birlikte verilmesi,

o Nitelikli uygulamalar icin; gruplardaki 6grenci sayilarinin her 6grenciye
esit uygulama firsati verecek sekilde duzenlenmesi, 06gretim
elemanlarinin 6grencilerin yasadiklar1 glgclukleri paylasmalari,
onlara destek olmalar1 ve uygulama surelerinin uzatilmasi,

e Hemsireligin toplumdaki stattisiini arttirmak ve hemsireligi tercih
edilen bir meslek haline getirebilmek icin, calisma ortami ve
kosullari, sosyal haklar, gérev, yetki ve sorumluluklar konusunda
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi, gliincellestirilmesi ve mesleki
orgutlenmenin saglanmasi 6nerilmektedir.
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