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OZET

Turkiye’ de degisen egitim kosullarinin niteliksel ve niceliksel
degisiklikleri hemsire egiticilerin farkl stresler yasamalarina neden olmaktadir.
Stres alanlarinin belirlenmesi egitimin kalitesini hem egitimciler hem de
O0grenciler acisindan arttiracagr beklenen bir sonuctur. Bu dustinceden
hareketle arastirma Ege Universitesine baglh Hemsirelik Yiiksekokullarinda
gorev yapan hemsire egitimcilerin stresle bas etme diizeylerinin belirlenmesi ve
bireysel o6zelliklerinin stresle bas etme dlzeyleri Uzerine olan etkisinin
incelenmesi amaciyla planlanmis ve uygulanmistir.

Tanimlayici ve analitik olarak dtizenlenen bu arastirmanin evrenini
2002-2003 &gretim yiinda Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu, izmir
Atatiirk Saglik Yiiksekokulu ve Odemis Saglik Yiiksekokulu’nda gérev yapan
tim hemsire egitimciler olusturmustur(n=82). Arastirmada hemsire egitimcileri
tanitict bilgi formu ve “Rosenbaum Ogrenilmis Gucliliik Olcegi” (ROGO)
kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde sayi, ytzde dagilimlari, t testi ve
varyans analizi kullanilmistir.

Hemsire egitimcilerinin %68.30 E.U.H.Y.O.” da calismaktadir. %32.9'u
26-30 yas grubunda olup, %85.4™1 egitimci olmaktan memnundur. Olcegin

puan ortalamasi (128’64 +14,31 )’ dir. Stresle bas etme stratejilerini en fazla 41-45
yas grubu ve Doc¢. Dr. unvanl hemsire egitimcilerin kullandiklar: saptanmaistir.
Mesleki deneyime gore en fazla stresle bas etme stratejilerini 21 ve lzeri yil
arasinda calisan hemsire egitimcilerin, en az ise 11-15 yil arasi1 calisan
hemsire egitimcilerin kullandiklar1 saptanmistir. Egitimci olmaktan memnun
olan hemsire egitimcilerinin stresle bas etme stratejilerini daha fazla
kullandiklar1 belirlenmistir. Tim bu bulgular sonucunda stresle bas etme ile
ilgili bu tip arastirmalarin Turkiyenin farkli bolgelerindeki hemsire
egitimcilerle yapilmasi, ileride yapilacak arastirmalarda “Oz Degerlendirme”
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tekniginin kullanildig bu tip Olceklerle birlikte yapilandirilmis gértismeler ve
dogal gozlem tekniklerinin de kullanilmasi énerilmektedir.

SUMMARY

This study was prepared with the purpose of investigation of nurse
educators stress and coping stress level effecting of individual charecteristcs on
coping stress level.

This discriptive and analitic study population were total nurse educators who
worked in Ege University School of Nursing, Izmir Atatiirk Health High School
and Odemis Health High School in 2002-2003 education year. Nurse educators
who accept to involve in study were the sample and another sample selective
technic was not used (n=82). Data were collected by two questionnaire forms.
The first form was preparied to descriptive nurse educators charecteristics.
Second form “Rosenbaum Learned Resourcefulness Scale (RLS) was used to
discriptive nurse educators coping stress level which validity and realiblity tests.
Data were evaluated by percentages, t test and variance analysis.

68.3% of nurse educators worked in E.U. HYO. 32.9 % of them were 26.30
years group, 85.4 % of them satisfaction to be educator. Scale point mean
128.64+14.31. As a result; most of the nurse educators have lived stress
because of the job and while have a problem try to understand and solved
problem was found. Coping stress strategies were highest degree used by nurse
educators who were 41-45 age group and have Associated Proff was found. For
job experimentation; while the coping stress strategies were the highest degree
used by nurse educators who worked between 21 years and higher, Nurse
educators who were plased to be educator used the higher degree coping stress
strategies than the others was found. As a result of; to make studies about
coping stress level like this study in different areas in Turkey with nurse
educators, in this studies using “self evaluation technics”, based on structure
interviews and observation technics were suggested.

GIRIS

Yasadigimiz yulzyilda insanlar, hangi isi yaparlarsa yapsinlar,
yasamlarinin buytk bir bolimunit, kendi yeteneklerini ve sinirlarini
zorlayarak surdurmektedirler (Ertekin 1993).Stres organizmanin
bedensel ve ruhsal sinirlarinin tehdit edilmesi ve zorlanmasi ile ortaya
cikan bir durumdur (Baltas 2000, Pektekin 1990, Uysal 1999).
Genellikle stres birey ve cevresi ile iligkilendirilerek gerilim, endise, baska,
celiski, sikinti, engellenme, isteksizlik, zorlanma gibi olumsuz

sayilabilecek sozciklerle es anlamli olarak kullanilmaktadir (Pektekin
1990).

Farkli nedenlere bagli olarak ortaya cikan strese karsi vicut,
cesitli savunma mekanizmalariyla cevap vermeye calisir. Viicudun strese
kars: gelistirdigi bu mekanizmalar, ayni zamanda stresin birey tizerindeki
sonuclaridir. Stres sutrekli hale geldigi zaman, gerginlige déntsur ve
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gerginlik durumunda insan vicudu degisik asamada strese karsi tepki
gosterir (Tutar 2000).

Cesitli sebeplerle olusan stres tepkileri, kisa ve uzun zamanda
organizmay1 cesitli boyutlarda tehdit eder. Strese kars: verilen tepkiler
uzun bir zaman dilimi igerisinde kronik hastaliklarin gelismesine zemin
hazirlar. Stresin siklig ve yogunlugu zamani kisaltabilir. Bu hastaliklar
bas agrisi, yuksek tansiyon, kalp rahatsizliklar1 gibi bedensel
hastaliklar olabildikleri gibi, psikolojik veya zihinsel hastaliklar da
olabilirler. Insanlar edinmis olduklar1 davranis kaliplarina ve zihinsel
ozelliklerine gore stres karsisinda psikolojik tepki olarak geri cekilme,
kabullenme, kars1 koyma veya korku, endise, depresyon gibi duygusal
problemler gelistirebilirler. Ote yandan dikkatin azalmasi, zihni bir
konu tUzerinde toplama gucligi asiri unutkanlhk, obsessif (takintil)
dustnceler zihinsel dtizeydeki problemlerden bazilaridir (Gérgtilti 1990,
Karakuictik 1997, Uysal 1999, Baltas 2000, Tutar 2000, Gugla 2001).

Stres glinltik yasantimiza girmis ve giderek yayginlik kazanan bir
kavram olmustur. Durmadan c¢alisan, amaclarina ulasmalk,
beklentilerini gerceklestirmek icin c¢aba go6steren insanlar strekli
gerginlik, endise, catisma ve oOfke icerisinde glunlik yasantilarini
strdururler. Stres glnlik yasantida oldugu kadar is hayatinin da
onemli bir parcasini olusturur (Duymaz 1999).

Barut ve ark. (2002) aktardigi tizere, ABD’de Ulusal Mesleki
Guvenlik ve Saglik Enstitisti (The National Instute for Occupational
Safety and Health-NIOSH) tarafindan yapilan bir arastirmada, stres
dtizeylerine gore 130 meslek siralanmistir Bunlardan stresi en ytksek
dtizeyde olan mesleklerden bazilari; isci, sekreter, denetgi, yoOnetici,
garson, polislik, hava trafik kontrol memurlugu ve O6gretmenliktir
(Barut ve ark. 2002).

Turkiye’de saghk bakiminin yeterli, etkili ve dengeli bir bicimde
verilmesinin 6nemli kosullarindan biri gintimtiz ve gelecek igin iyi
egitilmis hemsireler yetistirmektir. Saglik sistemi icerisinde rol olacak
profesyonel hemsirelere gerekli bilgi, beceri ve degerler egitim yolu ile
kazandirilmaktadir (Beceren 1999).

Egitimci hemsireler, hemsirelik mesleginde bilginin yeni kusaklara
gecisi ve daha yeni bilgilerle hemsirenin yetistirilmesinden sorumludur.
Hasta bakimi ile ilgili davranis ve tutumlar1 6grencilere Ogretme,
hemsirelikte mufredatin temel bilesenlerindendir. Bu 6zelliklerinden
dolayi, egitimci hemsireler, liderler olarak diger hemsirelere rehberlik
ve etki yaparlar. Egitimci hemsirelerin yeniliklerin takipcisi olma, yeni
bilgileri 6gretme, arastirma, toplum hizmetlerine katilma, cesitli komite
ve etkinliklerde yer almayi gerceklestirmeli ve klinik pratikte de yer
alabilmelidir (Cam 1994).
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Hem egitim, hem de saghk alaninda, her gecen glin artan talepler,
egitimciler acisindan artan 6grenci sayisi, fazla sayidaki 6grenciye yanit
verecek fiziksel kosullarin yetersizligi, egitimci sayisinin azhg gibi bircok
etken nitelikli insan yetistirmeyi zorlastirmaktadir. Saglk egitimi
acisindan ise, buna ek olarak, gelisen teknolojiye de ayak uyduracak
nitelikte eleman yetistirme o6nemli olmaktadir. Egitimci hemsireler,
hem saglik hem de egitim alanlarinda gelen taleplere yanit vermek
durumundadir (Cam 1995).

Hemsirelik egitimcilerinin meslek stresleri hemsirelik egitiminin
degisimlerinden kaynaklanan meslek stresleridir. Bunlar; rol karmasasi, is
yukt, kendilerinden daha fazla bilgi ve beceri beklendigini bilme, felsefi
farkhiliklar, is arkadaslar1 arasindaki rekabet, ortamdan gelen talepler
ve okulun calisma diizeni seklinde belirmektedir (Hunter ve ark. 1993).

Hemsirelik egitimi kuramsal ve uygulamali 6gretim ve 6grenimi
kapsayan teorik bilgi, gozlem, yorum ve el becerisini gerektiren bir
egitimdir. Hemsirelik egitimcileri egitim verirken bu alanlarda sorunlar
yasamakta ve strese maruz kalmaktadir. Uygulama alanindan kaynak-
lanan sorunlar da egitimciler icin stres faktoérleri olusturmaktadir
(Ekizler 1994, Fadiloglu ve ark. 1996, Ok ve ark. 1996).

Uygulamali egitimde, hemsire egitimciler 6grenci sayisina uygun
Ogretim elemani eksikligi ve alandaki diger insan glclnden yeterince
yararlanilmamasi, klinik uygulama ortamimin fiziksel kosullarina iliskin
sorunlar, kurumsal egitimle, uygulamali egitimdeki fakliliklar, saglik
ekibi ile iletisim eksiklikleri, ARastirmalarin yetersiz olmasi ve yapilanlarin
egitime yansimamasi, yasalardaki gérev analizi ve is tanimlar ile ilgili
eksiklikler, teknolojik gelismeleri izleme gtclikleri, hemsirelik egitimi
ve uygulama ortamlari arasimda entegrasyonun olmamasi gibi sorunlar
yasamaktadirlar. Saglik calisanlarini yetistiren hemsire egitimcilerin
hemsirelik ve egitimcilik rollerinin her ikisini de birlikte ytruttttkleri
distunulirse daha fazla stresle kars: karsiya kaldiklan sdylenebilmektedir
(Ekizler 1994).

GEREC VE YONTEM

Arastirma, Ege Universitesi’ne bagl hemsirelik ytiksekokullarin-
daki hemsire egitimcilerinin stresle basa ¢ikma stratejilerinin incelen-
mesi ve bireysel 6zelliklerin basa c¢ikma dizeylerine etkisini saptamak
amaciyla gerceklestirilmis tanimlayici tipte bir arastirmadar.

Arastirma Ege Universitesine bagli hemsirelik ytiksekokullarinda
(Ege Universitesi Hemsirelik Yuksekokulu, Izmir Atatirk Saghk
Yuiksekokulu ve Odemis Saglik Yuiksekokulu) gerekli izinler alindiktan
sonra 2002 - 2003 6gretim yili icinde yuratilmustuir.
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Arastirmanin evrenini Ege Universitesine bagli, Ege Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu, Izmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu ve Odemis
Saghk Yuksekokullarinda goérev yapan toplam 87 hemsire egitimci
olusturmustur. Evrenin tamami arastirma kapsamina alindigindan,
ayrica bir 6rneklem secimine gidilmemistir. Anket formu, arastirmaya
katilmay1 kabul eden 82 hemsire egitimciye uygulanmistir. Katilim
orani %94’ dur (N= 87).

Arastirmada belirlenen amaclara ulasmak icin iki ayr1 arag¢
kullanilmistir. Bunlar Hemsire Egitimcileri Tanitici Bilgi Formu ve
hemsire egitimcilerinin stresle basa c¢ikma stratejilerini belirlemek
amaciyla Rosenbaum Ogrenilmis Gucluliik Olcegidir. Soru formlar
kalem-kagit teknigi ile egitimci hemsirelerin uygun bir zamaninda
uygulanmistir. Uygulamada zaman sinirlamasina gidilmemistir.

Arastirmaya katilan hemsire egitimcilerin o6zelliklerine iliskin
bilgileri elde etmek icin ve bu bilgileri arastirmada kullanmak amaciyla
soru formu gelistirilmistir. Tanitict Bilgi Formu 19 sorudan olusmaktadir.
Elde edilen bilgiler egitimcilerin calistiklar: okullari, yas, yas gruplari,
mezun olduklar1 okullar, unvanlari, medeni durumlari, gelir dlzeyleri,
aile tipleri, mezun olduktan sonra calisma yili, hemsirelik yapma
durumu, bulundugu okulda calisma yili, egitim sUrecinde stres yasayip
yasamadiklari, stres alanlari ve stresle nasil bas ettikleri, alkol, sigara
ve sakinlestirici ilaclar gibi aliskanliklari, egitimci olmaktan memnun
olma durumu, bir glclik/zorlanma yasadiklarinda uzman yardimina
basvurma durumu ile ilgilidir.

Rosenbaum Ogrenilmis Gugclalik Olcegi (ROGO), Rosenbaum
(1980) tarafindan stresle ve stres tepkileriyle kisinin basa c¢ikmada
kullanabilecegi biligsel stratejilerinin ne diizeyde kullanildigini 6l¢gmek
lUzere gelistirilmistir. Rosenbaum’a goére Ogrenilmis glcliulik, bireyin
duygu, bilis, agr gibi i¢ uyaricilarin1 diizenlemede kullandigi, cogunlukla
bilissel olan, kazanilmis bir davranis repertuari ve beceriler toplamidir.
Bu nedenle o6lcekle olctilen ozelilikler duygusal tepkileri diistincelerle
denetleyebilme becerirsine, problem c¢6zme stratejilerine, anlhk
doyumlar erteleyebilme ve icsel olaylari diizenleme yetenegine iliskin
kendi algilaridir (Dag I. 1990, Savasir ve Sahin 1997).

Siva (1991) tarafindan Turkceye cevrilen bu 6lcegin gecerlilik ve
guvenirlilik calismasi fhsan Dag (1991) tarafindan yapilmistir.
Ogrenilmis guclilik 6lcegi toplam 36 maddeden olusan 57l likert tipi
bir 06z-degerlendirme Olcegidir. Puanlar “hi¢c tanimlamiyor”l, “biraz
tanimliyor” 2 , “oldukca iyi tanimliyor” 3, “iyi tanimliyor” 4, “cok iyi
tanimliyor” 5 olarak derecelendirilmistir. Olcekte 4, 6, 8, 9, 14, 16, 18,
19, 21, 29 ve 35. maddeler ters puanlanmaktadir. 36-180 arasinda bir
toplam puan alinmaktadir. Yukselen puanlar kendini denetleme
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becerilerinin yuksekligine; bir diger deyisle oOlcekte temsil edilen
basacikma stratejilerinin siklikla uygulandigina isaret etmektedir. (
Savasir ve Sahin 1997).

Arastirmanin bagimli  degiskenini, hemsire egitimcilerinin
Rosenbaum’un Ogrenilmis Gucliiliik Olcegi (ROGO) puan ortalamalar
olusturmaktadir.

Arastirmanin bagimsiz degiskenlerini ise, okul, yas, yas grubu,
mezun olunan okul, unvan, medeni durum, gelir dizeyi, aile tipi,
mezun olduktan sonra calisma yili, hemsirelik yapma durumu, simdiki
okulda calisma yili, egitimci olmaktan memnun olma durumu, uzman
yardimi alma durumu olusturmaktadir.

Soru Formu ile toplanan veriler arastirmacilar tarafindan SPSS
11.0 paket programinda kodlanip analizleri yapilmistir. Veri
degerlendirilmesinde sayi, ylzde dagilimlari, ortalamalar, “t” testi ve
varyans analizi kullanilmistir.

BULGULAR

1. Hemsire Egitimcilerin Tanitic1 Ozellikleri

Tablo 1: Hemsire Egitimcilerin Tanitic1 Ozelliklerine Gére Dagilimi (N= 82)

Tanitici Ozellikler Say1 Yiizde
Yas Gruplan

20-25 9 11.0
26-30 27 32.9
31-35 19 23.2
36-40 7 8.5
41-45 _ 11 13.4
46 ve Uzeri X =34.11+£8.05 9 11.0
Calistiklar Okul

E.U.HYO 56 68.3
Ataturk 15 18.3
Odemis 11 13.4
Mezunun Olunan Okul

E.U. HYO 71 86.6
Hacettepe U. HYO 6 7.3
1.U. Florance N. HYO 2 2.4
Sahip Olunan Unvanlar

Ogr. Gor. 18 22.0
Ars. Gor. 39 47.6
Yrd. Dog¢.Dr. 13 15.8
Dog¢.Dr. 6 7.3
Prof. 6 7.3
Gelir Durumu

Gelir gidere gore ytksek 6 7.3
Gelir gidere gore dengeli 59 72
Gelir gidere gore az 17 20.7
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Calisma Yili

1-5 yil 20 24.4
6-10 yil 21 25.6
11- 15 y1l 15 18.3
16-20 yil _ 12 14.6
21 ve Usti X=12.39+7.77 14 17.1
Medeni Durum

Bekar 33 40.2
Evli 43 52.5
Bosanmis/dul 6 7.3
Aile Tipi

Cekirdek Aile 55 67.1
Genis Aile 3 3.6
Parcalanmis Aile 6 7.3
Yalniz 18 22.0
Hemsire Olarak Calisma Durumu

Calisan 69 84.1
Calismayan 13 15.9
Okulda Calisma Yili

1 yildan az 10 12.2
1-5 yil 46 56.1
6-10 y1l 7 8.5
11-15y1l 3 3.7
16-20 yil _ 12 14.6
21 vil ve Uzer X= 6.56+7.55 4 4.9
Egitimci Olmaktan Memnun Olma Durumu

Memnun 70 85.4
Kismen Memnun 12 14.6
Alkol Kullanma Durumu

Ara sira kullanan 49 59.8
Hi¢ Kullanmayan 33 40.2
Sigara Kullanma Durumu

Sigara Kullanan 28 34.1
Hic Kullanmayan 54 65.9
Ilac Kullanma Durumu

Hi¢ Kullanmayan 70 85.4
Ara sira kullanan 12 14.6
Uzman Yardimi Alma Durumu

Alan 17 20.7
Almayan 65 79.3

Tablo 1'de hemsire egitimcilerin tanitic
dagilimlar: gérilmektedir. Buna gére hemsire egitimcilerin;

ozelliklerine gore

® %32.9” unun 26-30 yas grubunda ve yas ortalamasinin 34.11+£8.05

oldugu

® %68.3’ intin E.U. HYO’nda calismakta oldugu,
® %86.6’ sinin E.U. HYO’ndan mezun oldugu,
® %47.6’s1n1n arastirma gorevlisi olarak calistig,

® %20.7’sinin gelirinin giderinden goére az oldugu,
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e % 25.6’sinin mezun olduktan sonra 6-10 yildir calistigl ve calisma yil
ortalamasinin ise 12.39 + 7.77 oldugu,

¢ %52.5’inin evli oldugu,
® %67.1’inin cekirdek aileye sahip oldugu,
® %84.1’inin daha 6nce hemsire olarak calismis oldugu,

® %56.1’inin 1-5 yildir okulda egitimci olarak calistigl, calisma yil
ortalamasinin ise 6.56 + 7.55 oldugu

* %85.4inlin egitimci olarak calismaktam “memnun” oldugu,
® %59.8’inin ara sira alkol kullandig,

® %65.9’unin hic sigara kullanmadig ,

® %85.4intin hic ila¢ kullanmadig ,

* %79.3° UnUn stresli bir durumda uzman yardimi almadigl
gortlmektedir.

2. Hemsire Egitimcilerinin Stres Yasama Durumlart

Tablo 2: Hemsire Egitimcilerinin Stres Yasama Durumlarina Gére Dagilimi

Stres Yasama Durumu Say1 Yuizde (%)
Stres yasayan 72 87.8
Stres yasamayan 10 12.2

Toplam 82 100.0

Arastirmaya katilan hemsire egitimcilerinin stres yasama
durumlarina goére dagilimlari Tablo 2’de gortilmektedir. Buna gore
hemsire egitimcilerin % 87.8’ inin stres yasadigi, % 12.2’ sinin ise stres
yasamadigini ifade ettikleri gérilmektedir.

Tablo 3: Hemsire Egitimcilerin Kendilerini Zorlanmis/Stresli Hissettigi Durumlara Goére
Dagilimi ( N= 82))

Stres yasanan durumlar Say1 Yuzde (%)*
Is yogunlugu 29 34.1
Arac-gerec yetersizligi 6 7.1
Iletisim sorunlan 9 10.6
Ders hazirlama ve sunma 7 8.2
Lisans programu ile

akademik

calismayi birlikte 10 1.8
goétirememe

Uygulama alaninda yasanan 11 12.9
Sorunlar

Egitimin her agsamasinda 13 15.3

*Satir Ylizdesi
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Arastirmaya katilan hemsire egitimcilerinin stres yasadiklan
durumlar incelendiginde, %34.1’inin “is yogunlugu”, %7.1’inin “arac-
gerec yetersizligi”, %10.6’simin “iletisim sorunlar1”, %8,2’sinin “ders
hazirlama ve sunma”, %11.8’%inin “lisans programi ile akademik
calismay: birlikte goétlrememe”, %12.9’unun “uygulama alaninda
yasanan sorunlar” nedeniyle, %15.3"antin “egitimin her asamasinda”
stres yasadigini belirttikleri gértilmektedir (Tablo 3).

Tablo 4: Hemsire Egitimcilerinin, “Egitim Suresi Icinde Bir Stresle Karsilastiginizda

Nasil bag ediyorsunuz?”Sorusuna Verdikleri Yanitlara Gére Dagilimi( N= 82 )

Stresle bas etme durumu Say1 Yuzde (%)*
Pfoblem1 anlamaya ve 35 355
¢bzmeye caligirim
Arkadasim ve  ailemden

destek 13 13.1
Alinm
Sorunla ilgili kisilerle, 12 12.1
konusurum
Fa.rkh et.1.<11;111151er yaparim 14 14.1
(kitap, ytrtyus vs.)
Bir seyler yerim 1 1.0
Aglarim 1 1.0
Susarim, konusmam 2 2.0
Unutmaya calisinm 7 7.1
Higbir sey yapmiyorum 14 14.1

*Satir Ylizdesi

Arastirmaya katilan hemsire egitimcilerinin, “Egitim Stiresi Icinde
Bir Stresle Karsilastiginizda Nasil bas ediyorsunuz? ”sorusuna verdikleri
yanitlara gore dagilimlari incelendiginde, %35.5%inin “problemi anlamaya
ve cOzmeye calistigl”, %13.1'inin “arkadaslar1 ve ailesinden destek
aldig1”, %12.1’nin “sorunla ilgili kisilerle konustugu”, %14,1’inin “kitap
okuma, yurtuyus yapma gibi farkl etkinlikler yaptigl”, %1’inin “bir
seyler yedigi”, %1’inin “agladig1”, %2’sinin “susup konusmadigl”, %7.1’inin
“unutmaya calistigl”, %14.1'inin “hicbir sey yapmadig1l” gortlmektedir
(Tablo 4).

3. Hemsire Egitimcilerinin ROGO Puanlarinin incelenmesi

Tablo 5. Hemsire Egitimcilerinin Rosenbaum’un Ogrenilmis Gucliliik Olcegine Gére

Puan Ortalamalarinin Dagilimi

N X SS Min Max
82 128.64 14.31 88.00 165.00

ROGO Puan Ortalamalar:
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Tablo 5’ de Hemsire egitimcilerinin Rosenbaum’un Ogrenilmis
Gucluliik Olcegi puan ortalamalari gériilmektedir. Hemsire egitim-
cilerinin ROGO puan ortalamasi 128.64, standart sapmasi 14.31’dir.
Hemsire egiticiler icin 6lcegin toplam puan ortalamasi: 88-165 puan
arasinda degismektedir.

Tablo 6. Hemsire Egitimcilerinin ROGO Puan Ortalamalarini Etkileyen Tanitict
Ozelliklerine Gére Dagilimi (N=82)

Tanitica Ozellikler X Ss F t p
Yas Gruplar
20-25 125.89 11.29
26-30 126.33 15.51
31-35 129.95 12.63
36-40 130.14 19.87
41-45 135.55 14.33 0.82 0.54
46 ve Uzeri 126.00 12.18
Calistiklar Okul
E.U.HYO 127.09 14.44
Ataturk 132.80 12.97
Odemis 130.91 15.28 1.10 0.34
Mezunun Olunan Okul
E.U. HYO 128.62 14.74
Hacettepe U. HYO 128.33 7.58
1.U. Florance N. HYO 136.00 9.90
Diger 125.00 20.81 0.23 0.87
Sahip Olunan Unvanlar
Ogr. Gér. 130.39 16.88
Ars. Gor. 126.82 13.62
Yrd. Dog¢.Dr. 127.00 12.82
Do¢.Dr. 135.17 12.37 0.67 0.62
Prof. 132.33 16.80
Gelir Durumu
Gelir gidere gore ytiksek 133.83 16.17
Gelir gidere gore dengeli 128.95 13.49 0.75 0.48
Gelir gidere gore az 125.76 16.65 ) )
Calisma Yili
1-5yil 126.35 12.70
6-10 y1l 128.76 15.83
11- 15yl 125.93 15.63
16-20 yil 133.83 13.32 0.69 0.60
21 ve Ustd 130.21 14.09
Medeni Durum
Bekar 126.70 15.10
Evli 128.86 13.81
Bosanmig/dul 137.83 11.43 1.57 0.21
Aile Tipi
Cekirdek 128.93 15.21
Genis 124.33 5.86
Parcalanmis 137.83 11.43 1.23 0.30
Yalniz 125.44 12.47
Hemsire Olarak Calisma Durumu
Calisan
Calismayan 128.75 13.81
128.08 17.41 0.155 088
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Okulda Calisma Yili

1 yildan az 126.90 13.92

1-5yil 128.74 14.62

6-10 yil 133.86 19.78

11-15y1l 121.67 1.53

16-20 y1l 126.25 12.12 0.58 0.71
21 yil ve tzeri 135.25 14.77

Egitimci Olmaktan Memnun Olma

Durumu

Memnun 130.10 14.24 %
Kismen Memnun 120.17 12.09 2.27 0.03

Uzman Yardimi Alma Durumu

Alan 124.50 9.61

Almayan 129.22 14.81 0.97 0.33

Tablo 6’da hemsire egitimcilerin sosyodemografik ve mesleki
ozellikleriyle ROGO toplam puan ortalamalarinin iliskisi verilmistir.
Hemsire egitimcilerin yas gruplarinin (F=0.82, p>0.05), calistiklar1 okulun
(F=1.10, p>0.05), mezun olduklar1 okulun (F=0.23, p>0.05), sahip
olduklar1 tinvanlarinin (F=0.67, p>0.05), gelir durumlarinin (F=0.75,
p>0.05), calisma yillarinin (F=0.69, p>0.05), medeni durumlannmn (F=1.7,
p>0.05), aile tiplerinin (F=1.23, p>0.05), hemsire olarak calismaktan
“memnun” olma durumlarinin (t=2.277, p<0.05), hemsire olarak calisma
durumlarinin(t=0.155, p>0.05) okulda calisma yillarinin (F=0.58,
p>0.05) ve bir uzmandan yardim alma durumlarinin (t=1.272, p>0.05)
ROGO puan ortalamasini etkilemeyen faktérler, egitimci olmaktan
“memnun” olma durumlarinin ise etkileyen faktér oldugu bulunmustur.

TARTISMA

Arastirmaya katilan hemsire egitimcilerin %32.9'unun 26-30 yas
grubunda ve yas ortalamasinin 34.11+£8.05 oldugu, %68.3tntin Ege
Universitesi Hemsirelik Yiiksek Okulu’nda calistiklari, %86.6’sinin
E.U.H.Y.O'ndan mezun oldugu, %47.6’sinin Arastirma Goérevlisi olarak
calistigl, %52.5’inin evli, %72’sinin gelirinin giderine denk, %67.1’inin
cekirdek aileye mensup oldugu, %25.6’sinin 6-10 yildir calistig,
%84.1’inin daha 6nce hemsirelik yaptigi, %56.1’inin 1-5 yildir su anda
gorev yaptiklar1 okulda calistiklari, %85.4Gnlin egitimci olmaktan
“memnun” oldugu, %56.8nin ara sira alkol kullandigi, %65.9’nun hic
sigara kullanmadigi, %85.42ntin hic¢ ila kullanmadigi, %79.3"0ntn bir
glcltukle karsilastiklarinda herhangi bir wuzmana basvurmadigi
saptanmistir (Tablo 1).

Tam bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, hemsire egitimcilerin
orta yas grubunda oldugu, arastirmanin yapildigi kurumlardaki hemsire
egitimcilerin cogunlugunun E.U.H.Y.O. mezunu oldugu, yarisina
yakininin arastirma goérevlisi olarak calistigi gérilmektedir. Cam (1994)1in
“Egitici Hemsirelerin Akademik Kariyer Duzeylerine Goére Degisim

61



Gosteren Ozellikler” adli calismasinda da akademisyen hemsirelerin
%352.97’sinin arastirma gorevlisi olarak calistigi saptanmistir. Bu sonug
simdiki arastirma bulgusu ile paralellik géstermektedir. Arastirmaya
katilan hemsire egitimcilerin cogunlugunun evli ve cekirdek aileye
mensup oldugu soéylenebilir. Hunter (1993)1in hemsire egitimcilerle
yaptigl arastirmasinda da egitimcilerin %73 intn evli, %23 Unln bekar
oldugu saptanmistir. Bu bulgular simdiki arastirma bulgusu ile
benzerlik g6stermektedir.

Ozguir ve arkadaslarinin (1997) hemsirelik ytksek okullariyla
yaptig1 arastirmada da egitimci hemsirelerin yas ortalamalari, medeni
durumu, gelir durumu, okulda calisma yil ortalamasi ve arastirma
gorevlisi orani uygunluk gostermektedir. Yillar arasinda egitimci
hemsirelerin bu 6zellikleri degisim gostermemistir.

Arastirma kapsamindaki hemsire egitimcilerin yarisindan fazlasinin
gelirinin gidere denk oldugu bulunmustur. Bu bulgu hemsire egitim-
cilerin orta derecede ekonomik glice sahip oldugu goéstermektedir
(Tablo 1).

Diger taraftan hemsire egitimcilerin bliytk bir kisminin egitimci
olarak calismaktan “memnun” olduklar1 saptanmistir (Tablo 1). Cam
(1995)in “Hemsirelik Ytksekokullarinda Gorevli Egitimcilerin Yasadiklar:
Cesitli Duygu ve Duistincelerin Incelenmesi” adli arastirmasinda,
hemsire egitimcilerinin %60 1nin egitimci olmaktan “kismen memnun”
oldugu saptanmistir. Arastirma sonuclari arasindaki memnuniyet
dtizeyleri arasindaki bu farkin arastirma yillarindan kaynaklandigini
dustndurmektedir.

Hemsire egitimci hemsirelerin yarisindan fazlasinin sigara ve icki
kullanmadigini belirtmesi yani sira tamaminin ila¢ kullanmadigini
belirtmesi saglik egitimcileri icin beklenen sonugladir. Ayni zamanda
% 87.8 oraninda stres yasadigini belirten hemsire egiticilerin (Tablo 2 ),
sigara, icki ve ila¢ kullanma davranislarini kullanmamalar: stresle bas
etme  konusundaki farkindaliklarini  gostermektedir  seklinde
yorumlanabilir.

Tablo 2°de arastirmaya katilan hemsire egitimcilerinin stres yasama
durumlarina goére dagilimlari incelenmistir. Hemsire egitimcilerin
%87,8’inin stres yasadigi, %12.2’sinin ise stres yasamadigl belirlenmistir.
Is yasaminda kacinilmaz olan ve her meslekte yasan stresin hemsire
egitimcilerin de yasamis olduklarini belirtmesi beklenen bir sonuctur.

Hemsirelik egitimcilerinin egitim stresi icerisinde yasadiklar:
streslere goére dagilimlar1 incelendiginde, %34.1’inin is yogunlugu,
%77.1’inin arag-gerec yetersizligi, %10.6’s1mn1in iletisim sorunlari, %8.2’sinin
ders hazirlama ve sunma, %11.8’inin lisans programi ile akademik
calismay:r birlikte goétirememe, %12.9unun uygulama alaninda
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yasanan sorunlar nedeniyle, %15.3"untin egitimin her asamasinda
problemler yasadigi saptanmistir (Tablo 3).

Ekizler’ in (1994) yamisira Ozgir ve ark.’min (1997) yaptig
arastirmalarda, klinik uygulamalarda hemsire egitimcilerin is
yogunlugu, arac-gerec yetersizligi, iletisim sorunlar1 gibi stresleri
yasadigr saptanmistir. Hemsire egitimcilerin uygulamali egitimde
yasadigi bu stresler, bu arastirmada hemsire egitimcilerin yasadiklarini
belirtikleri streslerle uygunluk géstermektedir.

Arastirmaya katilan hemsire egitimcilerinin yasadiklari stresleri
nasil c¢oztmledikleri Tablo 4’de incelenmistir. Buna gore, hemsire
egitimcilerin %35.5’ inin problemi anlamaya ve c¢ozmeye calistigi,
%13,1’inin arkadaslar1 ve ailesinden destek aldigi, %12.1’nin sorunla
ilgili kisilerle konustugu, %14.1’ inin farkh etkinlikler yaptig (kitap,
yuruyts v.s.), %1’inin bir seyler yedigi, %1’ inin agladigi, %2’ sinin
susup konusmadigi, %7.1’inin unutmaya calistigi, %14.1’ inin hicbir
sey yapmadigr bulunmustur. Bu sonuclara gore hemsire egitimcilerinin bir
stresle karsilastiklarinda buytk cogunlugunun, problemi anlamaya ve
cozmeye calisma gibi olumlu bas etme yo6ntemlerini kullandiklar:
sOylenebilir (Altuntas 2003, Isikhan 2004). Ayni zamanda bu sonuclar
Tablo 1’ de gosterilen hemsire egitimcilerin buytk cogunlugunun
(%79.3) bir zorlukla/guclikle karsilastiklarinda herhangi bir uzmana
basvurmamasi bulgusuyla desteklenmektedir.

Arastirmada Ege Universitesine bagh hemsirelik ytiksekokullarmda
gorev yapan hemsire egitimcilerinin ROGO puan ortalamas: 128.64 +
14.31 olarak bulunmustur. Bu arastirmada puan aralig: ise 88-165 dir.
(Tablo 5). Olcegin gecerlik ve giivenirlik calismalarinda élcegin toplam
puan ortalamasi 39-180 puan arasinda degismektedir. Puandaki ytikselme,
stresle basa cikma dagarcigindaki bilissel stratejilerin cesitliliginin
artmasi anlamina gelmektedir. Bu stratejiler sunlardir; planh davranma,
ruh hali denetimi, istenmeyen dusUncelerin denetimi, durtdi denetimi,
yeterli olma, agri denetimi, erteleme, yardim arama, iyiye yorma,
dikkati yonlendirme ve denetleyici aramadir. (Savasir ve Sahin 1997).
Bu bilgiler dogrultusunda, hemsire egitimcilerinin stresle bas etmede
bilissel stratejileri kullandiklar: séylenebilir.

Ugurlu (2002)’ nun saglik kurumlarinda calisan 399 hemsire ve
ebe ile yaptigi arastirmada da ROGO puan ortalamalarini Devlet
Hastanesinde calisan hemsireler icin 115.56, Sigorta Hastanesinde
calisan hemsireler icin ise 114.82 olarak bulmustur. Bu sonuclarla
karsilastinldiginda Ege Universitesine bagh hemsirelik ytiksekokullarinda
gorev yapan hemsire egitimcilerin 6grenilmis glcliltik dizeyinin, baska
bir anlatimla stresle basa cikmada kullandiklar: bilissel stratejilerin
hemsire ve ebelere gore daha fazla oldugu séylenebilir.
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Benzer sekilde, Dag (1991)1in Hacettepe Universitesi 6grenim
goéren ogrenciler ile yaptigi arastirmasinda ROGO puan ortalamasini
117.96 +£13.27 olarak bulmustur). Bu bulguya gére, Ege Universitesine
bagh hemsirelik yUksekokullarinda gorev yapan hemsire egitimcilerinin
stresle basa c¢ikma stratejilerini Ogrencilere gore daha fazla
kullandiklar: séylenebilir.

Hemsire egitimcilerin yaslar1 arttikca ROGO puan ortalamalarin
arttig1, 41-45 yas grubunda ise en yuksek oldugu goéritlmektedir. Bunu
yular ilerledikce egitimcilerin ilgili deneyimlerinin artmasina
baglanabilir. Yapilan istatiksel analizle hemsire egitimcilerin yas gruplar ile
ROGO puan ortalamasi arasinda anlamli bir farklihk bulunmamistir
(F=0.82, p>0.05) (Tablo 6). Diger taraftan, bazi yas gruplarinda hemsire
egitimcilerin sayisinin gerektiginden az olmasinin da sonucu etkiledigi
de dustnulmektedir.

Izmir Atatiirk Saghk Yiksek Okulunda calisan hemsire
egitimcilerinin ROGO puan ortalamasi, Odemis Saglik Yiiksek Okulu ve
E.U.H.Y.Oda calisan hemsire egitimcilere gére daha yliksek
bulunmustur. Bu sonuc, Izmir Atatiirk Saghk Yiiksek Okulu’nda
calisan hemsire egitimcilerinin stresle basa cikma stratejilerini diger
hemsire egitimcilerinden daha fazla kullandigini géstermektedir. Ancak
hemsire egitimcilerin calistiklar1 okullar ile ROGO puan ortalamasi
arasinda anlaml bir farklilik bulunmamistir (F=1.10, p>0.05) (Tablo 6).

Hemsire egitimcilerin mezun olduklar1 okullar1 ile ROGO puan
ortalamasi1 arasinda anlamli bir farklilk bulunmamistir (F=0.23,
p>0.05) (Tablo 6). Bu sonuca gére mezun olunan okullarin stresle bas
etme stratejilerinin kullaniminda etkili olmadig1 gértilmektedir.

Hemsire egitimcilerin akademik kadrolar1 ile ROGO puan
ortalamasi arasinda anlamh bir farklihlk bulunmamistir (F=0.67,
p>0.05) (Tablo 6). Okullarinda Dog¢. Dr. olarak gérev yapan hemsire
egitimcilerinin puan ortalamasi Ogr. Gér., Ars. Gor., Yrd. Doc. Dr. ve
Prof. Dr. olarak gérev yapan hemsire egitimcilerine gére daha ytksek
bulunmustur (Tablo 6). Bu bulguya goére, artan egitim deneyiminin ve
bilgi birikiminin stresle basa c¢ikma stratejilerinin daha fazla
kullanilmasinda 6nemli rol oynadigini distndurmektedir. Ancak,
arastirma kapsamina giren akademik kadrolarin dagilimindaki sayisal
azligin bu sonucta etkili oldugu dtstintlmektedir.

Hemsire egitimcilerin medeni durumlan ile ROGO puan ortalamasi
arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaistir (F=1.7, p>0.05) (Tablo 6).
Ancak bosanmis/dul olan hemsire egitimcilerinin ROGO puan
ortalamalarinin diger gruplardan yuksek oldugu gortilmektedir. Bu
medeni durumda yasanan stresli deneyimlerin, stresle basa cikma
becerilerinin kullanilmasinda etkili oldugu séylenebilir.
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Hemsire egitimcilerin gelir durumlari ile ROGO puan ortalamasi
arasinda anlaml bir farklilik bulunmamistir (F=0.75, p>0.05). Geliri
giderinden ytiksek olan hemsire egitimcilerin ROGO puan ortalamasi,
geliri giderine denk ve geliri giderinden dustk olan hemsire
egitimcilerden daha ytksek oldugu saptanmistir (Tablo 6). Bu bulgu
bize, gelirin azhig dogrultusunda yasanacak streslerin, stresle bas etme
diizeyini arttiracagl diistincesinin dogrulanmadiginm gostermektedir.

Hemsire egitimcilerin aile tipi ile ROGO puan ortalamasi arasinda
anlamli bir farklihik bulunmamistir (F=1.23, p>0.05) (Tablo 6). Ancak
parcalanmis aileye mensup olan hemsire egitimcilerinin puan
ortalamalar: diger gruplara goére daha ytuksek bulunmustur.

Mezun olduktan sonra 16-20 yil calisan hemsire egitimcilerinin
ROGO puan ortalamasi, 1-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil ve 21 yil ve daha
fazla calisan hemsire egitimcilerinden daha fazla oldugu bulunmustur
(Tablo 6). Bu sonug¢ bize, calisma yili arttikca stresle basa c¢ikma
stratejilerinin daha c¢ok kullanildigini géstermektedir. Ancak hemsire
egitimcilerin mezun olduktan sonra calisma yili ile ROGO puan
ortalamasi arasinda anlamh bir farklilk bulunmamistir (F=0.69,
p>0.05) (Tablo 6).

Mezun olduktan sonra hemsirelik yapmis olan hemsire
egitimcilerinin ROGO puan ortalamasi, hemsirelik yapmamis olan
hemsire egitimcilerinden daha yuksek bulunmustur. Hemsire
egitimcilerin mezun olduktan sonra hemsire olarak calisma durumu ile
ROGO puan ortalamasi arasinda anlamli bir farklihik bulunmamistir
(t=0.155, p>0.05) (Tablo 6).

Bulunduklari okulda 21 yil ve daha fazla calisan hemsire egitim-
cilerinin ROGO puan ortalamalari, sirasiyla 6-10 yil, 1-5 yil, 1 yildan
az, 16-20 yil, 11-15 yil calisan hemsire egitimcilerin ortalamalarindan
daha fazla oldugu saptanmistir. Ancak Hemsire -egitimcilerin
okullarinda calisma yili ile ROGO puan ortalamasi arasinda anlaml bir
farklilik bulunmamistir (F=0.58, p>0.05) (Tablo 6).

Hemsire egitimcilerin egitimci olmaktan “memnun” olma durumlar ile
ROGO puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark bulunmustur
(t=2.277, p<0.05) (Tablo 6). Egitimci olmaktan “memnun” olan hemsire
egitimcilerinin ROGO puan ortalamasi, egitimci olmaktan “kismen
memnun” olan hemsire egitimcilere goére daha yUksektir. Hemsire
egiticilerin egitimci olmaktan “memnun” olma duizeyi arttikca, stresle
basa cikma stratejilerini daha fazla kullanilmakta oldugu séylenebilir.
Is yasaminda ne kadar mutlu ve doyumlu olunursa stresin daha az
yasanacagindan (Altuntas 2003, Isikhan 2004) hareketle bu bulgu
beklenen bir sonuctur
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Hemsire egitimcilerin uzman yardimi alma durumlar ile ROGO
puan ortalamasi arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaistir (t=1.272,
p>0.05) (Tablo 6). Uzman yardimi almayan hemsire egitimcilerinin
ROGO puan ortalamasi, uzman yardimi alan hemsire egitimcilerinden
daha yuksek oldugu saptanmistir. Uzman yardimi almayan hemsire
egitimcilerin  karsilastiklar1  streslerle kendilerinin  ¢6ztimledigi
distnultrse, stresle basa cikma becerilerini daha fazla kullanmaya
zorlandiklar: séylenebilir.

SONUC

Arastirma bulgular1 dogrultusunda; hemsire egitimcilerin
e %32.9'unun 26-30 yas grubunda ve yas ortalamasinin 34.11+£8.05
oldugu,
e %68.3intin Ege Universitesi Hemsirelik Yiikksek Okulunda calistigi,

e %86.6’sinin Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksek Okulundan mezun
oldugu, %47.6’s1inin arastirma gorevlisi olarak calistigi,

e %52.5'inin evli oldugu, %56.1'inin de c¢ocugunun olmadigi,
%67.1’inin ise cekirdek ailede yasadigi,

® %72’sinin gelirinin giderine denk oldugu,
* %84’tnltin daha 6nce hemsirelik yaptigi,

e %25.6’sinin mezun olduktan sonra calisma sUrelerinin 6-10 yil
oldugu, 9%56.1'inin 1-5 yil arasinda bulunduklar1 okullarinda
calistiklari,

e Mezuniyet sonrasi ¢aligsma yil ortalamasinin 12.39 + 7.77’oldugu,

e Okulda calisma yili ortalamasinin 6.56 + 7.55%0ldugu,

* %85.4Gnlin egitimci olmaktan cok memnun oldugu,

o %87.8’inin egitim sUresi icerisinde stres yasadigi,

® %34.1’inin is yogunlugu nedeniyle stres yasadigi, %35.5’inin yasadigi
stresleri anlamaya ve cézmeye calistigi,

® %°79.3tnln bir glclukle karsilastiginda uzmandan yardim almadigi

e ROGO puan ortalamalarinin 128.64 + 14.31 oldugu,

e ROGO puan ortalamalan ile, yas, yas grubu, medeni durum, gelir
dtizeyi, aile tipi, mezun olunan okul, calistiklar1 okul unvan, mezun
olduktan sonra calisma yili, hemsirelik yapma durumu, simdiki
okulda calisma yili, uzman yardimi alma durumu arasinda anlamlh
bir iliski olmadigi,

e ROGO puan ortalamalar ile egitimci olmaktan “memnun” olma
durumu arasinda anlaml bir iliski oldugu bulunmustur.
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ONERILER

Hemsirelik egitimcilerinde stresle bas etme dtizeylerini incelemek

icin yapilan bu arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda sunlar
Onerilebilir;

—_

w

Hemsire egitimcilerinde strese yol acan nedenlerin belirlenip, bunlar:
dtizeltmeye yonelik 6nlemlerin alinmasi,

Hemsirelik egitimcilerine stresle basa cikma yollar ile ilgili hizmet ici
egitim verilmesi,

Hemsirelik egitimcilerinin rolleri ve sorumluluklarinin acgik bir
sekilde belirlenmesi,

Calisma ortamlarina uyum programlarinin gelistirilmesi,

Hemsire egitimcilerinin stres duzeylerinin azaltilmasi amaciyla
iletisim becerileri egitimlerinin verilmesi,

Okullarin fiziki kosullarinin dtizeltilmesi,
Hemsire egitimcilerin ekonomik durumlarinin diizeltilmesi,

Hemsire egitimcilerin zaman y0netimini egitim yasamina
yansitmalarinin saglanmasi

Hemsire egitimcilerin stresleri ile ilgili kapsamli arastirmalarin belli
strelerde yapilmasi

KAYNAKLAR

. Altintas E (2003). Stres Yénetimi. ALFA Basim Yayim Dagitim Ltd.Sti.,Istanbul.
. Baltas A, Baltas Z (2000). Stres ve Basa Cikma Yollari. Remzi kitapevi, Istanbul.
.Barut Y, Kalkan M (2002). On dokuz Mayis Universitesi Ogretim Elemanlarinin

Tukenmislik Duzeylerinin Incelenmesi. On dokuz Mayis Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, Say1:14, s:65-76

. Beceren B (1999). Turkiye’deki Hemsirelik Yiiksekokullarindaki Ogretim Elemanlar:

ile Ogrencilerinin Okullarindaki Danismanlik Hizmetleri Hakkindaki Géris ve
Diistincelerinin Incelenmesi Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ege Universitesi
Saglik Bilimleri Enstittisi, , Izmir.

.Cam O (1994). Egitimci Hemsirelerin Akademik Kariyer Dtizeylerine Goére Degisim

Gosteren Ozellikler. Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi, 10:2, , s:1-13.

.Cam O (1995). Hemsirelik Yuksek Okullarinda Gorevli Egitimcilerin Yasadiklar:

Cesitli Duygu ve Dustincelerin Incelenmesi. Ege Universitesi Hemsirelik
Yuksekokulu Dergisi, Cilt:11, Sayi:1, s:39-53

.Dag [ (1991). Rosenbaum’un Ogrenilmis Gugliiliik Olgceginin Universite Ogrencileri

icin Guvenirligi ve Gegerligi. Ttrk Psikoloji Dergisi, cilt:2, say1:4, s: 269-273

.Duymaz E (1999). Yénetici Hemsirelerde Yénetsel Stres Olcegi Gecerlilik ve

Guvenirlik Calismasi, Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Ege Universitesi Saghk
Bilimleri Enstittisti, Izmir.

67



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

68

. Ekizler H (1994). Akademisyen Hemsire Egitimcilerinin Klinik Ortamdan Beklentileri

ve Karsilastiklar1 Guiglukler. THD, Cilt:44, Say1:2, s:4-8

Ertekin Y(1993). Stres ve Yénetim. Tirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisti
Yayinlari, Ankara.

Fadiloglu C, Durmaz A, Senuzun F (1996). Klinik Egitimde Etkin Egitim ve Uygulama
Icin Egitimciler Hangi Ozelliklere Sahip Olmalidir. Turk Hemsireliginde Yiiksek
Ogreniminin 40. Yili Simpozyumu Kitabi, Izmir,s:163-171.

Gorgiilil S (1990). Hemsirelik ve Is Ortami Stresérleri. THD, Cilt:39, Sayi:1, s:23

Gugcli N (2001). Stres Yénetimi. G.U. Gazi Egitim Fakiltesi Dergisi, Cilt:21, Say1:1,
s:91-109

Hall DC (1977). Hemsire Ogretmenlerin Egitimi. Tip ve Hemsirelik Sempozyumu
Kitabi, Sermet Matbaasi, Istanbul, 25-30 Eyliil, s:215-219

HISLI SN ( 1994). Stresle Basa Cikma : Olumlu Bir Yaklagim. Tirk Psikologlar
Dernegi Yayinlari: 2, Ankara.

Hunter P, Haugton DM (1993). Nurse Teacher Stress in Northern Ireland. Journal of
Advansed Nursing, Cilt.18, s:1315-1325

Isikhan V (2004). Calisma Hayatinda Stres ve Basacikma Yollari. , Sandal Yaymlari,
Ankara.

Karakuictiik S, Basaran Z (1997). Stresle Basa Cikmada Rekreasyon (Bos Zamanlar
Degerlendirme) Faktorti, Milli Egitim Sanat Kulttr Dergisi, Milli Egitim Basim Evi,
Say1:134, Ankara, s:63-68

Ok S, Babacan $ (1996). Gelecekte Hemsirelik Egitiminden Beklentilerimiz. Turk
Hemsireliginde Yiiksek Ogreniminin 40. Yili Sempozyumu Kitabi, Izmir,s:71-79

Ozgur G, Karalan A, Kilic M ( 1997). Egitimci Hemsirelerin Uygulamali Egitim ile
Ilgili Gértisleri. Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi, Cilt:13, Say1:1- 3,
s:33- 44

Pektekin C (1990). Stres ve Stresle Basa Cikma Yollari. Hemsirelik Btlteni, Cilt:4,
Say1:15, s:95-105

Savasir I, Sahin NH (1997). Bilissel-Davranis¢i Terapilerde Degerlendirme: Sik
Kullanilan Olgekler.Tiirk Psikologlar Dernegi Yayini, Ozyurt Matbaacilik, Ankara.
Sorias S (1987). Stresle Ilgili Kavramlar ve Stresin Psikiatrik Bozukluklardaki Onemi.
Ege Universitesi Tip Fakiltesi Dergisi, Cilt:26, Say1:2, s:885-889

Tutar H (2000). Kriz ve Stres Ortaminda Yénetim. Hayat Yayincilik, Istanbul s:237-
273

Ugurlu N (2002). Hemsirelerde Kontrol Odag Inanci ile Stresle Basacikma
Stratejileri ve Psikolojik Belirti Gé6sterme Durumlan Arasindaki Iligkiler.
Yayimlanmamis Doktora Tezi, Erzurum.

Uysal N (1999). Stres ve Hemsirelerde Stres Faktérleri. Inénti Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Ytuiksekokulu Dergisi, Say1:5, s:74-79



