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“Hemsirelik Egitiminde Yaraticiligi Gelistirme” konulu yazimiz, 07-11 Eylal 2003 tarihin-
de Kemer/Antalya’da dtizenlenen 2. Uluslararasi-9. Ulusal Hemsirelik Kongresinde
Poster bildirisi olarak sunulmustur.

OZET

Yaraticilik, glinlik yasamdan bilimsel calismalara kadar uzanan her
alanda cesitli yapitlarin ortaya c¢ikmasina neden olan streclerin bitind olup
bir tutum ve davranis bicimidir. Saghk gibi insanhgin gelecegini etkileyecek bir
cok alandaki yeni buluslar, bireylerin yaraticihigini kullanabilmesi ile mtimkin
olacaktir.

Bireylerin yaraticiligini kullanabilmesi ve gelistirebilmesi egitim sistem-
lerine getirilecek cagdas anlayislarla mimkindtr. Gintimuzdeki okul egitimi,
kisisel girisimleri ortaya cikarmak yerine geleneksel anlayisi savunmakta ve
yaraticiliktan yoksun olma yontinde elestiriler almaktadar.

Hemsirelik egitiminin en temel yap: taslarindan birisi yaraticiigi gelistir-
mektir. Saglik bakim gereksinimleri dikkate alindiginda hemsirelik; yaratici,
arastirici, bilgiye ulasan, bilgi Gireten ve bilgiyi kullanabilen meslek tyelerine
ihtiyac duymaktadir. Yaratici hemsirelerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin
hemsirelik egitiminde; yaraticiligi gelistirmeye yo6nelik egitim etkinliklerine yer
verilmelidir.

SUMMARY

Creativity is a way of attitudes and behaviors whilst being the whole of
those processes that enhance the emergence of various innovations in all areas
from daily life to scientific studies. New inventions in many areas such as the
health field that would affect the future of the humanity will come into existence
through the ability of individuals to use their creativity.
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The ability of individuals to use and improve their creativity is possible only
through contemporary understandings brought to the education systems. Today,
school education seems to support traditional views on education rather than
encouraging personal enterprises and is criticized in terms of lacking creativity.

One of milestones in nursing education is to develop creativity. When
health care needs are considered, it is seen that nursing profession needs such
health professionals that are creative, researcher, able to acquire knowledge, able
to elicit knowledge, and able to use this knowledge. In order to raise and improve
creative nurses, those educational activities directed towards promoting creativity
should be included in the nursing curriculum.

GIRIS

Gunumuzde bilgi akisinda yasanan yogunluk, bireylerin ¢cok yonlt
gelismesini ve yeni roller Gistlenmesini zorunlu kilmaktadir. Bireylerin
yalnizca belli diistinsel becerilere sahip olmas: diger bir ifade ile zeki
olmasi1 bu ytzyilda degerini yitirmis, yerini cok yénlii insan kavramina
birakmistir. Cok yonlti insan; baskalarinin distincelerinden yararlana-
rak kendi kendine karar verebilen, uygulamalarinda etki altinda kal-
madan olaylara genis bir perspektifle bakmayir aliskanhk haline
getirebilen, yeni durumlara uyum saglayabilen, karar verme becerileri

gelismis, olaylara ve durumlara elestirel yaklasabilen, yaratici insandir
(American Association of Colleges of Nursing 1999, Gurkan 2001).

Hemsirelik egitiminin en temel yap: taslarindan birisi de bireylerde
yaraticiligr gelistirmektir. Degisen saglik bakim gereksinimleri dikkate
alindiginda hemsirelik yaratici, arastirici, bilgiye ulasan, bilgi tireten ve
bilgiyi kullanabilen meslek Uyelerine ihtiya¢c duymaktadir. Saghk gibi
insanhgin gelecegini etkileyecek bircok alandaki yeni buluslar bireylerin
yaraticiligini kullanabilmesi ile mtimktn olacaktir. Bireylerin yaraticili-
gin1 kullanabilmesi ve gelistirebilmesi egitim sistemlerine getirilecek cag-
das anlayislarla mimktndur. Yaratici hemsireler yetistirilmesi ve gelis-
tirilmesi icin hemsirelik egitiminde; yaraticiligi gelistirmeye yonelik
egitim etkinliklerine yer verilmelidir (Serpil 2003, Tasocak 1997a,
Tasocak 1997h).

Makale, hemsirelik egitiminde yaraticiligi gelistirmek icin dikkat
edilecek noktalar1 ve yaratict meslek Uyeleri yetistirilmesinde egitimciye
disen sorumluluklari vurgulamay: amaclamaktadir.

YARATICILIGIN TANIMI

Yirminci ylzyilin baslarindan beri farkli yaklasimlarla aciklan-
maya calisilan yaraticihik kavrami icin bugtin genel olarak kabul edilen
bir tanimlamanin olmamasi dikkati cekmekte ve yaraticilik kavraminin
hayal gicu ile yakin iliski icinde olan bir distinme bicimi oldugu ileri
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strilmektedir. Tim duygusal ve zihinsel etkinlikler ile her ttrla calis-
ma ve ugras icinde yer alan yaraticilik, akict distinme yetenegi olarak
da tanmimlanmaktadir. Yaraticilik; sorunlara, bilgi eksikliklerine, uyum-
suzluga karsi duyarl olma, gicltigdh tanmimlama, gicllige ¢d6zim arama
ve kestirimde bulunmadir (Ozden 2000).

Yaraticiik, hayata ve olaylara karsi gelistirilen bir tutum veya
bakis acist oldugu kadar ayni zamanda bir yetenekler 6rtinttisti olarak
da algilanir. Verileri diizenleme, esnek yaklasimlarla problemi ¢cézme ve
ortaya 6zgln bir Grtin koyma olarak da tanimlanan yaraticihikta es ve
zit anlamlar birlikte diistinme vardir (Ozden 2000, Saban 2000).

Yaraticihik kavraminin hemsirelik egitimi ve arastirmalarinda
onemli bir konu oldugu literatiirde vurgulanmais, yaraticiigin hemsirelik
egitimi ve uygulamalarinda degisim ihtiyacini kolaylastirmak icin temel
bir kavram oldugu 6ne strtlmustir. Hemsire arastirmacilar ve egitim-
ciler, yaraticilik kavramini hemsirelik egitimi, uygulamalari ve arastir-
malar1 acisindan ele almislardir. Bunun yaninda hemsirelik literatti-
rinde yaraticiliktan cok elestirel diisinmenin 6nemi Uzerinde durul-
mustur. Kalischuk ve Thorpe (2002)’nin “Hemsirelik Egitiminden Uygu-
lamaya Yaratici Dlustinme” isimli eserlerinde; Moreover ve Krejci (1997),
yaratict distinme ve elestirel diisinme arasinda bir baglanti yapmaislar,
Le Storti (1999)’de yaratici diisiinmeyi; yeni ve alisilmamis distnce ve
objelerin gelistirilmesi, elestirel diisiinmeyi ise bazi dliistince ve objelerin
degerlendirilmesi olarak ele almistir (Kalischuk ve Thorpe 2002).

Yapilan en genel tanimlamas: ile yaraticihik, ginlik yasamdan
bilimsel calismalara kadar uzanan her alanda cesitli yapitlarin ortaya
cikmasina neden olan sUreclerin buitiint olup bir tutum ve davranis
bicimidir (Kalischuk ve Thorpe 2002, Ozden 2000, Saban 2000).

YARATICI BiREYLERIN OZELLIiKLERI

Yaraticilik kavrami tizerine yapilan tanimlar ayni zamanda yara-
tict1 bireylerin sahip oldugu 6zellikleri de vurgulamaktadir. Literatiirde
cok sayida oOzellik siralanmakla beraber, her 6zelligin her yaratici
bireyde olamayabileceginin alt1 cizilmektedir ( Demirci 2003, Goldenberg
ve ark 1999, Kalischuk ve Thorpe 2002, Ozden 2000, Parlak 1998,
Saban 2000, Serpil 2003).

Yaratict bireyler genellikle sinif ortamlarinda uyumsuz, otoriteye,
kurallara uymayan bireyler olarak tanimlanmakta ve strekli olarak
uyuma zorlanarak yaraticiliklar1 engellenmektedir. Yaratici birey cok
calismaya egilimlidir ve problem cézme yetenegi gelismistir. Dlistincele-
rinde Ozglrce gezinebilir. Bir alana ait dtisiincesini baska bir alanda
kullanabilir ve nesnelerin eski amaclarini bir kenara birakip onlari yeni
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sekiller icinde goérebilir. Yaratici bireyler esnek ve uyum saglayicit bir
distinme yetenegine sahip olup sorunlara duyarli, espri yetenegi giclu,
bagimsiz, kendi basina kalmay1 seven, glicli bir bellek ve merak sahi-
bidirler. Stirekli sorular sorarlar. Arastirma ve 6grenme arzulari yuksek-
tir. Gergekle yakindan ilgilenirler ancak dis kurmay: cok severler. Fazla
enerji sahibidirler ve kendileri ile rekabet ederler. Yaratici bireyler
dtistinerek veya distinmeden ani davranirlar, yeniliklere dtisktindurler,
gizemli, acayip ve kompleks seyleri severler. Kendilerine giivenir ve risk
alirlar (American Association of Colleges of Nursing 1999, Demirci
2003, Goldenberg ve ark 1999, Kalischuk ve Thorpe 2002, Ozden 2000,
Parlak 1998, Saban 2000, Serpil 2003).

Yaratici bireylerin ytksek zeka diizeyine sahip olmas: beklense de
yapilan pek cok arastirma ylUksek duizeyde zekanin, yuksek dizeyde
yaraticiligl garanti etmedigini, yaraticilikla zeka arasinda cok ytiksek bir
iliskinin olmadigini, daha zeki bireylerin daha yaratici birey anlamina
gelmedigini géstermektedir (Demirci 2003, Ozden 2000, Parlak 1998).

YARATICILIGI ENGELLEYEN ETMENLER

Yaraticiligi engelleyen pek cok etmen literatiirde cesitli bashiklar
altinda ele alinmistir. Genel olarak degerlendirildiginde dért baslik altin-
da siralanabilir:

-Yaraticiligr engelleyen bireysel ozellikler; Kendine glvensiz-
lik, hata yapma ve elestirilme korkusu, mtkemmeli isteme ve hemen
uyum saglama, engellerden korkma, diisinme esnekliginin olmayisi, ilk
akla gelen gortisi hemen kabul etme, kisa stirede basariya ulasmak
isteme, bir konu Utizerinde yogunlasma ve sabirla calisma guclugt, kim-
lik duygusundan dogan savunma mekanizmalaridir (Demirci 2003,
Parlak 1998).

-Yaraticiligr engelleyen yetiskin davranislari; Bir isi yapmanin
tek bir yolunun bulundugunun 6gretilmesi, bireyi hayal kurmay: birak-
masi1 ve gercekci olmaya zorlama, bireyleri baskalariyla karsilastirma,
sorulan sorular cevaplamakta umursamaz davranmadir (Ozden 2000).

-Yaraticiligr engelleyen egitimci o6zellikleri; Ogrenenin cesare-
tini kirma, dar ilgi alanlari, asir1 elestiri, glivensizlik, dogmatik ve kati
olma, davranislarda tutarsizlik, heyecani olmama, genelde yetersiz olma,
sinif disinda konusma ve tartisma olanag vermemedir (Demirci 2003,
Parlak 1998).

-Yaraticilig: engelleyen egitimsel faktorler; GUnUmtuzde egiti-
min temelde pasif ve bilgi aktarmaya, tekrara ve hatta taklide dayali
olmas1 egitim sistemindeki yetersizlik ve sorunlarin nedeni olarak
gosterilmekte; ayrica egitimin, yaraticilik, bilimsel distinme, problem
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cozme ve elestirel davranislarin gelismesinde gereken destegi
saglamadigl da belirtilmektedir (Gokdogan 2001).

Aslinda her egitim sistemi, kendi tirtine goére yaraticiliga engel
olusturan birincil faktorlerden birisidir. Hemsirelik ve hemsirelik egiti-
minin de tutucu yapisi hemsirelik egitiminde yaraticiligi engelleyen
onemli faktoérlerden birisidir. Okul egitimi bireylerin diistince sistemle-
rini hatta algilarini sekillendirmekte, bilginin kusaktan kusaga gecisini
ve normlara saygiyr 6zendirmektedir. Tim bu engellemelere egitim sis-
temindeki hosgorustizlik, 6nceden bilinen diisinme ve sorun ¢ozme
yontemlerinin transferi, stratejilerin “cok kati” kullanimi eklenebilir.
Hemsirelikte her zaman yaraticiligin 6nemli oldugu séylenmesine karsin
yaraticiligi gelistiren bir egitim programinin olmamas: da hemsirelik egi-
timinde yaraticiligi engelleyen etmenler arasindadir. Yaraticiligi engelle-
yen diger egitimsel faktorler ise; egitim ortaminin 6zglir olmamasi,
yaratict davranis ve Urlnlerin pekistirilmemesi, sadece ders kitaplarin-
daki bilgilere baghh kalinmasi, derslerin geleneksel yontemlerle ve arac
gerecle islenmesi, baskin ve otoriter sinif ydonetimi, bilgiye ulasma yol-
larinin 6gretilmemesi, okul cevre dliizenlemesindeki yetersizlikler vb. dir
(Demirci 2003, Goldenberg ve ark 1999, Kalischuk ve Thorpe 2002,
Ozden 2000, Parlak 1998).

HEMSIRELIK EGITIMINDE YARATICILIGIN GELISTIiRILMESI

Hemsirelik bilim ve sanattan olusur. Yaraticilik da bilim ve sanat
arasinda bir koprti gorevi Ustlenir. Bilim; hemsirelik hakkinda bildik-
lerimiz, sanat ise bu bilgilerle ne yaptigimizdir. Bilgi yapacaklarimiz
hakkinda fikirler verir. Yaraticilikta kazanilan bilgilerin sentezi soz
konusudur (Tasocak 1997a, Tasocak 1997b).

Yaraticilik, insana hizmette sinirsiz denebilecek potansiyelimizi
dtizenleme ve mevcut bilgilerimizin sinirlari disina cikarak gelisme stire-
cimizin devamini saglar. Yaraticilik ve elestirel diisiinme yetenegi hem-
sirelerin bagimli -bagimsiz karar vermesini glclendirir. Karsilastig:
durumlarla ilgili; analiz-sentez yapabilme, neden-sonugc iliskileri kura-
bilme, timevarim ve timdengelim mantig ile diistinebilme, durumlar:
yorumlama gibi entelekttiel yetenekleri gelistirir (American Association
of Colleges of Nursing 1999, Tasocak 1997a, Tasocak 1997b).

Temel insan haklar1 acisindan ve Ulkenin ekonomik, sosyal ve
kulttrel hayatindaki etkileri distntldtginde, her seviyedeki egitim
kurumunun bireylerdeki yaratici potansiyeli ortaya cikarmaya ve gelis-
tirmeye yOnelik programlar hazirlanmas: bir gereklilik olmaktan 6te bir
zorunluluktur (Ozden 2000, Tagsocak 1997a, Tasocak 1997h).
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GuUnimuzde egitim sisteminin mevcut durumu yaninda egitim-
ciler, geleneksel yaklasimi sorgulayarak 6grenenlerin 6grenme—-6gretme
slirecinin her asamasina etkin katihimlarinin gerekliligini vurgulamakta-
dirlar. Buna ragmen icinde bulundugumuz sistemde 6grenenler asiri
ders yuku, hiyerarsi, itaat ve bilgi yogunluklu mufredat programi ile
karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu durum 6grenenlerin 6gretme-6grenme
strecine etkin katilmalarini, sorumluluk ustlenmelerini, sorgulamala-
rini, karar vermelerini, elestirel disiinmelerini dolayis: ile yaraticilikla-
rin1 swirlandirmakta hatta engellemektedir. Cagdas egitim anlayis:
icinde her egitim kurumunda oldugu gibi hemsirelik egitiminde de
yaraticiligl gelistirmeye yonelik egitim etkinliklerine yer verilmelidir
(Ozden 2000, Tasocak 1997a, Tasocak 1997b).

Hemsireligin devingenligini strdurebilmesi icin, egitimi sutrekli
olarak degerlendirmesi gerekir. Boyle bir egitim; derslik ve laboratu-
vardaki hemsirelik egitimi ile gercek ortamdaki hemsirelik uygulamalari
arasinda benzerligin arttigi, gereksinimlere yonelik olup taklitten uzak-
lasildigl, uygulamalarin ezberlenmis ve tekrara dayali olmadigi, 6grenci-
erin verilen bilgileri sorgulayip yaraticiliklarini kullanabildikleri dlctide
gerceklesebilir (Gokdogan 2001).

Hemsirelik egitiminde yaraticiligin gelistirilebilmesi icin 6énce yara-
ticiligin 6zendirildigi ve o6dullendirildigi ortamlarin hazirlanmas: gerek-
mektedir. Yaratici diistinebilmek icin birey oncelikle yaraticiligin bilin-
cinde olmali, daha sonra yaratici distinmeye tesvik edilmelidir. Egitim-
de yaraticiligin gelistirilmesindeki basar:1 btiytik oranda yaraticilik konu-
sunun égrenenler tarafindan yeterince kavranmasina baghdir. Ogrenen-
lere yaraticilik konusunun aktarilmasinin asil amaci onlardaki yaratici-
lik bilincini uyarmaktir (Ozden 2000).

Tum egitim sistemlerinde oldugu gibi hemsirelik egitiminde yara-
ticihigr gelistirmek icin egitimin temel yap: taslarindan birisi olan egitim-
cilere de buyuk sorumluluklar dismektedir. Egitim strecinde etkin rol
alan egitimcilerin bazi davranig ve tutumlar: 6grenenlerin yaraticiliginin
ortaya cikmasi ve gelismesinde 6nemli bir yere sahiptir. Hemsirelik
egitiminde yaraticilig: gelistirecek egitimci davranislar;

- Ogrenenleri bir birey olarak kabul etme ve 6yle davranma,

- Yaratic1 6grenenlere farkliliklarini anlama ve kabul etmede yar-
dimci olma,

- Yaratici1 6grenenlere farkli diisinmenin ve davranmanin insa-
nin ufkunu genislettigini anlatma, 6grenene 6zglr olmaya 6zen-
dirme ve O6grenenlere iyi bir rol model olma,

- Yapici ve heyecanl olabilme, 6grenenlerin kendilerine gtivenle-
rini arttirma ve orjinallige tesvik etme,
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Ogrenenleri esit kabul edebilme, farkl gériis ve fikirleri alaya
almama, korkutucu ve tehdit edici olmama, otorite figira
yerine arkadasca bir tavir sergileme,

Ogrenenlerin acayip denebilecek ve sacma gériinebilen fikirle-
rini dinleme, gerektiginde yliceltme ve 6grenenlerin hata yapma-
larina izin verme olarak siralanabilir (Ozden 2000, Parlak 1998).

Yaraticiligr gelistirmede egitim sisteminin pek cok faktort etkili
olmaktadir. Yaratici bireylerin ortaya cikmasi ve gelismesi icin, icinde
bulundugumuz egitim sistemini elestirmenin yaninda bu konuda gerekli
girisimler baslatilmali ve yaratici egitim etkinlikleri uygulamaya geciril-
melidir. Hemsirelik egitiminde yaraticilign gelistirecek yaratici egitim
etkinliklerinde;

Ogrenme ve 6gretme ortamlar1 égrenenin kendini ézglr his-
sedecegi, yaratici davranislarini gelistirebilecegi bicimde
dizenlenmeli,

Ogrenenin problemin farkina varmasina ve ¢dziim yolu arama-
sina, bunu yaparken diger kisilerle calismasina firsat verecek
egitim ortami diizenlenmeli,

Ogrenenlerin cok boyutlu diistinmelerini saglamak icin uygun
strateji, yontem ve teknikler egitim ortaminda kullanilmali,

Yaratici distincenin olusmasi, problem c¢cézme yeteneklerinin
gelismesi icin; bulus yolu, arastirma - sorusturma ve tam
O0grenme stratejileri, gidimlt tartisma, 6rnek olay, goOsterip
yaptirma, ktcuk ve buylk grup tartismasi, miinazara, drama,
deney, gozlem, beyin firtinasi, workshop, demonstrasyon,
problem c¢6zme yontem ve teknikleri egitim ortaminda
kullanilmali,

Ogrenenlerin problem coézebilmeleri icin &grenenlere soru
sorma aliskanligi kazandirilmali,

Ogrenen 6zgln, yeni ve tutarh irtinleri ortaya koydugunda bu
urunler pekistirilmeli,

Ogrenenlerin cok boyutlu distinmelerini saglama icin ilk akla
gelen ¢c6zim hemen kabul edilmemeli baska yollar1 distinmesi
icin gerekli uyaricilar sunulmalidir (Demirci 2003, Goldenberg
ve ark 1999, Goékdogan 2001, Kalischuk ve Thorpe 2002,
Ozden 2000, Parlak 1998, Saban 2000).

Sonugc olarak hemsirelik meslegi yaratici bireylere ihtiya¢ duymak-
tadir. Yaratici hemsirelerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin hemsirelik
egitiminde yaraticilig: gelistirmeye yonelik egitim etkinliklerine yer veril-

melidir.
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