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OZET

Bu ¢aligma hemsirelerin benlik saygist ile i¢.dis kontrol odag: arasindaki
iliskiyi incelemek amac1 ile yapilmistir. Arastirma Atatiirk Universitesi Arastirma
Hastanesi'nde ¢alisan 200 hemsire lizerinde gerceklestirilmistir.

Arastirma kapsamindaki hemsirelerin benlik saygisini belirlemek igin
Rosemberg Benlik Saygisi Olgegi (RBSO) ve kontrol odagini belirlemek icin
Rotter'in I¢-D1s Kontrol Odag: Olgegi kullanilmistir.

Arastirma sonucunda hemsirelerin benlik saygilar1 yiliksek ve I¢ kontrol
odakli olduklari saptanmis, bu iki 6lgek arasinda ters bir iliski oldugu yani
benlik saygisi yiikseldikge, dis kontroliin diistiigii belirlenmistir.

SUMMARY

This study has been realited in order to indicate relation between sey'
esteem and locus of control of nurses. This survey has been conducted on 200
nurses working in Erzurum Atatiirk University Research Hospital.

In order to find out self esteem of nurses Rosemberg Self Esteem Scale
(RSES) has been used and in order to find out locus of control Rotter's control
scale has been used.

In the analysis of the data obtained percentage. t test. variance analysts
and coorelation techniques has been used.
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As a result of this research, it has been observed that nurses have high seli
esteem and intemal locus of control and also it has been discouered that there is a
contradictonj relation. that is, as the self esteem goes up, external control goes
down.

GIRIS
Uluslararas1 hemsirelik konseyi hemsireligi: "Bireyin, ailenin ve
toplumun sagligim koruma ve gelistirmeye yardim eden ve hastalik halinde
iyilestirme ve rehabilite etmeye katilan bir meslek grubu, hemsireyi de saglik

ekibinin tedavi edici ve egitsel planlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasina
katilan kisi" olarak tanimlamustir.

Hemsirenin temel islevi, saglikli ya da hasta bireye yardim etmektir. Bu
yardim, saglamin saglini stirdiirmesi, hastanin yeniden sagligina kavusmasi i¢in
gerekli olan bilgi, istek ve giice kavusmasina yonelik etkinlikleri igerir (Birol
1977).

Her meslekte oldugu gibi hemsirelik mesleginin de toplumda yer yer
olumlu ve olumsuz algilanis1 vardir.

Toplumumuzda c¢ogunlukla hemsirelik: hekime yardim eden,
hastaya igne yapan ve beyaz forma giyen kisi olarak algilanmaktadir.
Toplumsal algilanisin yani sira her hemsirenin de kendini birey olarak ve bir
meslegin liyesi olarak algilayist vardir. Bu benlik algist hemsirenin isine,
islevlerine, mesleki uygulamalarina karsi tutumunu belirleyici bir 6gedir.
Ciinkii bireylerin mesleki davranislari, onlarin benlik imgelerini yansitir (Birol
1997, Ozcan, Ozgiir 1990, Ulusoy 1990).

Saglikli bir benlik kavrami olan birey, cevreden yansitilan deger-
lendirmelerle, kendisinin gii¢lii ve gli¢siiz yonlerini kavrayabilir ve ka-
bullenebilir. Yiiksek benlik saygisi olan bireyler kendilerini: hatalarim ve
kusurlarina ragmen degerli hissederler. Bu bireyler belirledikleri
amaclara gergeke¢i olarak nasil ulasabileceklerini bilirler ve kendi
yaptiklarinin sorumlulugunu kabullenirler. Basarisiz olduklarinda basa ¢ikma
yollarini1 yeniden degerlendirir ve bir bagska yontem segerler. Basarisizligi
timiiyle bir hata olarak degil kendilerini gelistirmek i¢in bir olanak olarak
degerlendirirler.

Diisiik benlik saygisinin ise durumsal anksiyeteye neden olabilecegi,
bunun da mantik dis1 reddedilme korkularina, basarisizliga ve elestirilme
kaygilarina, sosyal ve kisileraras1 olaylarda felaket beklentisine yol acacagi
belirtilmektedir (Karaaslan 1993 a).

Benlik saygis1 bir bireyin yaptigi is ile ilgili degerlendirmesini
etkilemesi beklenen bir kisilik degiskenidir (Muhlenkamp, Sayles 1986,
Karaaslan 1993 b) .
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Benlik saygisi kiginin olaylara bakis agisina, olaylarin sonucunu i¢ ve
dis etkenlere baglamasiyla yani denetim odagiyla da iliskilidir. Denetim
odagi kavrami Rotter'in (1954) gelistirdigi sosyal 6grenme kuramindan
kaynaklanmistir. Rotter denetim odagini "Kisinin iyi ya da kotii, kendisini
etkileyen olaylart kendi yaratarak, ozellik ve davraniglarinin sonuglari, yada
sans kader, talih ve giiclii bagkalar1 gibi kendisi disindaki gii¢lerin isi olarak
algilamas1 egilimi" olarak tanimlar. Kendilerini etkileyen olaylarin daha ¢ok
kendi denetiminde oldugu inancini tagiyan kisi "igten denetimler" kendilerini
olanlarin daha ¢ok kendileri disindaki gili¢lerin denetiminde oldugu inancini
tasiyanlarda "distan denetimliler" olarak tanimlanmaktadir (Ilgar 1996,
Gengelli 1995, Dag 1991).

Bakim ve tedavi amaciyla hastaya, sagligi koruma amaciyla saglikli
bireye yonelen hemsire denetim odagi giicline gore hastalik ve hastaligi
meydana getiren alanlar arasinda bir iligki kurabilir. Hastalarin iyilesmesi ya
da mevcut durumunda bir degisiklik olmas1 halinde, hemsirenin hasta ve
isleme yonelik olan "hangi tedavi ve ne tiir bakim verilirse verilsin hastalik
ve saglik kader olayidir" diisiincesinden kaynaklaniyorsa burada hemsire: ne
bagimsiz fonksiyonlarini layikiyla yerine getiriyordur ne de doktorun istemi
hasta hayat1 ve kaliteli bir yasama olan etkisinin 6nemliligine inaniyordur.
Burada olumsuz bir sonugla karst karsiya kalinir. Bunun aksine hemsgirenin,
birey ya da topluma verilen bakimin derecesi, kalitesi ile iyilesme diizeyi
arasinda paralellik oldugu diisiinmesi gerekir. Hastalik ve rahatsizlik siirecini
sadece rastlantisal etkenlere teslim etmiyorsa, mesleginin sorumluluk
bilinciyle hareket ediyordur. Yani durumu dis etkenlere baglamaksizin,
degistirilebilir durumlar i¢in bagimsiz fonksiyonlar1 bireysel ¢aba ve giiciini
kullanabiliyordur.

AMAC

Bu c¢alisma hemsirelerin benlik saygisi1 ile i¢g-dis kontrol odagi
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilmistir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin evrenini Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma
Hastanesi'nde ¢alisan tiim hemsireler (toplam 300 hemsire
Jolusturmus fakat bunlardan bazilarinin izinli olmasi ve bazilarinin da
caligmaya katilmak istememeleri nedeniyle 200 hemsire ilizerinde ger-
ceklestirilmigtir. Arastirma i¢in gerekli izin hastane idaresinden alinmig
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olup, ¢alisma hakkinda gerekli olan agiklamalar katilimcilara agiklanmustir.

Hemsirelere, arastirmacilar tarafindan hazirlanan hemsirelerin
ozelliklerine iliskin soru formu, Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi (RBSO) ve
Rotter'in I¢-Dis Kontrol Odagr Olgegi (RIDK06) uygulanmistir. RBS05'
toplam 10 maddeden olusmakta ve bir kimsenin kendi hakkindaki
diisiincelerini yansitan bazi climleler yer almaktadir. Bu ciimlelerin karsisinda
"cogu dogru", "dogru", "yanlis" ve "cok yanlis" ifadeleri bulunmaktadir.
Puanlamasi; 1, 2, 4, 6 ve 7. maddeler icin 4, 3, 2, 1 seklinde, 3, 5, 8, 9. ve
10. maddeler i¢in ise 1, 2, 3, 4 seklinde olup 2. grubun toplam puani, 1.
grubun toplam puanindan ¢ikarilarak yapilmaktadir. 1-20 arasindaki
puanlar yiiksek benlik saygisini (-) puanlar ise diisiikk benlik saygisini
gostermektedir. Olcegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismas1 Cuhadaroglu
(1986), Turan ve Tufan (1987) tarafindan yapilmistir (Erkan 1990).

RIDKOCY 29 maddeden olusan ve bireylerin genellenmis kontrol
beklentilerinin igsellik-dissallik boyutu iizerindeki konumunu saptamayi
amaglayan bir 6lgektir. Her madde, segime-zorlama cevaplama tiiriinde ikiser
secenegi kapsamaktadir. 6 madde 6lgegin amacini gizlemek icin dolgu olarak
yerlestirilmistir ve diger 23 maddenin digsallik yoniindeki segenekleri l'er
puan olarak degerlendirilmektedir. Bdylece 6l¢ek puanlan 0-23 arasinda
degismekte ve yiikselen puanlar dis kontrol odagi inancinin artmasina igaret
etmektedir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismast Dag (1991) tarafindan
yapilmustir (Savasir 1997).

Veriler bu formlarin arastirmacilar tarafindan hemsirelere uygu-
lanmasiyla elde edilmis, istatistiksel olarak: yiizdelik, varyans analizi, t testi
ve korelasyon uygulanmistir.

BULGULAR

Tablo 1'de goriildiigii gibi arastirmaya katilan hemsirelerin %68'ini
18-22 yas grubu, %20.5'ini 23-27 yas grubu ve °/011.5'ini ise 28 ve {istii yas
grubu olusturmaktir.

Hemsirelerin %63 bekar, %37'si evlidir. Grubun %46.5'nin Saglik
Meslek Lisesi, %40'min 6n lisans ve 13.5'1 lisans mezunu oldugu belirlenmistir.

Calismaya katilan hemsireler meslekteki caligma yillanm1 %70' 05,
%17.51 11 y1l ve iistii, %12.5'1 6-10 yil olarak bildirmislerdir.

Hemgirelerin %35'in ekonomik durumunun iyi, %63'niin orta ve %2'in
ise kotii oldugu belirlenmistir.
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Tablo 1.11=0"derin Tanitic1 6zelliklerine Gére Dagilmilan (n=200)

Yas Grubu

18-22 136 68,0
23-27 41 20.5
28 ve isti 23 11.5
Medeni Durum

Evli 74 37.0
Bekar 126 63.0
Mezun Oldugu Okul

Saglik Meslek lisesi 93 46.5
onlisans 80 40.0
Lisans 27 13.5
Calisma Yih

0-5 140 70,0
6-10 25 12,5
11 ve tsti 35 16.5
Ekonomik Durum

Iyi 70 35.0
Orta 26 63.0
Koti 4 2,0
Esin Egitim Durumu

Lise 28 37,84
Yiiksekokul 46 62.16
Calisma Pozisyonu

Bashemsire ve Bas.Hem. yard. 4 2.0
Servis Sorumlu Hemsiresi 39 19,5
Servis Hemsiresi 111 55,5 107
Yogun Bak. Unit. Hemsiresi 16 8.0
Acil Servis Hemsiresi 5 2.5
Ameliyathane Hemsiresi 6 3.0
Laboratuar Hemsiresi 9 4.5
Poliklinik Hemsiresi 10 5,0
Meslegi Tercih Etme Nedenleri

Istedigim igin 93 46,5
Ailem istedigi i¢in 43 21.5
Issiz kalmamak igin 40 20.0
Diger 24 12.0




Evli olan hemgirelerin eslerinin %37.84'0 lise, %62.16's1 iiniversite
mezunudur. Caligmaya katilan hemsirelerin %55.5'inin klinik, %19.5' inip
servis sorumlusu, %8'inin yogun bakim (kitlesi, %5'inin poliklinik, %4.5'inin
laboratuar, % 3'iniin airneliyathane, %2.5'inin acil servis ve %?2'sinin ise
bashemsirelikle calistig1 goriilmektedir.

Bu hemsirelerin %46.5'1 istedigi i¢in, %21.5'1 ailesi istedigi i¢in, %20'si
issiz kalmamak i¢in %12'si ise diger nedenlerden dolayr meslegi tercih
ettiklerini bildirmislerdir.

Tablo 2. Benlik Saygisi Toplam Puan Ortalamalarinin Hemsirelerin Medeni Durumuna Gére Dagilimi

Medeni Durum N X Standart Sapma Anlamlilik Derecesi
Bekar 126 2.06 2511 t=-2.62
Evli 74 1.01 2.811 p<0.01

Tablo 2'de goriildiigii gibi bekar olan hemsirelerin benlik saygisi toplam
puan ortalamasi (x= 2.06) evlilere (x= 1.01) oranla daha yiiksek bulunmustur.
Aradaki fark (t= -2.62) (p<0.01) istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 3. I Iemisirelerin Tamitic1 6zellikleri ile Benllk Saygis1 Arasindaki iliskilerin 1):1gillun

Tanitict 6zellikler N X Standart Anlamhhk
Sanma Derecesi

Saghk Meslek Lisesi 93 2.15 2.72

onlisans 80 1.41 2.57 f=3.35

P<0.05

Lisans 27 0.81 2.48

istedigim i¢in 93 1.40 2.63

Ailem istedigi i¢in 43 1.62 2.60 =3.09

issiz kalmamak i¢in 40 2.75 2.60 P<0.05

Diger 24 1.00 2.65

il."oplzak. deniz, hayvan, orman iiriin ve . 042 1.90

iiretimde ¢alisanlar

Teknisyen, zanaatkar, usta ve kalifiyc isciler 2 7.50 4.95 =4.35

Biiro, egitim ile ilgili hizmetler, fikir iscileri. 4 0.95 2.64 P<0.05

ordu mensuplari

Hizmette ilgili Meslekler 1 -1.00

'istatistiksel olarak anlaml iliskiler almmistir.

Tablo 3'de goriilldigii gibi Saglik Meslek Lisesi benlik saygist puan
ortalamalannin x=2.15, 6nlisans mezunlarinin x=1.41 ve lisans mezunlarinin
x=0.81 oldugu saplanmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(f=3.35 p<0.05). Hemsirelerin meslegi tercih etme nedenlerinden, "issiz
kalmamak i¢in" diyenlerin x=2.75, "ailem istedigi i¢in"
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diyenlerin benlik saygisi puan ortalamast x=1.62, "iste-digim icin"
diyenlerin x=1.40 ve "diger" nedenler diyenlerin ise x=1.00 olarak
belirlenmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (f= 3.09 p<0.05).

Hemsgirelerin eslerinin  meslekleriyle benlik saygis1 arasindaki iliski
incelendiginde: esleri teknisyen, zanaatkar, usta ve kalifiye is¢i
grubunda olanlarin benlik saygisi puan ortalamasi (x=7.50), daha yiiksek
bulunmustur. "Biiro ve egitimle ilgili hizmetlerde, fikir iscileri ve ordu
mensubu" olanlarin toplam puan ortalamasi x=0.953, "toprak, deniz, hayvan
ve orman iriinleri iiretiminde calisanlarin" x=0.429 ve "hizmetle ilgili
mesleklerde" calisanlarin ise x=-1.000 olarak saptanmustir. Fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur.

Tablo 4. Hemsirelerin Sosyo-Ekonomik Durum ile 1(; Kontrol Odagi Puan Ortalamalarinin

Karsilastirilmasi

Ekonomik Durum N X Standart Sapma Anlamblik Derecesi
Tyi 71 1003 2.86 = 456

Otti'l' 126 11.37 3.11 p<0.05

Kaotii 3 10.00 3.61

Hemsgirelerin ekonomik durumlart ile i¢-kontrol odagi toplam puan
ortalamasi arasindaki iligki incelendiginde; ekonomik durumu "orta" diizeyde
olanlarin i¢ kontrol toplam puan ortalamasinin (x=11.37), ekonomik
durumu "iyi" olanlardan (x=10.03) ve "kotii" olanlardan (x=1.00) da ha
yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 4).

TARTISMA

Arastirmaya katilan hemgirelerin %68'i 18-22 yas. %11.5'1 ise 28 ve
istii yas grubunu olusturmaktadir. Bu hemsirelerin % 63'0 bekar olup
grubun %46.5'1 saglik meslek lisesi mezunudur. Meslekteki ¢alisma yillarina
bakildiginda %70'inin 0-5 yil, %12.5'nin ise 6-10 yildir ¢aligmakta oldugu,
bunlarin %63"inilin ekonomik durumunun orta diizeyde oldugu, evli olan
hemsirelerin eslerinin egitim diizeylerine bakildiginda ise %62.16'sinin
tiniversite mezunu oldugu goriilmektedir. Bu hemsirelerin %55.5"'1 klinik
hemsiresi olarak calismakta olup, %46.51 bu meslekte istedigi igin
calismaktadir (Tablo 1).

Calismaya katilan hemsirelerin %62'sinin benlik saygisinin yiiksek.
%38'inin ise diisiikk oldugu saptanmistir. Elde edilen bulgular Ulupinar'in
(1991), ¢esitli kurumlarda c¢alisan hemsirelerin benlik saygisi ve ruhsal
durumlarin1 etkileyen faktorleri inceleyen arastirma bulgulan ve Pektekin
ark. (1993), 6zel bir hastanede c¢alisan saglik
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personelinin benlik degeri ve assertif davraniglart inceleyen c¢aligma
bulgularina paralellik gostermekte olup, calismaya katilan grubun biiyilik
¢ogunlugunun benlik saygisinin iyi diizeyde oldugu goriilmektedir.

Calismaya katilan grubun %46'sinin i¢ kontrol odakli, %43"iniin dis
kontrol odagi ve %11’ise bu iki odaktan hi¢ birine dahil edilememistir.

Bu sonu¢ hemsirelik mesleginin gerek saglik ekibi i¢inde gerekse
toplumda hak ettigi yere oturamamasina baglanabilir.

Hemsirelerin i¢-dis kontrol odagi ile benlik saygist toplam puan
ortalamalar1 arasindaki korelasyon (r=-0.023 p>0.05) istatistiksel olarak anlamli
bulunmamis ancak benlik saygisi ile dis kontrol toplam puan ortalamalari
arasinda ters bir iliski oldugu, birinin arttigi durumda digerinin azaldigi
goriilmiistiir.

Bu sonugtan hareketle hemsirelerin benlik saygisi yiikseldikge i¢
kontrol odagi inancinin da buna paralel olarak arttigi, bunun sonucu olarak ta:
hemsirelerin hastalik ve saglik silirecini rastlantisal etkenlere teslim
etmeyecegi, mesleginin sorumluluk bilinciyle hareket edecegi, bagimsiz
fonksiyonlarmi kullanabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Hemsirelerin medeni durumlar1 ile benlik saygisi toplam puan
ortalamalar1 arasindaki fark incelendiginde: bekar olan hemsirelerin benlik
saygisi toplam puan ortalamalar1 (x=2.06) evlilere oranla (1.01) daha ytiksek
bulunmustur (Tablo2). Bu farki evli olan hemsire de yogun stres altinda
c¢alismanin yani sira evliligin getirmis oldugu sorun ve sorumluluklarin da
fazla olmasina baglayabiliriz. Bu sonug¢ Pektekin ve ark. (1993) yapmis
olduklari ¢alismaya paralellik gostermemektedir.

Hemsirelerin tanitict ozellikleri ile benlik saygisi toplam puan
ortalamalar1 arasindaki iligkiler incelendiginde, Saglik Meslek Lisesi
mezunlarinin benlik saygis1 toplam puan ortalamalar1 Onlisans ve lisans
mezunlaria gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Tablo 3). Baschmen ve
O'Malley (1997), yapmis olduklar1 arastirmada egitim diizeyinin benlik
tasarimin1 dogrudan degil ancak mesleki statii vasitasi ile dolayli bi¢cimde
etkileyebilecegini savunmuslardir. Bu bilgi c¢aligsmanin bulgularnyla
paralellik gostermektedir.

Hemsirelerin meslegi tercih etme nedenleri ile benlik saygisi arasindaki
iliskiye bakildiginda "igsiz kalmamak i¢in" diyenlerde benlik saygisi toplam
puan ortalamasi diger tercih etme nedenlerine gore daha yiliksek bulunmustur.
Yutki ve Holme (1963), yapmis olduklar1 arastirmada kadinlarin %851nin
parasal nedenlerle, %10-151nin de bireysel nedenlerle calistiklarini
gostermiglerdir. Yutki ve Holme'in arastirma
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sonuglart bu calismanin sonuglariyla uygunluk gostermektedir. Kagit¢ibasi
(1979) calisan kadimin gelir getiren isgiicline katilimi, kadmin aile igci
statiisiiniin esitlik¢i anlayisa dogru yonelttigini, boylece bir taraftan egitim
almis kadin isgiiciine katilarak ekonomik gelismeye katkida bulunurken,
diger taraftan esiyle esit statiiye gelmis ezik olmayan bir kadinin ise kendine
daha giivenli ve basarili oldugunu belirtmistir.

Hemgirelerin eslerinin meslekleri ile benlik saygilar1 arasindaki iliski
incelendiginde ise esleri "teknisyen, zanaatkar, usta ve kalifiye is¢i"
grubunda olanlarin benlik saygisi toplam puan ortalamasi daha yiiksek
bulunmustur (Tablo 3). Rosenberg (1956) yaptig1 c¢alismada benlik
tasariminin meslek bakimindan daha iist seviyede olanlar Iehinde
anlamli farklar saptamistir. Bu sonu¢ bu g¢alisma bulgulariyla paralellik
gostermemektedir. Calismaya katilan hemsirelerin  eslerinin  mesleki
bakimindan daha alt seviyede olmalari, hemsirelere mesleki a¢idan daha
fazla gliven saglayarak benlik saygisini artirdig1 seklinde diisiiniilebilir.

Hemsirelerin ekonomik durumlari ile i¢ kontrol odagi arasindaki iliski,
ekonomik durumu orta diizeyde olanlarda i¢ kontrol odagi toplam puan
ortalamasi daha yiiksek bulunmustur (Tablo4). Askin (1989) yapmis oldugu
aragtirmada, sosyo-ekonomik diizey yiikseldikge bireylerin igten denetime
inanglarinda artis meydana geldigini ortaya koymustur. Bu sonu¢ ¢alisma
bulgulan ile paralellik gostermemektedir. Calisma bulgularindan hareketle:
normal seviyede gelir diizeyine sahip olan kisilerin olaylar1 ve davranis
sonuglarini kendi davraniglarina yada gorece degismez kisisel 6zelliklerine
dayal1 olarak algilama egiliminde olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

I¢ dis kontrol odagiyla, yas, medeni durum, mezun oldugu okul,
calisma yili, ¢alisma pozisyonu, meslegi tercih etme nedeni ve esinin
meslegi arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Yine. benlik saygisi ile
yas, calisma pozisyonu, calisma yili ve sosyo-ekonomik durum arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamuistir.

SONUC

Aragtirmada elde edilen sonugclar:

e Arastirmaya katilan hemsirelerin %62'sinin benlik saygis1 yiiksek,
%38'inin diisiik bulunmustur.

e Bekarlarla evliler arasindaki benlik saygisi toplam puan ortalamasi farki.
bekarlarda x= 2.06, evlilerde x= 1.01, bekarlarda daha yiiksek bulunmustur.
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e Hemsirelerin %46'sinda i¢ kontrol, %43'inde dis kontrol odag1 gelismistir.

e Saglik Meslek Lisesi mezunlarinda benlik saygisi toplam puan ortalamasi
x= 2.15, Onlisans mezunlarinda x= 1.41 ve lisans mezunlannda x= 0.81
olarak belirlenmistir.

e Hemsgirelerin bu meslegi tercih etme nedenleri ile benlik saygisi arasindaki
iliski incelendiginde; issiz kalmamak ig¢in diyenlerin toplam puan
ortalamasi x= 2.75 istedigim Igin diyenlerde x=1.40 olarak bulunmustur.

e Ekonomik durum ile i¢ kontrol odagi arasindaki iliski incelendiginde
ekonomik durumu orta olanlarda i¢ kontrol toplam puan ortalamasi x=
11.37 olup ekonomik durumu iyi olanlarda daha yiiksek (x= 10.03 )
bulunmustur.

e ki olcek arasinda ters bir iliski oldugu, benlik saygisi yiikseldikge dig
kontroliin diistiigi belirlenmistir. (r=-0.23 p>0.05)

ONERILER

e Arastirmanin daha genis bir 6rneklemle tekrarlanmasi 6zellikle i¢-dis kontrol
odag ile hemsirelere iligkin tlizerinde cesitli degiskenlerin daha kapsaml
olarak incelenmesi

e Hemsirelerin caligtiktan ortamda daha mutlu, verimli, daha yiiksek bir
benlik saygisi ile calisabilmeleri igin gorev, yetki ve sorumluluklarinin yasal
cercevede olugmasi i¢in ugras verilmesi 6nerilmektedir.
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