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OZET

Bu makalede, etigin tanimi, etik kuramlari, ilkeleri, etik karar verme,
hemsirelik uygulama kodlari, hemsirelerin etik sorunlarla bas etmesinde etkili alan
stratejiler tanimlanmaigtir.

SUMMARY

This articie defines and describes ethics definition, ethics theories,
principles of ethics, making etffical decision, nursing practice codes,coping
strategies in nursing ethics problerns.

GIRIS

Erdem kendi kendisi ile yetinir; ne kurallara basvurur, ne
laflara, ne gosterise.

Antishenem

Etik kelimesi Yunan’ca “ethos" yada "etike"den gelmekte ve basit olarak
ahlakbilim  (torebilim),"  ahlak  kurumu" yada  "teorik  ahlak"  olarak
tammlanabilmektedir (Girhan 1999, Akyol 1997, Turna ve ark 2003, Habel
2003).

Ahlak felsefesi ve etik arasinda ayrim vardir. Ahlak belirli bir
toplulugun deger yargilan, normlari, ilkeler ve kurallar biitlinii diger bir anlami
da; topluluk ig¢inde yasayan kisilerin uymak zorunda oldugu tutum ve
davraniglar kurallarinin biitiinii olarak tanimlanabilir
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(Gilirhan 99, Akyol 97, Terakye ve Ocak¢i 95). Ahlak felsefesi, insanlara
yapilmasi-ka¢inilmas: gerekenler konusunda gecgerli olan birtakim
ilkeleri ve kurallar1 6gretin Ahlak felsefesi; insanlara neyi yapmanin iyi,
neyi yapmanin kotii oldugunu belirleyerek, davranis sonunda mutlu
olmay1 amaglayan olgiitler saglamaktadir (Girhan 99,Akyol 97, Terakye
ve Ocakg1 95).

Etik, sosyo-kiiltiirel, felsefe veya dini inanglar iizerinde temellen-
dirilmigtir. Bu inanglar 6lglilemezler ve bir kiiltiirden digerine aktarila-
mazlar (Bagbakkal ve Kili¢ 97, Giirhan 99).

Etik bilgiler, toplumdan topluma degismezler, eylemin felsefi
bilgisidir. Etigin ana konusu eylemdir. Eylemin yapildig:i kosullar,
eylemin yoneldigi kisi, eylemin sonuglari, eylemin dogrulugu-yanlishgi,
eylemin dogrulugunun temellendirilmesi etigin alanini olusturur
(Girhan 99). Hemsirelik eyleme dayali bir meslek oldugundan her
zaman etik ile iliski halindedir. Hemsireler "ne yapmaliyim" sorusuna
yanit aradiklarmda etik problemlerle karsi karsiya gelmekte ve etik
karar verme zorunlulugunu yasamaktadirlar.

Hemgirelikte, kisisel degerler etik uygulamay: etkilemektedir.
Deger; istenilen yada oOdiillendirilen bir standart yada kalite olup bireyin
konusmalarinda, davranis bi¢imlerinde ve davranis Olgiitlerinde kendini
gostermektedir (Bag 2000). Degerler; kisisel, kiiltiirel ve mesleksel
olmak iizere lice ayrilmaktadir (Bag 2000, Basbakkal ve Kilig 1997):

Kisisel Degerler; Kisisel degerler, bireyin nasil yasayaeagini
belirleyen, davranisina temel olan tutumlar ve diisiincelerdir. Kisisel
degerler bireyden bireye degisiklik gosterir (Bag 2000). Kisisel
degerlerimizi tanimak ve diger bireylerin degerleri ile kendi degerlerimiz
arasinda Ortisme olmamasina ragmen baskasinin deger sistemini
tanimak, kabul etmek, saygi gostermek ve dogru olduguna inanmak etik
karar vermede dnemli konulardir (Bag 2000).

Kiiltiirel Degerler; bir kiiltiiriin yada ulusun siklikla saglik ve
hastalikla ilgili diisiince ve ayni zamanda saglik hizmetlerinde etik
davranigslarin1 etkileyen degerlerdir. Sagligi devam ettirme yada sagliga
kavusturma ile ilgili araglar kiiltiirden kiiltiire degisiklik gdstermek -
tedir. Bu nedenle hemsire ,hemsirelik bakimini verirken tiim kiiltiirel
degisiklikleri goz oniinde bulundurrnalidir.

Mesleki Degerler; bir meslek grubu tarafindan deger verilen, bir
ise ait olan genel niteliklerdir. Hemsire mesleki degerleri hem egitimi
sirasinda hem de hasta bakimi-uygulamalari sirasinda 6grenir ve kisisel
deger sistemine yerlestirir.
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Mesleki degerlerin bilinmesi ve fark edilmesi hemsireye birtakim
yararlar saglamaktadir. Bu yararlar asagidaki bigimde siralanabilir
(Vural ve inang 1999);

1-Hemsirenin davranisint belirler,

2-Hemsirenin sorumluluklarini belirler,

3-Hemsireye hemsirelik ve saglik sorunlarini gérmesini saglar,
4-Hemsireyi mesleki do3ruma gotiiriir,

5-Hemsireye motivasyon saglar,

6-Hemsireye yaptiklarinda tutarlilik Saglar,

7-Toplumun hemsirelige verdigi degerleri belirler yada bunlari
yonlendirir,

8-Hemsireye dinamiklik saglar,

9-Hemsirenin 6n yargilarini onler,

10-Hemsirenin baskalarinin baskisi altinda kalmasin1 onler,

11-Karar vermede mantikli bir siire¢ izlemeyi kazandirir yada
hemsireye bireysel karar verme dayanagi Saglar.

ETiK KURAMLAR

Etik kuramlarinin siniflandirilmasinda pek ¢ok yaklasim vardir.
Bu yaklasimlardan klasik ve modern etik en ¢ok kullanilanlandir.
Klasik etik igerisinde hedonizm (seving insan varliginin tek gergegidir) ve
stoizm (ac1 ve seving kargisindaki kayitsizlik) drnek olarak verilebilir.

Modern etik yaklasimlar; kavram ve sdylemlerin anlamini bulmak
icin felsefi ¢oziimleme yoOntemlerinin kullanilmasit sonucunda ortaya
atilmigtir. Modern etik yaklasimlar igerisinde; natiiralizm, sensiializm,
intuitism yer almaktadair.

Naturalizm; Ahlaki degerlerin dogru yada yanlis olabileeegini,bir
bilimsel kavramla sinirlanmasi gerekliligini vurgulamaktadir. Bu yakla-
simda; bir insanin nasil davranmasi gerektigine yonelik etik ilke ve
kurallar yonlendirilmekte ve insanlarin belirli degerlere olan taninabilir
egilimlerle yaratildigi goriisii dile getirilmektedir. Buna toplumu olustur-
mak baska insanlara saygi gostermek, diiriistliik ve adil yonetilme
gereksinimi de dahil edilmektedir.

Seusualizm; Yaklagimi ahlaki degerlerin bilimsel yaklasimlarla
dogru yada yanlis olarak tanimlanmayip yalnizca duygulara esas alan
degerlendirmeleri incelemektedir.
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intuitiam; Sczgiscllik olarak tanimlanabilecek olan bu yaklasim;
insanlarin ahlaki kavram ve ilkelerin anlamini gelistirmeye ve kavrarnay1 bir
eylemle gerceklestirmektedir goOrlisiini savunan modern etik
yaklagimdir.

Etik kuramlarm siniflandirilmasinda bir baska bi¢im ise saglik bakimi
verenlerinin de g¢ogunlugunun dikkate aldig1 teleolojik ve deontolojik
kuramlardir (Bagbakkal ve Kilig 1997).

Teleolojik kuramlar; bir hareketin kendi sonuglar1 ve Onemi ile
birlikte degerini tanimlar. Faydacilik (yararlilik) gilincel bir teleolojik
kuramdir. "Fayda" terimi ¢ogunlugun mutlulugu,cikar1 ve kullanilmasi iyi
olan1 tanimlamaktadir. Kant, herkes icin zararli olan1 6nlemeyi, herkes i¢in
zararli olandan ka¢gmmayi,herkes i¢in iyi olani yapmayi sorumluluk olarak
goriitken, bireyin de yasaminin, Ozgirliigiinin, haklarinin, onurunun
gozetilmesinin gerekliligini vurgulamaktadir.

Deontolojik Kuramlar; Saglik personelinin gérev ve sorumluluklar
tizerine yogunlagmistir. Bu kurama gore; gorevin gerektirdigi eylemler yerine
getirilir ve etik ilkeler dogrultusunda farkli sorunlar g6z ardi edilebilir. Bu
kuramda temel felsefe;gorev ve sorumluluklarm etik ilkeleri belirlemesi ve
sonuglart 1iyi olabilecek farkli eylemlerin goz ardi edilerek gorevin
gerektirdiklerinin yapilmasidir. Ornegin; sonucu yarar saglayacak olsa bile
bir insan1 deneyde kullanmak yada zorlamak etik olarak yanlistir.

SAGLIK BAKIMINDA UYGULANAN ETiK iLKELER

Otonomi: Otonomi, bireyin kendi kararlarin1 verme hakkidir. Insanlara
O0zerk birey olarak saygi gdstermek, kisisel deger yargilari ve disiinceleri
tarafindan bi¢gimlenen kararlarini tanimak anlamina gelir.

Hemsirelik uygulamalarinda otonomi ilkesinin uygulanmasinda ortaya
¢ikan sorunlardan biri hastalarin farkli yeteneklere sahip olmasidir. Hastalarin
bu yetenekleri igsel ve digsal sinirlamalarla  baglantili  olarak
degerlendirilmektedir. Hastalardaki i¢sel sinirlamalar;tinsel yetiler, biling,
yas ve saglik durumlaridir. Digsal sinirlamalar; hastane ¢evresi, mevcut
bakim olanaklarinin durumu, bilgilenme durumu ve mali kaynaklaridir.

iyilik: Bireyin i3riligi i¢in c¢alisma, iyilik yapmadir. Bu ilkenin
temelinde; saglig1 yiikseltme,hastaya fiziksel ve psikolojik ac1 verebilecek
tim risklerden kaginma yada en aza indirebilmesi yer almaktadir. Kant, herkes
icin zararli olan1 6nlemeyi, herkes i¢in zararli olandan
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kacinmayi, herkes ic¢in iyi olani yapmayi sorumluluk olarak gdérmektedir.
(Terakye ve Ocake¢1l 99). Hemsire sagligr yiikseltmede, aciy1 dindirmede ve
sagliga yeniden kavusturmada hastaya biiylik katki saglayabilmek igin
yikiimliiliiklerin sinirlarini tam olarak bilmesi gerekmektedir (Bag 2000).

Dogruluk: Dogruluk,verilen sodzlerin yerine getirilmesi, tutulmasi,
dogrunun sdylenmesi,yalandan kag¢inilmasi ve bir baskasinin kandinl-
marnasidir (Bag 2000, Akyol 97,13asbakkal ve Kili¢ 97). Dogruluk, insanlarin
birbirlerine olan giivenlerinin temel yap1 taslarindan olup insanlarin karsilikli
gosterilen sayginin bir pargasi olarak da degerlendirilmektedir. Dogruluk,
saglhik sektori alaninda da kisiler arasi iliskilerde biliyiik bir deger
tasimaktadar.

Adalet: Adalet,bireylere esit ve tarafsiz davranmadir. Adalet ilkesi-nin
(bicimsel olarak) temelinde; hastalarin ayni sekilde sagaltilmasi ve ayni
olmayanlarin da gereksinimlerine goére farkli ele alinmasi gerekliligi yer
almaktadir. Hemsire bakmakta yiikiimli oldugu hastalar arasinda bakimin adil
dagitilmas: konusunda karar verebilmelidir. Bu durum benzer bakim
gereksinimi olanlarin benzer bakim hizmetlerinden yararlanmasi, daha
fazla bakim gereksinimi olanlannda fazla bakim gereksinimi almalari
anlamina gelmektedir.

Zarar Vermeme: Zarar vermeme, koruma, bireye zarar vermemedir.

Sadakat/Baghlik: Bu ilke temelinde;yfflearriliiliiklere sadik kalma
sorumlulugu temel alinmaktadir. Sadakat/baglilik ilkesinde; séziinii tutma,
belirli seyleri gilivenilir bir iliski kurulmasi1 yer almaktadir. Hemsire; hasta
karsisinda  sadakat/baglilik  yiikiimliliklerini  yerine  getirebilmek
icin;kendisine verilen bilgileri irdelemeli, sdziiniin ne zaman
beklenilmesi yada ne zaman beklenilmemesi gerektigini iyi diisiinmesi ve
karar vermesi gerekmektedir.

ETIK KARAR VERME

Giinliikk calisma yasaminda hemsireler etik ikilemlerden ortaya g¢ikan
birg¢ok sorunu birlikte yasamakta ve bu sorunlarin ¢dziimiinde bireysel
felsefe, inan¢ ve degerlerin de etkiledigi etik karar verme yoluna gitmektedirler
(Terakye ve Ocakc1 95, Basbakkal ve Kilig 97, Vural ve Inang 99, Bag 2000).

Etik karar verme; hastanin yarari i¢in tiim olanaklar1 aragtiran mantiksal
bir yaklasimdir (Basbakkal ve Kilig 97).
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Etik karar verme hemsirelik bakiminin bilimsel temele dayandirildig:
hemgirelik siirecine benzeyen ve sistemik bir diisinme big¢imini
gerektirmektedir (Vural ve Inang 99)(tablo 1).

Hemsire etik karar vermede; kisisel 6zellikleri (anlayislilik, ciz saygi,
gizlilik, umut, giiven, akilcilik ve sorumluluk gibi)yanisira etik ilkeler, etik
teoriler, kuramlar ve etik kodlar1 iyi bilmelidir (Vural ve Inang¢ 99, Bag 2000,
Terakye ve Ocakg1 95, Basbakkal ve Kilig 97).

Tablo 1.1-lemsirelik Siireci ve Etik Karar Verme Modelinin Karsilastirilmasi (Vural ve

Inang 99).

Hernsirelik Siireci Etik Karar Verme Modeli
1 -Turulama Etik problemin tanimlanmasi Bilgi toplanizi
2-Analiz Coziim onerilerinin tanimlannisi
3-Plan Karar verme
4-Girisim E y 1 e m
5-Degerlendirme Degerlendirme

Etik karar verme slirecinin amaci;dogru yanit saglamak degil,etik
problem ¢6ziimii i¢in yontemi gostermektir (Vural ve Inang 99).Etik karar
verme siirecinin  bi¢imlendirilmesi, gerekli  bilginin  toplanmasi ve
kullanilmasinda "durum degerlendirme yontemi" kullanilir. Durum de-
gerlendirme yontemi dort basamaktan olusur (Terakye ve Ocak¢t 95,Bag 2000).

1)Etik konularin ve problemlerin belirlenmesi,tanilanmasi,

2)Eylem seg¢eneklerini belirlemek ve incelemek,

3)Segeneklerden birine karar vermek,

4)Karar verilen segenegin dogrulugunun kamtlanabilmesi.

Etik Konularin ve Problemlerin Belirlenmesi,Tanilanmasi: Etik
problemlerin ve ¢6ziim seceneklerinin belirlenmesi amaciyla ilk asamada
oncelikle veri tablosu olusturulmalidir. Veri tablosu;deger yargilari-nin
belirlenmesi, gergeklerin bulunmasiteknik ve insanla ilgili dgelerin ortaya
konmasi ile olusturulur. Veri tablosu; tibbi bilgilerin yaninda bireyin yasi,
sosyo-ekonomik durumu, aile 6zellikleri ve anahtar kavramlar: da igermelidir.
Anahtar kavramlarin belirlenmesi ve agiklanmasi énemlidir.

Etik problemlerin dogru sekilde belirlenmesi ig¢in Oncelikle etik
konularin ve etik ikilemlerin nasil meydana geldiginin bilinmesi gerek mektedir
(Terakye ve Ocak¢t 99, Bag 2000). Problemlerin belirlenmesinde; genel
tanimlara uyulmasi, her zaman dogrunun sdylenmesi (dogruluk ilkesi),
hasta onayinin alinmasi, yeterli zaman ayrilmast ve Onyargili olunmarnasi
onemlidir (Terakye ve Ocakeg1 99).
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Bir saglik durumu,etik konulan igerebilir ancak her durum etik
problemi igermeyebilir. Bu nedenle etik konu ve etik problemin ayirt
edilmesinde asagidaki soru Orneklerinden yararlanilabilir (Terakye ve Ocakg1
99);

*Birbirleri ile uyumlu olmayan degerler var mi1?

*T1bbi durumlarla ilgili tiim bilgiler elde edildikten sonra konu ile ilgili
devam eden sorular var mi1?

*Hastanin bakimi konusunda bir anlagmazlik var mi1? (hangi
konuda, kiminle anlagsmazlik var?, hastanin sagaltima kars1 tepkisi
var m1?).

*Karar nasil alind1? Kararda aile, hasta ve bakim verenler etkili oldu
mu?

*Size gbre dogru olanin yapilmasi olanaksiz mi1?

*Dogruluk gizlilik gibi kavramlar hemen agiklanabiliyor mu?

Eylem Seceneklerini Belirlemek ve incelemek: Bu asama,
problemin olast bir ¢6ziime ulasmasi asarnasiclir. Bir durumun veri
tablosunun hazirlanmasi ve problemin bclirlenmesindcn sonra segenegin
gelistirilmesi asarnasidir. Seceneklerin siralanrnasi; problemin ¢déziimiinii
aramada diiglinme siirecinin hizli ve zorlayier olmasini Saglar. Se¢eneklerin
gelistirilmesi ve siralanrnasi, sec¢eneklerin gerekli oldugu etik ilkeler,
yapilabilir gergek¢i eylemler, olas1 eylemler ve gerekli varsayimlar dikkate
alinarak yapilmalidir.

Seceneklere Karar Verilmesi ve Savimulmasi: Etik siire¢ mantikli,
dikkatli bir se¢imi gerektirir, karar verilen secenegin bir nedene
dayandirilmasi o6nemlidir. Karann savunulmasi, dogrulugun gdosterilmesi
mantikli siireg gerektirir. Etik siirecin bagli oldugu mantikli yaklasim ilkesi
eylemin nedeni agiklayarak gergeklesir. Karar verilmesinden sonra konunun
savunulmasinda "ni¢in" sorusuna yanit aranmalidir. Herhangi bir savunulrna
durumunda kag¢ tane yada hangi nedenin oldugundan &te olayin anahtar
Ogelerinin ag¢iklanmas1 ve savunmaya gelebilecek reddedilebilecek
durumlarin iyi disirilmesi ile yanitlarm iyi hazirlanmasinin 6nemi
vardir.

Karar vermek icin BILGI gereklidir.

HEMSIRELIK ETIK KODLARI

"Kod" terimi so6zliik anlami olarak "belli bir grup yada iilke
i¢gindeki insanlarin nasil davranmasi gerektigini gosteren yazili kurallar olarak
tanimlanmaktadir (Aydin 98). Baska bir tanima gore ise kod;
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hemsireleri yanlis uygulama savlarma karst koruyan, karar verilen
uygulamay1 savunmada gerekli her tiirli bicim ve igerigin belirtildigi
kayitlardir (Terakye ve Ocakg1 99). Benzer ancak baska bir deyisle kodlar;
hemsirelerin var olan yada gelecekte olusabilecek risklerin ortadan
kaldirilmas1 ve standartlarin gelistirilmesinde kullanabilecekleri araglardir
(Terakye ve Ocakg1 99).

Tarihsel siire¢ icinde inceledigimizde, hemsirelik 16 yy ile 19 yy
arasinda daha ¢ok sosyal ve dini degerlere dayandirilmig, hemsirelik
uygulamalar1 her tiirli anlayistan yoksun kaba ve cahil kisiler tarafindan
yuriitilmiistiir. Elizabeth Fry 1840 yilinda meslegin etik kodlarini ortaya
atmis ve 1850 lerin sonuna dogru modern hemsireligin kurucusu
sayilan Florance Nightingale temel kurallarini gelistirmistir. Bunu takip
eden yillardan sonra modern hemsirelik kodlar1 1950 yilinda Amerikan
hemsireler Birligi (ANA), 1953 yilinda da Uluslar aras1 Hemsirelik Konseyi
(ICN)ve Ingiliz Hemsireler Merkez Konseyi (UKCC) tarafindan olusturulmustur
(Akyol 97, Vural ve Inan¢ 99, Terakye ve Ocak¢1 99, Bag 2000). Meslekte
onemli  doniim noktas1 olarak  kabul edilen "hemsirelik etik
kodlar1"hcmsireligin bilinen konumuna farkli bir bakis agis1 getirmenin yani sira
bagimsiz bir meslek olmasini da katkida bulunmustur (Sentiirk 92, Akyol 97).
1899 yilinda kurulan ICN' nin gorevlerinden biri "hemsirelik ahlak] ve
prensiplerin' korumaktir". Bu dogrultuda; 1953 yilinda Brezilyal!da San
Paulo'da toplanan birlik "hemsirelikte ahlaksal kavramlar "lizerinde durmus
ve ilke kararina varmistir. 1965 yilinda Almanya'da yapilan toplantida
hemsirelikte ahlaksal kavramlar tekrar goézden gecirilmistir. 1973 yilinda
ginlimiizde de hala gegerliligi olan "Uluslar aras1t Hemsirelik Yasas1" kabul
edilmistir (Akyol 97, Bag 2000).

Hemsireligin dogasinda milliyet, renk, irk, inang, yas, cinsiyet, siyasi
ve sosyal statlii ayrimi gdzetmeksizin insana saygi ve deger verme vardir.
Hemgirelik hizmetleri birey, aile ve topluma yonelik olup sagligi gelistirmek,
yagami1 korumak ve aciy1 azaltmak, bilgi ve beceriyi en list diizeyde tutup
ekibin diger tiyeleri ile igbirligi icinde olmaktir (Terakye ve Ocak¢1 99, Bag
2000).

Hemsirelerin etik karar vermede basvuracaklar' ICN tarafindan kabul
edilen meslek ¢alisma kodlarini temel alarak diizenlenen etik kodlar
agagida yer almaktadir (Terakye ve Ocake¢1 99);

*Hemsire yasami korumali, acilar1 hafifletmeli, saglig1 yliksekmelidir,
*Hemsire bakim standartlarini en iist diizeyde korumalidir,

*Hemsire uygulamaya ,iyi hazirlanmis,yeterli diizeyde bilgi ve beceri
sahibi olmus olarak baslamalidir,
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*Hemsgire inanglara saygi gostermelidir,

*Hemsire bilgileri gizli tutmalidir,

*Yalniz acil ve zorunlu durumlarda yazili doktor istemi olmaksizin
bazi ilaglari uygulamali, en kisa siirede hekime haber vermelidir,

*Hemsire hekim isteminde etik olmayan uygulamalar: reddede-

*Hemsire saglik ekibinin yetersizligini yada etik olmayan davranislarini
otoritelere bildirebilmelidir,

*Hemsire tiriin reklami i¢in kullanilmamalidir,

*Hemsire bir sozlesme ¢ergevesinde kazang saglama hakkina
sahiptir,

*Hemsire ,6zel yasaminda da meslegin prestijini yansitan etik
standartlara u3rrnalidir,

*Meslektaslara ve diger saglik personeli ile uyumlu isbirligi
yapmalidir,

*Hemsire toplumun bolgesel, ulusal, uluslar arasi saglik gereksi-
nimlerini karsilamak icin diger saglik disiplinleri ile sorumluluklarini
paylasmali ve ortak caligmalara katilmalidir.

ANA ve UKCC tarafindan da hemsirelik bakiminda kaliteyi
saglamak ve meslegi etik yiikiimliiliikleri ile tutarli bir bi¢cimde mesleki
sorumluluklar:t yerine getirebilmek i¢in gerekli iliskilere ve uygulamalara
rehberlik saglayacak hemsirelik kodlar1 gelistirmislerdir (Terakye ve Ocak¢1 99).

Tim diinyadaki ulusal hemsirelik dernekleri, kendi iiyeleri ig¢in
hemsirelik kodlar1 olusturmuslar yada ICN ve diger (ANA ve UKCCOC)
kuruluslarin etik kodlarin1 kendilerine degisiklik yaparak uygulamaya
aktarmiglardir. Hangisi secilirse segilsin hemsirelik meslek kodlannin
olusturulmasinda bes temel ortak goriis vardir;

1.Meslek grubu iiyelerini etik davranisa yonlendirmek,

2.Grubun iyelerinin ¢aligmalarini ahlaki agilar konusunda duyarh
hale getirmek,

3.Meslek grubu iiyeleri arasinda belirli kurallar1 yaratmak ve grubun
uyumunu ylikseltmek ve meslek uygulamalarinda etik standartlari
saglamak,

4.Ahlaki ¢atismalarin ¢6ziimiinde dneri sunmak,

5.Kamuoyunun meslek iiyelerinden ne bekleyebilecegini gdstermektir.
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Hemsirelik etik kodlarinin kullaniminda ortak sorun; somut durumlara
uygulanamamasi ve bireyin ahlaki ilkelerinin is yasamindaki etik karar ve
davranislanndan daha gii¢clii bir temel olusturmasidir. Etik kodlardaki
anlatirrilar ahlaki degerler ve ideallerle ilgili oldugundan ve 6zel bir davranis
icermediginden daha ayrintili yorumlanmas1 gerekmektedir (Bag 2000).

ICN,hernsirelik kodlarinin uygulamasinda bes ana konu {izerinde
durmugtur (Terakye ve Ocakg1 99, Bag 2000);

1-Hemsire ve birey (bakima gereksinim duyan)

2-Hemsire ve meslegi uygulama (meslekte etik standart) 3-

Hemsire ve toplum(toplumun bir iiyesi olarak hemsire) 4-

Hemsire ve meslektas

5-Hemsire ve meslek (calisma kosullarin1 ve bakim standartlarini
uygulama)

Hemsirenin etik sorumluluklarint yerine getirme sirasinda ortaya
cikabilecek etik sorun yada etik olmayan davranislarla ilgili 6zel du-
rumlarda, etik kodlar davranigin etkiledigi alani degerlendirmede yardimci
olma islevine sahiptir. Hemsirelik ilkelerinin O0gretmen hemsireler (egitici),
hemsire, yonetici hemsireler ve hemsirelik dernekleri tarafindan kullanimi (Tablo
2)de, hemgsirelik ilkelerinin kullanimina iliskin Oneriler ise Tablo 3le
verilmigtir (Bag 2000).

HEMSIRELERIN ETiK PROBLEMLERLE BASETMESINDE ETKILi
OLAN STRATEJILER

Hemgsireler meslek yasantilan sirasinda karsilagtiklari etik problemlerin
istesinden gelebilmek i¢cin Oncelikle yeterli bilgi donanimina sahip
olmalidirlar. Bu konudaki bilgilenme, 6grencilikte mezuniyet Once-si,
caligma yasaminda ise hizmet-i¢i egitim programlar1 ile gergeklesti-
rilebilecek disiplinler arasi konferans ve olgu sunumlan ile yapilmalidir
(Bagbakkal ve Kilig 97, Akyol 97, Terakye ve Ocak¢t 99). Bu toplantilar,
hekim, hemsireler, klinik sefleri ve sorumlululan da katilmali, etik
ikilem yaratan konu ile ilgili yasal, sosyal ve etik yonler birlikte ele
alinmalidir (Basbakkal ve Kili¢ 97, Akyol 97, Terakye ve Ocakg1 99).

Hemgireler etik problemlerle uygun stratejileri gelistirerek ve
uygulayarak etkin sekilde bas edebilirler (Bagbakkal ve Kili¢ 97, Akyol 97).Bu
stratejilere asagida deginilmistir;

Kontrol Hissini Arttirma: Tibbi kararlar her ne kadar hekim
tarafindan da verilse de etik kararlar herkese aittir. Bu nedenle; hemsireler
sistemin isleyisini, kisisel ve mesleki haklarini ve degerlerini iyi bilmeli,
buna yonelik diisiincelerini rahatca ifade edebilmelidirler.
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Bunlarin gelismis olmasi hemsirelik uygulamalarinda bireyin (hemsirenin)
kontrol hissinin attirilmasini saglayacaktir.

Bilgiyi Arttirma: Hemgirelerin etik problemler karsisinda iyi
degerlendirme yapabilmesi ve karara varabilmesi igin etik ile ilgili
konularda bilgili olmas1 gerekmektedir. Bu arnagla;felsefe ve teorilerin konu
ile ilgili diisiincelerini 6grenmeleri, konferans, seminer, workshoplar ve
Ornek vakalarin sunumu ile bilginin attirilmasi1 saglanabilir (Bagbakkal ve
Kilig 97, Akyol 97). Bunlara ek olarak hastane iginde etik vizitlerin yapilmasi
da etkin bilgi arttiran yontemlerden biridir (Bag 2000).

iletisim Becerilerini Gelistirme: Hemsireler iletisim yeteneklerini
geligtirerek karar vermede sonuca ulastiran diisiincelerini agik, giivenli ve
bilingli bir sekilde gelistirebilirler.

Gelisimi Destekleme: Hemgireler etik sorunlarla karsilasildiginda
soruna yonelik karar verme siireci ve Onerileri ile ilgili konularda kendi
meslektaglart disinda diger disiplinlerden de destek almalidir. Meslegin
disindaki bireylerden format yada informal destek alinmasi cesaret verici
olmanin yaninda genis agidan diisiinmeyi de saglayacaktir.

Hemsireligin kabul gérme ve karar verme yetkilerinin azliginin nedeni
profesyonel hemsireligin statiisii ve imajidir. Hemsirelik mesle§inin imaj' ve
statiisiinii kuvvctlendirmek i¢in ydnetici hemsirelerin ,meslek dernekleri ve
egitim kurumlar ile siki igbirligi iginde olmas1 gereklidir.

Tim bunlardan yola ¢ikilarak ;

*mezuniyet Oncesi ve sonrasi etik egitimi iizerinde daha fazla
durulmasina,

*okullarin  miifrcdat programlarinda degerlerin  netlestirilmesi,etik
kavramlarin belirlenmcsi,temel etik teorilere ve ilkelere dayali mantik
yliriitme,tartismali konular1 analiz etmede Ornek vakalara genis yer
verilmesine,

*aragtirmalarda etik ilkelerin uygulanmasina , *etik

karar verme becerisinin kazandirilmasina,

*etik davranig modelinin tiim saglik ekibi i¢in olusturulmasina ve tiim
bunlarin kolaylikla elde edilmesini saglayacak teknolojik donanim
ile bilgiye gereksinim oldugu sonucuna varilmistir.
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Tablo 2: Hemsirelik ilkelerinin Kullanim Alanlari .

Bakim kalitesini saglamada hizmet organizasyonu.

Egitime!
Kod Alanlan Meslegi Uygrlayanlar ve yoneticiler Hemgire Dernekleri
Hem Bireye yonelik egitim Bireye yonelik uygulama Hemgirelik egitim ve uygulamalari i¢in
sire ve Toplum ve sagbk iliskili effitim Degerlere,inanglara ve geleneklere saygi gostermek sorumlulugu kabul etmek
cevresindekiler
o ) Kapsamli bakim
Sosyal ve davranis bilimierinde 6grenim Kisisel bilgilerin korunmast sistemi
Hem Karar verme yetenekleri Bakim kararlarini destekleme sistemi, Meslek uygulamalarinda yasal giivence,
5:';g:zt:‘:;;::: Meslek igi egitim igin yaklasim ve yeti Meslegin uygulanmasi sirasinda dgrenme olanaklari, Meslek ici egitim programlari.

Calisma kosullar: saglamak,
Hizmet-i¢i egitim saglamak.

Hemsire ve Toplum

Ogrencilerin bakim hizmetlerine katilim,

Toplum deneyimleri,

Egitim programlarmna vatandaslarin da
katiliminin saglanmasi

Toplumsal etkinliklerde birlikte olma,

Saglik baltirm alanlann bakim hizmetine katilimimni
saglama.

Sosyal sorunlarla ilgili yonetmelikler

Diger sosyal meslek gruplanyla isbirligi

Hemsire ve meslektasi

Diger ¢alisanlann rollerini anlamak,

Diger mesleklere bakman roliinii bildirmek

Ozel ve ortfigen islevier iizerine tam bir netlige sahip
olmak,
is birligi sistemi

Diger meslek alanlarinin dernekleri ile
isbirligi

Hem
sire ve hemsire
meslegi

Meslek derneklerinde aktif iiyelik
Hemgirelik egitimi i¢in  standartlar
Arastirma ve iletisim yetenekleri

Hemsireligi 6zerk bir meslek olarak ele
almak,

Hemsire dgrenci demeklerini desteklemek,

Meslek derneklerine aktif iiyelik

Hemsirelik uygulama star.dartian.

Arastirma ¢alismalannin yaymlanmasenda kisiselkatkilar,

08rencl demeklerd 1le igbiJigi

Kapsamlr aktif tiyelik,
Hemgirelik standardu ilkeleri,
Arastirma ve yayinlama,

Yasal temsil ve toplu sozlesmelerle adil sosyal ve
ekonomik statil ve ¢alisma kosullari,

ogrenci demeklerini destekleme ve isbirligi

(Kaynak: Bag B (2000). Hemsirelik Uygulamalarinda Etik. Bakanlar Matbaacilik Aktif Yayinevi, Erzurum) .




Tablo 3. Hemsirelik Kodlannin Kullanimina Yénelik Oneriler .
Kim Neden Nasil -Ne Zaman -Nerede
Ogrenciler ve

Mesleki bilgiyi ,davranis bi¢imi ve
calisan yaklagimlari saglamak,
hemsireler
Iste ozellikle sorumluluk ve karar , o
nam egitim programlari
verme anahtar alanlarinda kodlarin

kullanima,

Mesleki ¢aligmalarin

degerlendirilmesi, Hemgsire ve hemsirelige ilgi duyan
basin,ders  kitaplart  ve  caligilmis
Kodlar ve kisisel diisiinceler bibliyograflar,
arasinda ortaya g¢ikabilecek olasi
¢atigmalar hakkinda netlik, Meslekle ilgili seminer ve
Bakimla ilgili yasal diizenlemeler. toplantilar
0 Hemsire ve diger meslek grubu Egitim programlari
grenciler ve tiyeleri arasinda isbirligi ve
diger meslek | esgiidiim ozel dergiler ve yayinlar,
iyeleri Disiplin/er arasi seminer ve
toplantilar
Genel

Hasta bakimi ve kodlan agisindan | Kitle iletisim araglari,
kamuoyu kamuoyu ve hemsireier arasinda
iletisim Tiiketici ve politik giice sahip

grup ve Orgiitlerle iliski,

Hemgire grenciler i¢in reklam Mesleki danigma.

(Kaynak: Bag B (2000).1-lemslrelik Uygulamalarinda Etik. Bakanlar Matbaacilik Aktif
Yayinevi, Erzurum )
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