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OZET

Elerrigirelik orgiitlerinin temel gérevi, toplumun saglik niteligini yiikseltrnektir.
Orgiitler toplumlara nitelikli saglik bakim1 sunulmas1 amaci ile hernsirelik ve ebelik
egitimini, klinik uygulamalarini, yonetimini. liderlik ve arastirmalanni gli¢glendirecek
programlar gelistirerek, mesleksel miikemrnelligi saglamaya g¢alisirlar.

Bu makalede, ulusal ve uluslar arasi1 diizeyde oOnemli hemsirelik oOrgiitleri
tanitilnus ve hemsirelik meslegine ve toplumlara olan yararlari kisaca agiklan mustir.

SUMMARY

Basic mission of nursing organizations is to irnproue the quatity of health of the
community. They camina ta prornoting and strengthening prgfessional excellence
through development of prograrnmes that will strengtlien nursing and midwdery
education, dinle& practice. management, leadership and research for the purpose of
emproving the delivery of quality health care to commurtilies.

In (his artiele. importarit ruirstng organizations of national and internattonal
levet are presented. and their functions and bengfits to nursing prqfession and to
communities are briejly explained.
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GIRIS

Orgiitiin  Biiyiik Larousse sozliigiindeki anlami "genellikle amaclar
belirlenmis, oldukg¢a genis kapsamli birlik" olarak agiklanmakta ve devlet
orgiitii, direnis Orgiitii, uluslar arasi isgbirligi orgiitleri, su¢ oOrgitleri gibi
sosyal alanin degisik kesimlerinden Ornekler verilmektedir (Biiyiik
Larousse 1986).

Tek basina, bireysel etkime giiciinii kullanarak toplumda gelisme
saglayabilmis kisiler olmustur. Bunlar peygamberler veya biiylik toplum
onderleridir. Ancak onlar da bir siire sonra orgiitlii bir giic olusturarak onun
desteginden yararlanmiglardir (Young, Kelly 1981).

Cagimizda, belli bir amaci gerceklestirmek ve yerlesik diizeni
degistirmek igin bir grup insanin bir araya gelerek giiclerini Orgiitlerneleri
gerekmektedir. Bu konuda partiler, dernekler, sendikalar, kuliipler, ¢alisma
gruplari olarak toplumlarda sayisiz 6rnekler bulabiliriz.

Bu olgu hemsirelik icin de aynen gegerlidir. Tek basina hemsireler
mesleksel uygulamalardaki olumsuzluklar' diizeltme, ya da topluma kendi
meslekleri kanaliyla kazandirilabilecek ilerlemeler' saglama giiciinde olamazlar,
ancak Orgiitli bir giic halinde birleserek belli amacglarin gergeklesmesini
saglayabilirler.

Hemsirelerin bu biling i¢inde olusturduklar1 uluslararas1 ve ulusal pek
¢ok onemli orgiit bulunmaktadair.

Bunlarin ortak o6zelligi, pek cogunun kurulus ama¢ ve ilkelerinde
belirtildigi gibi, oncelikle toplumlarin cagdas hemsirelik hizmetlerinden eksiksiz
yararlanmasi i¢in hizmetin gelisimini saglamak. iilke saglik hizmetleri i¢indeki
yerini gliglendirmek ve tabii ki, meslek {iyelerinin bireysel gelisim ve
gonencini desteklemektir.

Orgiitler yasalar g¢ercevesinde kurulur ve yasalar tarafindan korunur.
Yine yasalar uygun olmayan gelismelerde Orgiitlere yaptirim uygular.
Dernekler Kanunu, Calisma ve Sendikalar Kanunu. Meslek Oda ve Birlikleri
Kanunlar1 bunlara 6rnektir.

Bir¢ok mesleksel oOrgiit ortaya c¢ikarken, bazi yonetsel sorun ve
kaygilar da belirmektedir. Eskiden birka¢ bin hemsirenin temsil edildigi bir
ufak biiroda, birka¢ iiyenin a3rirdig1 eksi (part-time) zamanda yapila-bilen
islerin boyutlar1 biiylimis, 6rnegin 1950'lerde 1400 hemsireyi temsil eden
Tiirk Hemsireler Dernegi, gliniimiizde 45 bin hemsirenin sdzciisii konumuna
gelmigstir (Erefe 1998).
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Burada ciddi bir finansman sorunu ortaya c¢ikmaktadir. Orgiitlerin
meslek mensuplarina yapacaklan duyurularin posta masraflari bile dnemli bir
toplam tutmaktadir. Bunun ¢dziimii 6rgiite tiyelik yolu ile sahip ¢ikilmasidir.
Oysa, oOzellikle kayit olma zorunlulugu bulunmayan dernek tiirli orgiitlerde,
aidatlann (yillik &dentilerin) diizenli &denmesi aksatilmakta, yapilan
caligmalara iiyelerin biiyiik bir ¢ogunlugu ilgisiz kalmakta, boylece dernekler
bazi durumlarda gercek egilimi dernegin kurulus ilkeleri ile bagdagmayan
Ozel hirslara veya politik goriislere sahip kisilerin elinde kalabilmektedir.
Gegmis yillarda ve giliniimiizde kendi dernegimizin, hemsirelerin tiimiinii
temsil etmekten uzak duruma geldigini, sinirli bir tGye grubunun igine
kapandigini izledigimiz donemler olmus ve bu durum demege ve meslege
zarar vermistir.

Oysa meslek adina konusabilmek i¢in bir meslek Orgiitiiniin
olabildigince fazla ilyeyi temsil etmesi ve iiyelerin dernek etkinliklerine
yeterince katilmasi gerekir (Young, Kelly 1981).

Kamus al Orgiitler

Bugiin diinyada o6zellikle 2.Diinya Savasindan sonra insanlarin
glivenlik ve gonencini saglamak. toplumsal ilerlemeyi desteklemek amacini
tasiyan Orgiitlenmeye biiylik onem verilmektedir. Bu kapsamda 1945
yilinda kurulmus olan Birlesmis Milletler Orgiiti (BM) cok etkili bir
Ornektir. Bu Orgiitiin. diinyadaki ekonomik ve toplumsal sorunlara yodnelik
etkinlikler siirdiiren yan kuruluslart olan uzmanlik 6rgiitleri bulunmaktadir.
Bunlar hepimizin lusaltilmig adlarini siklikla izledigimiz, UNESCO, UNICEF,
FAO, AID, ILO VE WHO adl 6rgiitlerdir (Thema Larousse, 1993).

Hemgirelik, mesleki egitim i¢in isbirligi konularinda UNESCO ile,
aclikla savag i¢in toplumlara yapilan gida yardimlarinin dogru dagitilmasi
konusunda FAO ile isbirligi kurabildigi gibi, 6zellikle hemsirelerin g¢alisma
kosullar1 ve is sagligi konusunda ILO kurulusu ile ve toplumlarin ve 6zellikle
cocuklarin sagligiyla ilgili koruyucu ve sagaltici her tiirlii etkinlikteki vazgecilmez
yerleri dolayisiyla UNICEF ve WHO ile dogrudan iligkiler i¢inde bulunmaktadir.
Ozellikle son {i¢ orgiitiin siirekli hemsirelik biirolan ve iiye iilkelerde
temsilcilikleri bulunmaktadir. Bu kuruluglar orgiitleriyle ilgili politikalarin
basarisi i¢in iilkelerin hemsirelik isgilicli ve hemsirelik orgiitleri ile isbirligi
ararlar.

129



1973'den beri bizim ig¢ine girmeye ugrastigimiz Avrupa Toplulugu/
Avrupa Birligi (AB) 1986'da Avrupa Tek Senedi:nin imzalanmasini izleyen
donemde (Thema Larousse, 1993), toplulugun cesitli orgiitleri dolayisiyla Tiirk
Hemsireligini etkileyen onemli gelismeler olmustur. Daha o6nce 1967'de
"Hemsirelik Egitim ve Ogretimine Iliskin Avrupa Sézlesmesi"ni imzalayan
Tirkiye. 1987'de AB iilkelerinde c¢alisanlarin serbest dolasim haklarini
saglayacak Mesleki Ogretimin Standarilarfna Iliskin "Avrupa Konseyi
Direktifleri"ne uyarak hemsirelik 6grenimini lise {istiine ¢ikarmaya yonelmistir
(Erefe, 1998).

Uzun yillar hemsirelik mesleginin lisans O6grenimi gerektirdigini
savunan Tirk Hemsirelik onciilerine kulak tikayan Saglik Bakanligimiz,
1992 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu ile yapiy1 bir protokolle Hemsirelik ve
Ebelik 6gretimini iki yillik 6n lisans diizeyine ¢ikarmaya yonelmis, ve nihayet
hemsirelikte lisans 6grenimini benimseme ¢izgisine gelebilmistir. 1996 yilinda
Yiiksek Ogretim Kurumu ile Saghik Bakanligi arasinda Hemsirelik, Ebelik ve
Saglik Memurlugu egitim Ogretimini lisans diizeyine ylikselterek
iiniversitelere yonelten protokol ger¢ceklesmistir (Erefe 1998).

Yurdumuzda, 1955 yilindan beri var olan ve sayilar1 giderek artan
Hemsirelik Yiksekokullan ne yazilgki Tirkiye genelindeki yapiyr temsil
etmemektedir.

Buraya kadar saydiklarimiz hernsireligi dogrudan veya dolayli ilgilendiren
Hiikiimetler Arasi Orgiitlerin etkisi ile olmustur. Simdi de hiikiimetler dis1
orglitlerin meslegimizin gelisimine etkilerini gézden gegirelim:

Hemsirelik ugrasinin gelisiminde kilise dis1 bazi tarikat orgiitlerinin ve
manastir gruplarinin ne kadar etkili oldugunu biliyoruz. Cesitli toplumlarda
kokleri Orta Caga dayanan bu gibi oOrgiitler giinimiizde bile hemsire
yetistirmeyi ve bakim hizmeti vermeyi siirdiirmektedirler (Eren, Uyer 1986).

Karnusal Olmayan Orgiitler

Goniilli 6zel orgiitler olan hiikiimet dist orgiitler genel ve uluslar arasi
yararlara hizmet ederler.

Giiniimiizde etkinlik gosteren bu gibi oOrgilitlere '"Sivil Toplum
Orgiitleri" denmektedir. Ozellikle 20. yiizyilda sayilan artan bu &rgiitlerin
diinyada 25 bin den fazla oldugu bildirilmistir ve bunlardan 100

130



kadanna BM'de gozlemci statiisii taninmistir (Thema Larousse 1993).
Uluslararast Af Orgiitii, Diilnya Doga Fonu. Uluslararas1 Kizilhag ve Kizilay
Dernekleri Birligi bunlara 6rnektir.

Bunlardan Tirk Hemsireligrni yliksek derecede etkilemis olan Tiirk
Kizilay Dernegini burada anmamiz gerekir:

Tiirkiye'de Osmanlt déoneminde 1877'de kurulup 1907'de Uluslar arasi
Kizilhag Orgiitiine katilan Kizilay Dernegimiz, ilk kez 1912 yilinda Istanbul ve
Bursa'da baglattig1 hasta hakimlik kurslar1 ile Tiirkiye'de egitimli hemsirelige
onciilik etmis ve Cumhuriyetle bir 1925 yilinda Kizilay Hemsirelik
Okulunu acarak meslegin ililkemizdeki temellerini kurmustur (Eren. Uyer
1986, Erefe 1998). Bu okulun mezunlan uzun yillar tek kaynak olarak Tiirk
Saglik Hizmetinde hemsireligin yerini sekillendirdiler (Birol 1975).

Tirk hemsireligi ile ilgili baska sivil toplum orgiitii olarak iki
vakiftan s6z etmemiz gerekir. Bunlardan birincisi "Florence Nigthtingale Hemsire
Mektepleri ve Hastaneleri Tesisi" olup, ¢agdas hemsireligin yurdumuzda Florence
Nightingale tarafindan baslatilisinin (1856) 100. yildoniimii onuruna 1956
yilinda kurulmustur. Bu kurulus, Florence Nightingale Hemsirelik
Yiiksekokulunun gergeklesmesini saglamistir ve bu kurumu halen
desteklemeye devam etmektedir (Erefe 1998, Erhan 1978).

Tirkiye hemsireligine katkilar1 giderek artan ikinci kurulus ise "Vehbi
Kog¢ Vakfi"dir. Tiirkiye'nin saglik sorunlarina ilgi duyan Vakif Yo6netim Kurulu
Bagkan1 Semahat Arsel Onciiliigiinde 1974 yilinda vakfin "Hemsirelik Komitesi"
kuruldu. O zamandan beri hemsirelik komitesinin teklif ve onay: ile hemsirelik
glindeminin konu ve etkinliklerine Ko¢ Vakfi tarafindan destek verilmektedir.
Ayrica. Vakif Yonetim Kurulu Bagkan1 Semahat Arsel'in kisisel girisimi sonucu
"Semahat Arsel Nursing Education and Research Center SANERC" ad1 ile 1992
yilinda kurulmus olan merkez, hemsirelik egitim programlan ve bilimsel
caligmalar yirlitmektedir. Bu merkez tarafindan O6rnegin yogun bakim,
koroner bakimi gibi 6zel bakim alanlarinda ¢alisan hemsirelere diizenli
tekrarlanan kurslarla sertifikali egitim destegi verilmekte, mesleksel kitaplarin
basim' saglanmakta, bilimsel toplantilar diizenlenmektedir (Erefe 1998).

Mesleksel Orgiitlerimiz

Hemsirelikte mesleksel drgiitlenme yurdumuzda 1933 yilinda Tiirk
Hemgireler Dernegi (THD) nin kurulmasi ile baglamistir. Dernek o yillardan bu
giine meslegin yegane savunucusu olmustur. Hemsirelik

131



odalar1 ve hemsirelik sendikalar1 gibi diger meslek orgiitlerinin bulun-mars1
dernegin islevlerini zaman zaman sendikalastirsa da, Tiirk hemsireligini
Hiikiimet ve resmi kuruluslar, sivil kisi ve tiizel kisiler ve yurt dis1 kuruluglari
karsisinda basariyla temsil etmis tek orglitimiizdiir.

Dernegin amag ve gorevleri, oncelikle hemsirelik uygulamalarinin ve
egitiminin diizeyini yiikselterek toplumun saghik diizeyini yilikseltmek,
meslek onur ve konumunu yiiceltmektir. Bunu saglayacak c¢aligsmalari
yaparak kanun-tiiziik tasanlannin hazirlanmasina katkida bulunmalidir.

Bunlar1 gergeklestirmek i¢in baglica etkinlikleri;

e Uyelerini gelistirici kurs ve seminerler diizenlemek

e Halkin sagligin1 korumaya ydnelik arastirma ve yayinlar yapmak

e Hemsirelik yasasini gelistirme ve Hemsire Odalarini kurma
caligmalar1 yapmak

e Egitim programlarinin gelisimi i¢in Saglik Bakanlig1 ve diger
kurumlarla isbirligi saglamak

e Hemsirelerin is ortamindan dogan sorunlarini ¢6zmeye yardimeir olmak
amaclarina uygun yayin yapmak seklinde 6zetlenebilir (Eren, Uyer
1986. Velioglu, Babadag 1992, Erefe 1998).

Dernek bu ilkeler dogrultusunda pek ¢ok olumlu gelismeye Onciiliik
etmistir. Son yillardaki en etkin basaris1 meslek lisesi ¢ikisli hemsgirelerimize
agik Ogretimle Onlisans egitimi saglamis olmasidir. Dernek c¢ok az kayith
iilyesi oldugu halde Tiirk Hemsireliginin kaderini etkileyebilinektedir. Genis
bir tiye katiliminin dernegin giiciinii arttiracag: kesindir.

Yurdumuzda ayrica Kizilay Hemgirelik Koleji Mezunlar1t Dernegi.
Florence Nightingate Mezunlar1 Dernegi, Saglik Egitimcileri Dernegi gibi
mezuniyet gruplarina ait dernekler kurulmustur. Bunlardan sonuncusu ¢ok
etkili ¢aligmalar yaparak bugiin hemsirelik yliksekégretimindeki yeri
belirlenme asamasinda olan Saglik Egitimi Fakiiltelerinin kurulmasinda etkili
olmugtur. Diger bazi dernekler ise Tiirk Onkoloji Hemsireligi Dernegi, Diyaliz
ve Transanplantasyon Hemsireleri Dernegi. Yogun Bakim Hemsireleri Dernegi,
Arneliyathane Hemsireleri dernegi, Cocuk Cerrahisi Hemsireligi Dernegi,
Cocuk Hemsireligi Dernegi gibi kendi uygulama alanlarina 6zel etkinlikler
yiiriiten derneklerdir. Son olarak 1996'da Hacettepe Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu onciiliigiinde
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Hemgirelikte Aragtirma Gelistirme Dernegi kur olmustur. Bu derneklere daha
yakin yillarda yenileri de eklenmis olabilir.

Uluslar Aras1 Derneklerle Baglanti

Hemgirelik alaninda ulusal diizeyde kurulmus bazi1 dernekler,
uluslararas: daha genis bir orgiite iiye olabilirler. Ornegin Tiirk Hemsgireler
Dernegi, Uluslararas1 Hemsireler Konseyi'ne (ICN); Tiirk Onkoloji Hemsireleri
Dernegi, Uluslararasi Onkoloji Hemsireleri Dernegine iiyedir. Dernekler
her yil iiye Odentilennin belli bir yiizdesini bilyilk demege gondermek
zorundadir. Bu liyelikler ulusal 6rgiite genis bir iletisim olanag1 saglar.

Hernsirelik dernegimizin iiyesi oldugu ICN orgiitiinii kisaca taniyalim:

ICN. bitiin ulusal hemsire derneklerinin, kendisi kanaliyla yiiksek
standartta heingirelik hizmeti, hemsirelik egitimi ve hemsirelik etigine
ulasmak iizere gii¢ ve isbirligi yaptiklar1 bir orgiittiir. Ulkelerin hemsirelik
derneklerinin federasyonudur (Spaulding 1959, Young. Kelly 1981, Velioglu.
Babadag 1992, Eren, Uyer 1986).

Orgiit 1899'da Londra'da toplanan Uluslararas1 Kadimlar Konseyi
toplantisinda yer alan hemsirelerden Bedford Fenwick'in girisimleri ile 1899'da
kuruldu (Spaulding 1959). Yasal kurulusunu tamamlamis olan Ulusal
dernekler ICN'e bagvurup, ¢esitli organlannin onay1 alindiktan sonra konseye
iiye kabul edilirler. Bu orgiit uluslararasi biitiin hareketlerde diinya hemsireligi
adina sozciilik yapma yetkisine sahiptir. Ayrica BM'in daimi godzcii statiisii
verdigi énemli bir kurulustur. Orgiitiin Hemsire Ogrenciler birimi vardir.
Dort yilda bir biitiin {ilke delegelerine agik guadrenal Kongreler. her yil dernek
bagkanlarinin katildigi Direk-tiirler Kurulu toplar. Ayrica. yardimci komiteleri
vardir. Buralarda hemsireleri, hemsireligi ve sagligi ilgilendiren biitiin sorun ve
konular incelenerek ¢agdas Onerilere doniistiirilir ve ulusal derneklere
duyurulur. Konseyin her ay yayinlanan "International Nursing Review" adli dergi-
yayin organi vardir. Tiirk Hemsireler Dernegi ICN'e 1949 yili Haziraninda iiye
olmustur. Diinyada kendi aralarinda genis igbirligi ve iletisim aglar1 kurmak
yoluyla c¢aligmalarin1 belli bolgeleri kapsayacak sekilde odaklastiran basgka
uluslararasi hemsirelik orgilitlenmeleri de bulunmaktadir. Bunlarin adlar
Tablo 1'de goriilebilir.
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Tablo 1: Bolgesel Boyutlu Uluslar aras1 Hernsirelik :6egiitleri

Standing Committe of Nurses of the European Community (PCN)
1971'de Alt1 Avrupa Birligi iilkeleri Larafuldan ki.irulmustur.

Common Wealth Nurses Federation (CNF)
1995'de kuruldu, Comman Wealth iilkeleri fiyedtr, merkez:Royal College of Nursing.Londra

Caribbean Nurses Organizatlon (CNO)
195rde kuruldu. Coinrnon Wealth Federasyonu ve ECN,' ile baglant1 kurmustur.

East, Central and Southern African College of Nursing (ECSACOM
1990'da kurulmus. 13 Afrika iilkesi iiyellgi, merkez: Arusha-Tanzarila

* 1CI\I'den 6zel iletisimle saglanmistir.

Sendikalar

Tiirkiye'de hemsirelerin bati iilkelerindeki gibi dogrudan kurmadiklari
ancak bireysel liyelikle katildiklar1 bazi sendikalar vardir. 1980'clen sonra
10 y1l sendikalar kapali kaldigi icin 1990'da kurulan tiim Saglik Sen,
1991"de Ankara'da kurulan Genel Saglik-Is. 1993'de kurulan Saglik-Sen
1996'da kurulan Birlesik Saglik Ernekgileri Sendikasi-SES ve eski yillardan
beri var olan Tiirk-Sen adli sendikalar sayilabilir. Buralarda ¢ok sayida
hemsirerniz iiye bulunmaktadir.

Sendikalar hizmetin gelistirilmesine doniik ilkelerin 1s131nda 6zellikle
calisma kosullarinin iyilestirilmesi, ¢alistiran kurumdan kaynaklanan
haksizliklarin  diizeltilmesi konularinda hernsirelerin 6zliik haklarini
korumada oOncelikle destek veren orgiitlerdlr.

Odalar ve Odalar Birligi

Tirk Hemsireler Derneginin geg¢mis yillardaki tekrarli girisimleri ile
kanun tasar taslaklari olusturuldugu halde gerceklesemeyen, bu giin son
meslek kanunu taslagi= yani sira ne yazik ki kagit iistiinde yer alan
onemli bir meslek kurulusudur. Son 10 yilda hazirlanig ¢alismalar1 i¢in sayisiz
toplantilarda bir araya geldigimiz, "Odalar ve Odalar Birligi" c¢ercevesinde
yagama gecmesi planlanan 'Tirk Hemsire Odalar1 ve Birligi", eger kanunu
¢ikipta kurulabilirse. Tiirk Hernsireliginde 6nemli asamalar gerg¢eklesecektir.
Cilinkii bu orgiit zorunlu iiyeligi getiren yaptirim boyutlart olan kamusal bir
kurulustur. Bugiin biitiin meslekler,
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meslek uygulama, egitim ve gitigi ile ilgili ilke ve politikalarini olustur-
mada, bunlart duyurma, savunma ve ylirlitmede ulusal meslek odala-
rinin giicliinden yararlanmaktadir. Tiirk Tabipleri Birligi, Eczacilar Bir-
ligi ve diger odalarin etkinlik ve giicii Hemsireler i¢cin de gegerli olacaktir.
Bu asamada T.B.M.ACnin kiyisina kadar gelmis meslek ve birlik
kanunlaninizin kasitli veya yanilgi i¢indeki odaklarca engellenrneden
¢ikmasi en biiylik dilegirnizdir.

Tiirk Heingirelerinin giizel yarinlarda mutlu, verimli ¢aligsmalar
yapmak lizere saglik i¢inde olmalarini diliyorum.
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