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OZET

Bu arastirma. hemsirelerin erkeklere yillarca kapali tutulan hemsirelik
meslegine erkek iiye alimip alinmamasi konusundaki goriislerini belirlemek
amaciyla planlanmistir.

Hemsirelerin hemen hemen tamami (% 92.1) meslege erkek iiye alinma-
sin1 istemislerdir. Lisans mezunu ve 29 yas altindaki hemsirelerin mesleklerine
erkek iiye alinmasini istemeleri yiiksek oranda bulunmustur. Erkek iiye alin-
masinl isteme nedenleri olarak: kadinin yaptigim1 erkegin de yapabilecegini.
tOplumun bakis acisinin degiserek meslegin statiisiiniin artacagim, fiziki gig
gerektiren boliimlerde calisabileceklerini belirtmislerdir.

SUMMARY

This study was plcumed to firid out ruirses* opiruious on laving male
mernbers in the nursing profession in the ceritral county of the city. Manisa and
the relatedfindings were giyen.

Nearly alt the nurses (92.1 % of 254 riurses) llave wanted to see their male
colleagues in their profession. It was found out that a high proportion of the
nurses with B.E. (Baclieloris of Education) and of the nurses under 29 years of
age wanted rnale members to participate in the profession. The reasons of their
clioice was that men could also do the things women could do that men coukl do
sorne paris of the work requiring physical power. and that the stalus of the
profession would get better by the change of the societyis viewpoint about the
subject.

271



GIiRiS

Hemsirelik meslegi tiim meslekler gibi toplumun gereksiniminin
sonucu ortaya ¢ikmis ve baglangicta uzun yillar kendilerini diinya zevkle-
rinden mahrum etmek isteyen dindar ve fedakar kadinlarin ugrasisi
olmus. ortacagda a¢ ve yoksullann bakilmasi dini bir gorev olarak goriilmiis
ve bu gorevi sefkatli. sabirli ve fedakar kadinlar yerine getirmistir. (Savaser
ve ark. 1996). Daha sonralart hemsirelik, yaralilarin bakimi ve sefkat
gosterilmesi gibi profesyonel olmayan kisa siireli egitimle kazanilacak
beceriye dayalt bir ugras olarak goriilmiis ve annelik roliinden
kaynaklanan bir 6zellik gdstermesi nedeniyle kadinlara 6zgii bir meslek
olarak kalmistir. Bu da hemsirelik meslegini gii¢siizlestirmistir (Inang ve
ark. 1994. Ulusoy ve Gorgiilii 1995. inang ve iistiinsz 1998).

Hemsirelik: bireyin, ailenin ve toplumun sagligini ve esenligini
korumak. gelistirmek ve hasta oldugunda iyilestirmek amacina yonelik
bilim ve sanattan olusan bir saglik disiplini olup insanlararas: iliskilere
dayanan dinamik bir siire¢ olarak tanimlanir (Velioglu 1985). Eger biz
tanimdaki gibi hemgireligin insanlararasi iliskilere dayanan dinamik bir
slire¢ olduguna inanworsak, bu meslek de diger saglikla ilgili meslekler
gibi her iki cins tarafindan uygulanabilir. Eger hemsireligi bir degisim
arac1 olarak degil de cinse 6zgii bazi 6zelliklerle 6zdeslesmis bir ugrasi
olarak goriiyorsak, herhangi bir hemsgirelik durumu karsisinda alacagimiz
tutum da ona gore belirleneceginden, degisim cinse 6zgii 6zelliklerin gelisi-
miyle paralel olacaktir (Oktay ve Giirel 1988). Ayrica insan iki cinsten
olustuguna gore, her iki cinsin Ozelliklerinin biitiinlestigi ve etkilestigi
meslek grubu, dikkatleri cinsiyetten uzaldastirarak meslegin bilimsel yon-
deki olumlu gelismelere uyumlu olarak sanatsal yonde de hizla gelismesine
katkida bulunur (Oktay ve Giirel 1988). Meslege erkek iiye alinmasi ayni
zamanda hemsirenin toplumda kadin ve hemsire olarak iistlenmis oldugu
kimlik, meslegin statii ve giicli lizerindeki olumsuz ydndeki etkilerini de en
aza indirebilir (Oktay 1989). Literatiire baktigimizda Amerika'da 1990 yilinda
hemsirelerin O/OS.S'ini, 1992 yilinda ©/05.7'sini erkek hemsireler olustururken.
gliniimiizde bu say1 %S'lere yiikselmistir. Kanada'da hemsirelerin %9.5'inin.
Ingiltere'de %10'unun erkek hemsire oldugu goriilmektedir (Boughan
1994, Ocrinec 1994).

Bu ¢aligsma, hemsirelerin hemsirelik meslegine erkek iiye alinip
alinmamasi konusundaki goriislerini belirlemek amaciyla planlanmigtir.

272



GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tiirll

Calisma. 1 lemsirelerin hemsirelik meslegine erkek iiye alinip alinma-
mas1 konusundaki diisiincelerini belirlemek amaciyla tarumlayici tiirde
planlanarak 1 Eyliil 30 Kasim 1998 tarihleri arasinda gergeklestirildi.

Arastirmanin Evreni

Arastirmanin evrenini. Manisa Sosyal Sigortalar Kurtimu'na (SSK)
bagli hastane, Saglik Bakanligi'na bagli Manisa Devlet, Cocuk. Ruh ve
Sinir Hastaliklar1. Dogumevi ile Celal Bayar iiniversitesrne (C.B.U.) bagh
Tip Fakiiltesi Egitim ve Uygulama Hastanesi'nde calisan tiim hemsgireler
olusturmaktadir.

Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin Orneklemi; evrendeki hemsirelerden olasiliksiz Ornek-
lem yontemiyle se¢ilmis. arastirmayi kabul eden Manisa ili SSK Has-
tanesi'nde calisan 51. Devlet Hastanesi'nde calisan 59. Cocuk Hasta-
nesi'nde c¢alisan 17. Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi'nde calisan 40.
Dogumevinde c¢alisan 29. C.B.O.'de ¢alisan 58 olmak iizere toplam 254
hemsire olusturmustur.

Arastirma yerlerinin Toplanmasi

Veriler. hemsirelerin demografik ozelliklerini ve meslege erkek iiye
alinip alinmamasi konusundaki diisiincelerini belirlemek amaciyla,
arastirmacilar tarafindan ve pilot ¢aligsmasi yapilarak hazirlanan anket
formu uygulanarak elde edildi. Anket formlari uygulanmadan once
hastanelerden arastirma izinleri alinmistir.

Arastirma yerlerinin Degerlendirilmesi

Hemgirelerin demografik ozellikleri ve meslege erkek iiye alinip alin-
mamas1 konusundaki goriisleri, say1 ve yiizdelik dagilimi ile, baz1 degiskenler
arasindaki iligki Ki-Kare Testi ile degerlendirildi (Karasar 1995).

BULGULAR VE TARTISMA

Hemsirelerin demografik 6zelliklerine goére dagilimi Tablo 1'de
gOsterilmistir.

Arastirma kapsamina alinan 254 hemsireriin % 11.4'i Saglhik Bakan-
ligi'na bagli Manisa Dogumevi'nde, %23.2'si Manisa Devlet Hastanesi'nde.
% 6.7'si Moris Sinasi Cocuk Hastanesi'nde. % 15.8'i Ruh ve Sinir Hasta-
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liklar1 Hastanesi'nde. % 22.81 C.B.O. Tip Fakiiltesi Egitim ve Uygulama
Hastanesi'nde, % 20.1'i SSK Hastanesi'nde gorev yapmaktadir (Tablo 1).

Tablo I. Henisirelerin Dernogralik Ozelliklerine Gére Dagilimi

ozellikler Say1 oh,
S.S.K. Bagli Hast. 51 20.1
Dogunievi 29 114
Calistigr Kurum Cocuk Ilast. 17 6.7
Ruh ve Sinir Hst. !kisi. 40 15.8
Devlet Hastanesi 59 23.2
tiniversite Hastanesi 58 22.8
20 yasin alt1 7 2.8
Yas Grubu 20-29 yas 144 56.8
30-39 yas 81 317
40 yas ve tzeri 22 8.7
Saglik meslek lisesi 89 35.0
Egitim Diizeyi Onlisans 133 52.4
Lisans 29 114
Diger 3 12
0-4 y1l 81 319
5-9 yi1l 61 24.0
Caligsma Siireleri 10-14 y1l 38 15.0
15-19 y1l 41 16.1
20 y1l ve tizeri 33 13.0
Poliklinik Hemslresi 34 134
Amellyathane Hemgiresi 32 12.6
Gorev Alanlan Servis Hemsiresi 124 48.8
Sorumlu Hemsire 21 8.3
Bashemsire / Yrd. 12 4.7
Ebel/Heingire 31 12.2
Kendi istegi ile 125 49.2
Meslek Se¢im Sekli Aile istegi ile 49 19.3
Tesadiifen 75 295
Diger 5 20
Toplam 254 100.0
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Hemsirelerin % 56.8'inin 20-29 yas arasinda, % 52.4'iiniin onli-
sans mezunu oldugu. % 55.9'unun calisma siireleri 0-9 yil arasinda. %
48.8'inin servis hemsiresi olarak gorev yaptiklar1 saptanmistir (Tablo 1).
Hemsirelerin demografik ozellikleri Savaser ve arkadaslarinin (1996)
calisma gruplariyla paralellik giéstermektedir. Deneklerin biiyiik ¢ogun-
lugunun (%049.2) meslek secimini kendi istegi ile yaptigimi ifade etmesi
ve calisma grubunun gen¢ yas iizerinde yogunlasmasi meslegin gelis-
mesine olumlu katki saglayacagim diisiindiirmektedir.

Tablo 2. Hemsirelerin "Mesleginize Erkek Uye Alinmasini ister misiniz?" Sorusuna
Verdikleri Yanitlann Dagilimi

Erkek Uye Alinmasini isteme Durumu Sayi %
isteyen 234 92.1
istenieyen 20 79

254 100.0
TOPLAM

Tablo 2'de goriildiigii gibi 254 hemsirenin 92.1'i (234 kisi) mes-
lege erkek iiye alinmasin1 istemektedir. Degisik yas gruplar1 ve egitimi
iceren hasta gruplar1 ve 6grencilerle yapilan calismalarda da erkek iiye
alinmasini isteme oranlari yiiksek bulunmustur. (Savaser 1996. Oktay
ve Giirel 1988, Karadakovan 1996, Fadiloglu ve ark. 1992).

Tablo 3. Henigirelerin Calistiklari Kurum ile Mesleklerine Erkek Uye Alinmasini

isteme Durumlarinin incelenmesi

Calistiktan Erkek Uye Alinmasini isteme Durumu
Kurumlar Toplam
isteyenler istemeyenler
5 ") s % S
. 51 20.1

SSK'na Bagl Hast. 51 100.0
Dogiinicvi 27 93.1 |2 6.9 29 11.4
Gocuk Hast. 14 824 |3 17.6 17 6.7
Ruh lIst. Hast. 32 80.0 |8 20.0 40 15.8
Devlet Hast. 56 949 |3 51 59 23.2
Universite Hast. 54 931 |1 6.9 58 228
Toplam 234 921 |20 7.9 254 100.0

x? = 15.452 SD = 5 P < 0.05
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Hemgirelerin meslege erkek iiye alinmasini isteyip istememe duru-
mu ile ¢alistiklart kurum arasindaki iliski incelendiginde SSK'na bagh
hastanede calisan hemsirelerin tiimii meslege erkek {iye alinmasini iste-
mistir. Bunu sirasiyla Devlet Hastanesi (%94.9) ve Universitede calisan
hemgireler (%93.1) izlemektedir. Erkek iiye alinmasini istemeyen hemsi-
relerin en yogun oldugu caligsma kurumu Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hasta-
nesrdir. Kurumlar arasindaki iligki p<0.05 diizeyinde anlamlidir (Tablo 3).

Tablo 4. Henisirelerin Yas Gruplari ile Mesleklerine Erkek Uye Alimilasini isteme
Durumlarinin incelenmesi

Yas Gruplari Erkek Uye Alinmasini isteme Durutiii Toplam
isteyenler istemeyenler

S % |S % S 90
20 yasin alti 7 100.0 |- - 7 2.7
20-29 yas 134 93.1 |10 6.9 144 56.7
30-39 yas 74 91.4 |7 8.6 81 31.9
40 yas ve lzeri 19 864 |3 13.6 22 8.7
Toplam 234 92.1 |20 7.9 254 100.0

Hemsirelerin yas gruplari ile mesleklerine erkek iiye alinmasini
isteme durumlarini inceledigimizde: 20 yasin alti1 grubun tiimiiniin
meslege erkek liye alinmasini istedikleri goriilmiistiir. Yas arttik¢a isteme
oran1 diismektedir. 40 yas ve ilizeri grupta erkek iiye alinmasini isteyenlerin
orant % 86.4'diir (Tablo 4). Bu sezgisel sonuglar veri azlig1 nedeniyle
istatistiksel olarak yorumlanamamistir. Coskun ve arkadaslarinin (1992)
hemsirelik digsinda 245 {iniversite 0grencisi lizerinde yaptig1 ¢aligmada da
deneklerin % 67.7'sinin meslege erkek i{iye alinmasini destekledikleri
bildirilmektedir. Bu sonuglar gen¢ grubun meslege geleneksel bakmadigini
gosterdiginden meslek agisindan sevindirici oldugu sdylenebilir.

Tablo 5. Heinslrelerin Egitim Diizeyi ile Mesleklerine Erkek (iye Alinmasini isteme
Durumlarinin incelenmesi

Egitim Duizeyi Erkek tGye Alinmasini isteme Durumu Toplam
isteyenler istemeyenler

S % |s % > %
Saglik Meslek Lisesi 80 89.9 |9 10.1 89 35.0
Onlisans 124 93.2 |9 6.8 133 52.4
Lisans 28 96.6 |1 3.4 29 11.4
Diger 2 66.7 |1 333 3 1.2
Toplam 234 92.1 |20 7.9 254 100.0
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Hemsirelerin egitim diizeyleri ile mesleklerine erkek iiye alinmasim
isteme durumlar1 Tablo S'de gosterilmistir. Tabloda goriildiigii gibi, egilim
diizeyi yiikseldikce meslege erkek iiye alinmasini1 isteme orani artmak-
tadir. Saghhk Meslek Lisesi mezunlarinin erkek iiye alinmasini isteme
oran1 % 89.9 iken lisans mezunu hemsirelerin erkek iiye alinmasini iste-
me orani % 96.6'dir. Hemsirelik egitiminin lisans diizeyine cikarilmis
olmasi ve lisans mezunlarinin da hemsirelik mesleginde cinsiyetin 6nemli
olmadigim diisiinmeleri meslegin gelecegi acisindan sevindiricidir. Ancak
bu sezgisel sonug¢ veri azligi nedeniyle istatistiksel olarak yorumlana-
mamistir.

Tablo 6. Henisirelerin Calisma Siireleri ile Mesleklerine Erkek iiye Alinmasini isteme

Duriunlannin incelenmesi

Calisma Siireleri Erkek Uye Allnmasini isteme Durumu Toplam
isteyenler istenieyenler

s Wo |s % S M)
0-4 yil 77 95.1 (4 4.9 81 32.0
5-9 yil 55 90.2 (6 9.8 61 24.0
10-14 yil 34 89.5 (4 10.5 38 14.9
15-19 yil 41 100.0 - 41 16.1
20 yil ve lizeri 27 84.4 |(6 15.6 33 13.0
Toplam 234 92.5 (20 7.5 254 100.0
x? = 8.107 SD=4 P > 0.05

Tablo 6'da hemsirelerin calisma siireleri ile mesleklerine erkek iiye
alinmasi1 arasindaki iliski istatistiksel olarak 6nemsiz (p>0.05) bulun-
mustur. Ancak erkek iiye alinmasini istemeyenlerin en yiiksek % 15.6
oraniyla 20 yil ve iizeri grupta oldugu goriilmiistiir.

Hemgsirelerin gorev alanlar1 ve meslek secim sekilleriyle mesleklerine
erkek iiye alinmasim isteme durumlari1 arasindaki iliski de anlamli bulun-
mamistir.

Tablo 7. Henigirelerin Mesleklerini Siirdiirmelerinden Memnun Olma Dul"111111,11111111

Dai.k,llinu
Meslegini Siirdiirmekten Sayi %
Menmun 182 71.7
Memnun Degil 72 28.3
Toplam 254 100.0
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Tablo 7'de goriildiigii gibi hemsirelerin % 28.3'li meslegini siirdiir-
mekten memnun degildir. Her dort hemsireden birinin meslegini siirdiir-
mekten memnun olmayis1 diisiindiiriiciidiir. Savaser ve arkadaslarimin
istanbulda yaptigi calismada (1996) meslegini siirdirmekten memnun
olmayanlarin oram °A) 43.33 olarak bulunmustur.

Tablo 8. Meslegini Sirdirmekten Memnun Olmayan Heinsirelerin Memnun Olmama

Nedenlerinin Dagilimi

Nedenler Sayl 04,

Calisma kosullannin agirhigi 21 29.2
Toplumdaki yeri (Toplumun meslede olumsuz bakisti) 15 20.8
Gorev. yetki ve sorimiluluklann belirsiz olusu 14 19.4
Maddi ve manevi tatmin edici olmayisi 12 16.6
Bagimsiz bir meslek olmayisi 5 7.0
Mesledi sevmemesi 5 7.0
Toplam 72 100.0

Hemsirelerin memnun olmama nedenleri Tablo 8'de gosterilmistir.
Hemsirelerin % 29.2'si calisma kosullarinin agirhgi, %20.8'1 toplumun
meslege olumsuz bakisi. %19.4'ii gorev yetki ve sorumluluklann

% 16.6's1 maddi. manevi tatmin edici olmamasi nedeniyle mem-
nun olmadiklarim ifade etmislerdir. Savaser ve arkadaslarimin Istanbul
hastanelerinde yaptiklar1 caliymada da (1996) hemsirelerin ayni1 neden-
lerden dolayr1 memnun olmadiklar: saptanmistir.

Tablo 9. Hemsirelerin Mesleklerine Erkek Uye Alinmasini isteme Nedenleri

Nedenler Sayi o

Bayan hemsirenin verdigi bakimi erkek hemsirede verebilir 81 34.6
Toplumun bakis agisi degisk. stattisti farklilasir 39 16.6
Fiziki gic gerektiren bdlimlerde galisirlar 35 15.0
Diger meslekler arasindaki yeri artar 35 15.0
Erkek hastaltira bakar 15 6.4
Yasal haklann elde edilmesi kolaylasir 12 5.2
Meslegin zorlugu anlasilir 14 6.0
Neden belirtmeyen 3 1.2
Toplam 234 100.0
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Hemsirelerin meslege erkek iiye alinmasini isteme nedenleri Tablo
9'da verilmistir. Tabloda goriildiigii gibi, % 34.6 oraninda hemsirelik
mesleginin erkekler tarafindan da yapilabileceginin belirtilmis olmasi
meslekte cinsiyet aynminin olmamas1 gerektigini diisiindiirmektedir. %
16.6 oraninda toplumun bakis acisinin degiseceginin belirtilmesi mes-
lekte kadin imajimmin silinmesini saglayacagi. % 15 oraninda fiziki gug
gerektiren boliimlerde g¢alisirlar diisiincesi meslekte erkek giiciine
gereksinim oldugunu gostermektedir. Savaser ve arkadaslarmin (1996)
hemsireler iizerinde, Karadakovan'in (1996) 6grenciler iizerinde yaptik-
lar1 calismalarda da meslee erkek iiye alinmasinin nedenleri olarak
ayn gerekceler gosterilmistir.

Tablo 10. lietusirelerin Erkek Uyelerinin Calismasini istedikleri Kliniklerin Dagilimi

[]

Klinikler ., Sayi To
Fark etmez (her yerde gahsabiliricr) 188 <.
Uroloji 23 =3

=
Ameliyathane 19 8o
Acil 18 u(_: °
Yogun bakim 13 :°
Ortopedi 10 R°

o o
Cerrahi 10 Oo
Diger (Noroloji. psikiatri. dahiliye) 6 T
Toplam 287% 100.0

'Birden fazla yanit verilmistir.

Hemsirelerin meslege alinan erkek iiyelerin calismasimi istedikleri
kliniklerin dagihimi Tablo 10'da verilmistir. Hemsirelerin % 65.5'inin erkek
iiyelerin her yerde calisabileceklerini belirtmeleri meslegin her iki cins
tarafindan her alanda rahat¢ca yapabileceklerini gostermektedir. Tablo 9'da
erkek iiye alinmasina neden olarak "bayan hemsirenin verdigi bakimi
erkek hemsirede verebilir" diisiincesi de bunu desteklemektedir. Erkek
meslektaslarinin sirasiyla % 8.0 iiroloji. % 6.6 ameliyathane, % 6.3 acil.
% 4.5 yogun bakim. % 3.5 ortopedi, % 3.5 cerrahi kliniklerinde cahsabile-
ceklerini diisiinmeleri Tablo 9'daki fiziki giic gerektiren béliimlerde calisma
ve erkek hastalara bakma ile uyumluluk gostermektedir.

ABD'de yapilan calismalarda da: fiziki giic gerektiren alanlarda
erkek hemsirelerin sagladiklar1 basar1 nedeniyle tercih edildikleri Savaser
ve arkadaslarinin (1996) calismalarinda bildirilmektedir.
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Tablo 11. Meslege Erkek Uye Alinmasim istemeyen Hemsirelerin istememe Nedenleri

Nedenler Say1 ab
Hensirelik 6zveri gerektlrir. Erkeklerde bu 6zellik yoktur 50.0
Toplum bunu kabul etmez ° 20.0
Alisilmadik bir durum " 10.0
(2]
Erkek iistiinliigii yaratir z 10.0
Neden belirtmeyen : 10.0
Toplam 20 100.0

Meslege erkek iiye alinmasini istemeyen hemsirelerin istememe
nedenlerine bakildiginda; oncelikle hemsirelik meslegini kadins1 6zellikler
nedeniyle kadina yakistirma ve sonra da toplumun tepki gosterecegi diisiin-
cesi agirhik kazanmaktadir (Tablo 11). Calismamiz Savaser ve arkadasla-
nnin (1996) ve Oktay ve Giirel'in (1988) calisma sonuclar ile paralellik
gostermektedir. Tasocak (1996)'in toplumun aydin kesimi olarak nitelen-
dirilen 450 iiniversite 68retim iiyesi iizerinde yaptig1 ¢alismasinda da
hemsirelik meslegi % 72 oraninda kadin meslegi olarak goriilmiistiir.

SONUC VE ONERILER

Hemsirelerin hemen hemen tiimiiniin ( O/092.1) meslege erkek iiye
alinmasimi istemesi dikkat cekicidir. Bu diisiince dogrultusunda bugiin
hemsirelik okullar1 kontenjanlan erkek 6grencilere acilsa bile ilk yillar-
daki basvurular az olabilir. Ancak diisiik oranda katilimin olmasi ile
bile hem onlann kabullenemeyecegi diisiincesi asilmis olacak hem de
hemsireligi cinsiyete bagimh bir rolde gormemeleri agisindan bir baslan-
gic olacaktir.
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