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HEMSIRELIK YUKSEK OKULLARINDA GOREVLI EGITiMCILERIN
YASADIKLARI CESITLI DUYGU VE DUSUNCELERIN INCELENMESI

M. Olcay CAM*

OZET

Bu calisma, hemsirelik yiiksek okullarinda gorevli egitimcilerin,
emosyonel tiikenme, duyarsizlasma, Kkisisel basar1 duyumuyla ilgili
duygular1 ile is yasantis1 icindeki c¢esitli konulardaki goriis ve
diisiincelerini incelemek amaciyla yapilmistir.

Sonu¢ olarak, egitimci hemsireler emosyonel tiikkenme ile ilgili
duygular1 orta diizeylerdeki sikhiklarla, duyarsizlasma ile ilgili
duygulan diisiik diizeylerdeki sikliklarla, kisisel basar ile ilgili duy-
gular1 yiiksek diizeylerdeki sikliklarla yasamaktadirlar. Egitimci
hemsirelerin c¢cogu belirli bir siirede bir c¢ok isi oldugu duygusunu,
zaman baskisini, yapabileceginden fazlasimm yaptigi duygusunu,
istemedigi isleri yaptig1 duygusunu yaygin bir sekilde yasamakta-
dirlar.

Egitimci hemsireler icin, 68renci egitiminde 6nem verilmesi gereken
yonler sunlardir: Nitelikli egitim, meslek bilinci ve sevgisi, 6grencilerin
Kisilikleri, teorik bilgi, insan sevgisi, uygulamalara 6nem verilmesidir.

GIRIS
Insan yasaminda. is yasantis1 énemli 6gelerden biridir. Is yasami. bireylerin

yagsamini ¢esitli ekillerde etkiler. Bu etkilenmeler zaman zaman olumlu
Ozelllider gosterebildigi gibi. zaman zaman, kosullara bagl
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olarak olumsuz Ozellikler ile bireylere ruhsal yiikler de yi ki yebilmektedir.
Gelecegin saglik¢ilanru hem trelerinl yetistiren. egttimct hemsirelerin is ya antisinin
etkilerini. nasil yasadiklarinin belirlenmesi, 6nemlidir. Meslek ya antist igindeki
olumlu 6zellikleri geltstirmek. olumsuz 6zellikleri gidermek 1¢in. 6ncelikle temel
ozelliklerin neler oldugunun saptanmasi gerekmektedir. Simdiki ali ma, egitime!
hemsirelerm. mesleki yasanti iginde kendilerini etkileyen e itli duygulan hangi
siklikla ya adiklanni, mesleki konulardaki goriislerinin hangi 6zellikler
gosterdigini saptamaya odaklanmigtir.

Daha 6nce yapilan ¢alismalarda ve bir ¢ok yazida. egitimci hem irelertr1 yasantisi
tzerinde durulmu tur. -Jeglin-Mendez. hemsirelik egitiminin niteliklerini
tanimlamaya calisarak. egltimci hem irelerin. siirekli gelisen teknoloji i¢in. hem
ustalagma. 6grenme hem de bunlari 6grencilere aktarina ile ilgili baskilar
hissettiklerini belirtmi tir (14).

Marriner ve Craigie egttirici hemsirelerle yaptiklari c¢alismalannda. egitimei
hemsirelerin 6nem verdikleri alanlar1 sdyle siralarni lardir: Sorumluluk. basar.
kiitliphane olanaklar1. yonetici liderlik tarzi. akademik 6zgiirliik, 6gretme yiikii.
bireysel otonorm. is arkadaslarinin yeterliligi. siniflarin kapasitesi (6grenci ve
fizik olarak). 6grencilerin niteligi. okulun itibar1 (20).

Brown yazdig1 makalede. egitimei hemsireler ac¢isindan. 1syukii. rol bulanikligi,
rol catigmast ve is taleplerinin fazlaligi iizerinde durmus olup. bunlarin

nen
1

tiikenmislikle iliskisi oldu "'i"unu belirtmistir (3).

Egitimei herngsirelerle ilgili kapsamli ¢aligsmalari ile dikkati ¢eken. bir aragtirmaci
da Carolyn Forig'dur. Fong, yaptig1 Cali malarinda. asir1 is yiikii izerinde durmus
olup. asir1 is yiikiinii s6yle tanimlarm tir. "Bir kisinin belirli bir zamanda yapmak
zorunda oldugu ¢ok fazla sey oldugunda. ya da ¢ok zor olarale algilarian bir isi
yapmak zorunlulugunda iken. olusan durumdur" (11). Isyiikii. niteliksel ve
niceliksel fazla yiik olarak iki yonli degerlendirilmistir. Calisma sonucunda
egltimcilerin ¢ogunun zaman baskisini yasadigi goriilmiistiir. Bununla birlikte.
yapmay1 istemedikleri i leri takip etmenin de bir baski olusturdugu belirlenmistir.
Fong, calismalarinda ¢e itli degiskenleri ve bu degiskenlerin tiikenmtsllikle
iligkilerini de incelemis olup. tiikenmislik ac¢isindan igyiikiiniin 6nemli oldugunu
saptamistir. Forigun egitimci hemsirelerle ilgili diger saptamalar1 urilardir: 1990
yilinda yaptig1 ¢alismada; ernosyonel tiikerime ile ilgili duygularin sikligirun,
gorevdeki taleplerin yiikseldigi. zaman baskist ve gorevde yetersizlik duygulari
ile iligkili
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oldugunu saptamistir. Ustler ve akrarilardan alinan destegtr1 dnemli oldugunu
belirtmistir (11). Fong, 1993'te yaptig1 calismasinda ilk ¢ali mas1 ile ilgili
bulgularin destekleridigini gormiistiir. Haftalik calisma saati arttikga
emosyonel tilkenme ile ilgili duygular1 yasama sikliginin arttigini. meslekte.
iste yetersizlik duygular: fazla ise 6grencilere yabancilagma ile ilgili duygulari
yasama sikliginin da arttigini saptamistir. Ayrica akran desteginin eksikligi de
ogrencilere kars1 duyarsizlagsma duygularinin yasanma sikligi ile iligkili bulun-
mustur. Ustlerden destek gérme ise kisisel basari ile ilgili duygularin yasanma
siklig ile iligkili bulunmustur (12).

Ayrica. Dick tarafindan yapilan c¢alismada ise, egitimci hemsirelerin
desteklenmeleri ile katilirnli yonetim tarzinin 6nemi lizerinde durulmustur (7).

Bu bilgiler 1s181nda olusturulan simdiki ¢alismada elde edilen sonuglar bazi
carpict ozellikler gostermektedir.

GEREC VE YONTEM

Tirkiye'de tiniversite diizeyinde dort yillik egitim ile hemsire yetistiren bes
Hemgsirelik Yiiksek Okulunda (1992-1993 6gretim yilinda) 6gretim elemani
olarak gorev yapan tiim egitimciler arastirmanin evrenini ve Orneklemini
olusturmaktadir. Arastirmanin yapildig: yerler. Atatiirk Universitesi Hemsirelik
Yiiksek Okulu. Cumhuriyet Universitesi Hemsirelik Yiiksek Okulu. Istanbul
Universitesi Florance Nigtingale Hemsirelik Yiiksek Okulu ve Ege Universitesi
Hemsirelik Yiiksek Okuludur.

Aragtirma araci olarak, anket formu kullanilmistir. Arastirma. betimsel bir
caligmadir. Arastirma evrenindeki toplam egitimci sayisi1 179 olup. aragtirmaya
katilan ise 136 ki idir.

BULGULAR VE YORUM

Arastirmaya katilan deneklerin yas ortalamasi 35 = 8 olup. hizmet siiresi
ortalamasi ise 13+8'dir.

Deneklerin Emosyonel Tiikenme, Duyarsizlasma ve Kisisel Basar1 Algisi ile
Tlgili Duygular1 Yasama Sikhiklar

Deneklerm, her maddesi farkli duygulan ifade eden. Maslach Tiikenmislik
Olgegi maddelerine verdikleri yanitlarin say1 ve yiizde dagilimlari incelenerek
asagidaki bulgular elde edilmistir.
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Tablo 1'de gorildigi gibi, egitimci hemsirelerin emosyonel tilkkenme ile ilgili
duygular1 ya ama sikliklari incelediginde. "meslekten duygusal uzaklagma"
duygusu. en yiiksek yiizde orani ile bu duygunun yasanmadigi seklindedir ( 36).
Ancak giderek azalan oranlarda belirli sikliklarda yasandig1 da goriilmektedir.
"Bitkirilik duygusu" belirli siklikta deneklertr1 ogu tarafindan deneyirnlenen bir
durumdur. "Sabahlar1 Yorgun Uyanmak"la. deneklerin 36's1 tarafindan "ayda birkag
kez" deneyimlenmektedir. "Gerginlik duygusu", 41 oraninda hi yasanmamaktadir.
32 oraninda ise "nadiren" yaganan bir duygu olmaktadir. "Meslegin tiikettig1
duygusu" denekler tarafindan siklig1 giderek azalan oranlarla bir miktar
yasanmaktadir. "Hayal kiriklig1". seyrekte olsa denekletin yasadiklar1 duygular
arasindadir. "Hergiin giiciiniin lizerinde ¢alistig1 duygusu", Hayal kirikligia gore
daha yaygin yasanan bir duygu olmaktadir. "Isini stres verici bulma". diger duygula-
ra gore daha seyrek yasanan bir duygudur ( 67 "Higbir zaman). "Caresizlik
duygusu". deneklerin yarisindan fazlasi tarafindan ( 59) yasanmayan bir duygu
olmaktadir.

Tablo 1. biitiin olarak degerlendirildiginde, emosyonel tiikkenme ile ilgili duygularin
cok sik bir sekilde olmamalda birlikte, degisik zamanlarda yasanan duygular oldugu,
izlenimini olusturmaktadir.

1990 ve 1993'te Fong tarafindan yapilan her iki ¢alismada da, egitirrici hemsirelerin
emosyonel tiikenme duygularini orta diizeyde yasadigi bulgusu, simdiki ¢alismanin
bu bulgulari ile uygunluk géstermektedir (1 1. 12).

Egitirnci Hernsirelertn 6grencilere yonelik duyarsiztasma ile ilgili duygular1 yasama
sikliklar1 Incelendigtnde. duyarsizlagma ile ilgili duygularin tiimiinde en yiiksek yiizde
oranlariin. bu duygularin "hi¢bir zaman" yasarimadig ile ilgili oldugu. tablo 2'de

goriilmektedir.

Forig tarafindan yapilan caligmalarda da egitimci hemsirelerin duyarsizlagsma
duygularimi yasama sikliklar1 diisiik diizeylerde bulunmus olup. simdiki ¢alismanin
bulgulari ile benzerlik i¢indedir (1 1. 12).

Egttirnci hernsirelerin kisisel basari algisi ile ilgili duygulari yasama sikliklan
incelediglride. "6grencileri kolayca anlayabildigini hissetme" duygusunun en yiiksek
ylzde orani ile ( 47) "cogu zaman" yasandigi. bu orani "her zaman" ( 28) yanitlarinin
izledigi goriiliir. Benzer sekilde dagilim 6zelligi ile. "6grencilerin duygusal sorunlarini
etkili bir sekilde hallettizgi duygusu™nun yasandigi izlenmektedir. "Ogrericilelin

yasamini olumlu etkiledigi duygusu, denekleriri 31'j tarafindan
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"her zaman" yasandigi. 29 oraninda ise" ogu zaman" bir duygu oldugu goriilmektedir.
Deneklerin, 401 k ndilerini "gogu zaman". "enerjik hissetmektedtrler. 36's1 ise
kendilerini "bazen". "enerjik hissetmektedirler. Denekler "Ogrencilere rahat bir
atmosfer sagladigi duygu unu. 38 orani il "¢ogu zaman". 34 orani ile "Her zaman"
hissetrnek edirler. Denekler 6grencilerle ¢alistiktan sonra lerahlarna duygusunu, 61
oranti il "her zaman" hissetmektedirler. Bu orani 27 orani ile " ogu zaman" yanitlari
tzlernektedtrler. "Kendini Basarili Bulma" duygusunu yasama sikligi. diger duygularla
kar 1lagtirildigmda seyreklesrne egilimi gésterdegi izlenimini olusturmaktadir. Benzer
dagilim oOzelliginin. "Ogrencilerin duygusal sorunlarmmi sogukkanlilikla hallettigt
duygusunu" yasama 1kligi ile ilgili oldugu goriilmektedir (Bkz. Tablo 3).

Forig yaptig1 alismalarda egitimei hemsirelenn kisisel ba ar1 ilc ilgili duygular1 sik
yasadigini belirtmistir (LL. 12). Simdiki ali mada elde edilen bulgular. benzer olup,
egitimei hernstr lerin kisisel basari ile duygular siklikla ya adiklari belirlenmistir.

Forg tarafindan yapilan is ylikii tanimlamalar1 ve a iklamalanna dayanarak olu
turulan anket sorularinda: "Belirli bir siirede, bir ok i oldugu", "zor i leri yaptig1".
"yapabilecegtnden fazlasini yaptig1", "her tiirlii (¢esitli) isleri tistlendigi",
"kapasitenin zorlandig1", "zaman srkigiklig1". "istemedigi i leii yaptig1 duygusu".
eklindeki duygularin yasanma sikliklari. tablo 4'te de goriildiigii tizere, egitimci
hemsirelerin ¢ogu tarafindan sik¢a yasanan duygulardir. Bu bilgiler. egitimci hem
irelerin. hem niceliksel hem de nitelik el a 1n is yiikii ile yiiklendiklerini dii

tiindurebilir.

Mariner ve Craigie tarafindan yapilan ¢alismada. egitimci hem ireleriri 6nemle
tizerinde durduldan konular arasinda, otonomi ve akademik Ozgiirliikk i¢in d .
kararlara katilim konusunun yer aldig1 ap-

anmistrr (20). Simdiki alismada, otonomi agisindan "insiyatif belirtebilme” eklinde
sorulan soruya, egitimcilerin ¢ogu insiyatifierini "bazen" ya da "nadiren"
belirtebildikleii duygusunu hi settiklerini, ifade etrni - lerdir. "Karar verme siirecine
katildig1 duygusunu" i e, egitimei hemsirelerin, 29'u hi¢ yasamadiklarini 29'u ise
"nadiren" yasadiklarini belirtmislerdir (Tablo 4).

Arastirma kap aminda incelenen degiskenler arasinda; tstlerd n uygun feed-back
aldig1 duygusu ile uygulamalara yonelik duygular da. yer almaktadir. Tablo 4'te
goriildigii tizere, egitimei hem irelerin 44
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Tablo 4. Egitimci Hemsirelerin Mesleki Yasanti ile Ilgili Duygularnn Yasama
Sikhiklarinin Dagihm

asanma Sikhiklar

Cok Sik,
Duygular Bazen Nadiren Higbir zaman Toplam
Herzaman
Say % Say1 % Say Y% Sayr % Sayr %

Belirli bir stirede bir gok
98 721 35 25.7 ! 0.7 2 1.5 136 100.0

igi_oldugu duypusu

Zaman sikigikhig
106 TE9: 28 20.6 2 LS - - 136 100.0

duygusu

Zor 15lent yaptigr duygusu
! L Bhl iy 39 289 78 578 17 12.6 1 0.7 135 100.0

Yapabileceginden
fazlasuun yaptigi duygusu

Her tarla isi distlendigi

56 41.5 60 44.5 18 133 1 07 135 100.0

51 40.5 53 421 16 127 6 47 126 1000
duygusu

Kapasitesinin zorlandifis
12 88 52 382 44 324 28 20.6 136 100.0

duygusu

Istemedigi isleri yaptigt
31 23.1 54 404 38 283 11 8.2 134 100.0

duygusu

Karar verme sitrecine

katildig1 duypusu

Insiyatif belirtebildigi

21 15.9 35 26.5 38 288 38 288 132 100.0

30 227 49 371 40 303 13 9.9 132 100.0

duygusu
Ustlerden uygun feed-

19 14.5 58 443 24 18.3 30 229 131 100.0

back aldig duygusu
Olumln Ne olumly, ne olumsuz Olumsuz
Sayr Y%

Uygulamalagla ilgili

84 64.1 36 275 11 8.4 131 100.0

duygular
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ustlerden "baz n" uygun feed-back aldiklarini. 23'i is "higbir zaman" uygun Ieed-back
almadiklarin1 beLirtmi lerdir. UStlerden pozitif feedback almanin. calisanlar igin.
egitimciler ve egltimci hem ireler i in. dnemli bir durum oldugu. bir ok arastirmaci
tarafindan belirtilmistir (2. 4. 5. 10. 12. 13. 21, 22, 23). Uygulamalara yonelik duygular
agisindan. egitirrici hemsirelerin  64'li olumlu duygular ta 1digini. 2S'i ise. ne olumlu n
de olumsuz olmak iizere hi bir duygu tasimadiklarini B'i ise olumsuz duygular
tasidiklarini belirtrni lerdir (Tablo 4).

Tablo 5'te gorildigii tizere egitimct hernsirelerin  84'ii egltimeci sayisinin yetersiz
oldugunu, 60'1 egitimcilerin niteliksel a 1dan yeterli

Tablo 5. Egttimct Hernstrelertr1 Mesleki Yasanti ile ngili Konulardaki Dii {ince v
Goriislerinin Dagihrru

KONU AUWLIIRI D(JSONCE VE (;0lt(ISLE!(

Yelerli Kismen Yelerli Yetersiz .Toplam

Soy1 Say1 Say1 Soy1 Y.

E~iliULCi kndrosunun

sayisal J'I!lcrlilij)i 20 14H i 0.7 [114 H4,4 DS 100.0

[E~itinci kndrosiunut

iteiiksel "cierlilij!i N 59.5 -k 53 40.s DI 100.0

Mezun 6j!rencilerin

cierl;li~z 55 455 - - 66 54.5- 111 100.0

Knrumdnki gérevlilerin

lislevlerinin beliri;inli~i 18] 55,4 . 5~ 446 |130 100.0

IS nikmluglin

tarafindan desteklenme 69 51.5 54 40.3 N 8.2 (134 100.0

. Yakinlun luriinunn

desteklenme 1LO H2.2 20 149 |4 29 [1J4 100.0

Kurumda sdiillendirme
~i~(t'ini "ur.i 6 31.6 5 2] 8 421 |19 100.0

isleyisinin reterlilipi

s doyumu 24 17.6 93 6R4 [19 140 [136 100.0
(Culisma otturnmdan 39 28.7 Si 59.6 |16 11.7  [136 100.0
meminiiyci

» Toplam sayilar. yanillayanlann sayisidir.
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oldugunu, 55'i mezun edilen 6grencilerin niteliksel agidan yetersiz oldugunu.
55'i okullarinda ki gorevlilerin gorevlerinin fonksiyonel olarak belirgin
oldugunu, 52'si meslektaslar1 tarafindan yeterince desteklendiklerlrii, 82'si
yakinlar1 tarafindan yeterince desteklendigini diisinmektedirler. Egitirnci
hemsireler. "Okuluriuzda bir 6diillendirme sistemi var m1?" seklindeki soruya,
86 orani ile boyle bir sistemin olmadigini belirtmistir. Eger bir sistem varsa,
isleyisi konusunda goriisiiniiz nedir? diye soruldugunda ise. deneklerin 42'si
isleyisin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Okullarda. motivasyon. performas ve

doyumu ag¢isindan. 6nemlilik tagimasi nedeniyle bir 6diillendirme sisteminin
bulunmas: gerekmektedir. Bu giril . bir ¢ok arastirmaci tarafindan 6nemle
belirtilmistir (3. 15. 16.20.21. 22, 24).

Ancak simdiki ¢alisma, hemsirelik yiiksek okullarinda. bir dédiillendirme
sisteminin bulunmadigini. olanlarin ise yetersiz oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.
i doyumu konusunda ise. egitimci hemsirelerin ¢ogunlugu ( 68) kismen doyum
bulduklarint belirtmislerdir. Benzer sekilde, egitirnci hemsirelerin gogunlugu (
60). ¢alisma ortamlarindan "kismen memnun" olduklarini belirtmislerdir. Is
doyumu ve calisma ortami degiskenlerinin. ¢alisanlar i¢in 6nemli degiskenler
oldugu. bir ¢cok arastirma sonucu saptanmis olup, arastirmadar tarafindan 6nemle
tizerinde durulmustur. Bu caligmalarin yurtdisinda yapilanlar1 bir hayli fazladir
(3, 16. 20. 22, 24). Burada belirtilenler sadece bir kag¢ tanesidir.

Yurti¢ginde yapilan ¢alismalardan bazilari ise. Baysal. Cam, Ergin,
Girgin tarafindan yapilan ¢aligmalardir (1. 5. 6. 8. 13),

Arastirmada incelenen degiskenlerden bir digeri ise. egitimel hemsirelerin
gorevleri ile ilgili beklentileiinin, mesleki yasanti icinde karsilarnp
karsilanmadigidir. Bunu sorgulayan soruya verilen yanitlarla. egitirnci
hemsirelerin  59'unu, gorevle ilgili beklentilerinin karsilanmadigi goriisiinde
oldugu belirlenmistir. Daha sonra egitimci hem irelerder1 goérevlerinin
beklentilerini karsilamayan yonlerini bellrtmeler1 istenmis olup. beklentilerinin
kargilanmadigint belirten 80 deriekten. 68'inin agiklamalarda bulundugu
goriilmiistiir. Verilen yanrtlann say1 ve yiizde dagilimlar1 asagida, tablo 6'da
gorilmektedir.

Tablo 6'da goriildiigii gibi, egitimci hemsireler i¢in; 6nem verilen. mesleki
yasantt iginde beklenti olusturan ve bu beklentilerin karsilanmadiginin
disiintildiigli alanlar; sirast ile Li is yogunlugu, eleman azligi, O6grenciye
ulagamama. 2) Arastirmaya, okumaya zaman bulamama. kaynak bularnama. 31
Meslegtn statusiiniin diisiik olmasi, kadro
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konular1 ve sorunlari, 4) Rol atismasi, rol karma asi, kararlara katilarnama.
insiyatif belirterneme, 5) Sosyal ya amin kisitlilig1. iletisim sorunlari, 6} Maddi
yonden doyumsuzluk, 7) Spesifik alan di inda g¢alisma ve kliniklerin uygun
olmayisidir.

Oy a ki Egitlrnctler aisindan beklentilerin kar 1lanmasinin 6nemi, bir ok ara
tirmaci tarafindan tizerinde durulan bir konu olmu tur (17, IS, 21, 24).

Tablo 6. Egilimci Hem i:'elerin Gorevlerinin Beklentilerini Kar ilamayan
Yonlerine Gore Dagihrni

Beklentiye Yanit Vermeyen Yonler

Say
1s Yogunlugu, leman azigi 16 2353
Arastirmaya. okumaya zaman bularnama
12 17.65
Meslegtn tatiisiinun diiglik olmasi. kadro konulari ve sorunlari Rol ¢ali
12 17.65
masi. rol karmasasi. karartara katilamama.
9 13.24
Sosyal yasam krsithhg: iletisim sorunlari
valyas ° s 8 11.76
Maddi doyurnsuzluk
8 11.76
Spe ifik alan disinda ¢al
P sinda galisma 2 2.94
Kliriiklertri uygun olmayisi
Y9 yis 1.47
Toplum” 68  100.00

* Toplam sayilar. yarutlayanlarm sayisidir.

Simdiki arastirma kapsaminda incelenen degigskenler arasinda: meslektas
destegirun yeterince olugsmamasina neden olan faktorlere de yer verilerek
incelenmistir. Egltimct hemsireler. meslektas des te Jini, engelleyen n denler
olarak. 6nem sirasina gore, a agidaki nedenleri belirtmi lerdir.

,. Is yogunlugu. sayica yet rsizlik. ( 37) ,.

Rekabet ( 35)

,. Ileti im sorunlar1 ve ki ilik sorunlar1 ( 14) ,. idari
orunlar {istlerin taralli tutumlan ( 5) ,. Akademik
ve niteliksel yetersizlik ( 5)

,. Lider ve rol modellerinin olmamasi ( 2) ,.

Mesleg1 benimsememe ( 2)
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Egttimct hemslrelerin: mesleki beklentileri ve beklentilerinin karsilarimayan yonleri
ile. meslektas desteginin yeterince olmamasinin nedenleri konusundaki gorii leri.
birbirlerini tamamlar niteliktedir. Her iki konu acisindan da 1syogunlugu ve
elernanlarin sayica yetersizligi 6nemli goriilmektedir. Brown, i yiiki ve is
taleplerinin yiikliliigi ile rol bularukligi ve rol cabsmasinin 6nemini belirtrni tir. Rol
alismasi ve rol bulanikhg ile ilgili konular. simdiki ¢ali mada, beklentilerde karsi-
lanmayan yonler olarak ilk siralarda yer alarale 6nemlilik gostermektedir. Simdiki
veriler, Brown'ur1 goriislerini dogrular niteliktedir (3). Benzer sekilde, O'cormor'in
ve Fain'in vurguladig: gibi, rol ¢at1 masi sorunlari, simdiki ¢alismada da egttirnci
hemsireler ag¢isindan 6nemlilik arzetmektedir (g, 22). Fong tarafindan yapilan iki
alismanin sonuglar1 ve Dicle tarafindan yapilan alismada ise egitimct hemsireler i¢in
agin i yiikii ve gérevden gelen taleplerin 6n rnlililgi vurgulanmistir (7, 1 1. 12).

Simdilti ¢alismada da egitimci hemsireler bu 6zellikleri 6nemli bulmaktadirlar
(Tablo 6).

Arastirmada ayrica, egitime! hemsirelerin 6grenci egitiminde énem verilmesi
gerektigini di iindiikleri yonler incelenmistir. Egitime! hemsirelerin bu konudaki
gOrisleri ise, agagida, tablo Tde sunulmustur.

Tablo Tde goriildiiga gibi, Egitirnci hemsirelerin  32'si egitimin niteligi
tizerinde durmustur (Bu kapsamda arag-gereg. kiitiiphane olanaklari. 6grenci-egitime
i orani, uygun ortamlardan sézedtlmistir). Ikinci

Tablo 7. EgiUmci Hemsirclere Gore Ogrenci Egitiminde Onem Verilmesi Gereken Yonlerin

Dagithm

Ogrenci Egitiminde Onem Verilmesi Gereken Yonler Sayi

Nitelikli EgiUm 42 32.1
Meslek Bilinci ve Meslek Sevgisl 33 25.2
Ogreneilerin Kigilikleri 31 23.6
Teoriye Onem Verilmeli i 8.4
Insanlari Anlama ve Sevme 1 5.3
Uygulamaya Onem Verilmeli 7 3.8
Arastirmaya Tesvik 5 0.8
Segilmis Ogrenel 0.8
Toplam 13 100.00
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sirada 6nem verilen 6zellik. meslek bilinci ve meslek sevgisinin olusturulmasidir ( 25).
Uciincii 6nem verilen yon; dgrencilerin kisilikleri ile ilgili yonler (kendine giivenen.
haklarini arayabilen. 6zgiir dii {iniilebilen. iyi iliskiler kurabilen seklinde) olmustur (
24). Bunlari. teoriye 6nem verilmeli, insanlart anlama ve sevmeye Onem verilmeli
uygulamaya Onem verilmeli. aragtirmact Ozelliklere 6nem v rilmeli gorisleri

izlemistir.

SONUC

Egitirnci hemsir leri emosyonel tiikerime ile ilgili olarak aragtirmada ifade
dilen duygulari. ¢ok sik bir ekilde olmamakla birlikte. degisik zamanlarda. belirli
sikliklarda yasamaktadirlar. Dig r bir ifade ile egitirnci hem ireler emosyonel tiikkerime
ile ilgili duygular1 orta diiz ylerdeki sikhklarda yasamaktadirlar. Egitimci hemsireler.
o6grencilerine ve mesleklerine yonelik duyarsizla ma ile ilgili duygular1 ¢ok seyrek bir
s kilde yasamaktadirlar. Duyarsiztagsmalan diisiik diizeylerdedir. Egitimci hemsgireler.
kisiler basari ile ilgili duygulari. siklikla ya amaktadirlar.

Egilirnci hem ireler belirli bir siired birgok isi oldugu duygusunu. zaman siki
iklig1 ve baskisini, yapabileceginden fazlasim1 yaptigi duygusunu. her tiirli isi
iistlendigi duygusunu. istemedigi isleri yapmak zorunda oldugu duygusunu. yaygin bir
ekilde, siklikla ya amaktadirlar. Bu duygulara gore. daha seyrek olmak iizere. zor i
leri yaptig1 duygusunu ve kapasitesinin zorlandig1 duygusunu. ya amaktadirlar. Karar
verme siirecine katildigi, insiyatif belirtebildigi ve {iistlerinden uygun Ieed-back
aldildan duygusunu ise daha seyrek bir $ kilde yasamaktadirlar. Egitimcilerin
ogunlugu uygulamalarla ilgili olarak olumlu duygular duymaktadirlar ( 64).

Egitimci hemsireler. egitirnci sayisini yetersiz bulmaktadir ( 84).

Bununla birlikte. ¢ogunlugu egitimcilerin niteliklerini yeterli gorrn ktedir ( 60).
Egitimcilerin yaridan biraz fazlasi ( 55) mezun ettikleri 6grencilerin yetersiz oldugunu
diisinmektedirter. Benzer oranlara egitimciler kurumlarina da. gorevlerinin belirgin
oldugunu dii tinrnektedir. Egitimcilerin yarisi. is arkadaslari tarafindan yeterli diizeyde
destekleridiklertni  diiginmektedirler. Egitimcilerin  biiyiilk ¢ogunlugu ( 82)
yakinlarinca destekleridiklert kanisindadirlar. Egitirnci hem irelerirt biiylik gogunlugu
( 86). okullarinda bir 6diillendirme sisteminin olmadig1 gériisiindedir. Odiillendirme
sistemi oldugunu belirtenlerin ¢ogu ise. i leyisin iyi olmadigi diisiincesindedir.
Egitimcilerin yandan fazlasi, is doyumunu. k1 men his etmektedirler ( 68). Benzer
sekilde. yaridan fazlasi ise ortamdan kismen memnun olduklarint belirtmektedirler (
60).

52



Egitimci hemsirelertn yandan fazlast ( 59) meslekle ilgili beklentilerinin
kargilanmadigirn diisiinmekte olup. bu karsilanmayan beklentileri ise sdyle
siralamiglardir: Is yogunlugu, Arastirmaya zaman ayiramama. Mesleki statiinun
dusiikligii, Rol c¢atismasi ve karmasasi. Kararlara katilarnama. insiyatif
belirtememe, Sosyal yasanti kisithligi. Yoneticilerce desteklenmeme, Maddi
doyumsuzluk.

Egitimci hemsireler, 6grenci egitiminde dnem verilmesi gereken yonleri su
sekilde belirtmislerdir. Onem sirasma gore: Nitelikli egitim, Meslek bilinci ve
sevgisi, Ogrencilerin kisilikleri. Teoriye dnem verilmesi. Insan sevgisine ve insani
anlamaya 6nem verilmesi. uygulamaya onem verilmesi seklindedir.

SUMMARY

FEELINGS AND OPINIONS OF NURSING EDUCATORS
(ACADEMIC MEMBERS) ABOUT THEIR PROFESSION

The purpose of this study, was to determine how frequently the nursing
educators  (academic members) experiericed emotional  exhaustion.
depersonalization and personal accomplishment. and to investigate their opinions
about different fields of their professional life.

in conlusion. they were found to experience emotiorial exhaustion in mid-
frequency. depersonalization in lcw-frequency and personal accomplishment in
high frequency levels. On the other harid. majority of the nursing educators were
found to experience "time pressure”, the feeling of "having too many dtffererit
tasks to do in a speciflc period”, the feeling of "doing more than they can". and the
feelings of "doing tasks that they do not want eagerly".

Below are tlie main points that the academic members must corisider in
nursing education: "Qualified educatior1". "The consciousness and love
professton" "Personal developments of studerits", "humantsm”, "theoretical
knowledge" and "practical hints".
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