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SOZU EDILMEYEN BiR KONU
"CINSEL TACizZ"

Goniil 0ZGUR*

OZET

Bu makale, ¢alisan kadinlarin yasaminda son derece zararh
etkileri olabilen cinsel taciz konusunu ele almaktadir. Cinsel taciz,
onemli psikolojik ve sosyal problemlere neden olan, cinsel yapidaki
istenmeyen davramslar1 kaplar. Cinsel tacizin hemsirelere etkisi,
bunu deneyimleyen diger kadinlarla aynidir.

Cinsel taciz, hemsirelik dahil kadinlarin ¢ahstig1 tiim mesleklerde
yasanabilecek 6nemli bir konudur. Genel olarak sdoyle tammlanabilir,
Sozel ve fiziksel olsun ya da olmasin istenmeyen cinsel bir ilgidir (3, 4, 5.
6, 10. 11). 6rnegin: bir is yerinde erkegin, kadin, hosnutsuzlugunu
acikca ortaya koymasina karsin, onun yaninda oturmayi israrh bir
sekilde siirdiirerek rahatsizlik vermesidir. Bu davranmis, normal bir cinsel
ilgi olarak yorumlanamaz. Tamimdanda anlasilacagi gibi, cinsel tacizde
anahtar sozciik Istememektir", yani, tacize ugrayan tarafindan kabul
edilmeyen, hos karsilanmayan cinsel icerikli bir davramstir. Diger
taraftan yasayan insanda tehdit. asagilanma ve hiikrnedilme duygula-
rina neden olan ve boylece sikint1 ve rahatsizlik yaratan bir davramstir
(4, 6,8,9, 10, 12).

Cinsel taciz, asag yukar1 15-20 yil oncesine kadar sozii edilmeyen
yeni bir kavram ve problemdir. 1970lerde ilk kez Amerika'da kullamilan
cinsel taciz terimi, daha sonraki yillarda hem Amerika'da hem de
Ingiltere'de is yasaminda énemli bir problem ve yasal bir konu olarak
tanminmaya baslanmistir. Ancak, cinsel tacizin problem olarak yasan-
masl, yeni bir olay degildir. Problem, kadinlarin ¢ok sayida endiistri is
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giiciine katilmaya baslamasindan sonra ortaya cikmaya baslamistir. O
senelerde, calisan kadinlar tarafindan kavranamayan cinsel taciz,
kadin-erkek iliskisinde yadirganmayan bir davranis olarak kabul
edilmistir. Daha sonraki senelerde bu davramis, kadinlar tarafindan,
erkeklerin alisilmis bir sekilde dominant oldugu is alanlarinda bir tehdit
olarak algilanrnalar1 sonucu, cinsiyetleri kullanilarak kendilerine Kkotii
davranilmasi1 yam sira, erkeklerin giiclerini siirdiirme c¢abasi olarak da
yorumlanmistir. Bu baglamda. cinsel tacizde sadece cinsiyetin soz
konusu olmadigi, gii¢c kullanimimnda onemli oldugu goriilmektedir.
Kadinlar cinsiyetlerinden dolayr denetlenirken, diger taraftar1 kendilerini
gelistirmelerinede izin verilmemektedir. Bu tutum bize, sadece kadin
oldugumuzu ve sayet bizim icin belirlenen ¢izgiyi asarsak ya da gelisme
gosterirsek, engellenebilecegimizi gosterir (3, 4, 5, 9, 11).

Cinsel taciz, iki sekilde ortaya cikmaktadir: Ya bir 6diin (quid pro
quo) ya da diismanca (hostile) ortam olarak, Birincisinde, bir bedel soz
konusudur, yani, birsey birsey icindir. Bireyin calistig1 iste, isin
stirekliliginin ya da terfi ve iicret artis1 gibi isin sagladig1 yararlarin
siipervizor, yonetici gibi kidemli bir Kkisi tarafindan cinsel liituf karsihig:
belirlenmesidir. Ikincisinde ise, is yerinde yapilan cinsel icerikli sakalar,
jestler ya da davramislarla, ¢alisan bireyin is performansinin
engellenmesidir. Baska bir anlatimla bu tiir davramslar, taciz edilende
tehdit edilme, asagilanma ve utanma duygularina neden olacagindan
tehdit edici, sindirici, diismanca bir ortam yaratir (2, 3, 4, 6. 12).

Cinsel tacize neden olan davramslar, su sekilde siralanabilir: Agik
sacik sozler, sakalar, imalar ya da yorumlar, abanma, carpma ya da
dokunma gibi istenmeyen fiziksel temaslar, dikkatli bir sekilde viicudun
siiziilmesi, cinsiyete yonelik kii¢iik diisiiriicii sozler, rahatsiz edici kur
yapmalar, is yeri disindaki sosyal aktiviteler i¢cin 1srarhh bir sekilde
tekliflerde bulunma, elbise yada goriiniimle ilgili cinsel icerikli hos
olmayan yorumlar, terfi ya da mevki karsihginda cinsel liiti_1f icin istekler,
acik sacik resim ya da takvim gibi gorsel materyalin sergilenmesi, hos
karsilanmayan cinsel oneriler ya da girisimler, cinsiyete 6zgii seksi ya da
hiikmedici davranis, cinsel saldir1 (1, 4. 6, 7, 8, 10). Ancak, bu
davramislarda Kkiiltiirler-aras1 farkhliklarin olabilecegide gozoniinde
tutulmahdir.

Genel olarak, cinsel tacizin birbirini izleyen ve birlikte olan bes
basamagindan so6z edilebilir: 1) Istenmeyen cinsel icerikli sézel ya da
sozel olmayan davramslar, 2) Bu tiir davramislarin kabul edilmediginin
gosterilmesi. Tacizde bulunana yonelik olumsuz tepkileri icerir. Bunlar,
hosnutsuzlugun ifade edilmesi, uzaklasma ya da davranisin reddi
seklinde olabilir. 3) Tacizde bulunanin, reddedilmeye karsinda 6¢ alma
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istemi. Burada taciz eden, bir sekilde tehdit etme ya da gercekten o¢
alma egilimindedir. 4) Tacizde bulunanin is yerindeki konumuna gore
giic gostermesi. Tacizde bulunan kidemsizse, taciz edilenin is
performansi icin gerekli olan kaynaklara sahip olma egilimindedir ya da
kidemli biriyse, taciz edilenin isi iizerinde onun isiyle ilgili beklentilerine
zarar verecek sekilde baski yapma egilimindedir. 5) Sonucta taciz
edilenin isi riske girer. is performansinin diiymesi, verimli saatlerin
azalmasi, isten uzaklastirilma gibi nedenlerden dolay: is kaybedilebilir

).

Cinsel tacizde cogunlukla erkekler kadinlari taciz etmektedir.
Ciinkii cinsel tacizi erkekligin bir gostergesi olarak goriip. dogal kabul
eden ya da bu tiir davramslara biyolojik aciklamalar getiren toplumlar
cinsel tacizin yasanaca@i uygun ortami olusturmaktadirlar. Ancak
kadinlar tarafindan taciz edilen erkekler olabildigi gibi aym cinsiyette
insanlar tarafindan taciz edilenlerede rastlanmaktadir (2, 6. 7, 10, 11).

Degisik sekillerdeki cinsel tacizin, bireyler iizerindeki etkileri aci
verecek sekilde travmatize ve uzun siireli etkiye sahip olabilir. Bu etkiler
bircok sekilde goriilebilir: Birey sanki bu problemi sadece kendisinin
yasadigim diisiinerek, utanma, tedirginlik. gerginlik, kaygi, benlik
saygisinda azalma ve dolayisi ile caresizlik, gii¢siizliik, giivensizlik, ofke
ve depresyon yasayabilecegi gibi, erkekde boyle bir davramisa neden oldu-
gundan dolayr sucluluk duygusu da yasayabilir. Suclulugun hissedil-
mesinde, bireysel 6zelligin yam sira kurumlarin bu konuya gosterdigi
ilgisizligin ve kurumlarin ¢alisan kadinlarin cinselliklerine ve cinsel
rollerine uygun davramslarindan dolayr suclama egiliminin pay1 oldukca
fazladir. Gerginligin ve stresin artmasiyla ya da uzun siirmesiyle, hem
Kisilerarasi iliskiler bozulur hem de uykusuzluk, yorgunluk gibi fiziksel
rahatsizliklar ortaya cikabilir ve cinsel problemler yasanabilir. Sonucta,
bireyin is doyumu ve mesleki gelisiminin engellenmesinin yam sira isin
kaybida s6z konusudur. Cinsel taciz sadece bunun sonuclarimi yasa-
yanlara zarar vermez, ayni zamanda isi aksatma, hastalik, izin alma ve
istifa etme gibi nedenlerden dolaylr kurumlarda olumsuz yonde etkiler (2,
4.8,9,11).

Ilernsirelik meslegi, kadinlar icin uygun goriilen en eski meslekler-
den biridir. Ancak hemsireler hastalarimi bir biitiin olarak kabul edip,
gereksinimlerini gidermeye calisirken, bakim verme, besleme, hosgorii.
sevecenlik, empati gibi annalik ozelliklerini de iceren cinsiyetlerine ozgii
niteliklerinden dolay1 cok kolay istismar edilebilirler. Erkekler,
hemsirelerin bu niteliklerini cinsel ilginin ve elde edilebilirligin gostergesi
olarak degerlendirmeleri nedeniyle onlar1 istismar edebilirler. Bu da,
hcmsirelerin o6zellikle cinsel taciz konusunda olduk¢a savunmasiz
kaldiklarim gostermektedir (5, 11).
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Hemsirelik mesleginin bilyiik cogunlugunu kadinlar olusturdu-
gundan, saghk hizmetlerinin verildigi kurumlarda taciz edilenler
cogunlukla hemsirelerdir. Hernsireler. genelde doktorlar, siipervizor ya da
idarece konumundaki erkek hemsireler, ki bu hemsireler heniiz
Tiirkiye'de yok, hastalar tarafindan taciz edilirler. Cinsel tacize ugrayan
hemsireler, 68renci hemsirelerde dahil. hastanedeki hiyeyarsik diizen
icinde goreceli olarak gii¢csiiz olanlardir. Cinsel taciz, poliklinik,
ameliyathane, ev ziyaretleri dahil hemsirelerin calistig1 tiim saghk
hizmeti veren alanlarda goriilebilir (2. 5, 7).

Avrupa ve Amerika'da hemsireler ve hemsirelik icin 6nemli bir konu
olarak kabul edilen cinsel tacizden, Tiirkiye'de pek soz edilrnemektedir.
Buradan. cinsel tacizin yasanmadigi anlami c¢ikarilabilir mi? Yoksa,
hemgsireler bu konuyla nasil bas edeceklerini bilmedikleri icin mi susmay1
tercih etmektedirler? Bu sorularm arastirmalarla ortaya konmasi hemsi-
reler ve hemsirelik meslegi icin gerekli olacaktir.

SUM:MARY

Sexual Harassment

This article deals with the issue of sexual harassment which can
have a profoundly harrriful effect on the lives of working women. Sexual
harassment invalues unwanted and unlnvited behaviour of a sexual
nature which causes important psychologic and social problems. The
effect of sexual harassment for nurses is similair ta that experienced by
other working women.
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