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IS SAGLIGI EGITIMINDE MODULER VE STANDART EGITIiM
YONTEMLERININ ETKINLIGININ KARSILASTIRMASI

Ayfer KARADAKOVAN*

OZET

Bu arastirma, giiriiltiilii ortamda calisan iscilerin giiriiltiiniin
organizmaya olan zararl etkileri ve alinabilecek 6nlemler
konusunda, bilgi diizeylerinin saptanmasi ve iscilere bu konu ile
ilgili olarak uygulanacak modiiler ve standart egitim yontemle-
rinin onlarin bilgilerini arttirmada ve amaclanan tutum ve
davranislarda degisiklik olusturmasindaki etkisini saptamak
amaciyla planlanmistir.

GIRIS

Giliniimiizde sanayi ve teknolojideki hizli gelisim beraberinde c¢esitli
endistiiriyel zararlilar, kazalar ve hastaliklar1 da getirmektedir. Bu
olumsuzluklardan bireylerin sagliklannin en az dilizeyde etkilenmesi
onlarin bu konuda bilgilendirilmeleri ve egitimleri ile bir dlgiide
onlenebilmektedir.

is¢i saghig ve is giivenligi sorunlar1 duragan degil, liretim araglarindaki
gelismelere bagli olarak degisken bir nitelik tagimakta oldugundan,
alinacak saglik ve giivenlik dnlemleri de siirekli olarak gelistirilmelidir (19).
Bu gelismelerin beraberinde getirdigi sorunlardan bir tanesi olan giiriiltiiden bu
alanda c¢alisanlarin sagliginin en az diizeyde etkilenmesi ve zarar gormemesi
hizmet i¢i egitim uygulamalar1 yolu ile is¢ileri egiterek bir dlclide dnlenebillr
(18).

Is yeri saghk ve giivenlik programi igerisinde, saghik ekibinin Snemli
iiyelerinden bir tanesi de is sagligi hemsiresidir. Is sagligi hemsiresi,
saglikl1 ig¢inin ¢alismasini en verimli bigimde siirdiirebilmesini sagalaya-

* Ege Univ. Hemsirelik Yiiksek Okulu I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Bilim Dali. Arastirma
Gorevlisi (Dr).



cak hizmetleri istlenir. Is¢ilere neyi neden yapmalar gerektigini 6gretir, kendi
sagliklarini koruma bilinci kazandirmaya c¢alisir (2, 6). Saglik egitiminin,
her saglik hizmetini tamamladigi ve saglik personeli tarafindan
yapilmasi gerektigi ilkesi, bugiin herkesge benimsenmistir (5).

Bireylerin giinlik yasamlarini saglikli olarak gegirebilmeleri
cesitliyollarla ve ¢esitli zamanlarda kazandiklar1 bilgilere ve bu bilgileri
kullanmalarini baglidir. Dogustan itibaren her an, her giin fark ederek veya
fark etmeden yeni yeni seyler gormekte, duymakta ve okumaktayiz. Bunlarin
her biri 6grenmedin Bilgi elde etmedir; davraniglanmizi sekillendirmedir.
"Egitim" sozli ile anlatilmak istenen budur. Cagdas anlamda egitim
kavraminin tanimlamasini su sekilde yapabiliriz: "Bireyin davranisinda,
kendi yasantist yoluyla ve kasithi olarak istenilen degisme meydana getirme
siirecidir” (4, 13).

Hizmetigi egitim terimi, bir meslege giristen ayrilis siiresine kadar gecen
zaman icerisinde bireyde bilgi, beceri ve davranis degisikligi yaratan tiim
etkinlikleri kapsar (3). Toplumlarin kalkinmalan yeterli ve yetenekli insan
gliciine baghdir. Daha kisa siirede kalkinmak, teknolojik gelisime ayak
uydurabilmekle olasidir. Bu da teknolojiyi uygulayabilecek nitelikli ve saglikli
insan giicli sayesinde olur (13).

Iyi planlanan ve organize edilerek desteklenen hiztemigi egitim
programlari, katilanlar kadar, 6neren kuruma da 6nemli katkilar saglar (1).

Hizmeti¢i egitim progrmlar1 yapilirken egitim verilecek grubun
gereksinimleri ve istekleri dogrultusunda bir program yapmak esastir. Bunun
yani sira verilecek egitimin yararli olabilmesinde se¢ilecek egitim yonteminin de
onemli rolii vardir (13).

Bu c¢alismada; Giiriiltilli ortamda c¢alisan iscilerin giiriiltii,
orgnizmaya etkileri, ortaya c¢ikabilecek saglik sorunlar1 ve alinmasi
gereken 6nlemlere iliskin bilgi diizeylerinin saptanmasi; is¢ilere bu konuda
yapilacak egitimin, is¢ilerin bilgilerini arttirma da ve amaclanan tutum ve
davramglarda degisiklik olusturmasindaki etkisi, hizmeti¢i egitim
uygulamasinda modiiler egitim yonteminin standart egitim yontemi olan
anlatma yontemine oranla daha etkili olup olmadiginin saptanmasi
amaclanmistir.

GEREC VE YONTEM

Giiriltili ortamda c¢alisan iscilerin sagliginin giiriiltiiden en az
diizeyde etkilenebilmesi i¢in alinacak Onlemler ve bu konuda isg¢ileri
bilinglendirmek amaciyla hazirlanan egitim programinin etkinligini 6l¢mek
lizere Ontest-sontest kontrol gruplu bir aragtirma ydntemi
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kullanilarak planlanan arastirma (11, 15, 16) Izmir Pamuk Mensucat T.A.S.
Dokuma Atédlyesinde 12 Eylil 1988 - 13 Ocak 1989 tarihleri arasina
06.45-14.45 wvardiyasinda c¢alisan isgilere uygulanmistir. Arastirma
orneklemi "Olasilikli Ornek Secim Teknikleri"nden "Basit Tesadiifl Orneklem
Teknigi" kullanilarak toplam 100 isci sec¢ilmesiyle olustuulmus ve segilen
isciler modiiler ve standart egitim gruplarina ayrilmistir. Egitim gruplarinin
olusturulmasinda deneklerin yas, cinsiyet, egitim durumu ve ¢alisma siirelerine
gore benzer Ozellik tasimalanna dikkat edilerek egitim gruplariin
olusturulmasindaki se¢cim ve farklilik nedeni ile ortaya cikabilecek hata
kaynagi kontrol edilmege ¢ahsilmistir (7).

Arastirmada veri toplama araci olarak asagidaki bilgileri kapsayan 6grenme
hedefleri egitim modiilii olarak gelistirilmistir.

1. Giirtiltiiye iliskin Temel Bilgi
- Giiriiltliniin tanimlamasi
— Giirilti Diizeyi
—Giiriiltiniin Saglk I¢in Zararli olan EtkiSinirlari

2. Giiriiltiiniin Organizmaya Etkileri ve Alinmas1 Gereken Onlemlere
Iligkin Bilgi

- Giirtiltiiniin Organizmada Meydana Getirdigi Zararh Etkiler -

Periyodik Saglik Kontrollerinin Onemi

- Giiriiltiiden Korunmak I¢in Alinmasi Gereken Onlemler ve Onemi

Sorular gelistirilen egitim programi dogrultusunda agik ug¢lu olarak
hazirlannustir. Modiiler egitim i¢in hazirlanmis olan bu sorular standart egitim
yapilan gruba da uyglannustir.

ontest uygulamasi yapilmadan Once sorulann isgiler tarafindan
anlasilabilirliligini saptamak amaciyla Izmir Pamuk Mensucat T.A.S.'nda calisan
10 is¢iye uygulanarak gerekli diizeltmeler yapilmstir.

Modiiler ve standart egitim uygulanacak her iki gruba da yapilacak egitimin
amact agiklanarak katilmak isteyip istemedikleri sorulduktan sonra Ontest
soru kagidi uygulanip ilk veriler toplandiktan sonra modiiler ve standart
egitim seklinde planlanan egitim programi uygulanmis, egitim sonunda
is¢ilere konunun icerigini kapsayan egitim paketi verilerek nasil calisacaklan
aciklanmig ve konu ile 1lgili sorular yanitlanmistir. Egitimin verilmesinden 15
giin sonra sontest soru kagidi arastirict tarafindan uygulanarak veriler
toplanmustir.
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Arastirmadan elde edilen verilerin degerlendirilmesi ag¢ik uglu
olarak hazirlanan her soru i¢in Oonceden saptanan dogru ya da
beklenilen yanitlara gdére yapilmistir. Bu degerlendirmede beklenilen
yanitin % 50'sinin iizerinde dogru yanit alindiginda "kismen dogru", °/0
25'in altinda dogru yanit alindiginda "bilmiyor" ve beklenilen yanitlarla
iliskisiz olarak farkli veya ters yanit alindiginda ise "yanlis" olarak
degerlendirilmistir.

Alman yanitlar Likert 6lgegi kullanilarak "Dogru", "Kismen Dogru",
"Bilmiyor", 'Yanlis" olarak degerlendirildikten sora sayisal olarak 3, 2. 1,
0 puan verilerek istatistiksel analizlerde kullanilmak tizere sayisal
degerlere doniistiirilmistiir (15).

Sonuc¢larin analizinde deneklerin Ontest ve sontest puanlannin
karsilastinlmasinda iki ortalama arasindaki fark onem kontrolii (t testi),
egitimin is¢ilerin koruyucu oOnlem alma davranisina etkisini O6l¢mede
yiizdeler arasi fark onem kontrolii (t testi) (16) yapilarak tablolar halinde
gosterilmigtir.

Metinde yer alan bazi terimlerin tanimlamasi:

Egitim: Bireyin davranisinda kendi yasantisi yolu ile ve
baskalarinin etkisi ile degisme meydana getirme siirecidir (17).

Modiil: 6grencinin iyi tanimlanmis hedeflere ulagsmasini saglayan,
planlanmis bir dizi 6gretim etkinliklerini igeren bagimsiz bir birimdir (8,

9).

Modiiler Egitim yontemi: Kismen ya da tamamen modiillere dayali
olarak yapilan egitim tirtdir (8, 9)..

Standard Egitim (Anlatim) Yontemi: Anlatilmasi istenen bilgilerin
belli bir diizene gére 6grenciye agiklanmasi ya da anlatilmas: y6ntemidir
(10).

Hizmet-i¢i Egitim: Aday ve c¢alisan personele gelisen teknoloji
dogrultusunda eski bilgilerini gelistirmek ve yeni bilgiler 1s181nda isleri ile
ilgili beceri ve yeteneklerini gelistirmeye yarayacak planlanmis bir
program gercevesinde yapilan egitimdir (10, 12, 14).

BULGULAR VE YORUM
I. Deneklerin Tanitict Ozellikleri

Tablo 1'de goriildiigii gibi arastirma kapsamina giren deneklerin
%34'i 18-24 yas grubundadir. Deneklerin % 86'sin1 erkekler
olusturmaktadir. Arastirma kapsamina giren deneklerin % 88'i ilkokul
mezunudur ve % 39'u 1-5 yil ¢alisma siiresi olan deneklerdir (Tablo 1).
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Tablo 1. Deneklerle ilgill Tanitic1 Bilgiler

Modiiler egitim Standart e
grubu gitim TOPLAM

Yas Gruplari Say: Yiizde o grub‘uwij‘ Saytr  Yiizde
18-24 17 34.0 17 34.0 34 34.0
25-31 17 28.0 10 20.0 24 20.0
32-38 12 24.0 15 30.0 27 27.0
39-45 7 14.0 8 16.0 15 15.0
Cinsiyet
Kadin 6 12.0 8 16.0 14 14.0
Erkek 44 88.0 42 84.0 86 86.0
Egitim durumu
llkokul 44 88.0 44 88.0 88 88.0
Ortaokul+ Lise 6 12.0 6 12.0 12 12.0
Calisma Siireleri
1 yil yel 4 8.0 1 20 +« 5 5.0
1-5 yil 21 42.0 18 36.0 39 39.0
6-10 y1l 11 22.0 13 26.0 24 24.0
10yilve T 14 28.0 18 36.0 32 32.0
Toplam 50  100.0 50 100.0 50 100.0

Modiiler ve Standart Egitim Gruplarindaki Deneklerin
Egitim Oncesi Bilgi Diizeylerinin Karsdastirilmasi

Tablo 2. Modiiler ve Standart Egitim Gruplarindaki is¢ilerin Ontest Bilgi
Puan Ortalamalannin Dagilimi

Modiiler Egitim  Standart Egitim

n 50 50
13.84 11.92
S 3.75 3.08

t=2.86 P < 0.01

Modiiler ve Standart Egitim Grubunun Ontest genel bilgi puan
ortalamalannin karsilastirmasinda iki grup arasinda a = 0.01 onem dii-
zeyinde anlaml: bir fark oldugu saptanmistir (t: 2.86 P < 0.01) (Tablo 2).
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Modiiler ve Standart Egitim Gruplarindaki Iscilerin
Egitim Sonrasi Bilgi Diizeylerinin Saptanmasi

Tablo 3. Modiiler ve Standart Egitim Gruplarindaki Is¢ilerin Sontest Bilgi
Puan Ortalamalannm Dagihmi

Modiiler Egitim  Standart Egitim

50 50
X 23.28 18.84
s 441 3.10

t=5.92 P <0.01

Tablo 3'de goriildiigii gibi modiiler egitim grubunun sontest genel
bilgi puan ortalamasi1 23.28 ile standart egitim grubunun sontest genel
bilgi puan ortalamasi 18.84 arasinda a 0.01 dnem diizeyinde 6nemli bir
fark saptanmistir (t: 5.92 P < 0.01).

IV. Modiiler ve Standart Egitim Gruplarinda Egitim Oncesi ve
Sonrasi Farkin Saptanmasi

Tablo 4. Modiiler ve Standart E
gitim Gruplarindaki Is¢ilerin Ontest ve
Sontest Bilgi Puan Ortalamalannin Karsilagtinlmas1

Modiiler Egitim Grubu Standart Egitim Grubu

Ontest Sontest Ontest Sontest
Bilgi Diizeyi Bilgi Diizeyi Bilgi Diizeyi Bilgi Diizeyi
50 50 50 50
X 13.84 23.28 11.92 18.84
S 3.75 441 3.08 3.10

t=11.65 P<0.01 t,= 11.34 P< 0.01

Modiiler ve Standart Egitim Gruplarinda Egitim Oncesi ve sonrasi
genel bilgi puan ortalamalan arasinda fark olup olmadigini saptamak
amaciyla yapilan istatistiksel analizde modiiler egitim grubunda a= 0.01
6nem diizeyinde anlamli bir fark saptanmistir (t,= 11.65 P< 0.01),
standart egitim grubunda da iki grup veri arasinda a= 0.01 6nem
diizeyinde anlamli bir fark saptanmistir (t;= 11.34, P< 0.01) (Tablo 4).

Modiiler ve standart egitim grubundaki iscilerin egitimden once ve
sonra koruyucu 6nlem almaya iliskin tutumlarinin dnem kontroli
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yapilmis ve modiiler egitim grubunun egitimden 6nce koruyucu onlem
alMaya iliskin tutumlan ile egitimden sonra koruyucu énlem almaya
iliskin tutumlan arasinda a= 0.01 onem diizeyinde 6nemli bir fark
saptanmistir (t: 32.43, P < 0.01).

Tablo 5. Modiiler ve Standart Egitim Gruplarindaki Is¢ilerin Koruyucu
Onlem Almaya Iliskin Tutumlannin Egitim Oncesi ve Sonrasi

Dagilimi.
Koruyucu Onlem Almaya Iliskin Tutum
Gruplar Say1 Yiizde
Modiiler Egitim 6ncesi 24 48.0
Egitim Egitim sonrasi 36 72.0
Standart Egitim oncesi 18 36.0
Egitim Egitim sonrasi 33 66.0

t;: 32.43 P< 0.01 t,: 38.96 P< 0.01

Standart egitim grubunun da egitim Oncesi ve sonrasi koruyucu
onlem almaya iliskin tutumlari1 arasindaki farkin a= 0.01 6nem
diizeyinde 6nemli oldugu saptanmistir (t,: 38.96, P<0.01) (Tablo 5).

SONUC VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen yerlerin degerlendirilmesi, sonucunda
giiriiltii ortamda calisan iscilerin giiriiltii, organizmaya etkileri, ortaya
cikabilecek saghk sorunlan ve alinmasi gereken onlemlere iliskin bilgi
aciklarinin oldugu saptanmistir. iscilere uygulanan iki degisik egitim
yonteminden modiiler egitimin %77.82 oraninda, standart egitimin
%57.20 oraninda bilgi artisi sagladigi saptanmistir. Hizmetc¢i egitim
uygulamasinda modiiler egitimin standart egitime gore daha etkin
oldugu belirlenmistir.

Iscilerin egitim uygulamasindan sonra koruyucu o6nlem almaya
iliskin tutumlarinda bir gelisme goriilmiis ve koruyucu o6nlem alan
iscilerin oranm1 modiiler egitim grubunda %72, standart egitim grubunda
%66 olarak bulunmustur.

Sonug¢lar arastirma Iiipotezlerini destekleyici nitelikte olmustur.

Arastirmadan elde edilen bulgulara dayanarak, giiriiltiili
isyerlerinde c¢alisan iscilerde giiriiltiiniin organizmada meydana getirdigi
zararh etkilerin ilerlemeden gerekli 6nlemlerin alinabilmesi i¢in periyodik

17



saglik kontrollerinin yapilmasi, isgilerin isyeri saglik zararlilan,
alinabilecek koruyucu oOnlemler konusunda egitilmesi ve verilen egitimin
uygulanabilirliligini saglamada is yeri saglik ekibi ve is sagligi
hemsiresinin etkin gorev almasi onerilebilir.

SUMMARY

Comparision of Usefulness of Modular and Standard Teaching

Methods for the In-Service Education

This study was planned to research the eiTectiveness of modular

and standart education methods in the in-services education, and to
learn the degree of their knowledge about occupational hazards.
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