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PSIKOLOJiK DANISMANLIK VE REHBERLiK**

Cicek FADILOGLU*

Cagdas, demokratik ve ozgiirliik¢ii toplumlarda egitim uygulamala-
rina verilen deger giin gectikce onemini arttirmaktadir. Toplum egitim-
den; bireyin bilgili kilinmasini, kisiligini gelistirmenin yanisira bi-
reyde istendik davranislarin kazandirilmasini1 ve gelisen toplum ve
yasam degisikliklerine uyum saglamasina yon vermesini istemektedir.

Bu tarnmdan da anlasildig1 gibi bu kadar genis kapsamli beklenti-
leri verebilecek egitim kurumlarina, 6gretmenlere ve okul
danismanlanna biiyiik sorumluluklar diismektedir.

Son yanm yiizyilda, egitim alaninda 68rencinin bir biitiin olarak
yetismesine yonelik psikolojik. sosyolojik hizmetler veren etkinlikleri
planlayan, yoneten rehberlik ve psikolojik danisma orgiitlerine ge-
reksinim duyulmustur.

Rehberlik ve psikolojik danisma etkinlikleri genel olarak okullarda
ogretim ile ilgili islevlerinin disinda kalan bir takim sistemli yollarla
ve profesyonel elemanlarla 6grencilerin; gercek¢i, mutlu ve yaratici
kisiler olarak yetistirilmelerine yardim etme amacinl
gilitmektedir.

Rehberlerin kapsamli olarak taniminmi1 yapacak olursak: Rehber-
lik : Birey! yeterlilikleri ve yetenekleri ile en iist diizeyde gelistirerek
gereksinimlerin doyurulmasinda,

benlige uygun rol kavramlar gelistirerek ¢evresindeki durumlarla
iliskisinde uyum saglamasi icin gerekli problem ¢ézme,

* Ege Oni.HernsirelikY.0.Ogretim Uyesi (Do¢.Dr.)
** 24 Kasim 1988 6gretmenler Giinii'nde Ege Oni.Herrisirelik Yiiksek Okulu'nda
diizenlenen panelde sunulmustur.
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- karar vermede. bilgi ve beceri kazanmasinda; beni& kavrami ile
bagdasan dogal ve toplumsal (ger¢egi) iginde bir 6§renen olarak anlamli
ve mutlu bir yasam sirdiiriilmesinde bireye; profesyonel kisilerce
yapilan bilimsel ve sistematik yardim siirecidir.

Rehberlik kavram ve yaklasimi olarak anlamini ortaya koymada
ii¢ goriis dikkati cekrnektedlIr.

1, Psikolojik Goriis

Bu goriis ile rehberlik ve psikolojik danigsma etkenleri ve onun
icinde yer alacak her tiirli islev, bireyin taninmasi 6kiisiinde anlaml
olmaktadir. Bireyi tanimada en 6nemli nokta; bireyin tek basina bir
varlik olmadigini, belli bir ¢gevre ve ortam i¢inde ve siirekli etkilesim
halinde bulundugunun g6z 6niinde tutulrnasidir.

Perrone ve arkadaslarinin (1970) eserlerinde belirtilen E.H. Erik-
son'un tablosu'ridan yararlanarak hazirladiklan yasamda gelisim dev-
relerincle kisi psikolojik destege gereksinim duyabilir. Bu devrelerde
goriilen 6zellikler asagida belirtilmistir.

Psikolojik Kriz Dénemleri : Glverune-giivenrneme, otonomi-
ayip-siiphe, atihm-girisim-sug, verimlilik-ice doniikliikk, 6zdeslesme ve
tanimama-6zdeslesme yayilmasi, siki fiki olma, baglilik iz.olasyon,
genellik-benligi yutma. dogruluk ve tamam olma-timitsizlik.

Anlamlt iliskilerin Alanlari : Anaya dayali kisilik, ana babaya
dayal1 kisilik, temel aile, komsu-¢evre-okul, akran gruplar1 ve dis grup-
lar-liderlik modelleri, arkadaslikta taraf olma-cinsiyet-rekabet-isbir-
ligi, isbirligi ve farklilagsmamasi dagilimi-evre paylasma, insanlik.

Sosyal Diizenin ilgili Elemanlar:t : Cok yaygin doga diizeni, ku-
rallar diizeni, ideal prototipler, teknik elemanlar, ideal perspektif-
ler, rekabet ve igbirligi oriintiileri, egitim ve gelenekler akimlan, akil.

Psiko-sosyal Modeller : Alma karsiliginda verme, kavrama-sahip
olma-birakma, yapma-izleme-benzetme (oyun), bir sey yapma
(tamamlama)-beraber yapma, kendi olma veya olmama-kendi olmayi
digerleri ile paylasma, kendini baska birinde bulma ve kaybetme, ken-
dini olusturma ve koruma. benlik olusturmas: yoluyla kendi olma-
kendi olmayan' gdrebilme.

Psiko-Seksiiel Devreler Oral-solunum-duygusal-kinestetik, anal-
idrar yoluna ait kassal durumlar, ¢ocukluk-lokomotor faliyetler, gizli-
lik, erinlik, iretkenlesme.
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Birey! tarnmada; onun hakkinda bilgiler toplamak ve bu bilgileri
sistemli bir sekilde degerlendirmek gereklidir. Birey ile llgili bilgilerin
toplanmasi, bunlarin sentez edilmesi sistematik ve bilimsel bir yak-
lagim ile saglanmalidir.

2. Egitsel Goriis

Genel olarak 6grencinin kisilik hizmetlerine yonelik bir goriistiir.
Rehberlik egitim programlar: birey! 6grenen olarak vurgulamaktadir.

Emerson; "egitim 6grenciye saygi ile baslar" demistin

Okuldaki egitimsel siire¢: Ogrencilerin bireysellestirilmesini ve in-
sancil kalinmasini saglayan organize edilmis etkinliklerdir. Bu
bakimdan rehberlik; okuldaki tiim elemanlarin kurum ile isbirligi
icinde ¢alismasint 6ngérmektedir.

Amag : O6grencinin okul, okul disindaki durumlara, olgulara yak-
lagmasinda bilingli, amacgli hale gelebilmesi igin, dgrenciye kendini ve
baskalanni, yeteneklerini ve sorumluluklarini anlamasinda yardimci
olmaktir.

Burada unutulmamasi gereken konu; 6grencinin gelisimi ile
biitiinlesmis olan 6gretme isinde; toplumun ve kiiltiiriin esaslannin ve
isteklerinin belirleyici ve yonlendirici olmasidir.

Su halde; rehberlik kavrami ve yaklasimma iliskin egitsel goriis
ile sosyolojik goriis yakin bir iligki i¢indedir.

3. Sosyolojik Goriis

Bu goriis ile rehberlik; bir felsefe, bir islev, bir rol ve bir etkinlik ol-
maktadir. Bu yaklasimda rehberlik bir toplumsal sistem ile ele alin-
maktadir. Sosyolojik temele dayali goriise gore rehberlikte temel olan
insan iligkilerini ve etkilesimini bilimsel dayanaklar cercevesinde
degerlendirmek olasidir. Cagimizda rehberlik bir alt yapt kurumu ola-
rak dogmus olup, bazi toplumsal amacglara hizmet saglamak ile
yikiimlidiir.

Bu goriise gore rehber ve psikolojik danigsmanlar su 6geleri goz
oniinde bulundurmandir

1. Toplumun Degisimi Giliniimiizde toplum; eskinin topraga
bagli, sadece temel gereksinirnleri olan toplumu degildir. Bilim, fen,
tasima ve haberlesme alanindaki gelismelerle toplumun bilgisi,
gorgisii, inanis ve deger yargilart degismistir. Boyle bir ortamda birey
cevresine uyum saglamakta sikintiya diiseblleceginden rehberlik hiz-
metlerine gereksinim duyabilir.
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2. Degisen is Hayat1 : Yukarida saydigimiz etmenler toplumun is
hayatin1 degistinnistir. Kdyden kente gd¢ ile is uyumsuzluklan bas
gostermigtir. Yine rehberlikten bu konuda yardim istenebilir.

3. Aile Yapis1 ve Ailenin Gorevi : Eskiden ¢ocuk egiliminde ailenin
rolii biyilik iken; gilinimiizde bu rolii "kosut okul" denilen ¢ogu kez
diinyadan hayli soyutlanmis bir yer tutan, asil okulun disinda yasadigi
ortamdaki (basin radyo, TV ve giinliik deneyimler) almistir. Bunlarin
hepsi ¢ocugu etkileyerek ilerdeki kisiliginin bazi niteliklerine yon ver-
mektedir.

Birey bu karmasik yasama uyumda rehberlige gereksinim duyabi-
lir.

4. Kadimin Calismasi : Giiniimiizde kadin hukuksal a¢idan is ha-
yatina atilmis ve erkeklerle esit haklara ve strateJlye hak kazanmistir.
Ancak evdeki roli de degismemistir. Kadin ¢ocugun gelisiminde gerek-
tigi kadar destekleyici olmayabilir. 6te yandan geleneksel tutum; bazi
cevrelerce siirdiiriilmektedir ve uyum sorunlar1 ortaya ¢ikabilmektedir.

5. Dinsel inanclar ve Deger Yargilarinda Degismeler : Giiniimiizde
toplumun hizla degisimine paralel olarak inanglar ve yargilarda
degisiklige ugramaktadir. Okullarda demokratik ortam i¢inde yetismis
gen¢ kazandigi degerleri otokratik bir ortam olan ailesine uygulamayi
denediginde itaatsiz, kendine buyruk kimse olarak gdoriilebilir.

Rehberlik bu konuda etkin rol oynamandair.

REHBERLIK ANLAYISINI OLUSTURAN ILKELER

Ilke 1 : Rehberligin esasinda insan hak ve sorumluluklar: ile yakindan
ilgili demokratik ve insancil bir anlayis vardir.

Ilke 2 : Rehberligin amaglarinin gerceklestirilmesi yolunda basarili so-
nuglar alabilmek i¢in O6grenci ile ilgili olan herkesin anlayis ve
isbirligi i¢inde ¢alismasi gerekir.

Ilke 3 : Modern rehberlik anlayisi, her tirlii ¢alismasi ile, 6grenciyi
merkez alan bir egitim sistemini dngdriir.

Ilke 4 : Rehberlik yolu ile yapilan yardimin esasi, 6grencilerin kendi
kisiliklerini daha iyi anlamalanni, problemlerine ¢dziim yollan bul-
mada onlarin kendi kendilerine yeter bir hale gelmelerini saglamaktir.
Ilke 5 : Rehberlik. 6grencilerin bedensel, zihinsel ve sosyal olan biitiin
kapasitelerini, kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, en uygun bir se-
viyede gelistirmeyi amag edinir.

Ilke 6 : 6grencilere rehberlik yolu ile yardim edebilmek i¢in onlar:
tirld yonleri ile tanimak gerekir.
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ilke 7 : Rehberlik calismalar: her okulun amag ve ihtiyaclarina uygun
olan alanlarda yogunlastinlmahdar.

ilke 8 : Rehberlik hizmetleri planl, programh, érgiitlenmis bir bi¢cimde
ve profesyonel bir seviyede sunulmahdir.

Rehberlik bireyin onur ve degerine ayrica bireyin secme hakkina
temellendirilmis olup, bireyin tiimiine ve biitiin bireylere yoneliktir.

Milli Egitim Siiralannda okullanmizda Rehberlik Etkinliklerine
iliskin olarak alinan ve bir kismi Milli Egitim Bakanlhig1 tarafindan
uygulamaya konulan kararlardan sonra ortaya bir c¢ok sorun
c¢ikmistir. Bunlarin belli bashilar: sunlar olmustur ;

a. Rehberlik etkinliklerinin egitim sistemimizdeki yerinin belir-
lenmernis olmasi,

b. Rehberlik etkinliklerinin egitim-6gretim hizmetlerinden
farkh yonleri olup olmadiginin acikhiga kavusturulmamasa,

c. Rehberlik etkinliklerinde okul yoneticisinin ve 6gretirninin yeri
ve sorumluluklarinin belirlenmernis olmasi,

d. Rehberlik etkinliklerini yiiriitecek profesyonel elemanlarin
okul sistemindeki yerinin belirlenmemesi ve bu tip elemanlarin ol-
mayisl,

e. Rehberlik etkinlikleri icin temel ilkelerin egitim sistemimizin
temel ozellikleri acisindan belirlenmemis olmasi,

f. Rehberlik etkinliklerinin okuldaki yerinin giinliik programlar-
daki zaman acisindan belirlenmernesi,

h, Rehberlik etkinliklerinden yoneticilerin, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin beklentilerinin farkl olusu.

OKUL DANISMANI

X. Milli Egitim Siirasi'nda okul danismaninin tanimi soyle
yapilmistir.

"Okul darnsmani, her diizeydeki egitim kurumlarmda, 6grencilerin
egitim programi, meslek secimi ve uyum sorunlarini1 ¢o6zmelerine
yardim eden 63retmen ve ana-babalara yol gosteren bir uzmandir."

Gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir :

"Okul damsman,

1. 6grencilerin sahip olduklar: gizli (potansiyel) giicleri, ih-
tiyaclari, beklentileri konusunda bilinclerimelerine; is ve egitim im -
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kanlarindan haberdar olmalarina, kendilerini toplumun beklentileri
dogrultusunda gerceklestirmelerini saglayacak kararlar vermelerine
yardimci olur;

2. o6grencilerin bireysel 6zelliklerini dogru ve ayrintili bir
bicimde tespit etmek amaci ile cesitli psikolojik dlcrne araclari1 uygu-
lar; bicme sonuclarini 68rencilere bireysel olarak yorumlar;

3. Egitim ve is imkanlan hakkinda giincel, ayrintili bilgi toplar:
bunlar1 6grencilere duyurur;

4. ogrencilerin sorunlarinin kaynagimi bulmalarima, sorunlarini
uygun yollarla ¢ézmelerine yardimci olmak icin bireysel veya grupla
psikolojik danisma yontemlerini uygular;

5. 0gretmenlerin, yoneticilerin, 68renci velilerinin 6grencilerle
ilgili sorunlarini ¢é6zrnelerine yardim eder."

UZMANIN EGITiMi iCiN TEKLIF EDILEN MODEL

"Okul danismani olabilmek icin yiiksek lisans egitimi gereklidir.
Okul danismanhginda Lisans egitimi gorenler danismanhik (uzman)
yardimcisi olarak atanmahidir. Okul danismani olacaklar;

1. Lisans diizeyinde, egitim bilimlerinde, egitime temel olan bi-
limlerde ve rehberligin temelleri, grup rehberligi, bireyi tanima teknik-
leri, psikolojik danisma ilke ve teknikleri, grupla psikolojik danisma
ve benzeri dersleri olmalidir,

2. Yiiksek lisans diizeyinde ise, okul danismanhg1 alaninda ku-
ramsal bilgi ve uygulamaya agirlik veren uzmanhk dersleri almali ve
bir tez ¢calismasi yapmahdir."

Rehberlik terimi ve uygulamalari egitim sistemine 40 yila yakin
bir siiredir girmesine karsin islevlerini yerine getirememistir. 1921
yilinda gozden gecirilmis, bir takim diizeltmelerle uygulanisi ve benim-
senen sistem icindeki yeri saptarunaya calisilmistir.

2547 sayih Yiiksek 6gretim Yasasi ile Universitelerde Rehberlik ve
Psikolojik Danismanhik Merkezleri kurulmasi hiikmii getirilmistir.

Giiniimiizde egitimin tek amaci1 artik cocuktan; yargilamasi ye-
rinde, zeki bir insan olmasini saglamak degildir.

Amac; dengeli bir Kisiligi gelistirrnektir. Dogustan gelen biitiin ye-
teneklerini kullanan, yeni yetenekler kazanmis, karsilastig1 yeni du-
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rumlarda uyum saglayabilen, kendini degistirmesini ve diizeltmesini
bilen bireyler yetistirmektir.

Biitiin bu aciklamalarimizi asagidaki basitlestirilmis semada da-
ha acik olarak goriiyoruz :

Erek
Bireyin kendi olanaklan icinde, ilgi ve yetenekle-
rine, fiziksel yapisina ve toplumsal c¢evre
ozelliklerine Ore, hayata basarilh uyum yaparak
saglikl bir kisilik gelisttrmesine yardim etmek.

]
' Amac | I Amac '
Bireyin kendini geregi Bireyin toplumun deger
| gibi tammasma yardim yargillarina basarihi  uyum
etmek. anglamainn 1i  yardim et-
L

[Hedef

Bireyin temel ihtiyaclarim tammak ve olanaklar oranminda
‘giderilmeame yardim etmek.

s - . - S L
H e d ef B b i, b stmiers

Bireyin kisiael problemlerin! rehberlik servisine iletrriek
H e d e f olan agiro Baglamak



UKUIGAKI Uyararing revieri renperiuk nizmeuerinin yara ve
|

I H e d ef geregine inandirmak

Sekil I : Okulun Rehberlik Programinda Yer Alacak Erek. Amag
ve Hedeflerin Birbiriyle Iliskisi.
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Cagdas egitim kurumlarinin, egiticilerin ve danismanlarin sorum-

luluklarini 6zetleyecek olursak :

Ogrenciyi kokiinden sokiip koparmadan gelistirmek, dallarim

kirmadan zenginlestirmek, ulusal kiiltiirlerin zenginlik ve degerini
yadsimadan evrensel kiiltiir degerleri ile donatmak, insam diinyadaki
yeri konusunda bilinc¢li kilmak;

Insana gelecegini kendi ellerinde tuttugu giivenini vermek ve buy-

rugu altina aldig1 doga giicleri iizerindeki egemenligini siirdiirerek bu
giiclere tutsak olmama= ona bagh oldugunu 6gretrnektir.
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