Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksek okulu Dergisi, 3:2, 1987

HEMSIRE PERSONELIN GOREVLENDIRILMESI VE
iS VE YASAM KOSULLARINA ILISKIN SOZLESME*

Ceviren: Giiliimser ARGON**

Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) Genel Konferans:,

Uluslararast Calisma Biirosu YoOnetim drubu tarafindan
toplantiya cagrilarak ve Genova'da 1 Haziran 1977'de 63. toplantisini
yaparak,

Hemsire personelin saglik alaninin diger ¢alisanlanyla
birlikte toplumun saglik ve esenliginin korunmasi ve gelistirilmesinde
almis oldugu hayati fonksiyonu kabul ederek,

Hemsire personelin bir isvereni olarak halk sektoriiniin
hemsire personelin is ve ¢alisma kosullarinin gelismesinde aktif bir
rol almasi1 gerekliligini kabul ederek,

Kalifiye eleman azligi olan ve varolan elemanlart da her
zaman en etkili sekilde kullanmayan bir¢cok iilkede hemsire
personelin mevcut durumunun saglik hizmetlerinin gelisimi i¢in bir
engel oldugunu kaydederek,

Hemsire personelin, calisma ve is kosullarinin genel stan-
dartlarin1 diizenleyen, ayirimciligi engelleyen aracglar, birlesme
ozgirligii, kollektif miicadele hakki, c¢alisma saatleri, iicretli
tatiller, ticretli egitim izni, sosyal giivenlik ve refah imkanlar1 gibi
haklarin saglanmasi c¢alismalar1 ve annelik durumunda ve diger
saglik konularinda korunma haklarin1 giivenceye alan birgok
uluslararast ¢alisma sozlesme ve Onerilerinin koruyuculugu altinda
bulundugunu hatirlayarak,

Hemsireliginin yapisina 06zgii 06zel durumlari, yukarida
belirtilen genel standartlar1 hemsire personele 6zgiin standartlar-la
biitiinleyerek, saglik alaninda onlarin rollerine uygun ve
kendilerince kabul edilebilir bir statii saglayacak sekilde diizenlenmesi
geregini gozoniinde bulundurarak,

* International Labour Conference-Cenvention 149
(UTuslararasi Galisma Konferansi-Sézlesme 149)
* Ege U.Hemslrelik Y.0. i¢ Hast. Hems.BIlim Dal1 Ogretim Goérevlisi (Dr.)
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Asagidaki standartlarin Diinya Saghk Orgiitii isbirligi ile
olusturulmus oldugunu ve bu standartlarin uygulanmasinin yerlestirilmesi
ve gelistirilmesinde bu organizasyonla isbirligin siirekli olacagini
kaydederek,

Hemsire personelin c¢alistinlmasi, is ve yasam kosullari
konusunda bu toplantinin giindeminde 6. madde olarak yer alan belirli
teklifleri benimsemeye karar vererek,

Bu tekliflerin bir uluslararasi sdézlesme seklinde ¢ikarilmasini
kararlastirarak,

hemsgire personel s6zlesmesi 1977 olarak zikredilebilecek 21
Haziran 1977 tarihli s6zlesmeyi benimser :

Madde 1

1- Bu sozlesmede baFisecitWi1 "hemsire personel" deyimi
hemsirelik bakim1 ve hizmeti veren her diizeydeki kisiyi kapsar.

2- Bu sozlesme her nerede calisirsa ¢aligsin tiim hemsire
personele uygulanir.

3- Yetkili otorite, ilgili isveren ve is¢i organizasyonlarinin
bulundugu yerlerde, bu organizasyonlara danistiktan sonra serbestlik
ilkesi dogrultusunda hemsirelik bakimi ve hizmeti veren hemsire
personel ile ilgili o6zel ilkeler olusturabilir; bu ilkeler bu
sozlesmenin 2. maddesinin 2 paragraftnin a sikki, 3, 4. ve 7.
maddesinin kosullarina aykir1 olmayacaktir.

Madde 2

1- Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye toplumun sagliginin
olas1 en yiliksek diizeye ulasmasi i¢in gerekli hemsirelik bakiminin
kalite ve kanditesini saglamak iizere, genel saghk programi olan
yerlerde bu program g¢ergevesinde ulke kosullarina gore hemsire
personel i¢in planlanmis hemsirelik hizmetleri politikas1 dogrultusunda
ve bir biitiin olarak saglik bakimi i¢in kullanilabilir kaynaklar
dahilinde bu s6zlesmeyi uyarlayacak ve uygulayacaktir.

2- Ozellikle hemsire personele asagida belirtilen hususlar'
saglamak lizere gerekli dnlemleri alacaktir,

a) fonksiyonlarini yerine getirebilmeleri icin uygun
egitim ve 6gretim,
b) kariyer beklentilerini ve ticretleride i¢eren ¢alisma ve
is kosullar1
bu hususlar meslek i¢in kisileri cezbedecek ve onlari
meslekte tutacak sekilde olusturulacaktir.

3- Bu maddenin birinci paragrafinda bahsedilen politika ilgili
isveren ve is¢i kuruluslarinin oldugu yerlerde bu kuruluslara danisilarak
formiile edilecektir.

4- Bu politika saglik bakiminin diger yonleriyle ve saglhk
alaninin diger calisanlariyla ilgili politikalarla ve ilgili isveren ve
is¢i kuruluslarina danisilarak koordine edilecektir.
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Madde 3

1- Hemsirelik egitim ve 68retiminin gerekleri ve bu
egitim ve 0gretimin denetimi lilke yasa ve yonetmelikleriyle veya
bdyle yasa ve yonetmeliklerle yetki verilmis uzman meslek kuruluslari
veya uzman kurulus tarafindan yerine getirilecektir.

2- Hemsirelik egitim ve 6gretimi saglik alanindaki diger
calisanlarin egitim ve 6gretimi ile koordine edilecektir.

Madde 4

Ulke yasalar1 veya ydnetmelikleri hemsireligin uygulanmasi ve
bu uygulamay1 yapacak kisilerin 6zelliklerine iliskin gerekleri kesin
olarak belirtecektir.

Madde 5

1- Hemsirelik hizmetlerinin planlanmasina hemsire personelin
katilimini  ve kendilerine iliskin alinacak kararlarda onlara
danisilmasini saglayacak dnlemler alinacaktir.

2- Calisma ve is kosullarinin belirlenmesi tercihen ilgili
isveren ve isc¢ci kuruluslar1 arasinda yapilacak goriismeler yoluyla
saptanacaktir.

3- Calisma kosullarinin ve anlasma sartlarinin belirlenmesi ile
ilgili ¢ikan tartigmalarin karara baglanmasi, partilerarasi goriismeler
yoluyla veya mevcut partilerin arabuluculuk, uzlastirma ve tarafsiz
hakemlik gibi bagimsiz ve tarafsiz organlar yoluyla giiveninin
saglanmasi seklinde aranacaktir.

Madde 6

Hemsire personel asagida belirtilecek olan konularla ilgili
kosullar1 en azindan iilkedeki diger calisanlara esit olacak
sekilde kullanacaklardir

a) Calisma saatleri, fazla mesainir1 karsilanmasi ve ayarlanmasi,
uygunsuz (Cetin, zor) saatler ve ardiyalar;

b) hafta izni

c) odentili yillik izin

d) egitim izni

e) annelik izni

f) hastalik izni

g) sosyal giivenlik

Madde 1

Gereginde her iliye meslek sagligi ve giivenligine iliskin

varolan yasa ve yonetmelikleri hemsirelik meslegi ve yerine

getirildigi ¢evrenin 0Ozel yapisina adapte ederek gelistirmeye
calisa.caktir.
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Madde 8

Bu sozlesmenin kosullar1 toplu sozlesmeler, is yasalari,
hakem kararlari, mahkeme kararlar1 veya iilke kosullarina uygun
olabilecek diger milli uygulamalara uyan yollarla simdiye kadar
etkin sekle getirilmemisse milli yasalar veya yodnetmelikler
yoluyla etkin kilinacaktir.

Madde 9

Bu s6zlesmenin resmi onaylanmasi tescil i¢cin Uluslararas1
Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecektir.

Madde 10

1- Bu sdézlesme, sadece onaylari Genel Miidiir tarafindan
tescil edilmis Uluslararas1 Calisma Orgiitii Uyelerini baglayicidir.

2- Bu sozlesme iki iyenin onayinin Genel Miidiir tarafindan
tescil edildigi tarihten oniki ay sonra yiiriirliige girecektir.

3- Bundan bodyle, bu sd6zlesme herbir {iye i¢cin o liyenin
onayinin tescilinden oniki ay sonra yiriirliige girecektir.

Madde 11

1- Bu sozlesmeyi onaylayan bir liye sdzlesmenin yiriirlige
girdigi tarihten sonraki on yilin bitiminde Uluslararas1 Calisma
Orgiitii Genel ~iiriine tescil i¢in resmi bir yazi ile basvurarak
sozlesmenin feshini isteyebilir. Boyle bir fesih tescil edildigi
tarihten bir y1l sonra yiiriirliige girer.

2- Bu so6zlesmeyi onaylayan veya onaylamayan her liye ilk
paragrafta bildirilen on yilin bitimini izleyen bir yil i¢inde bu
maddede saglanan fesih hakkini kullanir, diger bir on yillik
siire ekleyebilir ve boylece bu maddede bildirilen siireler zarfinda
her on yillik siirenin bitiminde bu sdzlesmeyi feshedebilir.

Madde 12

1- Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii Orgiit Uyeleri
tarafindan kendisine iletilen tiim onay ve fesihlerin tescillerini
Uluslararast Caligsma Orglitiiniin tiim tyelerine bildirecektir.

) 2- Genel Miidir kendisine iletilen ikinci onayin tescilini
Orgiit lyelerine bildirirken Orgiit tiyelerinin sézliismenin yiriirliige
girme tarihine dikkatini ¢ekecektir.

Madde 13

Uluslararas1 Caligsma Biirosu Genel Miidiirii, Birlesmis
Milletler Genel Sekreterine Birlesmis Milletler Beratinin 102.
maddesine uygun olarak tescil i¢in Onceki maddeye uygun
sekilde kendisi tarafindan tescil edilen tiim resmi onay ve
fesih aktlarini tiim ayrintilariyla bildirecektir.
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Madde 14

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Organi gerekli gordiigi
zamanlarda Genel konferansa bu s6zlesmenin isleyisi hakkinda bir
rapor sunar ve konferans giindeminde sdzlesmenin timi veya bir
kisminin degisimine iliskin bir maddenin yeralmasinin aru edilip
edilmedigini sorar.

Madde 15

1- Konferansin, bu sdzlesmenin tiimiinii veya bir kismini
tekrar goézden gecirerek uyarlayacagi yeni soOzlesme ile aksi
belirlenmedi kge;

a) Yeniden diizenlenmis sdzlesmenin yirirliige girmesi
halinde gegerli olmak tizere, bu yeniden diizenlenmis s6zlesmenin bir
tilye tarafindan onaylanmasi, bu s6zlesmenin yukaridaki 11. madde
kosullarina ragmen aninda feshini gerektirir.

b) Yeni sozlesmenin yiiriirligi girdigi tarihten itibaren
tiyeler tarafindan onaya agikligr bitecektir.

2- Bu sozlesme her kosulda yeni sdzlesmeyi onaylayan
veya onaylamayan liyeler icin aktiiel sekil ve icerigini kaniyacaktir.

Madde 16

Bu sézlesmenin Ingilizce ve Fransizca uyarlamalarina esit
sekilde glivenilir.
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CALI

SAULARTIN SA

GLIGL

Minya Sadlik (WHO) tarafindan Calisma Saghgi konusunda
hazirlanmis rehberier, 1980-1986

. Satilan Yayinlar (Cenevre)

— Recommended Health-based Limits In Occupational Exposure to Heavy
Metals. WHO Technical Report Series, No. 647, 1980.

— Health Effeets of Comblned Exposures in the wWork Environment. WHO
Technical Report Series, No.662, 1981.

— Education and TralnTng in Occupational Health, Safety and Ergonomics.
WHO Technical Report Series, No. 663, 1981.

— Recommended Health-based Limits In Occupational Exposure to Selected
Oorganic Solvents. WHO Technical Report Series, No. 664, 1981.

— Recommended Health-based LimIts In Occupational Exposure to Pestleides.
WHO Technical Report Series, No. 677, 1982.

— Recommended Health-based OccupatIonal Exposure Limits for Selected
Vegetable Dusts. WHO Technical Report Series, No.684, 1983.

— Recommended Health-based OccupatIonal Exposure Limits for RespTratory
Irritants. WHO Technical Report Series, No. 707, 1984.

— TdentificatIon and control of work-related Diseases. WHO TechnTcal
Report Serles, No. 714, 1985.

— Safe Use of Pesticides. Technical Report Series, No. 720, 1985.

— Recommended Health-based uUnits Tn Occupational Exposure to Selected
Mineral Dusts (Silica, Coal). WHO Technical Report Series, No.
734, 1986.

Evaluation of Exposure to Airborne Particles In the work Environment.

WHO offset PublTcatTon No. 60, 1984.

— Early detection of occupatlonal dlseases. 1966.
— Volumes in the WHO Environmental Health Crlteria Series.

.DSO Calisma Sagligi OfTsInden istenebilecek Begeer

— RespTratory Diseases Resulting frcm Occupational Exposure to Vegetable
Dusts PathogenesTs, Early DetectTon and Control. Unpublished
document OCH/80.1.

- Workshop on Occupational Health Care Tn Agriculture. Unpublished WHO
document OCH/60.3.

— Health Education of MTgrant workers. Unpublished WHO document OCH180.4.

—  Fsychosoclal Factors and Health of Mlgrant workers. Unpublished wHO
document OCH/80.5.

— Environmental Health CrTterTa on Vegetable Dusts; Dusts Causing
Byssinosis. Unpublished WHO document OCH/81.1.

— Revlew on Occupational Health Services in Small Industries Tn Develo-
pTng Countries. Unpublished document WHO/OCH/82.1.

— Microclimate of the Cabs of Self-propelled Agricultural Machines and its
Effeot on workers. Unpublished WHO document OCH/82.1.
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— Joint 1LO/WHO Committee on the Health of Seafarers:sixth report.
Unpublished WHO document OCH/81.2.

— Primary Health Core and working Populations. Unpublished document
WHO/OCH/82.2.

— Psychophysiological Aspects of Monotonous work. Unpublished document
WHO/OCH/83.1.

— cardiovascular Diseases in varfous Occupational Groups:A Review of
the Soviet Literature. Unpublished wHO document OCH/83.1.

— Wwork on Visual Display unfts:Risks for Health. Unpublished document
WHO/OCH/83.2.

— The Application of Ergonomics in DevelopIng Countrles. Unpublished
document WHO/OCH/83.3.

— Psychosoclal Factors in Injury Prevention. Unpublished WHO document
OCH/83.4.

— Occupational Health Research in WHO: Needs and Opportunitles. Unpub-
Tished wWHO document ACMR25/83.17.

— Psychosociel Factors end Heelth:Monitoring the Psychosocial work
Environment and workers' Health. Unpublished wHO document OCH/84.1.

— JoInt 1LO/WHO Committee on Occupational Health, Ninth Session.
Document JCOH/1984/D.6(Rev.).

3. Basindaki Yeyinfar
— International Medical Guide for Ships (2nd edition).

— Psychosoclal Factors at work and thelr Relatton to Health.

4, Hazirlanmakte Olan Diger Metinler

— Prevention of neurotoxic illness In working populations.

— Teaching of occupattanal epldemfology.

— Guldelines on the selection and use of direct-reading instruments.
— control technology in the formulation of pesticides.

— control technology in the iron end steel Tndustry.

— Operationel guide in the application of the WHO neurobehavlourai
core test batfery.
— Occupational heafth espects in the use of visual displey terminals.

— Health workers in agriculture.

— Respiratory diseases related ta vegetabie and other natural dusts.
— Miners: heeith.

— Occupetional hazards to reproductfve functions.

— TrainIng menual on workers' health for the priImary health worker.
— Evaluation end control of nofse in the work envtronment.

— Occupational Health technology In the ceramIcs industry.

— Simpl11fled aneytical methods for some airborne contamlnants.
- Special risk factors of children at work.
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5. Satilan Yayinlar (Avrupa BOlge Ofisi)

The Env[ronmental Health officer in an Industrial Society, ERUO
Reports and Studles 29, 1980.

Health Aspects of wellbeing in working Places, EURO Reports and
Studles 31, 1980.

EvaluatIon of Occupational Health and industrial Hygiene Services,
EURO Reports and Studies 56, 1982.

Training of Occupational Health Personnel, EURO Reports and StudIes
58, 1982.

Oelayed end cChronic Effects of Chemicals in the workplace, EURO
Reports and Studies 64, 1982.

women and Occupational Mealth Rlsks, EURO Reports and Studies 76,
1983.

Occupational Hazards In Hospltals, EURO Reports and Studies 80,1983.

Occupational Health Aspects of Construction work, EURO Reports and
sfudIes 86, 1983.

Health Policy ImplicatIons of uUnemployment, 1985.

Epidemiology of OccupatTonal Health. WHO Regional PubilcatIons,
European Series, No.20, 1986.

6. Amerikaiar Bdlge Ofisi Yayinlari

Occupational ToxIcology (by HPE/ECO)
TraIning and EducatIon on OccupatIonal MedicIne.

ServIices for Underserved working Populations.
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