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iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI HIZMETLERININ
YURUTULMESINDE iSGUM'UN YERI

D.Dilsat PAYA*

Diinya Saghk Tegkilati, is saghg igin iki tarif ortaya

koymustur :

1. Is saghgy; cahsanlanin saghkla ilgili her tiirli sorunlarn
ile mesgul olan Halk Saghg dahdir (genig kapsaml
tarif).

2. Is saghg; calisanlanin is  yerindeki c¢alisma sartlan
(fizik ve cevre) ile ilgili saghk sorunlarn ile mesgul
olan Halk Saghgi dalidir (dar kapsamli tarif).

Memleketimizde siiratle gelisen bir endistrilesme sOz

konusu oldupu goz oniinde tutularak genig kapsamli olan 1. tarif
benimsenmelidir.

is saghgt nasil tarif edilirse edilsin amag; isginin saghigim

korumak ve gelistirmektir. Maddeler halinde agiklanacak olursa:

1. iscinin saghgim fiziksel, mental ve sosyal bakimdan en
yiksek seviyeye cikarmak,

2. Calisma sartlart dolayisi ile saghklarinin  bozulmasin
Onlemek,

3. isciyi, isinden gelecek tehlikelerden korumak, ve

4. isciyi; ise, her bakimdan en iyi sekilde yerlestirmektir.

isci nerede caligirsa caligsin iki ayrnt kaynaktan gelen

sorunlarla karst karsiyadir. Bunlardan birincisi; genel saglik
sorunlart olup is yeri ve calisma sartlan ile ilgisi olmayan
sorunlardir ve bu sorunlarnn meydana getiren faktorler daima ig
yerinin disindadir. Bu sorunlar soyle siralanabilir :

1. Bulasici hastaliklar,

2. Gecekondu bolgelerinde konut yetersizligi ve insan
yogunlugunun fazlahgi,

3. Beslenme giicliigi,

4. iklime uyma zorluklari,

5. Yeni girdigi sosyal cevreye uymaktaki giigliikler ve bu
sebepten meydana gelebilecek psikolojik ve ruhi bozuk-
luklar (psikosomatik hastaliklar).

* [s6UM Izmir BBlge Laboratuvar Sefi (Dr.)
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Demek oluyor ki; isci, yaptij is ve calisma sartlan ile
ilgisi olmayan bu sorunlar nedeniyle caligma giiciiniin biiyiik bir
kismint isinin basina gelmeden kaybetmektedir.

Ikinci cesit sorunlar; igcinin calistigi is ve calisma sartlan
ile ilgili saghk sorunlaridir. Bunlar -

1. Is kazalan, meslek hastaliklari,

2. Iscinin; kendi yeteneklerine uygun bir ige yerlestirilme-

mesi,

3. I yerinde insan-makina miinasebetlerinde uyumsuzluk

olarak &zetlenebilir.

Verimi yliksek seviyeye ctkarmak endiistride degismez bir
amagctir. igveren kendi menfaatleri bakimindan bu nokta {izerinde
dururken isgi, {icretinin ylkseltilmesini ve calisma sartlarinin
islahint ister. Iste ig saglhigi ve bununla birlikte ylrllyen is
givenligi hizmetlerinin yurlitimiinde isin Snemli ve gi¢ tarafi,
goriinlis itibariyle birbirine z1t, aslinda aym istikamette olan bu
iki menfaati birlestirmektir.

Verilen bu bilgilerin 15181 altinda I Saghg ve ilgili Orgiitle-
rin rollinii dzetleyecek olursak; isginin isi ile ilgili ve calisma
sartlarindan dogan saglik sorunlarinin ¢Ozlilmesinde biiyiik sorum-
luluklari olan &rgiitlerdir. Giris muayeneleri, periyodik muayene-
ler yapmak, is yeri calisma sartlanimi kontrol etmek sureti ile
is kazalart ve meslek hastaliklarinin  nlenmesinde aktif rol
oynamak, is¢iyi ise intibak ettirmek gorevleri arasindadir. Ayrica,
calisanlarin genel saglik sorunlarinin ¢éziilmesinde i yeri saghk
servislerine biiyiik ig diiser.

Kisacasi; bu kurul {izerine diisen gérevleri yaptigl zaman
meslek hastaliklar, ig kazalari, ise devamsizlik ve is¢i hareketleri
azalacak, iscinin geliri artacak, yasam seviyesi ve verim ylksele-
cektir. Dolayisi ile millj gelirimiz artacakur.

Isci sagligi ve is giivenligi ile ilgili hususlarin saglanmasinda
asagida siralanan kuruluglara toplumsal bir gorev dismektedir:

1. Devlet ve Kurulusglarina :

Devlet; yasa, tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde egitim,
Ogretim, inceleme—arastirma, denetleme-izleme islemlerini
ylriitmektedir.

2. Igverenler ve Kuruluglarina :

Isci saghgr ve is gilivenliginin saglanmas: hususu yasa ve
tiziiklerimizle dogrudan isverene verilmistir. Isveren is kazasi ve
meslek hastaliklarim  6nlemek Uzere her tiirlii tedbiri almakla
yikiimliidiir. Ayrica bu hususlarda iscileri egitmesi gerekmektedir.
Fakat igverenler; is kazalari ve meslek hastaliklarim  dnlemek
lzere alinacak masraflari ek gider, maliyeti arttirict, dretimi
olumsuz y&nde etkileyici faktdr olarak gérmektedir.

Stphesiz tiim isverenlerin is¢i saghgt ve is givenligi ile
ilgili konularda bilgili olmast ya da bunlan bilmesi gerektigi
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beklenemez. Ancak konunun &nemini bilmesi, &nlemenin Gdemek-
ten ucuz olduguna inanmasi ve bu konuda bir elemani gérevlen-
dirmesi gereklidir. Ancak; is yerlerinde igci saghgi ve is giivenligi
ile ilgili onlemleri belirleyecek, isverene bu konuda bilgi verecek,
yol gosterecek eleman eksikligi vardir.

Is yerlerinde is kazasi ve meslek hastaliklarn ile ilgili
istatistikler tutulmasi, bu istatistikler gerek Tiirkiye geneli,
gerekse gelismig {lkelerin istatistikleri ile karsilastinilarak is
kazasi ve meslek hastaligi oranlarinin fazlaligy halinde, bunlarin
meydana gelis nedenleri arastirilmali, ¢dziim yollar1 bulunmali
ve uygulanmalidir.

Isin niteligine gére isci alimi yapilmali, isci aliminda
yetenek, egitim, isi sevme ve benimseme, kisisel uyumsuzluk ve
tembellik, duyu organlan ile ilgili hususlar, zeka ve anlays,
dikkat, goérev hissi ve sorumluluk, karakter ve is disiplini, beden
saghgi gibi hususlar géz 6niinde bulundurulmali, iscilerin bunlara
gore ige yerlestirilmeleri saglanmalidir. s yerine yeni isci
alindiktan sonra, bu iggilere isqi saghgi ve is giivenligi ve teknik
bilgiler verildikten sonra tezgahlarda caligtirilmalidir.

3. Isciler ve Kuruluslarina,

4. Meslek Kuruluslarina,

Isci saghigit ve is giivenligi konularinda okul seviyesinde
yeterince bilgi ve egitim alinmadigindan meslek kuruluslar
olarak Mihendis Odalart is giivenligi konularinda, Tabib Odalar
igci sagligi konularinda egitici toplantilar diizenlemelidir.

5. Milli Egitim ve Universitelere,

Bazi yliksekokullarimizda sinirli olarak isgi saghgi ve is
glvenligi konulant yer almakla birlikte, {iniversite egitiminde
onlemeden ¢ok, sonuclar iizerinde durulmaktadir. Teknik okullarda
ve Tip Fakiiltelerinde konuyla ilgili yeterli egitim verilmelidir.

6. Mahalli Kuruluslara,

7. Basin-Yayin ve géniillii kuruluslara.

) Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi'na bagli, kisa adi
[SGUM olan Isci Saghgn ve Is Giivenligi Enstitiisii 2 Eylil 1968
tarihinde Turk Hikiimeti, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
Ozel Fon Idaresi ve Uluslararast Galigma Teskilati1 (ILO) temsil-
cileri tarafindan imzalanan bir proje geregi 1.8.1969 tarihinde
Isci Saghgi ve Is Giivenligi Egitim Arastirma Merkezi adi altinda
kurulmus, 1982 yilinda Enstitii haline getirilmistir.

Isci saghgt ve ig giivenligi hizmetinin planlanmasinda amag;
is yerlerinde ¢alisanlarin is kazalarina ‘ugramadan ve meslek
hastaligina yakalanmadan calisabilecekleri saglikli bir is yeri
ortaminin saglanmasidir.

ISGUM bu hizmetin yiiriitilmesinde hangi gérevleri iistlen-
mektedir?
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1. Is yerlerinde ortam atmosferinde bulunan, isgi saghgi
agisindan zararli olan ve kimyasal faktérler olarak
tanimlanan gaz, buhar ve tozla ilgili Slglimler yapmak,

2. Teknolojinin gelismesi ile ortaya c¢ikan aydinlatma,
glriltli gibi fiziksel faktorlerin degerlerini tesbit etmek,

3. Is yeri ortami termal konfor sartlarim (sicaklik, nem,
hava akim hiz1 gibi) incelemek,

4. Psikolojik etkileri degerlendirerek is yerlerine gerekli
tavsiyelerde bulunmak,

5. Is kazalari ve meslek hastaliklarimin nedenlerini arastir-
mak ve Onleme carelerini giiniimiiz teknolojisine uygun
olarak gelistirme caligmalart yapmak,

6. Isci saghg ve is glivenligi acisindan uyyulmas: gerekli
standart ve normlari tesbit etmek,

7. Konusu ile ilgili yayin ve dékiimantasyon hazirlamak,

8. Isci, isveren ve sendikal kuruluslara danismanhk hizmeti
gotiirmek ISGUM'iin gorevleridir.

ISGUM bu cahigmalarim yiiriitiicken konuyla ilgili diger
kuruluglarla bilgi alisverigi, teknik yardimlagma, ortak calisma
ve isbirligi yapar.

Ulkenin; genis yiizélgiimi, is yerlerinin dagilimi ve gelisme
potansiyeli dikkate alindiginda séz konusu hizmetlerin yalnizca
merkezden yiiriitlilmesinin zor oldugu gériilmiis ve 1984 yilinda
yine ayni proje ¢ercevesinde sanayinin yogun oldugu istanbul,
lzmir, Adana ve Zonguldak illerinde Bdlge Laboratuvarlar faali-
yete gegirilmigtir.

ISGUM; bir taraftan, calisma hayatimin diizenlenmesinde
denetim hizmetini yliriiten Bakanligimiz Is Teftis Kurulu Baskan-
hgi'na bagh Is Miifettiglerinin is yerlerinde tesbit ettigi ¢éziim
bekleyen isci saghg: ve is giivenligi konulan ile ilgili inceleme-
arastirma calismalarim yaparken, diger taraftan isveren, isci,
sendika taleplerini karsilar. Ayrica program hazirlayarak cesitli
is kollarinda taramalar yapar.

Ulkemizde meslek hastaliklar1 y&niinden kursun zehirlenmesi
bliylik 6nem tasimaktadir. Son yillarda SSK istatistik kayitlarina
gir mis meslek hastaligi vakalarinin % 50'sini kursun zehirlenme-
lerinin olusturdugu gézlenmektedir. Bu nedenle Enstitiimiiz 1985
yilint Kursun Zehirlenmesi Tesbit Yili olarak kabul etmis, yapilan
programlar gercevesinde Ankara, Eskisehir, Izmir, Manisa, Aydin,
Istanbul, Adana, Mersin illeri ve bu illere bagl bazi ilcelerde
kursunla c¢alisilan toplam 688 is yerinde tarama calismalarn
yaptlmistir. Bu is yerlerinde calisan 4657 isciden alinan kan
numuneleri ve is yeri ortamindan alinan hava numuneleri Enstitii-
miiz Laboratuvarlarinda analiz edilerek sonuglar degerlendirilmis-
tir. Bu taramalar esnasinda is yerlerinde zehirlenmenin &nlenmesi
acisindan alinmasi gerekli tedbirler anlatilmis ve bu konuda
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Enstitiimiizde hazirlanip basilan Kursun ve Isci Saghgi adh
kitapgik caligsanlara dagitilmistir.

Yapilan analizler sonucunda kursundan etkilendigi tesbit
edilen iscgiler Meslek Hastaliklar Hastanelerine bildirilmis,
miiracaat edip tedavi olan iscilerin saghkli bir gekilde ige iadesi
saglanmigtir. Halen devam etmekte olan bu caligmanin 1. ve 2.
tarama sonuclari kitap haline getirilerek dagitilmistir.

Kursun zehirlenmeleri tarama caligmalann yaninda 1986
yili basinda benzen taramalarina baslanmistir. Bu galisma cerge-
vesinde; Ankara, Adana ve Izmir'de faaliyet gosteren 91 isyerin-
den tiner ve boya numuneleri ile anilan igyerlerinde ¢alisan 323
isciden kan ve idrar numuneleri alinarak Enstitiimiiz Laboratu-
varlarinda analiz edilmistir. Degerlendirme sonuglarim igeren
kitap yayinlanarak dagitimi yapilmistir.

1987 yili basinda; devamedegelen kursun ve benzen proje-
lerine asbest projesi de eklenmis bulunmaktadir. Bu proje gerge-
vesinde Boélgemizde bulunan ve imalatta asbest kullanan 5 isyeri
incelemeye alinmig bulunmaktadir.

Calismalarimiz  esnasinda  karsilagtigimiz sorunlar  goyle
siralanabilir :

1. isci Saghgt ve Is Giivenligi konusunun benimsenmemesi,

2. Tavsiyelerimizin kisa zamanda yerine getirilmemesi,

3. Tedavi gerektiren calisanlarimizin saghk kuruluslarina
basvurmamasi veya isveren tarafindan yollanmamasi,

4. isyeri hekimlerinin; o isyerinde kullanilan ham ve ara
maddelerin, isyeri iiretim kosullarimin ¢aligsanlari hangi
yonde etkileyecegini iyi bilmemesi, isci sikayetlerini
meslek hastalifl yoniinden degerlendirmemesi,

5. Iscilerin ise giris ve periyodik muayenelerinin ihmal
edilmesi, isyeri kosullarimin gerektirdigi muayenelerin
tam yapilmamast,

6. Iscilerin belirli araliklarla is¢i saghgi ve is giivenligi
yoniinden egitilmemesi.
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