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HASTANE ENFEKSIYONLARI VE ONLENMESI KONUSUNDA
YARDIMCI PERSONELIN BiLGI DUZEYINi GELISTIRMEDE
MODULER VE STANDART EGIiTiMIiN ETKILERININ
K ARSILASTIRILMASI

Senay OZEN (*)

OZET

Arastirma, yardimci personelin hastane enfeksiyonlarina iliskin
bilgi diizeylerini saptamak ve bu personelin egitiminde modiiler ve
standart egitim yontemlerinin etkilerini incelemek amaciyla
planlanmistir. Bu amacla 20'ser personelin secildigi modiiler ve
standart egitim gruplari olusturulmustur. Her iki egitim yontemi-
nin etkisini 6l¢cebilmek icin personele uygulanan Ontest ve sontest
puanlar: analiz edilmistir.

Arastirma sonucunda modiiler ve standart egitim yontemleri-
nin her ikisinin de personel bilgi diizeyini yiikseltici etkileri oldugu
belirlenmis, ancak modiiler egitimin standart egitime oranla %99
daha etkili oldugu saptanmistir.

GIRIiS :

Hastane enfeksiyonlari hastanin daha uzun siire hastanede kal-
masina, bu ylizden hem hasta hem hastane agisindan biiyik ekono-
mik ve is giicii kaybina neden olmaktadir(4, 6, 12).

Hastane enfeksiyonlarinin dnlenmesi konusunda gorev alacak kisiler
hastaya en yakin olan hekim, hemsire ve yardimci bakim
personelidir(6). Hekim ve hemsirelerin géreve baslamadan Once
bu konuda ayrintili bir okul egitimi almis olmalarina karsilik per-
sonel bu konuda bir egitim gérmemektedir. Ayrica zaman ve eleman
yetersizligi gibi nedenlerle gorev i¢i egitim de yapilamamaktadir.

* Ege U. Egitim ve Arastirma Hastanesi Uroloji Anabilim Dali Ameliyathane
Bashemsgiresi.
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Bu 6zden hareket edilerek personel egitim programi uygula-
malarinda modiiler egitim yonteminin pratik bir {istinlik tasiyip
tasimadiginin, ayrica hastane enfeksiyonlar1 ve Onlenmesi konu-
sunda yeterli bilgi sahibi olmayan ve bilgi eksikligi sonucu enfeksicn
olusme.sinda etken olan personelin bilgilendirilmesi ydniinden
modiiler egitimin, gdrev i¢i egitim alaninda uygulanabilirliginin sap-
tanmasi i¢cin planlanan bu arastirmanin amaglari sunlardir :

1- Hastane enfeksiyonlarinin olusmasinda rol oynayan yardimci
personelin bu konudaki bilgi diizeyinin saptanmasi.

2- Hastanede c¢alisan yardimci personele hastane enfeksiyon.
lar1, etkenleri, olusmas1 ve dnlenmesi konusunda yapilacak gorev
ici egitimin personelin bilgisini artirmadaki etkisinin 6l¢lilmesi.

3- Gorevigi egitim uygulamasinda modiiler egtimin standart
egitime oranla daha etkili olup olmadiginin saptanmasidir.

GEREC VE YONTEM

Orneklem :

Arastirma Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde, Uroloji
Anabilim Dali, Genel Cerrahi Anabilim Dali, Kadin Hastaliklart ve
Dogum Anabilim Dali, Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali,

ulak Burun Bogaz Anabilim Dali Ameliyathane servislerinde
yapilmistir. Arastirmanin O6rneklemine her bir deneysel grup i¢in 7.0
personel olmak iizere toplam 40 personel alinmistir. Arastirmanin
0zl geregi ikinci deney grubu, aynit zamanda modiiler egitim grubu
icin kontrol grubu islevi gérmiistiir. Birinci deney grubuna modiiler
egitim, ikinci deney grubuna ise stanclart egitim uygulanmistir

Veri Toplama :

Ara¢ olarak asagida 6grenme hedefleri belirtilen 1. ve Il. egitim
inochileri gelistirilmistir.

Modiil I Ogrenme Hedefleri :

1— Mikroplarin ne oldugunu ve enfeksiyonun nasil olustugunu
kavramak.

b) Hastane enfeksiyonunun ne oldugunu é6grenmek.

cl Hastanelerde enfeksiyona neden olan baslica mikrop tiirlerini
ve Ozelliklerini 6grenmek. (Bakteriler, sporlii mikroplar,
viruslar, mantarlar.)
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2— Hastalarda enfeksiyonun hangi yollarla olustugunun iigrenil-
mesi.

3— Enfeksiyon dnlenmesinde dnem tasiyan baslica kavramlart 63-
renmek.

a) Tibbi asepsi anlamini ve ilkelerini tanimak.
b) Cerrahi asepsi anlamini ve ilkelerini tanimak.

c) Dezenfeksiyon anlamini ve ilkelerini tanimak.

d) Sterilizasyon anlamin1 ve ilkelerini tanimak.

Modiil I Ogrenme Hedefleri :

Enfeksiyon dnlenmesinde en 6nemli islem olan el yikama konu-
sunda bilgi kazanmak.

2— Is1 ile sterilizasyon i¢in arac¢ gerecin hazirlanmasi, steril edil-
mesi ve korunmas1 konularinda bilgi kazanmak.

3— Kimyasal dezenfektanlarin kullanilmasi ile ilgili bilgi kazan-
mak. (Soliisyonlarin hazirlanmasi, etki siireleri, etkisizlesme
durumlar1 ve dikkat edilecek konular).

4— Genel temizlik ilkeleri ve yontemleri hakkinda bilgi kazanmak.
(Oldukga genis icerikli kitapgik kapsaminda olan modil leri
bu yaziya alinmamistir).

Personele uygulanan modiiler egitim iki 1nodiilden olustugun-
dan her bir modiil i¢in birer hafta olmak iizere iki haftalik bir siire
taninmigtir. Birinci modiil uygulanmadan 6nce deneklere bir Ontest
yapilmis ve birinci modiil egitim programi verilmistir. [lir hatta
sonunda sontest yapilmis degerlendirme sonunda tam not olan 15
puan lzerinden hesaplanarak 25'in lizerinde puan alanlar ikinci
modiil egitimine baslatilmistir. Bu deneklere yine ikinci modil igin
Ontest uygulanmis, bir haftalik siire taninmis ve sontest uygulan-
mistir. 25'in altinda puan alanlar ise birinci modiil egitim progra-
mint tekrarladiktan ve basarili olduktan sonra ikinci mediil prog-
ramina alinmistir.

Standart egitim grubuna ise birinci ve ikinci modiil sorularinin
tamami Ontest olarak uygulanmis ve yine birinci ve ikinci modiil
bir arada kapsayan kitapc¢ik verilerek iki hafta slire taninmistir. Bu
stire sonunda deneklere sontest uygulanmaistir.
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Terimlerin Taminlanmasi :

Modiiler egitim, kismen veya tiimiiyle modiillere dayanan bir
egitim olarak tanimlanabilir. Modil ise 6grencinin iyi tanimlanmis
amaclara ulagsmasina yardim edecek sekilde planlanmis bir dizi
egitici etkinliklerin gerekli kisimlarini kapsayan bagimsiz bir bélimii
olarak tammlanne(7, 8, 9). Bu calismada ara¢ olarak yukaridaki
0grenme hedeflerine ulastiracak iceeikte gelistirilmis modil I ve
modiil IT adli egitim metinleri kullanildi. Bu modiiller denekler
tarafindan kendi kendilerine ¢aligmalar1 ve iyi 6ziimsenmeyen ki:-
unlar i¢in arastiricidan agiklama istemeleri duyurusu ile denekler®
iletildi. Her modiil ile ilgili olarak hazirlanmis test metinleri de de-
neklerein 6grenme hedeflerine uyum yapmalarini ve bilgi diizeyi sap-
tamay1 saglayacak sekilde diizenlendi.

Standart egitim kitapgikla yapilan egitirdir. Kitap¢ik yazi ve
resimlerden olusmaktadir. Bilgi, tavsiye ve yazilar bulunur. Kitapg¢ik
modiillere bélinmemis bilgi i¢gerdigi i¢in daha aydin kisilere hitap
eder(3). Bu arastirmanin standart egitim grubuna, 1 ve II. modiil
bilgilerini birlikte kapsayan tek metin egitim arac1 olarak verildi.

Bulgulaein Analizi :

Sonuglarin analizinde deneklerin Ontest ve sontest puanlari
uterindc ortalamalar arasinda fark, basari oranlari lizerinde ise
yiizdele1” aras1 fark onemlilik testleri ve dogrusal regresyon ve ko-
relasyon analizleri kullanilmistir.

BULGULAR
1— Deneklerein Temel Ozellikleri

Tablo 1'de gorildigi gibi, modiiler egitim grubunda personelin

<;40'nin 36-40 yaslar1 arasinda oldugu, standart egitim grubunbn

30'unun 36-40 yaslarinda oldugu goriilmektedir. Personelin mo-
diller egitim grubunda *; 75'ni erkekler °,,; 25'ni kadinlar, standart
egitim grubunda ise 70'ni erkekler, <>'; 30"unu kadinlar olustur-
maktadir. Modiiler egitim grubundaki personelin <i; 75'i Ilkokul me-
zunu ° 20'si Ilkokul iistii bir kac¢ yil okumus, <,; 5'i okur yazar duru-
mundadir. Standart egitim grubunda ise </; 85'i Ilkokul mezunu,
'2C 10'u Ortaokul mezunu, °.; 5'i okur yazar durumundadir. Hastane
enfeksiyonlae1r konusunda modiiler egitim grubundaki personefin

70'i, standart egitim grubundakilerin ise 40'l egitim almis. Calistigi
yillara gore dagilim ise 1-5 yil calisanlar her iki grupta 'l 10, 6-10 yil
calisanlar modiiler egitim grubunda <,'f 20, standart egitim 'grubunda
*,e; 40, 11-15 yildir ¢alisanlar ise modiiler egitim grubunda %70 standart
egitim grubunda °; 50 olarak belirtilmistir.
51



Tablo I : Personelin temel 6zelliklerine gore dagilimi

Modiiler Egitim Grubu Standart Egitim Grubu

Yas Gruplari Say1 Yiizde Say1 Yiizde
25-30 2 10 4 20
31-35 3 15 4 20
36-40 8 40 6 30
41-45 3 15 5 25
46-50 4 20 1 5

Cinsiyet

Kadin 3 25 4 30

Erkek 15 75 11 70

Egitim Durumu

Okur Yazar 1 > 1 5

[lkokulu bitirmis 15 75 17 :35

ilkokul istii birkag y1l 4 20 0 1

Ortaokulu bitirmis 0 0 2 10

Egitim alip almadig

Egitim alan 11 70 3 40

Egitim almayan G 30 12 60

CalisMi1" siiresi

-5 2 10 2 10

6-10 o] 20 8 40

11-15 14 70 10 50



2 _Egitim incesi bilgi diizeylerinin karsilastirilmasa.

Tablo 2 :Modiiler ve standart e
gitim gruplarinin I Modiil i¢in
test puan ortalamalarinin karsilastirilmasi

Serbestlik t a=0.05icin
N X s derecesi degeri onemlilik.
Modiiler Egitim
Grubu 20 22.90 2.43 38 0.791
P>0.05
Standart Egitim
Grubu 20 24.00 5.73

Yapilan karsilastirmada a =0.05 6nem diizeyinde anlamli bir
farklilik bulunmamistir (t=0.791, P -0.05).

Tablo 3 : Modiiler ve stantart egitim gruplarinin II. Modiil i¢in 6ntest
puan ortalamalarinin karsilastirilmasi.

Serbestlik t «  0.05igin
N X s derecesi degeri onemlilik.
Modiiler Egitim
Grubu 20 27.25 4.53 38 0.179
P>0.05
Standart Egitim
Grubu 20 27.00 4.29

Karsilagtirma sonucunda a z.0.05 6nem diizeyinde her iki grup
arasinda anlamli bir farklilik saptanmamistir (t=0.179, P>0.05).

3 Egitim sonrasi Bilgi diizeylerinin gruplar icinde karsilasti-
rilmasi.

54



Tablo 4 : Modiiler egitim grubunun I. ve II. Modiil i¢in Ontest - son-
test puanlarinin karsilastirilmasi.

Serbestlik t a = 0.05 i¢in
N X s derecesi degeri onemlilik.
Modiil I 20 1335 438 19 13.630
Modiil 11 20 1040 422 19 11.014

Mocliikr egitim verilen denek grubu perwnelin I Modiil dntest
sontcst puan ortalamalart aras1 farkin fx=0.01 diizeyinde 6nemli
oldugu saptanmistir (t=13.630, P-"0.011. Il. Modiil 6ntest-sontest puan
ortalamalar1 arasinda Q=0 Ol oOnem diizeyinde farkli oldugu sap
innmigtir (t=11.014, P-0.011.

Tablo 5 : Standart egitim grubunun I. *c II. kisim i'Aitest-sontc!.;!
puanlarinin karsilastirilmasi.

Serbestlik t a = 0.05i¢in
N X s derecesi degeri onemlilik.
I. Kisim 20 2.75 3.61 19 3.406 P<0.01
1. Kisim 20 3.301.95 19 7.571

Standar egitim verilen denek grubu personelin I. KI:,im igerigML.
iliskin Ontest-sontest puanlari arasindaki farkin ct=0.01 diizeyinde
nemli oldugu (t=3.406, Il. Kisim Ontest-sontest puanlari
arasinda yine farkin ct=0.01 dizeyinde 6nemli oldugu ::aptanmig!.ir
(1=7.571, P<0.01).

4— Egitim sonras1 bilgi diizeylerinin deney gruplar1 arasinda
kargilagtirilmasi.



Tablo 6 : Modiiler ve standart egitim gruplarinin I. Modiil i¢in sontest
puan ortalamalarinin karsilastirilmasi.

Serbestlik t 0.05 i¢in
N X s derecesi degeri onemlilik.
Modiiler Egitim
Grubu 20 36.25 3.64 38 6.525
P<=0.01
Standart Egitim
Grubu 20 26.75 5.40

I. Modiil icin sontest puan ortalamalarimin iki grup arasindaki
kargilastirilmaginda a=0.01 6nem diizeyinde 6mnemli fark oldugu sap-
tanmistir (t=6.525, P<0.01).

Tablo 7 : Modiiler ve standart egitim gruplarinin II. Modiil icin son °
test puan ortalanialarmin karsilastirilmasi.

Serbestlik t n  0.05i¢in
N X s derecesi degeri Onemlilik.
Modiiler Egitim
Grubu 20 37.65 3.05 3B 6.255 P
001
Standart Egitim
Grubu 20 30.30 4.28

Il. Modiil icin sontest bilgi puanlarinin ortalamasi modiiler ve
standart egitim gruplari arasindaki karsilastirmada istatistiksel olarak
a=0.01 onem diizeyinde farklilik oldugu saptanmistir. (t=6.255, P<0.01).
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SONUC VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen verilerin degerlendirilmesi sonucunda
Ege Universitesi Hastanesi Cerrahi Ana Bilim Dallar1 ameliyathane
ve servislerinde calisan personel arasindan secilen 40 Kisinin hastane
enfeksiyonlarinin olusmasi ve dnlenmesi konusunda bilgileri-nin
yetersiz oldugu saptanmis, bu konuya iliskin iki ayr1 egitim sekli bu
gorevlilere uygulanmistir.

Modiiler egitim ve standart egitim yontemlerinin her ikisinin de
personelin bilgi diizeyini yiikseltici etkileri oldugu kesin olarak be-
lirlenmistir. Ancak modiiler egitimin standart egitime oranla % 99
daha etkili oldugu yapilan istatistiksel degerlendirme sonucunda
saptanmis bulunmaktadir.

Bulgular béliimiinde goriildiigii gibi personele gorev ici egitim-
de modiiler egitimin standart egitime oranla daha belirgin bir etkisi
oldugu bu calisma sonuc¢larinda agikca gosterilmistir.

Modiiler egitimin 6grenciyi aktif duruma getirmesi, belirli he-
defler secilerek 6grenciyi bu hedeflere ulasmasi icin cahstirilmasi,
modiillerin halihazirda kazamilmis bilgi ve becerileri hesaba katila-
rak birbirleri ile biitiinlesmis olarak hazirlanmasi, 68renciye sorum-
luluk vermesi gibi 6zellikleri yoniinden bu sonu¢ beklentileri destek-
leyen bir sonuctur (9).

Modiiler egitimin kullanish bir yonii de bu egitimi yapmak icin
herkesi bir araya toplamak, uzun ders saatleri ayirmak, dersane dii-
zeni kurmak gereginin bulunmamasidir. Hemsirelik hizmetlerinden
sorumlu olan biitiin birim yoneticileri, hastanedeki meslek i¢i egitim
sorumlulariyla isbirligi kurarak, egitim modiilleri yardimiyla birim-
lerine yeni katilan yardimeci elemanlarin ilk egitimlerini yapip, tiim
personelin pekistirme egitimlerini siirdiirebilirler.

Arastirmadan elde edilen bulgulara dayanarak asagida belirtilen
konulardaki onerilerin uygulanmasinin yararhi olacagr diisiiniil-
mektedir.

1— Hastanede calismak iizere goreve yeni baslayacak yardimci
personele bir temel egitim verilmesi ve calismakta olan personele ise
bilgilerini arttirmak ve yenilemek amaci ile belirli siirelerde gorev
ici egitim diizenlenmesi.

2— Saghk personelinin gorev ici egitiminde diger egitim yonte-
Inine gore daha etkili ve kullamish oldugu belirlenen modiiler egitim
yonteminin kullanilmasi 6nerilmistir.

57



SUMMARY

COMPARISON OF USEFULNESS OF MODULAR AND STANDARD
'I EACHING METHODS FOR THE IN-SERVICE EDUCATION OlI'
HOSPITAL PERSONNEL

This study was planned to search the effectiveness of modular
and standard education methods in the in-service education of
the hospital staff, and to learn the degree of their knowledge about
hospital infections. For this purpose, 20 staff for each modular and
standard education groups were randomly chosen to constitute the
sample.

To measure the effects of each educational methods the mean
score values of the modular and the standard education groups were
compared to each other in a pre-and post test basis.

In the study, it is proved that both the modular and the stan-
dard education methods increase the staff's degree of knowl3dg.-.
but modular education is 99 percent effective than the standard
education. The use of modular teaching was founcl to be stiggestable |
or the in-service education of hospital personnel.
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