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Renkler, insanoglu diinyaya géziinii agtigr andan itibaren ¢cogu kez farkinda olmadan onun hayatinin
parcasi olarak yerlerini alirlar. Insanin gevresi ile etkilesimini, sagligini, giinliik hayatinin akisini, is hayatindaki
motivasyonunu, psikolojik durumunu etkilerler. Kamu kurumlarinda ¢alisan kadinlarin renklere yonelik algilar1
ile renklerin psikolojik etkileri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla Giresun Universitesi’'nde galisan 127
kadinin konuya iligkin goriigleri alimmustir. Arastirma sonuglarma gore ¢alisan kadmlarin en sevdigi renk
strastyla siyah, kirmizi, yesil, mavi, mor, pembe, beyaz, gri, sar1, turuncu, lacivert olmustur. Calisan kadinlarin en
sevdigi rengin hissettirdigi duygu oOncelikle kendine giiven, sonra huzur ve giizel olmustur. Bu ¢alismada
kadmlarin renklere yonelik algilamalar1 ile medeni durum, statii, egitim durumu arasinda anlaml bir iliskiye

rastlanilmamustir.

Anahtar kelimeler: Renk algisi, renklerin psikolojik etkileri, kamu kurumunda ¢aligan kadinlar

A VIEW OF WOMEN STAFF TO COLORS IN GIRESUN UNIVERSITY

ABSTRACT

Beginning from the birth, colors become a part of human life often unwittingly. The concept of color
has an effect on the interaction of people with their environment, health, the flow of daily life, the motivation at
work and psychology. In order to specify the meanings that women associate with colors, clothing color
preferences of women at work and the factors that determine the colors woman prefer to wear at work , 127
women who are working at Giresun University were interviewed. The results of the research show that the
women mostly prefer to wear classic and sports clothing; body sizes, seasons, the activity level and personality
have an effect on women’s clothing color preference at work. According to the results, it is seen that black is the
favorite color of the women who were interviewed and these women prefer to wear mostly black, white, grey,
blue and dark blue clothes.
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1. Problem

Bir kurumun verimliligi iizerinde en giiclii etkiye is gorenler sahiptir. Kurum
icin iS gorenlerin becerileri ve motivasyon dereceleri onlarm egitim diizeyleri kadar
onemlidir. Is gorenlerin ihtiyag, beklenti ve amaglari ile ilgilenen insan kaynaklar1
yOneticisinin yapacagi Ve ¢alisanlar1 giidiileyecek politika, cesitli programlar kuruma
ivme kazandiracaktir (Yumusak, 2008 : 242).

Bu baglamda is gorenlerin motivasyonlarinin artirilmasinda renklerden
faydalanilabilir. Calisanlarin renk tercihleri, renklere yiikledikleri anlamlara bagl

olarak psikolojilerini olumlu yonde degistirmeye yonelik ¢caligmalar yapilabilir.

Tiirkiye Psikiyatri Dernegi Bursa Subesi Baskanmi Ibrahim Afif Karakilig,
kisilerin renk tercihlerine bagh olarak kisilerin psikolojik durumlar1 hakkinda bilgi
sahibi olunabilecegini s6ylemistir (http://www.aktuelpsikoloji.com). Renklerin beden
ve fikir {izerinde cesitli etkiler meydana getirdigi psikoloji bilimince de ispat

edilmistir” (Kalmik, 1964:38).

Sozsiiz iletisimin unsurlarindan olan renk, dogdugumuz andan itibaren
bizimle her an birlikte olan ancak ¢ogu zaman etkilerinin farkina varamadigimiz gizli
giiciimiizdiir (Koca ve Kog, 2008:172). Hayatta var olan, goriilen ya da goriilemeyen
her seyin bir rengi vardir ve bunlar renklerle anlam bulmaktadir. Gergeklesmesi ¢ok
zor olan hayallere pembe hayaller, sOylenen kiigiik yalanlara da beyaz yalanlar
denilerek Kisiler yasadiklar1 ruh halini bile renklerle anlamlandirmaktadir. Renkler

hayati 1giltilariyla, farkliliklariyla, kisilerde yarattiklar1 hislerle deger katarlar.

Insanoglu dogdugu ilk aylardan itibaren cevresindeki renkleri ayirt etmeye
baslar. Yasam icerisinde bu renklerin onun i¢in bir anlam ifade etmesi; onu duygusal
anlamda etkilemesine, onda iz birakmasina, ilgi ve animsama kaynagi olmasina bagl

olarak gergeklesir (Zillioglu, 2007:182)

Literatiirde renk psikolojisi ve kadinlarin renklere yiikledigi anlama yonelik
Emine Koca ve Fatma Ko¢’un (2008) yapmis oldugu arastirmalara rastlanmaktadir.
Ancak bu arastirmalar salt kamu kurumlarinda c¢alisan kadina yonelik degildir. Koca

ve Ko¢, kamu ve 6zel kurumlarda calisan kadinlarin giysilerde tercih ettikleri
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renklere odakli ¢alisma yapmuslardir. Bu nedenler, kamu kurumlarinda ¢alisan

kadinlarin renk algisina yonelik ¢alisma gerekliligini ortaya koymaktadir.
2. Amag

Renk, c¢alisma ortammin insanlarin psikolojik duyarliligina yanit vermesi, is
verimliligini artirmasi agisindan Onem tasiyan ergonomik bir faktordiir. Etkin,
kaliteli, verimli ve giivenli bir c¢evre sisteminin olusturulmasinda rengin bilingli
kullanimi; 1 ortaminda siklikla karsilasilan yorgunluk, stres, is hevesi kaybi,
monotonluk, sosyal beklentiler gibi sorunlarin ¢dziimlenmesinde faydali olacaktir
(Sagocak, 2008: 80). Arastirmact A.Ketchman bir sesin siddetinin mekanin rengine
bagh olarak farklilik gdsterdigini tespit etmistir. Ornegin dinleyiciler sesi, mor
renkteki bir odada beyaz renk bir odaya gore daha yumusak ve gii¢siiz duyduklarini
sdylemislerdir (Aktaran: Ozdemir,2005: 392).Mekan ve insan arasinda dengeleyici
rolii iistlenen renk, bazi mekanlarin insanlar {lizerinde yarattigi olumsuz etkiyi
azaltabildigi gibi bilingli sekilde kombine edilerek insanlar iizerinde

heyecanlandirici, keyif verici bir etki de birakabilir (Sema, 2006: 74).

Yapilan c¢alismalarda renklerin odaklanma, dikkatli olma, saldirganlik

seviyesi ve stres tizerinde etkili oldugu saptanmistir (Keskin, 2006:24).

Bu calisma ile renklerin psikolojik etkisi ve kamu kurumlarinda galisan
kadinlarin renklere yonelik algilar1 arasindaki iliskinin tespit edilmesi ve bu
algilamanin 1s1g¢inda ¢alisma ortamlarinin sekillendirilmesi, ikna siireci agisindan
gorsel sunumlardaki renklerin dizayn edilmesi, renk psikolojisinin 6neminin fark

edilerek is verimliliginin artirilmasinda renklerden faydalanilmasi amaglanmaktadir.

Diger kamu kuruluslarmi temsilen alinan Giresun Universitesi’nde c¢alisan
kadinlarm renklere yonelik algilamalari  bu arastrmanmn  temel amacini

olusturmaktadir.
Yine bu amaca bagl olarak;

e Kamu kurumlarinda ¢alisan kadinlarm en ¢ok sevdikleri rengin ne oldugunu

tespit etmek,

e (Calisan kadinlara en sevdikleri rengin ne hissettirdigini anlamak,
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e (Calisan kadinlar i¢in kirmizi, sari, mavi, yesil, turuncu, mor, pembe, lacivert,

siyah, beyaz ve gri renklerin ne anlam ifade ettigini anlamak,

e En sevilen renk ile kadmlarin medeni durumu, statiisii, egitim durumu

arasindaki iligkinin saptanmasi hedeflenmektedir.
3. Onem

Kurum ve isletmelerde mal ve hizmetlerin iiretilmesinde en onemli liretim
faktorii “insan” dir (Sabuncuoglu ve Tokol, 1992: 67). Calisanlarin motivasyonunu
artirabilmek, isletmenin imajmi gii¢lendirebilmek kurumlarin paylastiklar:1 temel
amaclardandir. Bu amaglarin gergeklestirilebilmesi ancak “isgiicliniin verimli

kilinmas1” ile saglanabilir (Yumusak, 2008 : 241).

Gilintimiizde isgiicliine dnem veren, isgiiciiniin bireysel gelisimiyle ilgilenen
kurum ve kuruluslar yiiksek bir performans gostererek rakiplerinden ciddi sekilde
styrilmaktadirlar. Bu durum giiciinii ¢alisanlarin sadakatinden, zekasindan alarak
kendine has bir kiiltiir yaratan kurum ve kuruluslarin basarisini taklit etmenin
olduk¢a zor olmasiyla agiklanabilir. Diinyada yasanan kiiresellesme ve yogun
rekabet ortami, kurumlarin basarilarini ve yasamlarmi siirdiirebilmeleri i¢in onlar1

hizl1 bir degisime ve yenilemeye zorlamaktadir. (Ozdamar, 1998: 242)

Sermaye kullanmadan, bir bedel 6demeden hayatimiza olumlu deger katacak
¢ok az sey vardir. Bunlardan biri de renklerdir. ilk caglarda yasayan insanlar bile
renklerin etkisini fark etmis ve hayatlarini renklerlerle biitiinlestirmigler hatta saghk
sorunlarini renkleri kullanarak ¢6ziimlemeye ¢alismuglardir. (Sun, 1998: 89). Aymi
sekilde de giiniimiizde hem is hayatinda hem de sosyal hayatta verimlilik saglama

acisindan renklerin kullanimi 6nem arz etmektedir.
4. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni Giresun Universitesi’nde calisan 187 kadindir. Bu
kadinlardan 127 tanesi arastirmaya katilmis ve 6rneklemi olusturmustur. Arastirmaya
katilmayan kisiler zaman yetersizligini One siirerek calismaya katilmamistir.

Orneklem belirleme basit tesadiifi rnekleme yontemiyle belirlenmistir.
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Oncelikle soru formu hazirlanmis ve bu soru formu yiizey gegerliliginin
belirlenebilmesi i¢in 3 uzmana inceletilmis ve onlarin degerlendirmeleri dikkate
alinarak soru formu yeniden diizenlenmistir. Gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra
20 adet anket formu dagitilmistir. Bu anketler toplanarak bunlara giivenilirlik ve

gecerlilik testi yapilmustir.

5. Kadmlarin Is Hayatinda Renk Tercihlerini Belirlemeye Yonelik Alan

Arastirmasi Bulgulan

Bu bolimde Giresun Universitesi'nde ¢alisan kadmlarin renk algisma
yonelik uygulanan alan arastirmasmin sonuglart yer almaktadir. Bu baglamda
oncelikle arastirmaya katilanlarin demografik o6zellikleri belirtilecek daha sonra,

katilimcilarin renk begenilerine iligskin veriler yorumlanacaktir.
5.1. Aragtirmaya Katilanlarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Bu baslik altinda arastirmaya katilan kisilerin demografik 6zelliklerine

iligkin sorulmus olan sorulara verilmis cevaplar yer almaktadir.

Ankete katilan kadmlarin 18-25 % 21.3, 26-30 % 27.6, 31-35 %29.1, 36-
40 %189, 41 yas ve tistli %3.1 oranindadir. Bu kurumda calisan kadinlarin
%56,7°s1 26-35 yas araligindadir. Bu kurumun gen¢ yasta kadinlardan olusan
calisanlarinin oldugu goriilmektedir. Bu durum bu {niversitenin yeni kurulan

iiniversitelerden olmasiyla agiklanabilir.

Ankete katilan kadinlarn statii dagilimma bakildiginda %36.2°sinin  gretim
gorevlisi, % 26.8’inin idari ¢alisan, % 22,8’inin diger ¢alisan, %11.0’nin 6gretim
iyesi, %3,1’inin idari yOnetici statiisiinde oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda
Ogretim 1iyesi sayismnin az olmasinin nedeni {iniversitenin yeni bir iniversite

olmasiyla agiklanabilir.
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5.2. Arastirmaya iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 1: En sevilen renk

Renk Say1 Yiizde

Cevapsiz 1 0.8
Siyah 32 25.2
Kirmizi 18 14.2
Yesil 17 13.4
Mavi 16 12.6
Mor 14 11.0
Pembe 11 8.7
Beyaz 10 7.9
Gri 3 2.4
Turuncu 2 1.6
Sar1 2 1.6
Lacivert 1 0.8
Toplam 127 100

39

Tablo 1’de goriildiigii gibi ankete katilanlarin %25.2°sinin en sevdigi renk

siyah %14.2’sinin kirmizi, %13.4’niin yesil olmustur. En az sevilen renk % 0.8 ile

lacivert olarak tespit edilmistir.
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Tablo 2: En sevilen rengin yarattigi his

His Say1 Yiizde

Kendine glivenen 54 425
Huzur 42 33,1
Giizel 40 31,5
Canli 36 28,3
Mutlu 36 28,3
Rahat 29 24,2
Cekici 20 15,7
Sakin 18 14,2
Basarili 12 11,8
Zeki 10 7,9

Tablo 2’ye bakildiginda ankete katilanlarin sevdikleri rengin yarattigi his
%42,5 oraninda kendine giivenli olmustur. Bu oran1 %33,1 ile huzurlu, %31.,5 ile
giizel hissi izlemektedir. Bu verileri dikkate alarak bu kadinlarin kendilerini iyi
hissetmeleri i¢in Oncelikle kendilerine giiven duymaya sonra huzurlu ve giizel
hissetmeye ihtiya¢ duyduklar1 sdylenilebilir. Ankete katilanlarin zeki olma hissini

sevdikleri renkle bagdastiramadigi da goriilmektedir.
5.2.1. Kirmiz1 Rengin ifade Ettigi Anlam

Kirmiz1 renk; tutkulu ve tehlikeli insanlarin rengidir (Sampson, 1995:82). Bu
aragtirmada kirmizi rengin kadinlar {izerinde yarattig1 psikolojik etkilere bakildiginda
bu renk % 29,1 oraninda canli, % 19,7 ¢ekici, % 9,4 ates, % 7,1 heyecan, % 5,5
dikkat ¢ekici, sevgi ve ask, %3,9 saldirgan, %3,1 kizgmlik, seksi, uyar1 %1,6 basit
ve tehlike hissi, %0,8 higbir sey hissi etkisi yaratmaktadir. Koca ve Kog¢’un (2008:

193) yapmis oldugu arastirmaya katilan kadinlarin ¢ogunlugu kirmizi renk igin tutku,
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heyecan, samimiyet, uyar1 etkisi disinda hi¢cbir duygudan s6z etmemekteyken bu

aragtirmada kirmizi renk i¢in 12 farkli duygudan bahsedilmektedir.
5.2.2. Sar1 Rengin ifade Ettigi Anlam

Sar1 renk; parlaklik, nese, heyecan, hirs, 0zgiirlik, agik goriigliliik, ilham,
bilgelik, entelektiiel bir bakis, yoneticilik duygularini yansitir (Andrews, 1995: 33).
Ankete katilanlar i¢in sar1 renk %11,8 oraninda huzur, %11 sicaklik ve hicbir sey, %
6,3 bahar, nese ve soluk, % 4,7 rahatlik, % 3,9 canlilik, hastalik, sikici, sakin,
huzursuz, % 3,1 aptallik, yaz, ilgi, eglence, c¢ekici ve enerji % 2,4 kararsizlik ve
hiiziin, % 1,6 uyar1 ve aydmnlik % 0,8 anlamsiz ve cesaret hissi ifade etmistir.
Ankete katilanlar sar1 renk i¢in birbirine zit hisler beslemektedir. Kimine gore soluk
iken kimine gore canli bir renktir. Koca ve Kog¢’un (2008: 194) yapmis oldugu
arastirmaya katilan kadmlar sar1 rengin iiziinti, samimiyet, uyari, sabir, azim
duygular1 yarattigini bunun disinda bir duygu hissettirmedigini belirtmistir. Bu
arastirmadaki kadinlar ise sar1 renk icin 24 farkli duygudan bahsederek ortak duygu

noktasinda birlesememistir.
5.2.3. Mavi Rengin ifade Ettigi Anlam

Mavi renk; Ozglrligii, huzuru, sakinligi, giiveni, sadakati, yetenegi,
giizelligi,barisi,sevgiyi, derin ruh diinyasini, sifay1 ve gorev bilincini sembolize eder.
Mavi rengi sevenler diizenli, sabirl kisilerdir ve paylasima agiktirlar (Koca ve Kog,
2008:175). Clinton’a Biiyiik Jiriye ifade verirken giiven yaratmak amaciyla mavi
renk bir kravat takmasi danigmanlarinca oOnerilmistir (http://www.rodinalper.com).
Ankete katilanlar i¢in mavi renk %19,7 oraninda huzur, %18,1 deniz, % 7,9 sakKinlik,
% 7,1 rahatlik, % 5,5 canlilik, %4,7 serinlik ve basar1 % 3,9 sonsuzluk, % 3,1
derinlik, doga, umut ve gokyiizii, %2,4 giizellik, mutluluk ve giiven, %1,6 siklik
monoton, bilgili ve zeki %0,8 diis ve anlamsiz hissini ¢agristirmaktadir. Ankete
katilanlarin ¢ogunlugu mavi renk i¢in olumlu duygular hissetmektedir. Koca ve
Kog¢’un (2008: 193) yapmis oldugu arastirmaya katilan kadmlar i¢in mavi renk
ozgiirliik, duygusallik ve rahatlik ifade etmektedir. iki arastirma karsilastirildiginda

mavi renk i¢in ortak anlam rahatliktir. Renklerin psikolojik etkilerine gore mavi
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rengin huzur, derinlik, giiven yarattigit bu arastirmada elde edilen verilerle

dogrulanmaktadir.
5.2.4. Yesil Rengin Ifade Ettigi Anlam

Yesil, tabiata egemen olan, insana huzur veren, rahatlatan, i¢ acan bir renktir.
Uyum ve giiven verici etkiye sahiptir (Kasik¢i, 2006:34). Hastanelerde de hastalar1
rahatlatmak ayrica ameliyat giysilerinin parlamasini 6nlemek, negatif enerjiyi almak
icin kullanilmaktadir (Sagocak, 2008:79). Giiven verici 6zelligi yliziinden bankalarin
logolarinda en ¢ok tercih ettikleri iki renkten biridir (Izgoren, 2010: 185). Ankete
katilanlar i¢in yesil renk %31,5 oraninda doga, %22,8 huzur, % 7,1 bahar, % 6,3
sakin, % 5,5 rahatlik ve canlilik, % 3,1 mutluluk, %2.,4 giizel, basari, enerjik, asker,
g6z, %]1,6 sasirtici, Olim ve kendine giiven %0,8 din ve yasam hissini
cagristirmaktadir. Ankete katilanlarm %54,3°1i -yarisindan fazlasi- yesil renk icin
doga ve huzur hissinde birlesmektedir. Koca ve Kog¢un (2008: 194) yaptigi
aragtirmada kadinlar yesil rengin samimiyet, huzur, iyimserlik ifade -ettigini
belirtmektedir. ki arastirmada da yesil renk igin ortak anlam huzur olmustur.
Renklerin psikolojik etkilerine gore yesil rengin doga, huzur, samimiyet duygusu

yaratmasi bu arastirmada elde edilen verilerle paralellik gostermektedir.
5.2.5. Turuncu Rengin ifade Ettigi Anlam

Turuncu renk heyecan,mutluluk verici, dinamik, dikkat gekici, garpici, i¢
acic1, canlilik, cesaret, giiven verici Ve yapici bir renktir ( Sharma, 2007: 24). Ankete
katilanlar igin turuncu renk %28,3 oraninda canlilik, %16,5 hicbir sey, % 9,4 enerji,
% 6,3 meyve, % 4,7 itici, % 3,9 karisik, sicaklik ve cocukluk, % 3,1 mutlu, ¢ekici ve
uyari, % 2,4 glines, %1,6 gii¢, parlak, rahatlik, huzur, parlak %0,8 kendine giivenen,
agirlik ,hirs, koti ,asilik hissi vermektedir. Koca ve Kog¢’un (2008: 194) yapmis
oldugu arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugu turuncu renk igin seving ve tembellik
yanitim1 vermistir. Renklerin psikolojik etkilerine gore turuncu rengin canlilik,
heyecan, ¢arpict bir renk duygusu yarattig1 dikkate alindiginda bu arastirmadaki

veriler bu etkileri kismen destekler niteliktedir.

e-gifder, Cilt/Volume: 1, Say/Number:4, Eyliil/September 2012 egifder.gumushane.edu.tr



43

Giresun Universitesi’ndeki Calisan ...

5.2.6. Mor Rengin Ifade Ettigi Anlam

Mavi ve kirmizi rengin karigimi olan mor renk asilligi, zenginligi, liksii,
ihtisami, hayal giiclinii, konsantrasyonu arttirmay1 ve kendine giiveni simgeler. Mor
renk; duyarli, hayalci, iyi dinleyicilerin rengidir (Sampson, 1995:85). Uyusturucu
kullanan rock sanatgilarinin, ¢ilgin olarak nitelendirilen solistlerin makyajlarinda bu
rengi sik¢a kullandigi gozlenmistir (Sarikaya ve Sitiitemiz, 2010 : 224). Ankete
katilanlarin mor renk i¢in verdikleri yanitlar birbirinden farkli ve ¢ok cesitlidir. Mor
renk i¢in katilimcilar 33 farkli duygu soylemistir. Katilimcilar %12,6 oraninda
karamsar, %7,9 sikici, % 5,5 giizel, % 6,3 gizem ve soguk, % 3,9 siddet, durgunluk,
ucukluk, canlilik %3,1 hiiziin ve basari, % 2,4 ¢ekici, mistisizm, menekse, zenginlik,
gii¢, huzur, mutluluk, ucuz ve farkhh %1,6 asalet,6zgiiven, enerji, thtisam, sevimli,

hos ve rahatlik, % 0,8 romantizm, tutku, zeka, moda ve sanat yanitlarmi vermistir.

Koca ve Koc¢’un (2008:194) yapmis oldugu arastirmadaki katilimcilar bu
aragtirmanin  tersine mor renk i¢in Ozglrlik ve samimiyet yorumunda
bulunmuslardir. Giresun Universitesi'nde ¢alisan kadmlar igin mor rengin
cagristirdigi anlam karisiktir ve yanitlara bakildiginda bu renk i¢in 7 olumsuz
ifadenin oldugu goriilmektedir. Renklerin psikolojik etkilerine gére mor rengin
asalet, zenginlik, hayal giicii, ihtisam gibi etkilere sahiptir. Ancak bu arastirmadaki

veriler bu etkileri tamamen destekler nitelikte degildir.
5.2.7. Pembe Rengin Ifade Ettigi Anlam

Pembe rengin insanlar {izerinde giiven yarattigi bu yiizden de insanlarin
pembe renk giyen kasiyerlere daha rahat 6deme yaptig1 tespit edilmistir (Sarikaya ve
Stitiitemiz, 2010 : 224). Ankete katilanlar pembe renk i¢in %25,2 oraninda ¢ocukluk,
%9,4 canlilik, % 7,9 sevimli % 7,1 mutluluk ve masumiyet, %3,9 seker ve sevgi, %
3,1 huzur, degisiklik, hayal, % 2,4 sempati, yumusaklik, genclik, eglence ve ¢ilgin,
% 1,6 basari, aptal, pozitiflik, kararlilik, giizel ve rahat, % 0,8 hafif, simariklik,
siklik, ask ve ayrilik yanitin1 vermistir. Pembe renk i¢in arastirmaya katilanlarin
cogunlugu olumlu ifadeler kullanmistir. Koca ve Koc¢’un (2008: 194) yaptigi
aragtirmaya bakildiginda ise pembe renk igin duygusallik, huzur, iyimserlik

ifadelerinin kullanildig1 goriilmektedir. Renklerin psikolojik etkilerine gére pembe
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renk; canlilik, duygusallik, nese, hayal, heyecan, g¢arpici bir renk duygusu

yaratmaktadir. Bu arastirmadaki veriler de bu goriisleri destekler niteliktedir.
5.2.8. Lacivert Rengin Ifade Ettigi Anlam

Bu renk sonsuzlugun ve otoritenin rengidir (Fidan, 2009:206). Ankete
katilanlar lacivert renk igin %40,2 oraninda ciddiyet, % 6,3 asalet, %4,7 karamsar,
sinir bozucu, otorite % 3,9 agir, basarili, sadelik %3,1 olgunluk, gece, %2,4 sakin,
kendine giiven, kir, nefret, giiven, %1,6 rahat, mutlu, kalite, zeka %0,8 otorite
anlaminda birlesmistir.Koca ve Koc¢’un (2008:195) yapmis oldugu arastirmada
katilimcilar lacivert rengin azim duygusu ifade ettigini sOylemistir. Renklerin
psikolojik etkilerine gore lacivert rengin otorite, karizma, gii¢lii bir renk duygusu

yarattig1 dikkate alindiginda bu arastirma verileri bu goriisleri destekler niteliktedir.
5.2.9. Siyah Rengin ifade Ettigi Anlam

Siyah renk; hiizniin, 6limiin, agirhgm, ciddiyetin, karamsarligin rengi olarak
bilinmesinin yani sira giicii, soylulugu, agirbasliligi, otoriteyi,giicii, gizemi de temsil
etmektedir. Bu renk, Kararlarin daha kolay alindigi bir renktir ¢linkii aydinlik
insanlarin  dikkatinin dagilmasina ve diisiincelerini toparlayamamasina neden
olmaktadir (Kasik¢1, 2006: 32) Ankete katilanlar siyah renk i¢in %18,9 oraninda
saygmn, %17,3 resmi, % 6,3 asilik, uyum ve zarafet, % 5,5 igine kapali, % 4,7
rahatlik, % 3,9 sakin, gii¢, % 3,1 tarz, matem, o6fke, sikinti, %2,4 kendine giiven,
olgunluk, 6liim, giiven, % 1,6 mutlu ve otorite, % 0,8 huzur ifadesini kullanmistir.
Koca ve Kog¢’un (2008:195) yapmis oldugu arastirmada katilimcilar siyah rengin
cogunlukla ciddiyet ve otorite duygusu ifade ettigini soylemistir. Bu arastirmadaki
veriler renklerin psikolojik etkilerine gore siyah rengin otorite, asalet, ciddiyet

duygusu yarattigi diisiincesi ile paralellik gostermektedir.
5.2.10. Beyaz Rengin Ifade Ettigi Anlam

Beyaz renk agikligin, dogrulugun rengi olmasi nedeniyle siklikla tercih edilir
(Dinger, 1998: 25). Ancak beyaz renk giyen kisiler giysilerini temiz tutmaya
calisirken islerine odaklanmada zorluk cekerler (Kasike, 2006:32). Ozellikle siyaset

alaninda calisan ve lizerinde saibe bulunan kisilerin bu rengi kullanmasi onlarin

temiz, masum oldugu hissini vermektedir (Izgdren, 2010: 195). Ankete katilanlar

e-gifder, Cilt/Volume: 1, Say/Number:4, Eyliil/September 2012 egifder.gumushane.edu.tr



45

Giresun Universitesi’ndeki Calisan ...

beyaz renk i¢in %22,8 oraninda saflik, %21,3 temizlik, % 6,3 sade, % 5,5 aydmlik,
% 3,9 kendini ispat ve huzur, % 3,1 ferah, diriistliik, 6lim, dogal, cesaret ve
mutluluk, % 2,4 sakin, gelinlik, saglik ve asilik, % 1,6 akicilik, rahatlik, % 0,8 yaz,
sik, canli ve giiven anlaminda birlesmistir. Koca ve Kog¢’un (2008:195) yapmis
oldugu arastirmada katilimcilar beyaz renk igin temizlik, uyar1 ifade ettigini
soylemistir. Renklerin psikolojik etkilerine gore beyaz rengin temizlik, saflik,
masumiyet duygusu yarattigi dikkate alindiginda bu arastirma verileri bu goriisleri

destekler niteliktedir.
5.2.11. Gri Rengin ifade Ettigi Anlam

Gri renk, algak gonilliligl, uzlastiricihigi, dengeyi, ciddiyeti sembolize
etmektedir. Bu rengi seven insanlar sakinligi, hareketsizligi seven, olaylardan uzak
duran, kuralci, tutucu kisilerdir (http://www.renkcenter.com). Ankete katilanlar gri
renk i¢in %18,1loraninda belirsizlik, %15 anlamsiz % 3,9 yagmur, rahat, sade,
ciddiyet, %3,1 sis, karamsarlik, her sey, kabul, kasvet, sakin, %2,4 durgun, soluk,
bulut, sikinti, agir, ¢ekicilik, monoton, %1,6 zarif, bunalim, siradan, genel, biitiinliik,
canli, soguk, yalan, % 0,8 diisiinmek, uygun, kendine giiven, asil, 6liim, spor, farkli,
kapali yanitin1 vermistir. Goriildiigii gibi gri renk i¢in ¢ogunlukla olumsuz ifadeler
kullanilmistir. Koca ve Kog¢’un (2008:195) yapmis oldugu arastirmada katilimcilar
gri rengin tembellik, rahatlik ifade ettigini sdylemistir. Renklerin psikolojik etkilerine
gore gri rengin al¢akgoniilliiliik, denge, uzlastiricilik ve ciddiyet duygusu yarattigi

dikkate alindiginda bu arastirma verileri bu gortsleri destekler nitelikte degildir.

Tablo 3: Ankete katilanlarin sevdigi renk ve medeni durumu arasindaki iliski

Kirmizi | Sar1 [Mavi [Yesil [uruncu |Mor Pembe | Lacivert |Siyah Beyaz [Gri TOPLAM

Evli N 8 0 4 8 2 6 4 0 15 3 1 51
% 15,7 0| 78| 157 39| 11,8| 78 0 294| 59| 20 100

Bekar |N 10 2 12 9 0 8 7 1 17 7 2 76
% 13,2| 2,6/ 15,8| 11,8 0,0 105| 92 13 22,41 92| 26 100

Toplam |N 18 2 16 17 2 14 11 1 32 10 3 127
142| 16| 26| 134 16| 11,0 87 0,8 252 79| 24 100
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Renklerin medeni durum ile iliskisi incelendiginde Tablo 3’te goriildiigi gibi
ankete katilanlardan evli olanlarin %29,4’i siyah rengi, % 15,7’si kirmiz1 ve yesil
rengi; bekar olanlarin %22,4’i siyah rengi, %15,8’1 mavi rengi sevmektedir.
Verilere bakilarak renk begenisinin yasa bagli olarak degistiginden pek s6z edilemez.

Hem evliler hem bekarlar birinci sirada siyah rengi begenmektedir.

Tablo 4: Ankete katilanlarin sevdigi renk ve 6grenim durumu arasindaki iliski

Ogrenim
Kirmizi | Sart |Mavi | Yesil [Turuncu [Mor |Pembe  |Lacivert |Siyah Beyaz Gri TOPLAM
Lise N 1 0 5 0 0 2 0 0 4 2 1 15
% 6,7 0| 333 0 0| 133 0 0 26,7 133| 67 100
Universite [N 10 2 4 11 0 9 8 0 17 5 1 67
% 14,7 2,9 59 16,2 ,0 13,2 11,8 ,0 25,0 74 15 100
Y. Lisans N 6 0 2 3 2 2 3 1 9 2 0 30
% 20,0 0 6,7| 100 6,7 6,7 10,0 33 30,0 6,7 0 100
Doktora N 1 0 5 3 0 1 0 0 2 1 1 14
% 7,1 0| 357 21,4 ,0 7,1 0 ,0 14,3 7,1 7,1 100
Toplam N 18 2 16 17 2 14 11 1 32 10 3 127
% 142 16| 126| 134 16| 11,0 8,7 8 25,2 79 24 100

Renklerin egitim durumu ile iligkisi incelendiginde Tablo 4’te goriildiigi gibi
ankete Kkatilanlardan lise mezunu olanlarm %31.3’i mavi rengi, iiniversite mezunu
olanlarin %251 siyah rengi, yiiksek lisans egitimi almis olanlarin %30’u siyah rengi,
doktora yapmis olanlarin %35.7°si mavi rengi sevmektedir. Bu verilere bakilarak

O0grenim durumu ile sevilen renk arasinda bir iliskinin olmadigi sdylenebilir.

Renklerin statii ile iliskisi incelendiginde Tablo 5°de gorildiigii gibi ankete
katilanlardan 6gretim gorevlilerinin %39,1°1 siyah rengi, 6gretim {liyelerinin %42,9’u
mavi rengi, idari ¢alisanlarin %26,5’1 kirmizi rengi, idari yoneticilerinin %65°1 mor
rengi, bu statiilerin diginda kalanlarmm %31°1 siyah rengi sevmektedir. Bu verilere

bakilarak statii ile sevilen renk arasinda bir iliskinin olmadig1 s6ylenebilir.
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Tablo 5: Ankete katilanlarin sevdigi renk ve statiisii arasindaki ilisk

Statii Kirmiz1 | Sari | Mavi |Yesil | Turuncu | Mor Pembe | Lacivert | siyah |Beyaz | Gri | TOPLAM
Ogretim N 71 o] 2| &5 1] 4 5 0| 18| 4| o 46
Gorevlisi o =551 0 23] 109 22| 87| 109 ol 391] 87| 0 100,0
Ogretim N o o] 6| 5 o] 1 0 0 1] o 1 14
Usesi % 0| 0] 429|357 0 7.1 0 ol 71| 0|71 100,0
Idari calisan [N 9 1 6 2 0 3 5 0 4 2 1 34

% | 265| 29| 17.6| 59 0| 88| 147 0| 118] 59 29 100,0
{dari Yonetici |N o o] 1| o o] 2 0 1 o] o] o 4
% o] .0[250] 0 0 50,0 0| 250 0] 0] .0 100,0
Diger N 2 1| 1| s 1| 4 1 0 9 4| 1 29
% 69| 34| 34172 34| 138| 34 0| 3L0| 138] 34 100,0
Toplam N 18| 2| 16| 17 2| 14 11 1| 32| 10| 3 127
% | 142| 16| 126] 13,4 16| 15,0 87 8| 252 79 2.4 100,0

Sonu¢ Ve Oneriler

So6ziin yetersiz kaldigi, sesin anlamini yitirdigi anlarda gilivenilir ara¢ olarak
sOzsiliz iletisim unsurlar1 devreye girmektedir. Sozsiiz iletisim unsurlarindan renk
unsuruna ydnelik yapilan bu calismada Giresun Universitesi'nde calisan kadinlar
incelenerek kamu kurumlarinda c¢alisan kadinlarin renge iliskin algilamalari

saptanmaya calisilmistir.

Giresun Universitesi, kadm ¢alisanlarmin ¢ogunlugunun 26-35 yas araliginda
oldugu, ¢ok az sayida 6gretim iiyesine sahip gelismekte olan yeni tiniversitelerden
biridir. Bu tiniversitede gerek idari, gerek akademik alanda gorev yapan kadinlarin en
sevdigi renk siyah olmustur. Ayrica bu renk kadmlar i¢in sayginligi,asaleti ve

resmiyeti simgelemektedir.

Arastirmaya katilan kadmlarin en ¢ok sevdikleri renkler sirasiyla siyah,
kirmizi, yesil, mavi, mor, pembe, beyaz, gri, sar1, turuncu, lacivert olmustur. Calisan
kadmlarmm en sevdigi rengin hissettirdigi duygu dncelikle kendine giiven, sonra huzur

ve giizel olmustur.

Calisan kadmlarda sari, mor ve gri rengin yarattigi psikolojik etki

literatiirdeki kaynaklarla tam olarak uyumlu degildir.
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Bu calismada kadimnlarin renklere yonelik algilamalar1 ile medeni durum,

statii, egitim durumu arasinda anlamli bir iliskiye rastlanilmamustir.

Renklerin psikolojik etkisi konusunda egitim verilerek kurumdaki c¢alisanlar
bilinglendirilebilir. Boyle bir ¢aligmanimn maliyeti kurum agisindan diistik olacaktir ve
bu diisiik maliyetle yapilabilecek ¢alisma, ¢alisanlarin yorgunluk, stres, saldirganlik
ve monotonluk gibi olumsuz duygularin en aza indirgeyerek onlarin psikolojik

durumlari iizerinde olumlu etki saglayabilir.

Renklerin mekan ve kisi arasindaki dengeleyici rolii baz alinarak kurumdaki
duvarlarin, mobilyalarin, kullanilan malzeme ve araglarin renk se¢imine dikkat
edilerek ¢alisma ortaminin fiziksel kosullar1 degistirilerek calisanlarim motivasyonu
yiikseltilip verimlilikleri artirilabilir. Hatta boyle bir egitim, ¢alisanlarin yalnizca is
yerindeki verimliligini artrmakla smirli kalmayip -hayatin her alaninda renkler var
oldugu i¢in- onlar renklerin psikolojik etkilerini kendi evlerinin dekorasyonunda,

aksesuarlarinda, giysilerinde kullanarak daha keyifli bir hayat siirebilirler.

Renklere yonelik yapilabilecek bu tiir ¢alismalar ¢calisanin giin gectikce daha
onemli oldugu is diinyasinda kurumun kendine has bir kurum kiiltiirii yaratarak diger

kurumlardan daha basaril1 bir performans sergilemesine katkida bulunabilir.
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