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0Oz

Tiirkiye’de kamu yonetimi egitimi uzun zamandir akademik ¢alismalara konu
edilmektedir. Fakat son donemde akademik ¢evrelerce kamu yonetimi egitiminin
daha yogun bir sekilde ele alindig1 ve tartisildigi gozlenmektedir. Sempozyum,
bilimsel eser (kitap, makale vb.) ve ¢alistay gibi platformlarda gesitli yonleriyle
ele alinan ve tartisilan Tiirkiye’de kamu yonetimi egitimi; bu ¢calismada ise talep
odakli bir bakis agisiyla ele alinmistir. Bu anlamda, ¢alisjma kamu yonetimi
egitimi almaya talip olanlarin kamu yonetimi egitimini ne amagla tercih
ettiklerine ya da baska bir deyisle kamu yonetimi egitiminden beklentilerinin
neler olduguna odaklanmaktadir. Buradan hareketle, calismanin amaci kamu
yonetimi Ogrencileri ve mezunlarmin kamu yoOnetimi egitimi tercihinde
kendilerini motive eden unsurlarin belirlenmesi olarak ifade edilebilir. Caligma
kapsaminda Tiirkiye’de kamu yonetimi/siyaset bilimi ve kamu y6netimi egitimi
veren 26 farkli iiniversiteden toplamda 146 O6grenci ve mezuna anket
uygulanmistir. Bulgular gostermektedir ki; kamu yOnetimi egitimi géren ve bu
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boliimden mezun olanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu kamu ydnetimi egitimi alma
konusunda bilingli ve istekli bir tercihte bulunmuslardir. Yine katilimcilarin
kamu yonetimi egitimi tercihinde en Onemli belirleyicinin kendileri oldugu
gbzlenmistir. Diger taraftan katilimcilar1 kamu yonetimi egitimi almaya tesvik
eden en Onemli unsur ise kamu yonetimi egitiminin katilimcilarin kendilerini
gelistirebilmelerine olanak sunmasidir.

Anahtar Kelimeler: Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi,
Kamu Yo6netimi Lisans Egitimi, Boliim Tercih Motivasyonu, Tiirkiye.

Undergraduate Education in Public Administration in Turkey:
An Evaluation of Factors Affecting the Student Preferences

Abstract

Public administration education in Turkey is the subject of academic study for
a long time. However, it has been observed that public administration education
has been examined and discussed more intensively in the last period. As
symposium, scientific works (books, articles, etc.) and workshops on various
aspects of platforms has been examined and discussed public administration
education in Turkey; in this study, it is handled from a demand-oriented
perspective. In this sense, the study focuses on what the people who aspire to
receive public administration education prefer for public administration
education or what they expect from public administration education. From this
point of view, the aim of the study can be defined as the determination of the
motivating elements of public administration students and graduates in the choice
of public administration education. In this study, 146 public administration
students and graduates from 26 different universities were interviewed. The
findings show that; the majority of those who have studied public administration
have made a conscious and willing choice to receive public administration
education. Again, the most important determinant of the participants' choice of
public administration education is their own. On the other hand, the most
important factor that encourages participants to take public administration
education is that public administration education allows participants to develop
themselves.

Keywords: Public Administration, Political Science and Public
Administration, Undergraduate Education in Public Administration, Department
Preference Motivation, Turkey.
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GIRIS

Egitim, belirlenen bir anlayis veya felsefe etrafinda bireylere belirli birtakim
amaclarin kazandirilmasi ve istenen davramiglarin bireyde olusturulmasi igin
yapilan kisa-uzun vadeli, dar-genis kapsamli farkli pratikleri olan &gretim
stireclerinin birlesimidir (Ciner, 2015:3). Bu agidan egitim faaliyetleri planli,
amacli ve bilin¢li etkinliklerden olusmaktadir. Egitim, temel bilgi ve beceri
kazandrmamn Gtesinde bireyde daha fazla diisiinmeyi, arastirmayi,
davranislarmdan sorumlu olmay1 ve davranislarini kontrol etmeyi icermektedir.
Temel egitim ve Ogretimin ardindan kisilere mesleki egitim becerileri
yiiksekdgretim diizeyinde meslek yiiksekokullari, lisans diizeyinde fakiilteler
tarafindan verilmektedir. Bu egitimler sayesinde bireyin belirli bir meslekle ilgili
bilgi, beceri ve is aligkanliklar1 edinmeleri saglanmakta ve bireyin yetenekleri
cesitli yonleri ile gelistirilmektedir (Gokbay ve Sakar, 2016: 138).

Yiiksekogretim diizeyinde verilen egitim faaliyetleri kisiyi sadece is hayatina
hazirlamakla smirli  degildir. Aymi zamanda yiiksekogretim siirecinde
gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetleri sayesinde kisi ¢evresine ve iginde
yasadig1 topluma duyarl sosyal bir kisilik kazanacak ve sosyal dislanma veya
dahil olma konusunda zorlanmayacaktir (Reichard ve Schroter, 2018 :44). Bu
baglamda, yiiksekdgretimin bir diger fonksiyonu da, egitim alanlarin kisisel
gelisiminin desteklenmesinde 6nemli bir isleve sahip olmasidir.

Yiiksekogretimden beklenen bilgi, beceri ve is aliskanliklar1 edinilmesini
saglama, sosyallesme ve yeteneklerin bu minvalde gelistirilmesi hedefi birgok
disiplin i¢in gegerli oldugu gibi kamu yo6netimi egitimi i¢in de gegerlidir. Bu
acidan kamu yOnetimi egitimi, sadece bir mesleki egitimi kapsamamakta aym
zamanda bireylerin yeteneklerini gelistirme ve bilimsel deger iiretmek gibi bir
misyon da Ustlenmektedir.

Spesifik olarak kamu yonetimi egitimine odaklanildiginda; ilk olarak kamu
yonetimi egitiminden beklenen genel amacm, kamu kurumlarmnin yetigmis
personel ihtiyacini karsilamak ve kamu yonetimi alaninda istihdam edilecek
kisilerin alana dair bilgi, beceri ve is aligkanliklar1 kazanmalarina zemin
hazirlamak gibi islevlere sahip oldugu ifade edilebilir. Bir¢ok disiplinden
yararlanan kamu yonetimi disiplini, bu egitimi alan kisilere/6grencilere genel
olarak kamu hizmeti alaninda ¢aligmanin ilke ve yontemlerini edindirmeyi
hedefler (Dougherty, 2011: 326). Kamu y6netimi egitimi, bir yandan bahsi gegen
ilke ve yontemleri edindirmeyi hedeflerken diger yandan da hantal, verimli
olmayan, yavas isleyen ve pahali hizmet {ireten kamu y6netimi imajinin ortadan
kaldirilmast i¢in zamanin ruhuna uygun sekilde yeniden iiretilen ya da revize
edilen egitim ve Ogretim faaliyetleri ile kamuda gorev alacak personelin
yetistirilmesini amaglar (Aykag, 2012: 57). Boylece, kamu yonetiminin
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performansinin artirilmasi, yetkilerin, igboliimiiniin, sorumluluklarin agik bir
sekilde tanimlanmasi, yetki devri ve esneklikle birlikte hesap verme
sorumlulugunun ve yonetsel saydamligin giiclendirilmesi, kamu yoneticileri ile
tim kamu personelinin niteliklerinin gelistirilmesi, kamu hizmetlerinin
sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden yaygm bir sekilde yararlanmlmasi
gibi konular kamu yonetimi egitiminin Oncelikli hedefleri arasinda yerini
almaktadir (Saylan, 2000: 4-5).

Kamu yonetimi egitimi sadece kamu kurumlarinin ihtiyag duydugu insan
kaynagini yetisrmekle smirli bir fonksiyona sahip degildir. Kamu yonetimi
egitiminden beklentiler daha genis cercevede degerlendirilecek olursa; kamu
yonetimi egitiminin deger iretmek, kamuya ve kamu kurumlarma yonelik
arastirma ve inceleme faaliyetlerini stirdiirmek, iilke endiistrisinin ve sanayisinin
ihtiyaclarina cevap verecek nesiller yetistirmek gibi bir misyonu da
bulunmaktadir. Bu baglamda, kamu yoOnetimi teskilatmin beseri unsurunu
olusturan kamu personeli, farkli niteliklere sahip insan giiclinden meydana
gelmektedir. Bu maksatla, yénetimler ihtiya¢ duyulan nitelikli insan glicinin
yetistirilmesi i¢in ¢esitli 6gretim kurumlar1 olugturma cabasi igine girmislerdir.
Tirkiye’de de yiiksekogretim diizeyinde gegmisten giiniimiize, farkli isimler
altinda ¢ok sayida o6gretim kurumu olusturulmustur. Yiiksekogretim diizeyinde
kurulan bir¢ok fakiilte, boliim ve meslek yiiksekokulu basta kamunun olmak
tizere emek piyasasmin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde
onemli iglevler gormiistiir (Altan, Kerman ve Aktel, 2009: 249).

Tiirkiye 6nemli oranda geng niifusa sahip bir {ilkedir. Ayni zamanda bu geng
nifus sayesinde dinamik bir gérinim sergilemektedir. Ancak sahip olunan bu
geng niifus kaynaginin niteliginin gelistirilmesi de ayni1 oranda énemli bir bagka
konudur. Bu amagla Tiirkiye’de hdlihazirda 129u devlet liniversitesi olmak tizere
207 Universitede 6n lisansta 2 milyon 829 bin 430, lisansta 4 milyon 420 bin 699,
yuksek lisasnta 394 bin174 ve doktora seviyesinde 96 bin 199 kisi ile toplam 7
milyon 740 bin 502 kisi egitim gérmektedir (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi, 2019).

Tirkiye’deki yliksekdgretime ait genel verilerden kamu yonetimi egitimine
iliskin 6zel verilere doniildiigiinde burada da kamu yonetimi egitimi verilen
boliim ve Ogrenci sayilarinin hatir1 sayilir bir rakama ulastigi gorilebilir.
Yiiksekogretim Program Atlasi verilerinden anlasildigi iizere Tiirkiye’deki
Universitelerin 33’Unde kamu yonetimi, 82’sinde ise siyaset bilimi ve kamu
yonetimi olmak (izere toplamda 115 dniversitede “Kamu Yo6netimi Egitimi”
verilmektedir. S6z konusu boéliimlerde orgiin ve ikinci 6gretim olmak iizere
toplam 49 bin 599 kisi aktif olarak egitim gérmektedir. Buna uzaktan egitim ve
acikogretim programlari kapsaminda kamu yonetimi 6grenimi goren 336 bin 76
kisi de eklendiginde bu say1 385 bin 673 kisiye ulasmaktadir. Ote yandan, 2017-
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2018 egitim yilinda kamu yonetimi boliimiine yeni kayit yaptiran 6grenci sayisi
12 bin 189 kisi iken; uzaktan egitim ile birlikte bu say1 13 bini gegmektedir.

Kamu y6netimi bolumlerine ait 2017-2018 egitim - 6gretim yili kontenjan ve
yerlesen bilgileri incelendiginde devlet {iniversitelerinde kamu yonetimi bolimii
icin ayrilan kontenjanlarm neredeyse tamamimn doldugu goézlenmekte, vakif
universitelerinde ise yuksek oranda bir doluluk seviyesiyle karsilagilmaktadir. Bu
durum yiiksekogretim diizeyinde 6zellikle sosyal bilimler alammin diger bir ¢ok
boliimlerinde karsilagilmayan oranda kamu yonetimi egitimi veren bdliimlere
olan yogun talebe isaret etmektedir. Nitekim, kamu yOnetimi kontenjan ve
doluluk oranlar, ilgili fakiiltelerdeki diger boliimler ile kiyaslandiginda kamu
yonetimi bdlimlerinin daha fazla ilgi gordiigli sonucuna ulasilmaktadir. Bu
baglamda, ¢alismanin amaci kamu yonetimi 6grencileri ve mezunlarinin séz
konusu boliimleri tercih etmelerinde etkisi olan faktorleri bagka bir deyisle kamu
yonetimi egitimi tercihinde 6grenciyi motive eden unsurlarin neler oldugunu
ortaya koyabilmektir.

Calismada oncelikle Tiirkiye’de kamu yonetimi lisans egitimi konusu ele
alimmig sonrasinda ise kamu yonetimi lisans egitimi tercihinde Ogrenci
motivasyonuna iliskin alan arastirmasina yer verilmistir. Alan arasgtirmasinda
oncelikle caligmanin amaci ve yontemi ortaya koyulmus, akabinde ¢aligmanin
bulgularma yer verilmistir. Calismanin son boliimii ise elde edilen bulgularm
degerlendirildigi ve buradan hareketle sonu¢ ve Onerilerin ortaya koyuldugu
bolimdir.

1. Diinyada ve Tiirkiye’de Kamu Yonetimi Egitimi

Kamu y&netimini, tarihsel olarak cok gerilere gétiirmek miimkiindiir. Iyi bir
devletin nasil yonetilmesi ve yoneticilerin ne tiir 6zelliklere sahip olmasi
gerektigi lizerine yapilan tartismalarmn baslangici Antik Yunan’a hatta daha
oncesine kadar uzanmaktadir (Kalfa, 2011:405). Ancak bir bilim dali olarak
kamu yonetimi, 19. yiizyilin sonlarina dogru dogmustur. Kamu yo6netimini
bagimsiz bir bilim ve meslege doniistiiren ise Woodrow Wilson ve Frank J.
Goodnow’un etkili ¢aligmalar1 olmustur (Vigoda, 2002: 2). Bu tarihten itibaren
kamu yonetimi egitimi ve kamu yoOneticilerinin yetistirilmesi konusunda
profesyonellesme egilimlerinde 6nemli bir yol alinmistir. Zira kamu yo6netimi
egitimi, baslangicta, devletin yetismis insan giicii ihtiyacini karsilamak amaciyla
tasarlanmis ve bu amaci gergeklestirmek {izere bir¢ok iilkede kamu yonetimi
okullar1 kurulmustur.

Avrupa’da devlet ve kamu yonetimine iligskin ¢alismalarin tarihi daha eskilere
dayanmasina ragmen akademik seviyede kamu y6netimi programlarinin gelisme
ve yayginlasma seriiveni gorece daha yenidir. Avrupa’da 17. ylizyillda Almanya
ve Avusturya Universitelerinde devletin orgltlenmesi ve organizasyonunu
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incelemek tizere kurulan yonetim bilimleri anlamma gelen “Kameral Bilimler”
adi altinda yeni bir diisiince sistemi geligsmistir. Bu diisiince sistemi baglangicgta
kamu maliyesi yonetimi alani ile ilgilenir iken ilerleyen zamanda uygulanan
hukuk kurallarimdan bagimsiz biitiin kamu yonetimi ile ilgilenmeye baglamistir
(Tortop vd., 1999 : 17). Kamu y6netimi kavramini, devlet yonetiminde uygulanan
kural ve yoOntemleri ele alan ayr1 bir bilim anlaminda 1812’de “Kamu
Yaénetiminin Ilkeleri” adli eserde Charles Jean Bonnin kullanmistir (Eryilmaz,
2012: 35). Kamu y&netimi disiplininde esas ddniisiim Ikinci Diinya Savasi'ndan
sonra olmugtur. Bu donemde Avrupa’daki kamu yonetimi arastirmalarmda,
ulusal aragtirma sdylem ve ajandalarinin baskin hale geldigi sdylenebilir (Ongaro
vd, 2018: 12). Avrupa’da baslangigta idare hukuku etkisinde incelenen ve gelisen
kamu yonetimi disiplini ancak 1960’larda bagimsiz kamu yonetimi boliimlerinin
kurulmast ile devam eden siirecte bugiinkii seklini almustir (Ozgiir, Cigeroglu ve
Oztepe, 2015: 248).

Ulkemizde de kamu y&netimi disiplininin bir bilim dali olarak kabul edilmesi
gorece yakin bir tarihe tekabiil etmektedir (Cevik, 2012:15). Tiirkiye’de 1950
yilma kadar kamu yonetimi, idare hukukunun bir alt dali olarak
degerlendirilmistir. 1950 yilindan sonra bu anlayis degismis ve kamu ydnetimi
ayr1 bir ders olarak okutulmaya baglanmistir (Demir ve Yavag, 2015: 96). Her
ne kadar {ilkemizde kamuya personel yetistiren kurumlarin tarihi ¢ok eskilere
dayansa da Turkiye Cumhuriyeti 6zelinde kamu yonetimi egitiminin baglangici
once Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE), daha sonra ise
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde kurulan Amme Idaresi
Kiirsiisii’ne dayandirilabilir. 1981 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) nun
kurulmasi ile birlikte iiniversitelerin iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerine bagh
kamu yonetimi boliimleri agilmaya baglanmig; 90’1 yillar ve 6zellikle de 2000
yilindan sonraki donemde yeni kurulan tiniversitelerle birlikte “Kamu Ydnetimi”
ile “Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi” bdliimleri iilke genelinde yayginlik
kazanmigtir. Buglin hala iiniversite sayimizin artmasina paralel olarak vakif
tiniversiteleri de dahil olmak {izere ¢ok sayida {iniversitede kamu yoOnetimi
egitimi veren boliimler kurulmaya devam etmektedir (Okgu vd., 2015: 404).
Universite sayilarindaki artis ve kamu yonetimi boliimlerinin yayginlasmasi
esasinda diinyada da karsilasilan bir durumdur ve Tiirkiye’de de bu genel gidisata
benzer bir seyir gozlenmektedir (Gul, 2015: 127). Diger taraftan, kamu yonetimi
boéliimlerinin sayica artigini tetikleyen bir takim unsurlar da bulunmaktadir. S6yle
ki; kamu yonetimi boélumlerinin teknik ekipman ve laboratuar gibi maddi
unsurlara bagimhiliginin bulunmamasi1 ve kurulus maliyeti diisiik boliimler olmas1
bu béliimlerin yayginlasmasini daha kolay hale getirmektedir (Gérmez, 2015:
34). Nitekim Tiirkiye’deki halihazirda iiniversitelerde yer alan kamu yonetimi
boéliimlerinin sayist yukaridaki bakis agisint destekler mahiyettedir.
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Turkiye’deki kamu yonetimi egitiminde, kamu kurumlarinin ihtiyag duyacagi
personelin yetistirilmesi baglaminda yonetim bilimi, kamu yo6netimi, kamu
politikalari, kamu hukuku, kamu maliyesi, kentlesme, ¢evre sorunlari, yerel
yonetimler gibi derslere yer verilirken; ayni zamanda iktisat, muhasebe,
sosyoloji, siyaset bilimi, igletme, stratejik yonetim ve toplam kalite yonetimi gibi
derslere de vyer verilmektedir. S6z konusu mifredat kamu ydnetimi
boliimlerinden mezun olanlarin kamu kurumlar1 disinda da ¢ok farkli alanlarda
istihdammi miimkiin hale getirmektedir (Ozgiir vd., 2015: 268). Bu baglamda,
kamu yoOnetimi mezunlar1 kamu sektoriinde istihdamin yaninda 6zel sektérde
istihdam edilmeyi de kendileri icin bir alternatif olarak gérebilmektedir.

Ozel sektoriin iicret, caligma kosullari ve diger bazi sosyal imkanlar agisindan
gorece cazip konumu kamu yonetimi mezunlari agisindan bir istihdam alternatifi
goriilmekle birlikte; kamu istihdaminin sagladig is giivencesi ve st diizey kamu
gorevliliginden kaynaklanan statii gibi belirleyiciler de kamuda istihdam
edilmeye yonelik talebi canli tutmaktadir (Ciner, 2015: 3). Baska bir deyisle,
kamu yonetimi ¢alisanlar1 su anki mesleklerini segcerken tekrar igsiz kalmama ve

devlet tarafindan verilen giivenceyi onemli bulmaktadirlar (Gokdeniz, 2017:
130).

Kamu yonetimi egitimine talip olanlar agisindan yukarida yer verilen
gerekeeler elbette onemli belirleyiciler olarak kabul edilebilir. Fakat, 6grencilerin
kamu yonetimi/siyaset bilimi ve kamu yo6netimi bélimlerini tercih etmelerini
sadece anilan nedenlere baglamak dogru olmayacaktir. Bu baglamda, gerek
literatlirde yer alan ¢aligmalardan hareketle gerekse ¢alismanin yazarlarmnin
gayretleri neticesinde dgrencilerin kamu yonetimi egitimi almayi tercih etmeleri
meselesinin en az ii¢ kategoride ele alinmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.
Buna gore; ilk baslik “kisiler” olarak ifade edilebilir. Kisinin kendisi basta olmak
iizere ¢evresindeki bazi kisilerin kamu yonetimi egitimi almayi tercih etmeleri
tizerinde etkili oldugu/olacagi varsayilmaktadir. Bir diger baslik ise “yetkinlikler
ve gerekceler” olarak ifade edilebilir. Bu ise kiginin kamu yonetimi egitimi almasi
neticesinde kazanacagina inandig1 bir takim yetkinliklere ve kamu yoOnetimi
egitimi almasma gerekge teskil edecek bir takim ozelliklere (diinya goriist,
kendini gelistirme/gergeklestirme istegi vb.) atifta bulunmaktadir. Kamu
yOnetimi egitimi tercihi son olarak ise, “isttihdama yonelik beklentiler” basligi
altinda ele alinabilir. Buna gore, kisinin kamu yonetimi almay1 tercih ederken
mezuniyet sonrasi isttihdamina yonelik ne gibi bir beklenti icerisinde oldugunu
acikliga kavusturma olanagi ortaya cikmaktadir. Bu baglamda, caligmanin
bundan sonraki kisminda hali hazirda kamu yonetimi egitimi alan 6grenciler ve
kamu yOnetimi mezunlarindan meydana gelen bir 6rneklem yardimiyla kisilerin
kamu yonetimi egitimi tercihlerinin altinda yatan gerekgeler ortaya koyulmaya
calisilmustir.
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2. Kamu Yonetimi Lisans Egitimi Tercihinde Etkili Olan Faktorler:
Alan Arastirmasi

Calismanin bu boliimiinde, kamu yonetimi egitimi almayr tercih eden
kisilerin bu tercihlerinde etkili olan faktdrleri ortaya koymaya yonelik alan
arastrmasina yer verilmektedir. Bu baglamda, calismanin amaci, yontemi ve
bulgular bu kapsamda degerlendirilecektir.

2.1. Arastirmanin Amact

Caligmanin amaci kamu yonetimi 6grencileri ve mezunlarmin kamu yonetimi
egitimi almayi tercih etmeleri iizerinde etkisi olan faktorlerin ortaya koyulmasi
ya da bagka bir deyisle kamu yonetimi egitimi tercihinde dgrenciyi motive eden
unsurlarin neler oldugunu ortaya koyabilmektir.

2.2. Arastrma Yontemi, Evren ve Orneklem

Calismada s6z konusu amaca ulasabilmek maksadiyla veri toplama araci
olarak anket teknigi kullamlmistir. Katilimcilara uygulanan anket olusturulurken
ilgili literatiirde yer alan elverisli ¢aligmalardan yararlanilmakla birlikte (Altan
vd., 2009: 235; Engin ve Giirses, 2017: 372) anket biiyiik 6l¢iide ¢aligmanin
yazarlar1 tarafindan gelistirilmistir. Anket katilimcilara iliskin demografik
bilgiler, katilimcilarin kamu yonetimi bdliimiinii tercih etmeleri lizerinde etkisi
oldugunu diislindiigii kisiler, tercih Ttzerinde etkili olan diger faktorler
(yetkinlikler ve gerekgeler) ve bolim mezunu olarak istihdam edilmeyi
diisiindiikleri alanlara iliskin sorular olmak iizere temelde dort bdliimden
meydana gelmektedir.

Calismanin evrenini Tiirkiye’de kamu yoOnetimi egitimi goren 6grenciler
olusturmaktadir. Evrenin tahmini biyiikliiglinin bilindigi durumda %95
giivenilirlik seviyesi ve evrenin homojen oldugu kabuliiyle ¢caligma icin gerekli
orneklem sayis1 138 olarak belirlenmistir (bkz. Saruhan ve Ozdemirci, 2011:
144). Anket katilimcilara sosyal aglar (facebook, twitter, whatsapp vb.) iizerinde
yer alan “kamu yonetimi” ve “siyaset bilimi ve kamu yoénetimi” online
topluluklar1 kanaliyla ulastirilmis; goniillii katilim esasinda anketin cevaplanmasi
talep edilmistir. Anket 30 Ocak -5 Subat 2019 tarihleri arasinda yayinda kalmig
ve bu siire zarfinda 146 adet analize elverisli online anket formu elde edilmistir.

2.3. Bulgular

Bulgular genel olarak iki baslik altinda ele alinmaktadir. Oncelikle 6rneklem
kitlesinin tamitilmasina olanak sunmasi bakimindan 6rneklemin betimlenmesi
bashigi altinda katilimcilarin demografik o6zelliklerine iliskin bulgulara yer
verilmigtir. Boliim tercihine iligkin bulgular baghiginda ise calismanin ana
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amacina yoOnelik sorulara verilen cevaplarin analiz edilmesi neticesinde elde
edilen bulgulara yer verilmektedir.

2.3.1. Orneklemin Betimlenmesi

Orneklemin betimlenmesi adi verilen bu baslkta 6ncelikle katilimcilarin
cinsiyet, yas, mezun olduklar lise tiirii ve tiniversiteye gelmeden 6nceki ya da
yetistikleri ¢evreye iligkin bulgulara yer verilmektedir. Bulgular gostermektedir
ki katilimcilarin  %55,5’1 kadin, %44,5’1 ise erkeklerden olusmaktadir.
Katilimcilarin biiyilik cogunlugu (%76) 18-24 yas araligindaki bireylerdir. Mezun
olunan lise tiirline gore katilimcilarm 6nemli bir bdliimiiniin (%43,2) Anadolu
Lisesi ¢ikish oldugu goriilmektedir. Anadolu Lisesi’ni ise sirasiyla Diiz Lise
(%28), Mesleki-Teknik Anadolu Lisesi (%15,8) ve Anadolu imam-Hatip Lisesi
(%8.,9) cikish katilimcilar izlemektedir. Katilimcilarin kiigciik bir boliimii
(toplamda %4,1) ise Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi ve Cok Programli Lise
gibi lise tiirlerinden mezundurlar. Ayrica katilimeilarin %41,8°1 biiyiiksehirlerde
yetismis bireyler iken; %35,6’lik bir kesim ise yetistikleri ¢evreyi ilce merkezi
olarak tamimlamustir. Yetistikleri ¢evreyi il merkezi olarak tanimlayanlarin oran
%15,8 iken, son olarak katilimcilarin en az oranda (%6,8) kdy/kirsal mahalle
statUslinde olan yerlesim yerlerinden oldugu anlasilmaktadir. Tablo 1’de
katilimcilarm cinsiyet, yas, mezun olduklar1 lise tiirli ve yetistikleri ¢evreye
iliskin bilgilere yer verilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilara Ait Genel Bilgileri

Degisken ‘ Frekans (n) ‘ Oran (%)
Kadn 81 55,47
Cinsiyet
Erkek 65 44,53
18-24 111 76
Yas 25-29 18 12,32
30 ve lzeri 17 11,64
Anadolu Lisesi 63 43,2
Mezun Olunan Diz Lise 41 28
Lise Turd Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 23 15,8
Anadolu Imam Hatip Lisesi 13 8,9
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Fen Lisesi 3 2
Cok Programli Lise 2 1,4
Sosyal Bilimler Lisesi 1 0,7
Koy/Kirsal Mahalle 10 6,8
Ilge Merkezi 52 35,6

Yetistigi Cevre i

11 Merkezi 23 15,8
Biiyiiksehir 61 41,8
Toplam 146 100

Orneklemin  betimlenmesine iligkin  bulgulara katilimcilarin  hangi
tiniversiteden oldugu, iiniversitelerinin statiisii (devlet/vakif), boliim adlar1 (kamu
yonetimi/siyaset bilimi ve kamu yonetimi), 6gretim tiirli (6rglin 6gretim/ikinci
ogretim/agikdgretim) ve sinif bilgilerine iliskin verilerle devam edilecektir. Buna
gore; caliymanin drneklemini olusturan katilimcilar Tiirkiye’de “kamu yonetimi”
ve “siyaset bilimi ve kamu yOnetimi” egitimi veren 26 farkli iiniversiteye
mensuptur. Bu baglamda, ¢alismaya en gok Bandirma 17 Eylul Universitesi (22
kisi), Abant izzet Baysal Universitesi (18 kisi), Siileyman Demirel Universitesi
(17 kisi), Bursa Uludag Universitesi (17 kisi), Beykent Universitesi (14 kisi),
Adnan Menderes Universitesi (13 kisi), Sivas Cumhuriyet Universitesi (12 kisi)
Ogrencileri dahil olmuslardir. Bu yedi {iniversiteden ankete katilim gosterenler
toplam 6rneklemin %77’°sini meydana getirmektedir. Ote yandan, galismada
katilimcilarin  %90,4’ii devlet lniversitesinden iken, sadece %9,6’s1 vakif
universitelerindendir. Bununla birlikte katilimeilarin % 39’unun boliimlerinin adi
“kamu yonetimi” iken; geri kalan %61’lik kesimin “siyaset bilimi ve kamu
yonetimi” bolimii oldugu bulgusuna ulagilmistir. Caliymaya dahil olan
katilimcilarm %46,5°1 orglin 6gretim, %50°si ikinci Ogretim iken; sadece
%3,5’lik bir kesimi ise agikdgretim Ogrencisidir. Son olarak katilimeilarin
smiflarma goére dagitildigit durumda ankete katilanlarin en ¢ok 3. smif
Ogrencilerinden meydana geldigi (%27,4), 3.smiflar1 ise sirasiyla 2.smif
ogrencileri (%26), mezunlar (%21,9), 4.sinif 6grencileri (%21,2) ve son olarak
da 1.smif 6grencilerinin (%3,5) izledigi goriilmektedir. Asagida yer alan tablo
2’den katilimcilarm iiniversitelerinin statiileri, boliim adlari, 6gretim tiirleri ve
siiflara gore dagilimini gérebilmek miimkiindiir.
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Tablo 2. Boliim Adi, Ogretim Tiirii ve Siniflara Gére Dagilim

Frekans Oran

(n) (%)
Universitenin Devlet 132 904
Statsu Vakif 1 9.6
Kamu Yonetimi 57 39
Bolim Ads Siyaset Bilimi ve Kamu 89 61
Y Onetimi
Orgiin (Birinci Ogretim) 68 46,5
Ogretim Tiirii Ikinci Ogretim 73 50
Acgikogretim 5 3,5
Birinci Simif 5 3,5
Ikinci Sinif 38 26
Simf Uciincii Simf 40 27,4
Dordiinct Simf 31 21,2
Mezun 32 21,9
Toplam 146 100

Orneklemin betimlenmesine katilimeilarm ailelerin egitim diizeyi, meslekleri
ve gelir diizeylerine iliskin verilerle devam edilmistir. Bulgular gostermektedir ki
katilimcilarm annelerinin 6nemli bir boliimiiniin egitim diizeyi ilkokul (%59,6) ve
ortaokul (%21,2) mezuniyeti seviyesinde iken; babalarmin egitim diizeylerinin ise
ilkokul mezunu %36,3, ortaokul mezunu %21,2 ve lise %22,6 seklinde bir dagilim
gosterdigi anlagilmaktadir. Katilimcilarin annelerinin  meslek durumlar1 ele
alindiginda ise %67,8’lik oranda 6nemli bir kesimin ¢alismadigi goriilmektedir.
Katilimcilarm babalarmin meslek dagilimlar ise ¢esitlilik gostermektedir. Buna
gore katilimeilarin babalarinin mesleklerinin en yiiksek orandan diisiige dogru
siralanist %25,3 serbest meslek, %21,2 6zel sektor maash ¢alisan, kamu personeli
%18,5, diger (merhum, emekli vb.) %16,4, girisimci (isletme sahibi) %11 ve
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calismiyor %7,5 seklindedir. Tablo 3’te katilimcilarin aile egitim diizeyleri ve
mesleklerine iligkin bilgilere yer verilmektedir.

Tablo 3. Katilimcilarin Aile Egitim Diizeyi ve Meslek Bilgileri (Anne/Baba)

‘ Anne Baba
Frekans | Oran  Frekans  Oran
(n) (%) (n) (%)
Ilkokul 87 59,6 53 36,3
Aile Ortaokul 31 21,2 31 21,2
Egitim Lise 19 13 33 22,6
Duzeyi Onlisans 0 - 10 6,8
Lisans 9 6,2 19 13,1
Kamu Personeli 12 8,22 27 18,5
Girisimci (Isletme 2 1,36 16 11
Sahibi)
Ozel Sektor Maash 13 8,9 31 21,2
Cahisan
Aile STK, Dernek, 1 0,68 0 0
Meslegi Vakif Cahisam
Serbest Meslek 6 4,1 37 25,3
Calismyor 99 67,8 11 7,5
Diger 13 8,9 24 16,4

Orneklemin betimlenmesine iliskin son veri katilimcilarm ailelerinin gelir
diizeyleriyle ilgilidir. Buna gore katilimcilarin %60,3 gibi biiyiik bir oraninin aile
gelirlerinin asgari licret ile 5000TL arasinda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarm
ailelerinin %23,2°1ik bir kesiminin asgari iicretli olarak ¢alistigi, kalan %16,5°1ik
kesimin ise aile gelirinin 5000 TL nin {izerinde oldugu goriilmektedir. Tablo 4’te
katilimeilarmin aile gelir diizeylerine iliskin bilgiler yer almaktadir.
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Tablo 4. Katilimcilarin Aile Gelir Diizeyleri

Gelir Diizeyi ‘ Frekans (n) ‘ Oran (%)
Asgari Ucret 34 23,2
Asgari Ucret- 5000 TL aras1 | 88 60,3
5000 TL ve lzeri 24 16,5

2.3.2. Béliim Tercihine Iliskin Bulgular

Kamu yonetimi egitimi tercihine iliskin katilimcilara oncelikle “Kamu
Y 6netimi/Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi boliimii, okumak istediginiz boliim
milydii?” sorusu yoneltilmistir. Verilen cevaplar degerlendirildiginde
goriilmektedir ki %72,6’lik bir kesimin kamu ydnetimi egitimi almaya istekli
olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Buna karsilik %27,4’lik bir kesimin ise aslinda
kamu yOnetimi egitimi almay1 istemedikleri, bir sekilde/gerekceyle bu boliimil
okumak durumunda kaldiklar1 sonucuna varilmaktadir. Bu boliimii istegi disinda
tercih edenlerin oram1 kuskusuz azimsanabilecek bir oran degildir. Ancak
iilkemizdeki liniversiteye giris sistemi, liniversiteye giris sinavlarina yeniden
hazirlik siirecinin maddi ve manevi zorluklar1 gibi bircok c¢evresel faktor
ogrenciyi istemedigi bolimlere yonlendirebilmektedir.

Caliymada katilimcilara kamu yonetimi/siyaset bilimi ve kamu yonetimi
boliimiinde okumayi tercih etmeleri noktasinda etkisi olan kisilere iligkin bir soru
yoneltilmis ve katilimcilarin “0: Hig, 1: Az, 2: Orta, 3: Oldukca ve 4: Tamamen”
skalasinda bu etkiyi betimlemeleri istenmistir. S6z konusu skalada bir kisi (aile,
kendi, vb.) kategorisinde en fazla 584 puan (4x146 kisi) alinabilmektedir ve bu
da o kisinin katilimcilarm boliim tercihi tizerinde tamamen etkili oldugu anlamina
gelmektedir. Asagida yer alan grafik 1’de katilimcilarin boliim tercihleri iizerinde
etkili olan kisilere yonelik skorlara yer verilmektedir.
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Grafik 1. Boliim Tercihinde Etkili Kisiler
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Grafik 1’den de anlagilacagi tizere katilimeilarm kamu yonetimi/siyaset bilimi ve
kamu yonetimi boliimlerini tercih etmelerindeki en etkili kisiler siralamasinda ilk
sirada “kendi”leri gelmektedir. 422 puanlik bu skor ilgili skalada “oldukca etkili”
anlamma gelmektedir. Boliim tercihi iizerinde diger etkili olan kisiler ise etki
diizeyine gore yiiksekten diislige aile, 6gretmen (okul, dershane, vb), yakin ¢evre
(aile harici), kamu personeli tanidiklar ve arkadaslar seklindedir. Gelinen durum
itibariyle katilimcilarin 6nemli bir oranmin (%72,6) kamu yonetimi almaya
istekli olduklar1 ve kamu yonetimi boliimiinii tercih etme noktasinda kendilerinin
en dnemli belirleyici oldugu anlagilmaktadir. Peki, katilimcilar1 kamu yonetimi
egitimi almaya sevk eden gerekgeler ya da baska bir deyisle katilimcilarin bu
bélumd tercih motivasyonlart nelerdir? Grafik 2°de katilimeilart kamu yonetimi
egitimine yonlendiren boliim tercih motivasyonlarina yer verilmektedir.
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Grafik 2. Boluimiin Kazandiracagi  Yetkinlikler ve Bolim Tercih
Gerekgeleri/Motivasyonu
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Bl Kendimi gelistirebilecegim bir bolim olmasi
B Kamusal meselelere, kamu politikasi ve siyasete olan ilgim
B Statlsi yuksek meslek imkaninin bulunmasi
B Kamuda kariyer yapmayi disinmem
B Puanimin bu bélime yetmesi
Yiksek gelir elde etme
B Kamu yonetimi mezunu olarak rahat is bulabilecegimi diistiniiyorum
m Ozel sektdrde kariyer yapmayi diisinmem

B Agikta kalmamak igin

Grafik 2’ye gore katilimeilarin kamu yonetimi egitimi almayi tercihi iizerinde
en etkili faktoriin bu boliimiin “kendilerini gelistirebilecekleri” bir boliim olarak
gorlilmesi oldugu ortaya cikmaktadir. Gergekten de Tiirkiye’deki kamu
yonetimi/siyaset bilimi ve kamu yonetimi egitimi degerlendirildiginde bu
boliimlerin 6grencilerine 6nemli bir entelektiiel birikim imkéani sunan bdliimler
oldugu goriilmektedir. Boliim tercihinde etki diizeyi en yiiksek ikinci faktoriin ise
katilimeilarin “kamusal meselelere, kamu politikas1 ve siyasete olan ilgisi”
oldugu gorilmektedir. Etki diizeyi en ylksek iki faktorin mahiyeti dikkate
alindiginda katilimcilarin bolim tercihinde “kendini gergeklestirme” olarak
adlandirabilecegimiz bir diislincenin etkisinin yogun olarak gozlendigi
anlasilmaktadir. Ugiincii ve dordiincii sirada etkili faktorler sirasiyla “statiisii
yilksek meslek imkéanlarinin bulunmasi” ve “kamuda kariyer yapmayi
diistinmem” seklindedir. Buna gore, katilimcilarmn statiisii yiiksek meslek
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edinmeyi énemsedikleri bunu gergeklestirmek i¢in de kamu sektoriinde istihdam
edilerek kaymakamlik basta olmak {izere A diizey memuriyet kadrolarma talip
olduklar1 degerlendirilmektedir. Zira bu degerlendirmeyi destekler mahiyette bir
durum olarak katilimcilarin “6zel sektoérde kariyer yapma diigiince”lerinin zayif
bir etken olarak karsimza ¢iktig1 yine grafik 2’den goriilmektedir.

“Puanimin bu boliime yetmesi” faktoriiniin de azimsanamayacak bir etki
diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Kendini gelistirmeyi merkezi hedefi haline
getirmis, kamusal meselelere ilgi duyan, statiisii yiiksek meslek edinmeyi
diistinen ve kamuda kariyer hedefleyen s6z konusu kitlenin puaninin daha yiiksek
oldugunda hangi boliimii tercih edebilecegi sorusuna ‘“hukuk fakiilteleri”
cevabmin alinabilecegi diistiniilmektedir. Zira Tiirkiye’de kamuda kariyer imkam
sunan ve halihazirda kamu yOnetimi/siyaset bilimi ve kamu yoOnetimi
boliimlerinden puan bakimindan daha yiiksek olan hukuk fakiilteleri mezunlarina
hakimlik, savcilik, kamu kurumlarinda avukatlik vb. gibi yiiksek statiilii
pozisyonlara yerlesebilme imkani1 sunmaktadir. Bu bolimii tercih tizerinde daha
zay1f etkiye sahip olan faktorler ise sirasiyla “yiiksek gelir elde etme”, “kamu
yOnetimi mezunu olarak rahat ig bulabilecegini diisiinme”, “6zel sektorde kariyer
yapmay1 diisiinme” ve “agikta kalmamak i¢in” faktorleridir.

Grafik 3. Istihdama Yonelik Beklentiler
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Caligma kapsaminda son olarak katilimcilara mezuniyet sonrasinda hangi
alanlarda istihdam olmay1 diislindiikleri sorulmustur. Grafik 3’ten goriilecegi
iizere, katilimcilarm istihdam olmay1 en ¢ok arzu ettikleri alanin kamu yonetimi
uzmanliklar1 (n:89) oldugu goriilmektedir. Bu durumun bdliim tercihi iizerinde
etkisi olan faktérlerle de iliski oldugu hemen dikkati ¢ekmektedir. Istihdam
baglaminda ikinci sirada akademisyenlik (n:49) yer almaktadir ve bu cevabin da
kamuda kariyer ve ylksek stattlti meslek edinme gerekgeleriyle ortiistiigii ifade
edilebilir. Bu durum ayni zamanda kamu yonetimi egitimine talip olan her {i¢
kisiden birinin akademik kariyer hedefledigi ya da kariyer hedefleri icerisinde
akademisyenligin de yer aldig1 seklinde yorumlanabilir. Istihdam diisiincesinde
ilk ikiden sonra yiiksekten diisige dogru siralama ise lider ve girisimei kamu
yoneticisi, 6zel sektdr, B kategorisi memurluklari, cokuluslu sirketler,
uluslararasi orgiitler ve STK, dernek, vakif vb. seklindedir.

Degerlendirme, Sonug ve Oneriler

Kamu yonetimi 6grencileri ve mezunlarmin kamu yonetimi egitimi almay1
tercih etmeleri iizerinde etkisi olan faktorlerin neler oldugunun arastirma konusu
edildigi bu ¢alismadan elde edilen bulgular gostermektedir ki; katilimcilar ¢ok
blytk oranda kamu yonetimi egitimi almaya isteklidir ve boliimii tercihlerinde
en etkili kisi de kendileri olmustur. Katilimcilarin bu boliime isteyerek yonelmesi,
Ogrencilerin goziinde boliimiin istthdam alanlarinin kisir olarak goriilmedigi
cikariminin yapilabilmesine imkan sunmaktadir. Bunun yani sira katilimcilarm
bu boliimii kendilerini yetistirebilecekleri ve entelektiiel birikim sahibi olmada
kendilerine katki sunacak bir boliim olarak gordiikleri de anlasiimaktadir.

Ayrica katilimeilarin kamusal meselelere ilgi duyan bir kitle oldugu, kamuda
kariyer hedefleyen ve bu anlamda da ylksek statili mesleklere talip olan
bireylerden meydana geldigi goriilmektedir. Kamu ydnetimi egitimi alan
bireylerin yiiksek oranda kamusal meselelere ve kamu politikalarina ilgi duydugu
gortlmektedir. Bu ilgiden hareketle kamu yonetimi egitimi almayi tercih eden
bireylerin kamusal meselelere ¢oziim {iretmek adma yiiksek statiilii kamu
kadrolarma yerlesmek ve bu sayede memleketin dnemli meselelerine iligkin
¢Oziim iretebilecek bir mercide olabilmek diisiincesine sahip oldugu
degerlendirmesinde bulunulabilir.

Aynm sekilde kamu yoOnetimi okuyan her ii¢ kisiden birinin istthdam
alternatiflerinden birinin akademisyenlik oldugu anlagilmaktadir. Bu durumun
Tirkiye sartlarinda diger boliimlere nazaran daha yiiksek bir seviyede oldugu
diisiiniilmektedir. Fakat s6z konusu katilimci kitlesi i¢in bu pek de yadirganacak
bir durum degildir. Nihayetinde akademisyenlik meslegi de kisinin kendini
gelistirebilecegi, entelektiiel bilgi birikimini devamli surette arttirabilecegi ve
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kamusal meselelere iligkin analizler gergeklestirip, ¢oziim liretebilecegi bir alan
olarak gorulebilir.

Tiirkiye’de son donemde kamu yonetimi egitimi alaninda gerceklestirilen
akademik caligmalarm sayisinda artis oldugu goriilmektedir. Kamu yonetimi
egitimi caligtaylari, kamu yonetimi egitimini konu edinen bilimsel eserler
(miistakil kitap, bilimsel makale vb.) ve kamu yonetimi egitimi temali akademik
sempozyumlarda Tiirkiye’de kamu yoOnetimi egitimi ¢esitli yOnleriyle
tartisilmaktadir. Bu ¢alisma s6z konusu alana katki sunmasi maksadiyla, kamu
yOnetimi egitimini talep boyutundan ele alan ve kamu yonetimi egitimi almaya
talip olanlarin kamu ydnetimi egitimini ne amacla tercih ettiklerini ya da baska
bir deyisle kamu yonetimi egitiminden beklentilerinin ne oldugunu ortaya
koymay1 amag edinmistir. Fakat alan arastirmasi igermesi ve kullanilan 6lgme
aracmin kisithliklar1 basta olmak iizere uygulandig: kitlenin de smirh bir kitle
olmasi bu ¢aligmanin sonuglarinin genellenmesi hususunda dikkatli davranmay1
gerektirmektedir. Bu yiizden ¢alismanin sonuglar1 genellenirken bu hususlarin
gbzden kacirilmamasi gerekmektedir.

Kamu y®netimi egitiminin arz boyutunu {iniversitelerin ve YOK {izerinden
ogrenci alimina hazir kamu yonetimi/siyaset bilimi ve kamu yonetimi boliimleri
ve dolayisiyla da bu boliimlerin 6gretim kadrosu olustururken; kamu yonetimi
egitiminin talep boyutunu ise bu egitimi almayr tercih eden &grenciler
olusturmaktadir. Bu baglamda, kamu yo6netimi egitimine iliskin sorunlara dair
¢Ozlim Onerisi sunanlarin, bu durumu hatirda tutmalar1 ve kamu ydnetimi
ogrencilerinin taleplerinin ve beklentilerinin 6grenilmesi noktasinda istekli
olmalar1 beklenmektedir. Ciinkii ancak bu sayede kamu yoOnetimi egitiminin
sorunlarma  iliskin  saghikli  ¢6ziim  Onerilerinin  gelistirilebilecegi
diistiniilmektedir.
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