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HEMSIRELIK OGRENCILERININ PROFESYONEL BENLIK KAVRAMINI YORDAYAN
DEGISKENLER: OZGUVEN VE SOSYAL SORUN COZME BECERISI

oz

Bu c¢alisma, hemsirelik o&drencilerinin profesyonel benlik kavramini;
6zgliven ve sosyal sorun ¢dzme Dbecerisinin yordama diizeyini Dbelirlemek
amaciyla yapilmistir. Arastirmanin evreni, Aydin Saglik Yiksekokulu 2015-
2016 egitim-0gretim yilinda egitim gormekte olan 198 birinci sinif, 110
dordiincti sinif olmak {izere toplam 308 kisiden olusmustur. Arastirmada
olasiliksiz Ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmaya goéniilli olarak,
birinci siniftan 86, dordincii siniftan 54 olmak lizere toplam 140 o6Jrenci
O0rneklemi olusturmustur. Veriler, kisisel bilgi formu, Profesyonel Benlik
Kavrami Olcegdi, Sosyal Sorun Cdézme Envanteri OJgrenci Hemsirelerde
Profesyonel Benlik Kavrami Olcedi ve Ozgiiven 0Olcedi kullanilarak
toplanmistir. Verilerin dederlendirilmesinde, Dbadimsiz Orneklemler t-
testi, c¢oklu regresyon analizi ve korelasyon kullanilmistir. Bireylerin
sosyal sorun ¢ozme becerileri ve O&zgiven diuzeyleri arttikca profesyonel
benlik algi diizeyleri de artmakta oldudu ortaya c¢ikmistir. Ayrica, Ozglven
ve sosyal sorun g¢ozme becerisi deJiskenlerinin profesyonel benlik kavrami
izerinde anlamli diizeyde vyordayici olduklari gorilmistir. Hemsirelik
egitiminin yeniden gdzden gecirilmesi ve profesyonel kimlidin olusmasina
yonelik yeni diizenlemelerin yapilmasi Onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Profesyonellik, Profesyonel Benlik,

Sosyal Sorun Cozme, Oz Giiven,
Hemsirelik Ogrencisi

VARIABLES PREDICTING THE PROFESSIONAL SELF-CONCEPTION OF NURSING STUDENTS:
SELF-CONFIDENCE AND SOCIAL PROBLEM SOLVING SKILL

ABSTRACT

The study aims to determine the professional self-conception of
nursing students and the level of predicting self-confidence and social
problem solving skill. Target population of the study consisted of a total
of 308 students, 198 freshmen and 110 senior, receiving education at Aydin
Health High School in the school year of 2015-2016. The study was
conducted using improbable sampling method. The sample consisted of a
total of 140 students, 86 freshmen and 54 senior. The data were collected
using personal information form, Professional Self-Conception Scale,
Social Problem Solving Inventory and Self-Confidence Scale for Nursing
Students. The data were evaluated using independent samples t-test,
multiple regression analysis and correlation. As individuals' social
problem solving skills and self-confidence levels increase, their
professional self-perception levels increase. It was seen that self-
confidence and social problem solving skill were among important variables
in predicting professional self-conception. It 1is recommended to review
nursing education and make new arrangements to form a professional
identity.
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1. GIRIS (INTRODUCTION)

Profesyonel benlik gelisimi, lisans egitimi ile baslamakla
birlikte c¢alisma hayati icinde gelismeye devam etmektedir [1, 2 ve 3].
Bu siliregcte o&grencilerin, hemsirelidgin bilgi, Dbeceri, tutum, deger,
felsefesini icsellestirerek, bunlari kisisel kimligi ve
davranislarinin bir parcasi haline getirmeleri beklenir T[4, 5, 6 ve
7]. Profesyonel benlik, hemsirelik wuygulamalarinda ve hemsireligin
profesyonellesmesinde Onemli bir boyuttur [8 wve 9]. Bununla birlikte
profesyonel benlik kavramil literatiirde, profesyonalizm
(professionalizm, mesleki kimlik (professional identity), profesyonel
benlik imaja (professional self image) ve profesyonel kimlik
(professional identity) olarak farkli tanimlar ile aciklanmaktadir
[10, 11, 12 wve 13]. Tum bu kavramlar, genelde mesledi ig¢sellestirme,
benimseme, bireyin kendisini hemsire olarak hissetmesi, benimsemesi ve
O0yle davranmasi olarak yorumlanmaktadir [5 ve 14]. Fagermoen (1997),
profesyonel benligi, hemsirenin hasta ile etkilesimlerine, eylemlerine
ve disinme bicimine yol gdsteren ve ayrica hemsirenin sahip oldugu
deer ve 1inanclar olarak tanimlamistir. Gregg ve Magilvy (2001) 1ise
profesyonel benligi, hemsirelerin kisisel benligi ile mesleki
benliginin birbiri ile blutuUnlesmesi sireci olarak tanimlamistir. Bu
biitinlesmenin olabilmesinde hemsirenin mesleki sorumluluk algisinin
yiksek ve ayrica hemsireligi vyasaminin Onemli Dbir parcasi haline
getirmis olmasi gerekir. Profesyonel benlik gelisimi editim ve meslek
yasantisi boyunca devam eden bir slrectir [3, 4 ve 15].

Profesyonel benlik kavraminin Onemli bilesenlerinden birisi de
dzgivendir. Ozglven, kisinin kendini degerlendirmesi sonucu olusan
0znel bir kavramdir [16]. Literatiirde kavrama iliskin pek c¢ok tanim
bulunmaktadir. Onemli bir kuramci olan Bandura (1999), ozgliveni
bireyin kendisini dederli hissetme vyargisi oldugunu belirtmistir.
Genel olarak bakildiginda, ©ozgliven, Dbireyin kendi vyeterlilikleriyle
iliskin farkindaligi ile kendisiyle ilgili hosnutluk duygulari ic¢inde
olmasiyla da aciklanabilir [17]. Ozgiiven hemsirelik &grencilerinin
gerek egitsel gerekse meslek yasantisinda c¢ok o6nemli bir kavramdir.
Ayrica, profesyonel benlidin olusmasinda ve glc¢clenmesinde ki katkisi
cok buyiktir. Ozgiliven, profesyonel yeterliliklerin temelini
olusturmakla birlikte ayni zamanda pozitif benlik imaji ve profesyonel
benlik kavrami ile de karsilikli Dbir etkilesim halindedir [17].
Ozellikle hemsirelik egitiminin, 6grencinin dzguven duygusunu
kazandirilmasinda ¢ok o6nemli bir roldl vardir [18]. Profesyonel benlik
kavrami icinde yer alan ve benlidin gl¢clenmesinde c¢ok Onemli bir yere
sahip olan bir baska beceri, sorun ¢ozmedir. Profesyonel benlik iginde
etkili iletisim wve sorun c¢odzme becerisi, profesyonel benlik gelisimi
acisindan c¢ok biylk Oneme sahiptir [19]. Hemsirelik c¢alisma kosullari
ve farkli faktdorlere bagli olarak pek c¢ok sorunlarla karsi karsivya
olan bir meslek grubudur. Gerek kisiler arasi gerek c¢alisma kosullari
sonucunda ortaya c¢ikan sorunlarla profesyonel bir meslek iyesi olarak
hemsirenin slireci iyi yOnetmesi sorunlari uygun sekilde c¢Ozmesi
beklenir [19 ve 20]. Bu sireci iyi yOnetebilmesi ve saglikli c¢ozimlere
ulasabilmesinde gltg¢lti bir profesyonel benlik ve iletisim becerisine
gereksinim vardir [8, 9, 19 ve 20].

Literattrde sorun kavraminin farkla tanim ve aciklamalari
mevcuttur. OJuzkan (1974) sorun kavramini, ¢ozUml, yaratici distUnmeyi
gerektiren ©oOnemli ve gl¢ durum ve Dbir soru ya da bir dizi soru
araciligiyla kisiyi sorularin nedenleri ile sonuclarini arastirmaya
yonelten durum olarak ele almaktadir. D’Zurilla ve Nezu (1990)’a gore
bir sorun (veya sorunsal durum) uyum saglayici bir islevsellik icgin
bir tepki gerektiren bir durumdur. Sorun ¢o6zme alaninda Ozellikle
sosyal sorun ¢dzme becerisinin hemsirelik faaliyetleri acgisindan Onemi
cok vyluksektir. Sosyal sorun c¢dzme becerisi, bireylerin glnliik yasam
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ig¢inde karsi karsiya kaldigdi stresli vyasantilara karsi etkin ve
adaptif c¢Ozlimler {Uretmede Dbilissel-duygusal ve davranissal Dbir
stirectir [19 ve 21]. Ayrica sosyal yasam icinde hemsirelik bireye ve
topluma hizmet veren bir meslektir. Bu nedenle sosyal yasam ig¢inde
ayni zamanda aktif bir katilimcidir. Ozellikle bu kapsamda klinik
ortamlarda, mesleki diger calisma alanlarinda yasanacak olasi pek c¢ok
sorunlarin c¢ozimiinde hemsire merkezi kilit Oneme sahiptir. Bu nedenle
profesyonellik sinirlari igerisinde sorunlari gérip uygun c¢ozime
kavusturabilme yeterliginde olmasi Dbeklenir. Aksi takdirde, sadece
hemsirelik wuygulamalari olarak dedil diger iliski ve etkilesimde
bulundugu bireyler arasinda da farkla sorunlarin arasinda
kalabilecektir.

Egitim sUrecinin hemsirelik O&Jrencisinde alana 0zgl bilimsel
bilgi birikimi olusturmak kadar sorun c¢dzme becerisini de kazandirmasi
gerekmektedir. Bu beceriler, bireyin gerek editim yasantisinda gerek
mesleki yasantisinda daha doyumlu, motivasyonu ylksek ve Dbasarili
bir profesyonel olabilmesi baglaminda c¢ok oOnemlidir [19, 22 ve 23].
Profesyonel benlidi gii¢cli olan hemsireler hem kendi yasantilarina, hem
de hizmet verdikleri birey/bireylere yararli olabilirler [13 ve 24].
Profesyonel rol ic¢inde hasta, aile ve diger saglik c¢alisanlari 1ile
etkili iletisim kurabilme ayni zamanda sosyal sorun ¢odzme becerisi ile
de dogrudan iliskilidir [22 wve 25]. Bu becerilerin kazaniminda rol
modelleme ve sosyalizasyon slireci cok 6nemlidir [10]. Ancak
O0grencilerin meslede iliskin motivasyon diizeylerindeki farkliliklar,
editim Ogretim mifredati ile egitici wve klinik wuygulama kaynakli
sorunlar ile mesledin toplumdaki imaji ve saglik sisteminde asilamamis
mesleki Ozerklik sorunu ve buna bagli yasanan daha baska sorunlar,
profesyonel bir benlik olusumunda ciddi engeller olusturabilmektedir
[26 ve 10]. Bu faktdorlerin sonucunda bir meslek iyesi olarak bireyde
calisma hayatina disiik motivasyon ile baslama, mesleki alanda s0z
sahibi olamama, mesledin kabul gbren standartlarini karsilama
yetersizligi, hemsirelik rolini basarili bir sekilde yerine getirememe
ve 0z glvende azalma, tikenme gibi bir takim sorunlar ortaya
cikabilmektedir [13 ve 22].

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)
Literatliirde editim siireci icerisinde olumlu profesyonel benlik

gelistirildiginde; calisma hayatinda meslekten doyum almanin ve
memnuniyetin arttigi, tikenmisligin ve isten ayrilmalarin azaldigi
belirtilmektedir [23 ve 27]. Bunun yani sira profesyonel benligi gliclt

olan meslek {iyesinin, saglik ekibinde etkili hizmet sundugu, klinik
uzmanlik gelistirmede vyetkin olduklari ve nitelikli hasta Dbakimi
sunduklari belirtilmektedir [6 wve 13]. Ayrica, profesyonel benligi
gliglti hemsireler toplumda, saglik bakim ortamlarinda ve politikalarda,
mesledi gl¢cli bir sekilde temsil edebilirler, calismalari ile
meslektaslarini, hastalarini ve mesleklerini olumlu yonde
etkileyebilirler [3, 8 wve 9]. Lisans dilizeyinde verilen hemsirelik
egitiminin &§rencinin profesyonellesme siirecine ve dolayisiyla benlik
saygisi, Ozgliven, sorun ¢dzme, karar verme gibi boyutlarda katkilar
vermesi ve kalica degisimler yaratmasi beklenir. Hemsirelik
egitiminde, profesyonel benlik kavramini olusturan pek cok
yeterliliklerden 0z given ve sosyal sorun ¢bzme becerilerinin
hemsirelik &6§rencilerinin profesyonel benlik kavraminin olusmasinda ne
kadar etkili oldugunun bilinmesi egitim stirecinin yeniden
planlanmasinda, mifredatin gdzden gecirilmesinde katkilar verecegi
distntlmektedir. Bu c¢alisma, hemsirelik Odrencilerinin profesyonel
benlik kavramini; Ozgiiven ve sosyal sorun ¢ozme becerilerinin yordama
diizeyini belirlemek amaciyla yapilmistir.
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3. MATERYAL VE METOD (MATERIAL AND METHODS)
3.1. Arastirmanin Tipi ve Orneklemi
(Sample and Type of Research)

Bu calisma, hemsirelik 6grencilerinin profesyonel benlik
kavramini; 6zgiven ve sosyal sorun ¢bzme Dbecerilerinin yordama
dizeyini belirlemek amaciyla kesitsel olarak planlanmistir. Arastirma
Aydin Adnan Menderes Universitesi Aydin Saglik Yiiksekokul’unda Mart-
Mayis 2016 tarihleri arasinda vyapilmistir. Arastirmanin evrenini,
Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik Yiksekokulu Hemsirelik
boéliminde 0O0Jrenim gdren 198 birinci sinif, 110 dordinci sinif olmak
iizere toplam 308 kisi olusturmustur. Arastirmada olasiliksiz Ornekleme
yontemi kullanilmistir. Evrenin tamamina ulasilmasi hedeflenmistir.
Ancak arastirmanin yapildigi glnlerde okulda olmayanlar, ¢alismaya
katilmak istemeyenlerden dolayi birinci siniftan 86, dordiincii siniftan
54 &68renci olmak tUzere toplam 140 0Odrenci Orneklemi olusturmustur.
Evrenin %45.4'{ne ulasilmistir.

3.2. Veri Toplama Araglari (Data Collection Tools)

Calismanin verilerini toplamak ic¢in Kisisel Bilgi Formu, Sosyal
Sorun Cézme Envanteri (SSCE), OJrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik
Kavrami Olcedi (OHPBKO), Ozgiiven Olcedi (0GO)kullanilmistir. Anket
uygulamasi sinif ortaminda ve gdzlem altinda yapilmistir.

e Kisisel Bilgi Formu: Literatiir dodgrultusunda arastirmacilar
tarafindan hazirlanan 13 soruluk bir anket formudur. Kisisel
Bilgi Formunda Odrencinin cinsiyeti, vyasi, sinifi, bitirilen
lise, kaldigi yer, gelir dizeyi, anne-baba editim durumu, aile
tipi, kardes sayisi, akademik basari diizeyi, samimi arkadasin
olup olmamasi ve hobilerinin soruldudu sorular bulunmaktadir.

e Sosyal Sorun (Coézme Envanteri (SSCE) : Sosyal Sorun (Cozme
Envanteri, insanlarin sosyal sorun c¢ozme becerilerini &lcgme
amaciyla D’Zurilla ve Nezu (1990) tarafindan gelistirilmistir.
Duyan ve Gelbal (2008) tarafindan Tirkge’ye uyarlanan envanter
70 maddeden olusmustur. Puanlama, “Benim icin kesinlikle dodru
degil-0 puan”, “Benim ig¢in ¢ok az dodru-1 puan”, “Benim ic¢in
orta diizeyde dodru-2 puan”, “Benim ic¢in olduk¢a dodru-3 puan” ve
“Benim icin kesinlikle dogru-4 puan” olmak Uzere bes
derecelidir. Dolayisiyla her Dbir alt o&lcekten alinabilecek
puanlar 0-40, SYO0’den 0-120, SCBO’den 0-160 ve Sosyal Sorun
Cozme Envanteri’nden 0-280 arasinda dedismektedir. Envanterden
alinan puanin yiksek olmasi sosyal sorun ¢Ozme durumunun
yiksekligini gOstermektedir. Envanterin vapi gegerligini
belirlemek ic¢in, aciklayici ve dogrulayici faktdér analizi
yapilmistir. Sosyal Sorun Belirleme Envanteri’nin iki ana alt
boyutundan birincisi olan Sorun Yoénelim boyutunun bilis,
davranis ve duyus olmak tzere id¢ alt boyutu bulunmaktadir. Sorun
Cozme Dboyutu ise karar, cOzlm, tanimlama ve secenek alt
boyutlarindan olusmaktadair.

¢ Odrenci Hemgsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olgedi (OHPBKO) :

OHPBKO’ Sabanciodullari, DoJan ve Bircan (2011) tarafindan,
6grenci hemsirelerin profesyonel benlik kavrami diizeyini
belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olcek 45 maddeden

olusmustur. 31 maddesi diz, 14 maddesi ise ters ifade edilmis
maddelerden olusmaktadir. Alt grubundan alinacak toplam puan 30-
120 arasinda dedJismektedir. Olcekten alinabilecek toplam puan
45-180 arasinda degismektedir. Puanlarin ylksekligi, Odrenci
hemsirelerin profesyonel benlik kavraminin olumlu yonde
gelistigine isaret etmektedir [29].
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e Ozgiiven Olgegi (6GO): Akin (2007) tarafindan gelistirilen
0zgliven 0©0l¢egi, 33 maddeden olusan, 5’1i 1likert (1l=Hi¢ bir
zaman; 5=Her =zaman) tipi bir &lcektir. Olcek, toplam varyansin
%$43.6"s1n1 aciklayan 2 alt boyuttan olusmustur. Alt boyutlar; ic¢
dzgliven ve dis Ozgiiven olarak tanimlanmistir. I¢ &zgiiven faktori
altinda toplanan 17 maddenin faktor yikleri .31 ile .74 arasinda
degismekte ve toplam varyansin $%26.4’{#nli ac¢iklamaktadir. Ic
0zglivene Ornek madde: "Kendimi basarili bir insan olarak
gériirtim”. Ikinci alt boyutta yer alan maddeler bireylerin dis
cevre ve sosyal vyasamlarina yoénelik Ozglvenleriyle iliskili
oldugu ic¢in bu faktdr dis o6z-gliven olarak adlandirilmistir. 16
maddeden olusan bu alt boyuta ait maddelerin faktoér yikleri .32

ile .75 arasinda deJismekte ve toplam varyansin%l7.2’sini
aciklamaktadir. Dis Ozgivene Ornek madde: “Baska insanlarin
dzguvenlerini hak ettigime inanirim”. Olcedin yapi gecerligi

i¢in dogrulayici faktdr analizi vyapilmistir. Analiz sonucunda
elde edilen modelin uyum indeksi degerleri RMSEA=.044, NFI=.90,
CFI=.96, 1IFI=.96, RFI=.89, GFI=.94, AGFI=.91 ve SRMR=.058
olarak hesaplanmistir. Uyum gecerlidi kapsaminda, Coopersmith
Benlik Saygisi Envanteri ile Ozgiiven Olcedi arasinda hesaplanan
korelasyon katsayisinin .87 oldugu goéruilmustir. Oz-gliven
Olceginin ic tutarlilik glvenirlik katsayilari; ©&lcedin biitiini
icin .91, ic¢ O6z-glven boyutu ic¢in .83 ve dis 6zglven boyutu ig¢in
.85 olarak bulunmustur. Oz-giiven 6lce§inin test- tekrar test
givenirligine gore, ©6lcedin bittind ic¢in .94, ic¢ o6z-gliven icin
.97, dis &6z-gliven icin .87 bulunmustur. Olcekten alinan yiiksek
puan, yliksek diizeyde 6z-giiveni gdstermektedir [30].

3.3. Arastirmanin Degiskenleri (Variables of Research)

Arastirmada Sosyal Sorun Cozme Envanteri puani, OJrenci
Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olcedi puani ve Ozgiiven Olcegdi
badimli dediskenlerdir.

3.4. Arastirmanin Etik Yoni (Ethical Manner of Research)

Arastirmanin vyapilabilmesi i¢in Adnan Menderes Universitesi
Aydin Saglik Yiuksekokulu’ndan vyazili izinler alinmistir. Veriler
toplanmadan once calismanin amaci hakkinda &gdrencilere Dbilgi
verilmis, arastirmaya dahil edilen Odrencilerden s6zlti onamlar
alinmistair. Ayrica arastirma 6ncesinde, Ogrenci Hemsirelerde
Profesyonel Benlik Kavrami Olc¢egdi (OHPBKO), Sosyal Sorun Cdzme
Envanteri (SSCE) ve Ozgiven Olcedi (0GO) icin kullanim izinleri
alinmistair.

3.5. Verilerin Analizi (Analysis of Data)

Veriler bilgisayarda SPSS 20.0 paket programinda
de§erlendirilmistir. Arastirmada bafimsiz 1iki grup arasi farklara
ortaya koymak amaciyla t testi, sosyal sorun ¢dzme, Ozgiven ve
profesyonel benlik algisi arasindaki iliskileri belirlemek amaciyla
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon analizi kullanilmistair.
Arkasindan, sosyal sorun ¢dzme ve Ozglvenin profesyonel benlik
algisini yordama diizeyini ortaya koymak i¢in Coklu Regresyon Analizi
yapilmistir.

3.6. Arastirmanin Sorusu (Research Question)

Hemsirelik Odrencilerinin profesyonel benlik kavramini; &zglven
ve sosyal sorun ¢Ozme becerilerinin yordama dizeyi nedir?
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3.7. Galismanin Sinirliliklari (Research Limits)
Calisma sonuc¢lari arastirmaya alinan grup ve kullanilan veri
toplama araclari ile sinirlidir.

4. BULGULAR (RESULTS)

Calismaya katilan &grencilerin %$65’1i kiz, $35’i erkek olup, vyas
ortalamasi 20.46+1.87'dir. O§rencilerin %61.4'#1  birinci sinif,
%38.67s1 son sinifta egitim gdrmektedir.

Tablo 1. Calismaya katilan ©Ogrencilerin profesyonel benlik kavrami
puan ortalamalarinin cinsiyete ve sinif dizeyine gdre t-testi
sonuclari
(Table 1. T-test results of students' professional self-concept score
averages according to gender and class level)

N X S sd t P
. . Erkek 91 134.65 14.06
*
Cinsiyet K1z 49 128.27 15.55 138 2.39 .15
1. 86 135.88 12.68 .
Sinif 4. 54 126.89 16.46 138 3.43 0.01

*P<.05 *P<.O1

Calismaya katilan OJrencilerin profesyonel benlik kavrami puan
ortalamalarinin cinsiyete ve sinif diizeyine gbre t-testi sonuglar:
Tablo 1’de verilmistir. Tablo 1 incelendiginde Hemsirelik Boliml
6grencilerinin profesyonel benlik kavrami puanlari cinsiyete godre
anlamli bir farklilik gbstermektedir (t=2.39, p<.05). Kiz
O0grencilerin profesyonel benlik algilara (X=134.65), erkek
O0grencilere (X=128.27) gbre daha ylksektir. Yine ©&Jrencilerin
profesyonel benlik kavrami puanlari sinif dizeyine gdre anlamli bir
farklilik gdstermektedir (t=3.43, p<.0l). Birinci sinif OgJrencilerin
profesyonel benlik algilari (X=135.88), doérdinci sinif OJgrencilere
(X=126.89) gobre daha ylksektir.

Tablo 2. Dediskenler arasindaki korelasyonlar
(Table 2. Correlations between variables)

Degiskenler 1 2 3
Sosyal Sorun Cdzme 1

Ozgiiven .55 1
Profesyonel Benlik .53 .54 1

N=140 *P<.05 **p<.01

Tablo 2’de, sosyal sorun c¢ozmenin ve O&zglvenin profesyonel
benlik kavrami ile olumlu yénde iliskili oldugu gdrilmektedir.
Ayrica, sosyal sorun c¢ozme 1ile Ozgliven arasinda da olumlu iliski
bulunmustur. Arastirmada degiskenler arasindaki korelasyona
bakilmistir. Buna gore, sosyal sorun codzmenin ve 6zgiivenin
profesyonel benlik  kavrami ile olumlu yonde iliskili  oldugu
gorilmistiir. Bununla birlikte ayrica, sosyal sorun c¢dzme ile Ozgliven
arasinda da olumlu bir iliski oldudu ortaya c¢ikmistir. Dider bir
ifadeyle sosyal sorun ¢dzme ve 0z gliven duzeyleri yiksek olan
O0grencilerin profesyonel benlik kavrami diizeylerinin de yiiksek oldugdu
sOylenebilir.
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Tablo 3. Profesyonel benlik algisinin yordanmasina iliskin c¢oklu
regresyon analizi sonug¢lari

(Table 3. Results of multiple regression analysis for predicting
professional self-perception)

Degiskenler B SH B t o)

Sosyal Sorun Cozme .15 .04 .33 4.06 .000
Ozgliven .26 .06 .36 4.44 .000
R’ .37 .000

Tablo 3’'te profesyonel benlik algisinin yordanmasina iliskin
¢oklu regresyon analizi sonuglari gdsterilmistir. Regresyon analizinden
elde edilen bulgular, sosyal sorun ¢ozme ve Ozglivenin profesyonel
benlik algisini anlamli bir diizeyde yordadidini gdstermistir (R2%=.37,
F(2, 137)=40.29, p<.001). Bu bulgu, bireylerin sosyal sorun c¢dzme
becerileri ve 0Ozglven diizeyleri arttikca profesyonel benlik algi
dizeylerinin arttidini gdstermektedir. Sosyal sorun ¢Ozme ve &zgivenin
profesyonel benlik kavramini ne derece yordadidini belirlemek amaci ile
coklu regresyon analizi wuygulanmistir. Regresyon analizinden elde
edilen bulgular, sosyal sorun ¢obzme ve OzglUvenin profesyonel benlik
algisini anlamli bir dizeyde vyordadidini gdstermistir. Bu sonug,
bireylerin sosyal sorun ¢ozme becerileri ve 0Ozgliven dizeyleri arttikca
profesyonel benlik algi diizeylerinin arttidini gdstermektedir.

5. TARTISMA (DISCUSSION)

Bu arastirma, hemsirelik Odrencilerinin profesyonel Dbenlik
kavramini; ozgliven ve sosyal sorun ¢oézme becerilerinin yordama diizeyini
belirlemek amaciyla planlanmis kesitsel bir calismadir planlanmistir.
Hemsirelik egitimi, O0grencilerin Dbitiinciil bakim anlayisi ig¢inde,
profesyonel Dbilgi, becerilerini klinik uygulama sirasinda hasta
bakiminda kullanmalarini ve bu slirecte profesyonel de§erlerin
gelisimini destekleyen nitelikte planlanmalidir [7]. Bu c¢alismada kiz
O0grencilerin profesyonel benlik algilari (X=134.65), erkek OJrencilere
(X=128.27) gbre daha vyltuksek g¢ikmistir. Bu sonug¢, toplumun meslede
yonelik imaj ve algilariyla iliskili olabilir. Son vyillara kadar
hemsirelik mesledi de c¢ogu toplumda kadin mesledi olarak bilinmesinin
etkisi olabilir [31. Erkek hemsire 0Odrencileriyle vyapilan Dbir
arastirmada, O0grenciler arasinda zaman zaman hasta ve hasta
yakinlarinin erkek hemsireye olan bakis ag¢ilarindan rahatsiz olanlarin
oldugu ve yine bu &grencilerden bazilarinin ileride g¢ocudu oldugunda
babasinin mesledinin hemsire oldudgunu soylemekten rahatsiz Dbile
olabileceklerini disindiklerini Dbelirtmislerdir [31]. Bu kaygi ve
toplumsal baska erkek 6grencilerin mesledi algilama ve
igcsellestirmelerinde O6nemli bir engel olusturabilir. Arastirmada c¢ikan
6nemli bir baska sonug, profesyonel benlik kavrami puanlari sinif
diizeyine goére anlamli bir farklilik gdstermistir (t=3.43, p<.01).

Birinci sinif Odrencilerin profesyonel benlik algilari, dordiinci
sinif Ofrencilere gdre daha vyiksek c¢ikmistir. Oysa editsel siirecte
beklenen, O&grencilerin sinif diizeyi ile birlikte profesyonel benlik
kavraminda olumlu yonde bir dedisimin olmasi ve c¢alisma yasaml boyunca
bunun gelismesi ve olgunlasmayla devam etmesi beklenir [2]. Bu bulgu
oldukca dikkat g¢ekici ve {dzerinde durulmasi gereken bir sonuctur.
Hemsirelik editimi ve 0Odretim miifredatinin OJrencinin profesyonel
sosyalizasyonunu nasil sagladigi ve Ogrenme c¢iktilarinin beklenen
hedeflerle ne kadar oOrtiistiiginin sorgulanmasi ag¢isindan dederli bir
bulgudur. Bu bulgudan farkli olarak vyapilan bir arastirmada sinif
dizeyi 1ilerledikge Odrencilerin benlik saygisi puan ortalamasinin
arttidi1 ortaya cikmistir [32]. Yine bir baska calismada, doérdinci sinif
hemsirelik 6fdrencilerinin egitimleri sirasinda mesleklerine
bakislarinin olumlu bir dedisim gec¢irdigini, ancak bunun tam istendik
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dizeyde olmadigi vurgulanmistir. Bu calismada dordinci sinif
6grencilerinin yaklasik %$15'nde olumsuz bir de§isim gecirdikleri ortaya
¢cikmistir [33]. Farkli Dbir saglik meslek grubu Ogrencilerinin
profesyonel deder algilarini inceleyen bir c¢alismada dordiincii sinifta
okuyan ogrencilerin, birinci sinif o6drencilerine gdre profesyonel deger
algilarinin daha yiiksek oldugu gosterilmistir ([34]. TUm bu bulgular,
O6grencilerin sinif dizeyi arttikca klinik ortamlardaki hemsire
modellerini gbre gdre farkinda olmadan bir kaygi ve umutsuzluk durumu
i¢ine girebildiklerini disiindirmektedir. Sosyal sorun ¢ozmenin ve
6zglivenin profesyonel benlik kavrami ile olumlu ydnde iliskili oldugu
gorilmistiir. Bu sonug¢, OJrencinin sosyal sorun ¢dzme becerisi ile
O0zgliveninin editsel slre¢ boyunca gelismesini bekledigimiz profesyonel
benlik kavraminin olusmasinda da ©onemli oldudunu gostermektedir.
Bireyin sorun c¢odzme becerisi ile o&zgiiven arasinda olumlu yonde bir
iliski olmasi mesleki alanda daha Dbasarili ve bagimsiz rollerini
uygulayabilen kendini dederli gbren hemsirelerin yetismesi ag¢isindan
cok Onemlidir [35 wve 36]. Bu Onem aynli zamanda bireyin mesleki
motivasyonu ile alacagi doyum agisindan da dikkate degerdir.
OJrencilerin Ozgivenleri eJitim siirecindeki vyasantilar, akademik ve

klinik ortamdan c¢ok etkilenmektedir [7]. Hemsirelik editimi &§rencinin
meslede yonelik bilitlinctil bir bakis ac¢isi icinde, mesleki bilgi, beceri
ve deJerlerin gelisiminde cok biiyiik rolii vardir [7 ve 26]. OJrencinin

6zglvenli olmasi onun profesyonel hemsire roline daha kolay
girebilmesine yardim edebilir. Bu anlamda degerlendirildiginde egitim
stirecinde &grencinin benligini gliclendirisi tutum ve egitim ortamlari

cok oOnemli katki saglayabilir [7]. Gliven duygusu gelismis wve olumlu
benlik kavramina sahip bireylerde toplumsal yapi icinde kendi varligdini
daha iyi ortaya koyabilirler [37]. Hemsirelidin toplumsal imaji ve daha

otonom rollerini yerine getirebilmesinde kuskusuz bu c¢ok Onemlidir.
Hemsirelik o6grencilerinin bireysel gelisimleri ve ileride daha basarili
profesyoneller olabilmelerinde problem ¢&zme becerilerinin iyi diizeyde
olmasi Dbeklenir. Gerek ogrencilik sltresince gerek meslek yasantisi
icinde akademik ve hastanedeki rolleri ve karsisina c¢ikan sorunlarin
Ustesinden gelebilmesi i¢in olaylara iliskin dederlendirmeleri gercekcgi

¢cozim {iretebilir durumda olmalidir [37]. Yapilan arastirmalara gore
hemsirelik 0©Ogrencilerinin problem ¢&zme Dbecerilerinin beklenilenin
altinda oldugu ortaya c¢ikmistir [38 ve 39]. Sorunlarini ¢dzmekte giiglik

yasayan bireyin kendilik algisi da olumsuz etkilenebilir. Oz giiven ve
yeterliliklerini etkileyerek siirecin devaminda profesyonel benlik
kavraminin gelisiminde engel olusturabilir. Oysa hemsirelik bakiminin
nitelikli olarak saglikli/hasta birey ve yakinlarina verilebilmesinde
hemsirelerin benlik kavraminin gelismis olmasi gerekmektedir.
Profesyonel benlik kavrami yeterince gelismeyen bireylerin karar verme,
sorun ¢o6zme, kendine glivenli davranma gibi alanlarda da sorunlar
yasamasi beklenir [39].

Profesyonel sosyalizasyon siirecinin sonunda Odrencinin kendini
taniyan, kendisiyle ilgili olumlu bir algil1 gelistiren, mesleki
degerleri icgsellestirmis, &z gliveni, sorun ¢dzme beceri yliksek, sosyal
alanda diger bireylerle etkili iletisim kurabilen bireyler olmasi
hedeflenmektedir [39 wve 40]. Bu kapsamda arastirmadan elde edilen bu
bulgu, hemsirelik editiminin her boyutunda bahsedilen bu beceri
alanlarinin gelistirilmesine yonelik farkli editim &Jretim yodntemleri
gelistirilmesine isaret etmektedir. Ayrica o6grencinin egitsel slrecinde
klinik uygulama ortamlari ve diJger saglik profesyonellerinin Dbu
baglamda siireci olumsuz etkilememesi, daha olumlu bir klinik atmosfer
saglanabilmesi ic¢in okul hastane isbirliginin kurulmasi gerekliligi on
plana c¢ikmaktadir [38 wve 42]. Sorunlarini c¢ozmekte gliglik vyasayan
bireyin kendilik algisi da olumsuz etkilenebilir. Oz giliven ve
yeterliliklerini etkileyerek slirecin devaminda profesyonel Dbenlik
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kavraminin gelisiminde engel olusturabilir. Oysa hemsirelik bakiminin
nitelikli olarak saglikli/hasta birey ve yakinlarina verilebilmesinde
hemsirelerin benlik kavraminin gelismis olmasi gerekmektedir.
Profesyonel benlik kavrami yeterince gelismeyen bireylerin karar verme,
sorun ¢ozme, kendine givenli davranma gibi alanlarda da sorunlar
yasamasl Dbeklenir [40]. Profesyonel sosyalizasyon sirecinin sonunda
6grencinin  kendini taniyan, kendisiyle ilgili olumlu Dbir alga
gelistiren, mesleki deJerleri igsellestirmis, ©0z giliveni, sorun c¢Ozme
beceri yiliksek, sosyal alanda diger bireylerle etkili iletisim kurabilen
bireyler olmasi hedeflenmektedir (40, 41 ve 437 . Bu kapsamda
arastirmadan elde edilen bu bulgu, hemsirelik editiminin her boyutunda
bahsedilen bu beceri alanlarinin gelistirilmesine yodnelik farkli editim
O0gretim yontemleri gelistirilmesine isaret etmektedir. Ayrica
O6grencinin editsel siirecinde klinik uygulama ortamlari ve dider saglik
profesyonellerinin bu baglamda siireci olumsuz etkilememesi, daha
olumlu bir klinik atmosfer saglanabilmesi icin okul hastane
isbirliginin kurulmasi gerekliligi on plana c¢ikmaktadir.

6. SONUGC VE ONERILER (CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS)
Profesyonel benlik, sosyal sorun ¢ozme ve O&zglven, hemsirelik
egitiminde &ne c¢ikan kavramlardandir. Ozgiiven ve sosyal sorun c¢dzme

becerisinin, profesyonel benlik kavramini yordamada O6nemli
degiskenler oldugu ortaya ¢cikmistir. Hemsirelik editiminin
6grencilerin bu becerileri kazandirmada yetersiz kaldigz

diistiniilmektedir. OJrencide profesyonel bir kimlik olusturmak kolay
dedildir. Bu noktada, egitici/mentorun kilit rolleri var. EJiticinin
rol model ve egitim siirecini kolaylastirici olma gibi bazi Onemli
rollerine iliskin farkindalidini artirici farkli editim programlari
planlanmasi, hemsirelik editim ve Ofretim miifredatinin yeniden gdzden
gegirilmesi ve profesyonel kimligin olusma siirecine katki verecek
sekilde icerik wve yodunlukta olmasi ic¢in vyeni diizenlemelerin
yapilmasai, 6gretim mifredatinda profesyonel benlik olusumunu
glic¢lendiren farkli ders gruplarinin olusturulmasi, sosyal becerilerin
O0gretimine iliskin klt¢cik grup c¢alismalari ve aktif OJrenmeyi
destekleyen edJitim yontemlerinin kullaniminin esas alinmasi Onerilir.

NOT (NOTICE)

Bu c¢alisma, 11-14 Mayis 2017 tarihlerinde 1IVnd International
Eurasian Educational Research Congress’nde s6z1lti bildiri olarak
sunulmus ve yeniden yapilandirilmistir.
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