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OGRETMEN ADAYLARININ HOSGORU DEGERINE YAKLASIMI
Ceren UTKUGUN, Sibel YAZICI

ETU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi (ETUSBED), S.9, Ekim 2019, Sayfa: 1731

0z
Ogretmenlerin hosgorii egitiminde dnemli bir yere sahip oldugu yapilan pek cok
arastirmada ortaya konulmustur. Bu baglamda 6gretmenler okullardaki hosgorii ve
bir arada yasama kiiltiirtintin olusmasindaki en temel etkenlerdendir. Bunun icin
ogretmen adaylarinin hosgorii degerine bireyel ve mesleki acidan yaklasimlar: ve
aldiklar1 egitimin deger olusumuna katkisi calismada ele almmistir. Bunun ortaya
cikarilabilmesi igin nitel arastirma desenlerinden biri olan fenomenolojiden
yararlanilmigtir.  Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakdiltesinin farkl
boliimlerinde 6grenim goren yirmi yedi 6gretmen adayindan yar1 yapilandirilmis
goriisme formu ile veriler toplanmus, igerik analizi teknigi ile ¢oziimlenmistir. fcerik
analiz stireci; verilerin kodlanmasi, kodlar: belirli kategoriler altinda toplayan
temalarm bulunmasi, verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenmesi ve
tanimlanmasi ile bulgularin yorumlanmasi asamalarindan meydana gelmektedir.
Elde edilen bulgulara gére 6gretmen adaylar: hosgoriiyti; kiiltiirel, davranigsal ve
duyussal bir deger olarak ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarmna gore bir
Ogretmenin hem insani hem mesleki nitelik agisindan hosgorii sahibi olmast
gerekmektedir. Universite hayatinin hosgoriilii olmaya katki sagladigint belirten
ogretmen adaylar1 6zelikle meslek bilgisi derslerinin buna etki ettigi goriistindedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen aday1, Deger, Hosgorti, Universite.

THE TEACHER CANDIDATES APPROACH TO THE VALUE OF
TOLERANCE

ABSTRACT

Teachers have an important place in education for tolerance made many studies.
teachers in schools to the formation of the culture of tolerance and coexistence is one
of the most important factors. Our study from this point teacher education nurturing
institutions candidates to determine their views about tolerance. In order to discover
this, one of the qualitative research patterns was used in Phenomenology. Afyon
Kocatepe University Faculty of education, the right to Twenty-seven teacher
candidates studying in different parts, semi-structured interview form with data
collected, content analysis technique have been resolved. The content encoding of
the data analysis process, codes under certain categories, which are the data which
collects theme code and regulation according to themes and interpretation of
findings with the defining phases occur. According to the findings of the teacher
candidates the concept of tolerance; cultural, behavioral and affective as a value.
according of teacher candidates are human and a teacher in terms of professional
qualifications must be tolerant. Stating that university life contributes to being
tolerant, teacher candidates believe that vocational knowledge courses have an
impact on this.

Keywords: Teacher Candidates, Value, Tolerant, University.
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Giris

Hosgorii kendimize yakin veya uzak buldugumuz insanlarin her tirli duygu,
diistince ve davramslarini anlamak ve kabullenmek icin o insanlara karsiliksiz sevgi,
saygl, giiven ve anlayis duyarak kurulan fonksiyonel bir iletisim siirecidir
(Buytikkaragoz, 1995; 22). Hosgoriiyii en kisa sekilde tarumlamak gerekirse,
savunduklar1 goriisler ve agiga vurduklart duygular bizimkilerle celisen kisileri
“hos gorme” demektir. Farkli duygu ve diistinceleri dogal karsilamak, bu duygu ve
dustinceleri 6zgtirce dile getirme olanag: tanimak, zora ve baskiya basvurmadan
farkliliklar1 kabul etmek ve belki de en 6nemlisi insanlar1 sevmek hosgoriiniin
gerceklesmesi i¢in gerekli 6n kosullardir (Kavcar, 1995: 1-2). Dahas1 Hosgori; farkl
dil, cins, din, inang ve anlayis bakimindan baskalarinin varliklarindan rahatsizlik
duymama halidir. Hosgorii; insan hak ve dzgtirliiklerinin hig¢ bir harici miidahaleye
maruz kalmmmadan, rahat bir sekilde kullamim imkani bulmasi anlamina
gelmektedir. Felsefi anlamda; bireyin bulundugu gercevenin disinda kalan fikir ve
dustincelerin varhigimi kabul etmesi ‘ben bilirim, benimki mutlak dogrudur’
anlayisindan uzak durmasidir (Giirsoy, 1991: 18-21; Aslan, 2001: 359-360).

Tim tanimlamalara bakildiginda hosgorii insanda olumlu diistince ve duygular
yaratan bir kavramdir. Maslow’un kendini gercekletiren insan 6zelliklerine iliskin
belirledigi niteliklerden biri; kendilerini, baskalarini ve dogay1 oldugu gibi kabul
ederek kuvvetli ve zayif yonleriyle kendilerini ve baska insanlarin farkli duygu ve
diistincelerini hosgorii ile karsilayip olduklar: gibi kabul etmeleridir (Bayindir ve
Ozel, 2008: 78). Dolayisiyla hosgérii insan ve toplum hayatini diizenleyerek
karsilikli sevgi saygi ve huzur ortaminin yaratilmasina imkan veren bir deger olarak
ayni zamanda ahlaki bir durum olarak da kabul edilmektedir (Mutluer, 2015: 577).

Hosgori tarih boyunca farkli unsurlar1 biinyesinde barindiran her medeniyet ve
her toplum igin 6nem arz eden bir kavram olmustur. Bu anlamda Anadolu’nun ¢ok
kilturlt yapist Selguklular ve Osmanlilar doneminde izlenen akilli ve hosgorii
sahibi siyasetle (Begen, 2015: 5) bir medeniyet haline getirilebilmistir. Bu durumun
olusmasinda Anadolunun konumu ve farkl kiiltiirlere ev sahipligi yapmas: kadar
islam dininin farkliliklara saygr anlayis: ve Tiirklerin bu anlayis: birlikte yasama
kiltirtt olarak oziimseyerek kabul etmesi o©nemli etkenlerdir. Neticede
medeniyetler besigi olan Anadolu’nun Selguklu’dan itiberen Tiirk Yurdu haline
getirilmesi icin yapilan ¢alismalarda hosgorii iklimiyle hareket edilerek farkli olanin
otekilestirilmemesi, devletin etki sahasini genisletmesinde nemli bir faktordiir.

Ttuirklerin etki sahalarini genisletmelerinde hi¢ kuskususuz hosgorii sahibi bilim
ve fikir adamlarmin katkis1 biiytiktiir. Bunun en giizel 6rnegi Mevlana olup, insan
iliskilerinde kibir, gurur ve nefreti bir yana birakarak, Yunus Emre nin séziinde de
yer aldig1 gibi yaratilani yaratandan otiirti hos gormiistiir. Bu baglamda hosgorii
icin insan sevgisi onemli bir esastir (Kiigtikbezirci, 2013: 22-23).
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Hosgoriilti bir insanin gevresindekilerle etkilesirken daha insancil davranacagy;
baskalari ile iyi iliskiler kuracagi; boylece kendine ve dolayisiyla baskalarina iyi bir
cevre yaratacagl varsayilir. Bu varsayimdan hareketle insan yetistirme hedefindeki
egitim sisteminin iyi insanlar yetistirmesi beklenmektedir (Basaran, 1995: 47). Bunun
ortaya cikarilmasi igin egitim ikliminde hosgoriiniin varligina ihtiya¢ vardir. Bu
durum cagdas egitimin amaci ile 6rtiismektedir. Zira cagdas egitim; sevgi, saygi ve
hosgorii ortaminda yetismis kendine ve i¢cinde yasadig1 topluma karsi saygt duyan,
sevgi dolu, hosgorilii, 6zgiir distinceli kusaklar: yetistirmeyi hedeflemektedir
(Guindtiz, 1995: 14).

Su bir gercektirki hosgoriistizlik dogustan ortaya cikan bir kavram degil
sonradan ogrenilmis bir davranistir. Hosgoriintin bireye kazandirilmasinda bu
noktada egitim onemli bir isleve sahiptir (Kaymakcan, 2007). Boyaci ve Ersever
(2017)'nin besinci siniflar tizerine yaptiklar: deneysel galisma hosgoriiniin egitimle
gelistirilebilecegi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Hosgorii sahibi kusaklarin yetismesinde en biuiyiik rol hi¢ kuskusuz
ogretmenlerindir. Ogretmenlerin hosgoriiyti anlamlandirma bicimi ve egitim
stireclerinin degerlendirilmesi bu anlamda nemlidir. Ogretmen adaylarinin egitim
aldiklar1 tiniversitelerde farkl kiilttirleri gérme ve tanima imkéanlari, hosgoriiniin
olusmasina katki saglayici bir unsurdur. Farkli kiltiirlerin birada yasayabilme
formiiltintin hosgoriiye ve “kendine yapilmasini arzu etmedigin bir seyi baskasi
icinde arzu etme” ilkesine dayanmas: (Hemsinli, 2007: 28) tiniversitelerin bu
anlamda 6nemli bir islev sahibi oldugunu gostermektedir.

Calisma hentiz meslege adim atmamus 6gretmen adaylarinin hosgoriiyli ne
sekilde degerlendirdiklerini belirlemeyi hedeflemektedir. Bunun icin 6gretmen
adaylarinin  hosgortiylti kavramsal, mesleki ve tniversite hayati noktasinda
degerlendirmeleri istenmis bu amacla;

a. Hosgort nedir?

b. Hosgorii degerine sahip bir 6gretmende hangi davranislar bulunmalidir?
c. Universite hayatinin hoggoriilii olmaniza katkist var midir?

Sorularina cevap aranmistir.

1. Yontem
1.1. Aragtirmanin deseni

Calismada oOgretmen adaylarindan hosgoriiyti ve hosgorili  6gretmeni
tanimlamalar: ayrica tiniversite hayatmin hosgorii degerinin kazanmilmasina etkide
bulunup bulunmadigini  belirtmeleri istenmistir. Bu amagla nitel arastirma
yontemlerinden fenomenoloji kullanilmistir. Zira fenomenolojide katilimcilarin
deneyimleri olgunun ifade edilmesine etki eden bir unsurdur (Husserl, 2012;14: akt;
Sart, 2017; 70). Fenemonolojik arastirmalar, insan eylemlerinin goreceli oldugu ve
yasadig1 baglam tarafindan kosullandirildig: felsefi varsayimindan hareket ederek
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olgularin uzun stireli ve derin incelenmesini amaglar. Bu tiir arastirmalarda farkinda
oldugumuz ya da olmadigimiz olgular ile ilgili yeni bilgiler elde edilmeye ¢aligilir
(Gurbtiz ve Sahin, 2016; 113). Calisma bu noktadan hareketle 6gretmen adaylarinin
meslege hazirlanma siireci icerisinde hosgoriiyii ne sekilde yorumladiklari ve egtim
stirecleriyle ne sekilde iliskilendirdiklerini gormeyi amaclamaktadir.

1.2. Arastirmanin katilimcilar:

Calismanin verileri, gontilli yontemle egitim fakiiltesi programlarina devam
eden dgretmen adaylar1 arasindan toplanmus, katilimcilarin evreni temsil etmesine
dikkat edilmistir. Ayrica katihmcilarin seciminde yansizlik temel kurali dikkate
almarak 6znel etki olusmasi engellenmeye calisilmistir (Karasar, 2005; 112).

Arastirmaya toplam 27 o6gretmen aday: katilmis, bunlardan; yedisi ttirkce
ogremenligi, yedisi fen bilgisi 6gretmenligi, biri matematik 6gretmenligi, dordii
okul oOncesi Ogretmenligi, dordii sosyal bilgiler 6gretmenligi, ikisi bilgisayar
teknolojileri egitimi 6gretmenligi ve ikisi sif dgretmenligi programlarmin son
siniflarinda 6grenim gormektedir (Tablo 1). Ogretmen adaylarinn 6zellikle son
soruyu etkin bir sekilde cevaplandirabilmeleri icin son simif 6grencileri érneklem
grubunu olusturmak tizere tercih edilmistir.

Tablo 1: Calismanin Katilimcilar:

Ogretmen Adayinin v
Ogrenim Gordiigii Ogretmen Adayinin Kodu Ogretmen
& &1 & y Aday Sayis1
Program
Tiirkge Ogretmenligi  TO1,TO2,TO3,T0O4,TO5, TO6, TO7 7
Fen Bilgisi FBO1, FBO2, FBO3, FBO4, 7
Ogretmenligi FBO5,FBO6, FBO7
Matematik .
.. L. MO1 1
Ogretmenligi
e 0001,0002, 0003, 0004 4
Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler SBO1, SBO2, SBO3, SBO4 4
Ogretmenligi
Bilgisayar
Teknolojileri Egitimi BOTE1, BOTE2 2
Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi sO1, sO2 2
Toplam 27

1.3. Arastirma verilerinin toplanmasi ve analizi

Calismada veriler iki uzman gortisti dogrultusunda  hazirlanan yari
yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda,
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“Hosgorii nedir?” ifadesine “size neyi cagristirir?” ctimlesi ilave edilerek
fenomenomoloji yonteminden hareketle daha derinlemesine bilgi edinilmesine
calisilmistir. Verilerin ¢6ztimlenmesinde icerik analizinden yaralanilmis, birbirine
benzeyen veriler belirli kavramlar ve temalar cercevesinde biraraya getirilerek ve
bunun okuyucunun anlayabilecegi sekilde organize edilerek yorumlanmasi
saglanmistir. Bunun igin ttimevarimci analiz kullanilarak kodlama yoluyla verilerin
altinda yatan kavramlar ve bu kavramlar arasindaki iliskiler icerik analiziyle ortaya
cikarilmistir (Yildirim ve Simsek, 2000; 162). Toplanan verilerin frekans degerleri
hesaplanmis, 6gretmen adaylarmin bir soruya birden fazla goriis bildirmesinden
dolay1 tablolarda ytizdelere yer verilmemistir.

2. Bulgular

Ogretmen adaylarindan toplanan veriler analiz edilerek temalar
olusturulmustur. Temalar, verilen cevaplar dogrultusunda ti¢ kisma ayrilmistir.
Bunlardan ilki hosgoriiniin tanimlanmasi; ikincisi hosgoriilti 6gretmenin 6zelllikleri
ve {iclinciisii ise hosgoriiniin olusmasinda tiniversite hayatinin 6gretmen adaylar:
tizerindeki etkisidir.

2.1. Ogretmen adaylarina gore hoggorii degeri

Ogretmen adaylar1 hosgoriiyii ii¢ tema tizerinden tanimlamustir. Bunlar; kiiltiirel
deger anlaminda hosgorii, davranissal deger olarak hosgorii ve duyussal deger
olarak hosgoriidiir.

Hosgori kiiltiirel agidan; tarihi, milli, dini ve toplumsal bir deger olarak kabul
edilmektedir. Ogretmen adaylar1 kavrami Mevlana ve Yunus Emre gibi kusur
aramayan, hosgorii sahibi tarihi kisiliklerle ifade etmektedir. SBO1 “Hoggdrii bence
birinin bir kusurunu, hatasim hosgormektir. Mevlana Yunus Emre gibi itistadlarimizi
cagristirmaktadir” derken SO1 de benzer bir ifadeyle kavrama vurgu yapmaktadir.
TO1 ise hoggoriiyti milli anlamda degerlendirerek “Tiirk’iin ayak bastigi” yer olarak
tanimlamaktadir. Hoggoriiyii dinin geregi olarak géren TO5 “....Dinimiz geregi de her
Miisliiman insani hosgormek olmasi gereken bir davramstir” ifadesiyle tamimlamaktadir.
FBO3 hosgoriiyti  “aile, cocuk, bebek” kavramalariyla agiklarken MO1, “Insanlarla

7

beraber yasayabilme...” anlaminda birlikteligi sagladigina dikkat cekmektedir.

Hosgorii ayni zamanda davranissal bir degerdir. Bu noktada saygi gostermek
bir hosgorii ifadesidir. SBO3  hosgorityti”...Kisilerin birbirini saygili bir sekilde

”

dinlemesi ve saygi gdstermesi...” olarak davramg boyutuyla ifade ederken “...Bu
diinyada kendimizden baska insanlarin da yasadigini ve onlara kars: nasil davranmamiz
gerektigini  anlatir” derken kavramuin algilanmasmin birarada yasamay:
kolaylagtiracagina dikkat cekmektedir. Ogretmen adaylari en fazla farliliklara ve
fikirlere sayg1 gosterilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu konuda MO1 “insanlarla

7

beraber yasayabilme, onlarin fikirlerine saygr duyabilme...” olarak hosgoriyii

nitelendirirken, OOO3 “Her insamn farkli oldugunu, farkl karaktere, zelliklere sahip
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oldugunu kabul etmek” olarak ifade etmektedir. Hosgoriintin ayni zamanda
alcakgoniillitk oldugunu belirten TO2 “Yeri ve zamanmna gére insamn karsisindaki

”

bireyi alttan alabilmesi, tevazu gQo0stermesi, algakgoniilliiliik gdsterebilmesi...” olarak
tanimlamaktadir.Hosgorii aym1 zamanda  empatik bir deger olarak ifade
edilmektedir. Bu konuda FBO1 “Sonucunun kétii oldugunu bildigin bir davrams: baska
birisine yapmamak” olarak hosgoruyt degerlendirmektedir. Diger taraftan iyimser
olma, giilerytizltiolma, sakinlik hosgoriintin tanimlamasinda 6ne ¢ikan davranissal

ozelliklerdir.

Hosgortintin duyussal bir deger olarakda tanimlandigi goriilmektedir. Bu
konuda FBO6'ya gore hosgdrii “ ...mutluluk ve huzurdur”.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarina Goére Hosgorii

Tema Kod

Mevlana ve Yunus Emre

Osmanl1

Kultturel (tarihi, milli, Tiirkiin ayak bastig1 yer
dini, toplumsal.) bir Dinin geregi

deger olarak Tasavvuf

Aile

Beraber yasayabilme

Saygi (farkliliklara, fikirlere saygt)
Empati kurmal

Hosgormeli (Tolerans)

Sevgi- saygi ile yaklasmali
Anlayisli olmali

Sabirli (tahammdil etme)

Insanlar1 oldugu gibi kabul etmeli

Davrarnissal deger olarak fyimserlik (gtizel bakmak)

NN RNRNBR BB RO, R R R R~ 2 -

Davraniglara  olumlu  yaklasimda
bulunmal:

Gilerytizlu

Gormezden gelmeli

Sakinlik

Onyargisiz davranmali

Diisiinerek davranmali

Alttan almal1

Algakgoniillii olmal

| U (Y

Insanlar: anlama
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Duyussal deger olarak Mutluluk 1
Huzur 1
Deger verme 1

Toplam 50

2.2. Hosgorii sahibi bir 6gretmende hangi 6zellikler olmalidir?

Ogretmen adaylarmin cevaplandirdiklart bir diger soru hosgérii sahibi bir
ogretmende hangi davranmiglarn bulunmasi gerektigidir. Ogretmen adaylarinin
hosgorii sahibi bir 6gretmende bulunmas: gereken 6zellikler konusunda verdikleri
cevaplarin frekans degeri oldukca yiiksektir. Verilerin analiz edilmesi sonucu
hosgorii sahibi 6gretmenin davranislart hem mesleki hem insani deger boyutuyla
ifade edilmistir. Bu durumda hosgorii sahibi bir insanin mesleki anlamda da
hosgorii sahibi olacag: dile getirilmektedir.

Ogretmen adaylar1 mesleki anlamda hosgorii sahibi bir 6gretmenin ayrimeilik
yapmamast gerektigini belirtmektedir. TO3 “Ogrencilere sevecen yaklagmali, onlari
oldugu gibi kabul etmeli, ayrimcilik yapmamalidir.” derken OOO3 “Ogrencilere karst
anlayish, saygili olmalidir. Farkli yérelerde yetismis, farkl 6zelliklerde olan d3rencilere karst
hosgoriilii olmahdir. Ayrim yapmamalidir” ifadelerini kullanmaktadir. Dolayisiyla
hosgorii sahibi bir ©gretmenin  ayrim yapmamak kadar 6grencilerinin
farkliliklarinada saygi duymasi gerekmektedir. SO2'ye gore hosgorii sahibi bir
ogretmenin “Ogrencilerin davramiglar: karsisinda 6§renciyi rencide etmek yerine sorunun
kaynagmi bulmaya calismalidir. Ogrencileri arasinda ayrim yapmadi§r bir tutum...”
sergilemesi gerekmektedir.

Hosgorii sahibi bir 6gretmen hem insani hem mesleki acidan anlayis sahibi
olmalidir. TO2 ogretmenin  “Anlayish, sagduyulu, miitevazi, alcakgoniillii, comert,
giileryiizlii, samimi, yardimsever” olmasi gerektigini belirtirken benzer bir sekilde TO4
“Sabirly, anlayish, empati yapabilen, saygili.” olmasina vurgu yapmaktadir. Dolayisiyla

“

hosgorii sahibi 6gretmen nitelikli BOTE1 e gore bir 6gretmen “...d¢rencisi hangi etnik
kimlige sahip olursa olsun ona ve diisiincelerine karst her zaman i¢in anlayisl olmali onun
goriiglerini dinlemeli ve degerli oldugunu hissettirmelidir.” derken hosgorii sahibi

Ogretmenin farkliklara saygi ve 6grenciye deger vermesi gerektigini belirtmektedir.

Hosgorii sahibi bir 6gretmenin 6grencisininin 6grenmesine katki saglamasi
gerektigini belirten FBO2 “Ogrencilerini seven, sayan bir 6gretmen olmaldir. Cocuk bir
sey anlamadiysa yontem degistirerek kizmadan anlatmali” boylece konunun
anlasilmasina katki saglamasi gerektigini belirtmektedir.

Insani boyutta bir gretmenin nitelikleri; sevgi, saygi, cesaret sahibi, bariscil
sagduyulu miitevazi (tevazu, algakgoniillii) comert, giiler yiizlii, samimi,
yardimsever, sabirli, empati yapabilen, sevecen, adil, duygulu, diiriist, caliskanlik
... olarak belirtilmektedir.
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Tablo 3: Ogretmen Adaylarina gére Hoggorii sahibi bir 6gretmenin o6zellikleri

Tema Kod Frekans

Ogrenci arasinda ayrim yapmamal
Ogrencileri sevip saymali

Ogrencilere saygili olmali (farkliliklarma
saygl duymalr)

Iyi davranmali (6gretmen, ogrenci, cevre)
Ogrencisine anlayigh olmalt

Ogrenciyi oldugu gibi kabul etmeli
Ogrenciyi rencide etmemeli

Ogrenciyle empati kurmali (Cocuklar gibi
diistinebilmeli)

Ogrenciye destek olmall
Mesleki deger

Ogrenciye yardimci olmali
boyutuyla hosgorii

Giilerytizlii olmali

Gergin olmamali

Ogrenciye taviz vermeli (suistimal
edilmemek tizere)

Ogrencilere deger vermeli
Ogrencileri esit olarak sevmeli
Arkadas gibi yaklasmali
Ogrencileri dinlemeli

Ornek olmali

Hosgoriilti olmal

Sabir gostermeli
Alcakgontillii olmali

Yontem degistirerek anlatmali
Ogrenciye kendini sevdirmeli
Ogrenciye soz dinletmeli
Acima duygusu olmali
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Ogrencisinin yalan soyleyip sdylemedigini
anlamali

Meslek aski olmali

Rehber olmali

Her hatada 6grencisine ceza vermemeli

Anlayish
Miitevazi (tevazu, alcakgoniillii)
Empatik

WL B

Saygil
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N

Yardimsever

Sevgi

Insani deger Adil olmali
boyutuyla hosgérii | Iyi bir dinleyici olmali
Sorumlu

Duygulu

Dirtst

Caliskan

Onyargisiz olmall
Kat1 kurallar1 olmayan
Cesaret

Baris

Kardeslik

Sagduyu

Comert

Giilerytizlu

Samimi

Sabirli

Sevecen

Y SN O S

Taviz vermeli

0]
=~

Toplam

2.3. Ogretmen adaylarina gore iiniversite hayatinin hosgoriilii olmaya
katkist var midir?

Ogretmen adaylar1 genel olarak tiniversite hayatimin hosgoriilii olmaya katk1
sagladigini diisiinmektedir. Ozellikle egitim dersleri, grup calismalari, farkl
insanlarla gerek yurtta gerekse fakiiltede birarada bulunmak hosgoriiye katki
saglayan unsurlardir. Ozellikle farkl insanlarla ve kiiltiirlerle birarada bulunma ve
iletisim kurma zorunlulugu bunun gelismesinde etkili faktorlerdir.

SBO2 farkli diistince ve yasam tarzlarina sahip insanlarla birarada bulunulmasi
dolayistyla tiniversite hayatinin hosgoriilii olmaya katki sagladigini  “...Farkl:
diisiince ve yasam tarzlari ile kendimden baska insanlarin da oldugunu ve onlarin hal ve
hareketlerine saygili olmay: dgretti” ctimlesiyle ifade etmektedir. SO2 “Universite
hayatimin bu konuda katkisi ¢ok fazla bence. Bircok farkl sehirden farkly kiiltiirlere ait
insanlar geliyor, davrawnis bicimleri farkli olyor ve bu bize gére yanls bir davranis olabiliyor.
Bu tarz durumlar daha sakin kargilanabiliyor.” derken hosgorii gosterilmesi gereken
durumlarin neler olduguna aciklik getirmektedir.

Universite hayati, sosyal iligkileri gelistirerek hosgoriilii olmaya katki
saglamaktadir. MO1 “Universite hayati sosyal iligkilerin arttigi bir donem oldugu icin
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7

hosgdrii  kavrami  hayatimizin  basroliinde oluyor ister istemez...”
belirtmektedir.

ctimlesiyle

Egitim fakiiltesinde 6grenim gormek, mesleki derslerle iliskilendirildiginde
hosgoriiniin artmasina katki saglayicit bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu
konuda OOO3 “...Egitim derslerinde gordiigiimiiz konular katki sagladi....” derken
MO1 “...Universitede aldigimiz egitim dersleri de hosgériilii bir 6§retmen olmak agisindan
biz 6gretmen adaylarina katki saglamaktadir” seklinde durumu ifade etmektedir.

Diger taraftan birtakim olumsuzluklarin hosgoriilii olmaya katki sagladig:
distintilmektedir. SO3 “Yoktur, vardir. Yani hem yoktur hem de vardir. Burada bazi
dgretmenler hosgoriisiiz, onlara bakip hosgormeyi 68reniyoruz. Bazi insanlar, yurttaki
dgrenciler de oyle. Onlara bakip ne olup olmayacagimizi 6greniyoruz.” ctimlesiyle karsit
durumlarin hosgoriiye katkida bulunabildigine dikkat ¢ekmektedir.

Aileden uzakta bulunmanin ve yalmz olmanin hosgoriilii olmay1 mecbur hale
getirdigini belirten 6gretmen adaylarindan OOO1 “...Sonugta burada ailemizden uzak,
kisiliklerine hakim tamdik olmadigumz insanlara olaylara maruz kalyoruz. Bazi
durumlarda hosgoriilii olmak gerekiyor...” sdzleriyle durumu ifade etmektedir.

Ogretmen adaylar tiniversite hayatinin ényargilarin kirilmasina ve hosgoriilii
olmaya katki sagladigini diistinmektedir. Bu konuda FBO2 “Kesinlikle var, insanlara
olan dnyargim kirlld:” ctimlesiyle durumu belirtmektedir.

Tablo 4: Ogretmen Adaylarina Gore Universite Hayatinin Hosgoriiliic Olmaya
Katki Saglayip Saglamadig:

Tema Kod

Insanlarla iletisim kurmayi (farkli insanlarla...)

Farkli olaru algillamaya(farkliliklara saygs,
kalturler...)

Egitim dersleri (grup calismalari...)

Hatay1 gormeye ve tekrar yapmamaya (ders
almaya)

Onyarginin kirilmasi
Katkis1 vardir Birlik beraberlik bag1 kurmamiza
Yasanan sikintilarin bitytimemesine
Herkesle konusma imkanina sahip olmaya
Insanlara kars1 anlayish olmaya
Farkli insanlarla karsilasmak
Insanlara kars1 hosgoriilii olmaya
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Hayatimin her alanina katki
Sinirleri torptilemeyi 6gretme
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Hosgoriistiz ~ ogretmenlerden  hosgoriiyii
ogrenme
Universitenin bir alakasi yok, aile daha énemli 2
bir faktor oldugu icin 1
Katlast yoktur Dersler ve IEPSS ile ugrasmaktan 1
Bence hicbir katkis1 yok
Toplam 27

3. Tartisma ve sonug

Calismada ogretmen adaylarindan hogsgoriiyti tanimlamalari, hosgoriili bir
Ogretmenin hangi davranislara sahip olmas1 gerektigini belirtmeleri ve tiniversite
hayatinin hosgoriilii olmaya katkisinin olup olmadigini ifade etmeleri istenmistir.
Boylece hentiz meslege adim atmamis 6gretmen adaylarimin konuyu kendi ve
mesleki acidan ne sekilde degerlendirdikleri belirlenmeye calisilmistir. Zira nitelikli
bir egitimcinin hoggorii sahibi olmasi beklenmektedir. Ogretmen adaylarindan
hosgortiyle ilgili gortislerinin alinmast meslek 6ncesi hosgoriintin  ne sekilde
degerlendirildigini ortaya koymak agisindan 6nem tasidig gibi meslek 6ncesi ve
sonrasindaki yaklasimi analiz eden calismalara katki saglayacaktir. Calisma
hosgoriintin egitimle olan iliskisini belirlemenin yanisira tiniversite hayatinin
duruma katk: saglayict noktalarinin neler oldugunu ortaya c¢ikaracaktir.

Ogretmen adaylarmin hosgoriiyti tanimlama bigimleri kavramin soyutluguna
vurgu yapar niteliktedir. Zira hosgorii oldukca genis bir bicimde kiltiirel,
davranigsal ve duyussal degerlerle ifade edilmistir. Hemsinli (2007:24)’e gore
hosgorii her ne kadar sozliik ve ansiklopedilerde karsilig1 olan bir kavram olsa da
tim tanimlamalarin ayni seyi ifade ettigini soylemek oldukga giigtiir. Bir kavramin
mahiyetini ortaya koymak ve onu ¢oziime kavusturmak icin ayni paydadaki
kriterleride dikkate almak gerekmektedir. Ozellikle soyut olan kavramlarmn
tanimlamalarini tam ve net olarak ortaya koymak ve bu tanimlar tizerinde bir ittifak
saglamak, somut kavramlara karsi daha zordur. Ciinkii duygu ve diistince ifade
eden soyut kavramlar hakkinda tanim yapmak duyu organlariyla algilanan somut
kavramlara yapilan tanimlar kadar netlik ifade etmemektedir.

Hosgoriiniin 8gretmen adaylar: tarafindan ifade edilme bicimleri arasinda en
fazla saygi degerinin vurgulandig: goriilmektedir. Saygi degeri daha alt boyutlarda
farkliliklara ve fikirlere saygt olarak da belirtilmistir. Kavcara'a gore (1995) farklh
olan duygu ve diistinceleri hos karsilamak onlar1 6zgtirce dile getirme olanag:
tanimak hosgoriiniin 6n kosuludur. Bu anlamda 6gretmen adaylarmin hosgoriiyti
sayglyl ifade eden tanimlamalarla kullanmalari belirtilen 6n kosulun ifade
edilebildigini gostermektedir.

Calismada hosgorii oldukga genis bir boyutta tanimlanmistir. Bu anlamda sevgi-
saygl, saygl ile yaklasma, anlayisli olma, empati kurma, hosgorme ile
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nitelendirmeleri Biiytikkaragoz (1995)'in hosgorii 6geleri olarak belirttigi; “sevgi,
saygl, giiven, anlayis, kolaylastirma, paylasma, isbirligi, fonksiyonel hale getirme ve
iletisim kurma” olgularmin 6gretmen adaylarinda fikren mevcut oldugunu
gostermektedir. Tiure ve Ersoy (2014)'un sosyal bilgiler ogretmenleriyle
gerceklestirdikleri calismada hosgorii; empati, saygili olma, kabul etme seklinde
tanimlanmistir.  Karaman Kepenek¢i (2004)tin  hosgorii  lizerine  smf
Ogretmenleriyle yaptig1 calismada da kavram benzer bir sekilde; "Anlayis",
"Farkliliklara Sayg1", "Sevgi", "Hata Pay1 Tanima", "Affetme", "Onyarglh Olmama"
ve "Uzlasma" seklinde ifade edilmistir. Dolayisiyla kavram gerek 6gretmenler
gereksevgretmen adaylar: tarfindan benzer igerikle tanimlanmaktadir.

Tum bu tanimlamalar hosgoriintin aym: zamanda bir deger oldugunu
gostermektedir. Hosgortyle iliskili degerler arasinda sevgi, saygi, mutluluk,
anlayis, empati, adalet, baris, demokrasi s6z konusudur(Uca, 2015:27). Basaran
(1995) hosgoriti ile ilgili sorunlardan birinin etkilesilen konuya insanin
karsisindakinin agisindan bakmasi oldugunu belirtmektedir. Ogretmen adaylariin
hosgoriiyti empati kavramiyla tanimlamalar1 en azindan bilissel anlamda bunun
kabul edildigini gostermektedir.

Ogretmen adaylar1 hosgoriiyti Mevlana gibi evrensel hoggorii sahibi tarihi bir
kisilikle tanimlanmanin yanisira Tiirk’tin ayak bastigi yer ve Osmanli olarak ifade
ettikleri gortilmektedir. Tirklerin XI. ytizyildan itibaren Anadolu cografyasimni
hakimiyetleri altina aldiklarinda, daha 6nce Anadolu’da yasamis olan topluluklarin
diline, dinine, geleneklerine ve bununla beraber bu topluluklarin kiiltiirtine ve
kalttr varligr konumundaki tim degerlerine saygili davrandiklar: bilinmektedir.
Tuirk devlet felsefesi, kiiltiirtinden gelen hosgorii anlayis ile baska millet ve dinlere
ait eserlere hicbir zaman zarar verme anlayisina sahip olamamustir. Ozellikle
Osmanl1 Devleti ti¢ kitay1 hakimiyeti altina almasia ragmen, hic bir bolgedeki
kulttir varligini alip baska yerlere tasimamus ya da o varliklar1 yok etmemistir
(Gogebakan, 2010:212). Dolayisiyla 6gretmen adaylari agisindan hosgoriiniin tarihi
ve milli bir deger olarak kabul edildigi anlasiimaktadur.

Diger taraftan hosgorii mislimanlikla iliskili dini bir kavram olarak
degerlendirilmektedir. Benzer yonede bir durum Giirkan'in 1995 yilinda iiniversite
dgrencileriyle yaptigr calismada Tirkiye’de hosgorii ortaminin olus nedenleri
arasinda “Tiirk milletinini manevi degerler geregi biribirine bagli, gelenek ve
goreneklerin etkili oldugu ve dinin geregi” ifadeleri (1995: 72) diinden bugiine
referans degerin etkisini korumaya devam ettigini gostermektedir. Tiim bunlar
hosgoriiniin kiiltiirel bir unsur olarak kabul edildiginin bir ifadesidir.

Ogretmen adaylara gore hosgorii sahibi bir 6gretmenin sevgi, saygi, empati,
yardimseverlik, sabirli, adil, sorumlu 6zellikler tasimasi gerekmektedir. Mutluer'in
7. smiflarla yaptig1 calismasinda da degerlerin daha dar bir kapsamla ifade edilmesi
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hosgoriintin deger analminda yasa baglh olarak arttigin1 gostermektedir. Karaman
Kepenekgi (2004)tin sinif 6gretmenleriyle yaptigi benzer bir calismada hosgorii,
anlayis ve farkliliklara saygi olarak vurgulanmuistir.

Hosgoriiyii demokratik bir deger olarak ifade ederek yasa bagli olarak gelistigini
belirten calismalar baglaminda, tiniversite hayatinin hosgoérii olusumuna katki
sagliyor ve gelistiriyor olmas1 bu yonde ileri siirtilen goriisleri desteklemektedir.
Karadag ve arkadaslar1 (2006) tarafindan yapilan calismada 40 yas {izeri
ogretmenlerin demokratik deger algilayislarinin yasa bagl olarak gelismesi, yasin
ve ortamin hosgoriiye etki eden unsurlar oldugunu gostermektedir.

Sahin (2011)'in o6gretmen adaylar: ile gerceklestirdigi calismasinda hosgorii
egitiminin asil amacinin yardim etmek oldugu bunun icin ©6gretmenlerin
ogrencilerinin 6grenmelerine yardimci olacak startejileri gelistirmeleri gerektigi
belirtilmektedir. Calismada 6gretmen adaylarmin hosgorii sahibi bir 6gretmenin
Ogrencisinin 6grenmesine katkida bulunmasi ve bunun geregeklesmesi icin farkl
yontemler kullanmasi gerektigi ifadesi diger arstirmanin sonudglariyla
ortiismektedir. Dolayisyla ogretmenin 6gretme diizeyi aym zamanda hosgorii
diizeyinin gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bu nokta 6gretmenden hosgorii
anlaminda beklenen sabrida ifade eder niteliktedir.

Ogretmen adaylar1 {iniversite hayatinin hosgoérii sahibi olmalarina katk:
sagladig1 distincesindedir. Bunun olusumunda farkli kiiltiirden insanlarin bir
arada bulunmasi etkili bir faktor olarak belirtilmektedir. Bu sonug Ersoy’un 2016
yilinda dordiincti smif o6grencileriyle hosgorii tizerine yaptigi calismanin
sonugclariyla ortiismektedir. Ogretmenlere gore o6grencilerin  cevrelerinde
farkliliklara saygtya iliskin sinirli deneyim yasamalari onlarin hosgorii degerlerinin
gelisiminde etkili bir faktoérdiir. Dolayisiyla tiniversite hayatinda yasanan deneyim
hosgorii sahibi olunmasina katkida bulunmaktadir.

Karagoz ve Kesici (1996) tarafindan smuf dgretmenleri ile yapilan calismadan
elde edilen sonu¢ demokrasinin oldugu yerde hosgoriiniin kendiliginden ortaya
ciktigr  yoniindedir. Bu anlamda dolayl diistiniildtigiinde {iniversitelerin
hosgoriintin artamasinda etkin rol oynayarak demokrasinin varligina katkida
bulunduklar: séylenilebilir.

Bununla birlikte 6gretmen adaylarmn {iniversitede hosgoriiyli ortaya c¢ikaran
durumlar arasinda aileden uzakta ve yalniz olmalarinin baskalarina tahammdil etme
mecburiyetinde kalmalarina neden oldugunu belirtmeleri esasinda hosgoriiniin
tanimina uymamaktadir. Bu anlamda 6gretmen adaylarinin bir kisminin hosgoriiyii
dogru bir sekilde algilamadiklari, batidan dilimize giren tolerans kavramini hosgorii
olarak nitelendirdikleri anlasilmaktadir. Zira tolerans istenmeyen ancak zorunlu
tahammuiil gosterilen durumlar icin kullanilan bir kavramdir (Atalay, 2008:46).
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Ogretmen adaylari fakiiltelerinde gérmiis olduklar1 egitimin ve 6zellikle meslek
derslerinin hosgoriiliit olmalarina katkida bulundugunu belirtmektedir. Van
Yiiziinci Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6gretmen adaylarma yonelik yapilan
bir calismada egitimin, hosgorii egilimlerinin artmasma katki sagladigi tespit
edilmistir (Uca, 2015: 69). Bu anlamda 6gretmen adaylar1 benzer bir sekilde egitimin
hosgoriilii olmaya katkida bulundugu goriistindedir. Dolayisiyla pedogojik egitim
hosgorii sahibi 6gretmenlerin yetismesinde temel unsurlar arasindadir.

Hosgorii degerinin kazamlmasinda tiniversitenin etkide bulunmadig: yoniinde
beyan edilen goriisler bu noktada ailenin énemine vurgu yapmaktadir. Saglam
(2017)’e gore ailedeki degerler: saygi, sevgi, sabir, sadakat, sorumluluk ve
hosgoriidiir.  Dolayisiyla hosgorii bir deger olarak c¢ocukluk devresinde
kazanilabilmektedir. Ttim bunlara karsin elde edilen veriler hosgoriiniin bireyin
egitim stireci icerisinde yasanti yoluyla gelistirilebilen bir kavram oldugunu ifade
etmektedir.

Kaynakca

Arsoy, A. Figen (2016). “Dordiinct smuf 6grencilerinin hosgorii algisi ve
deneyimleri: Bir fenomenolojik arastirma”, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergqisi, 12(1), ss. 454-473.

Aslan, O. (2001). “Hosgorii ve tolerans kavramlarina etimolojik agidan analitik
bir yaklastm”, Cumhuriyet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 5(2), 357-380.

Atalay Olmez, Y. (2008). Felsefi acidan tolerans ve hosgirii, Basilmamis Yiiksek
Lisans Tezi Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isparta.

Basaran, 1. E. (1995). Hosgdrii ve eitim toplantisi acilis konusmast (Yayina haz: 1.
Pehlivan), Ankara: UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu ve Ankara Universitesi
Egtim Bilimleri Fakiiltesi Ortak Yayin No: 2, ss. 47-55.

Bayndir, N. ve Ozel, A. (2008). Gelisim ve igrenme, Nisan Kitabevi: Ankara.

Begene, Y. (2015). Anadolu’da hoggorii kiiltiiriiniin kaynaklari, Basilmamis Yiiksek
Lisans Tezi Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Sosyal Bilimler Enstittisti.

Boyaci, M., Ersever G. O. (2017). Hosgorii egilimi gelistirme progranmmin 5. simif
dgrencilerinin hosgorii ve zorbalik diizeylerine etkisi, Egitim ve Bilim, 42(189), ss. 167-
182.

Biiytikkaragoz, S. ve Kesici, $. (1996). ”Ogretmenlerin hosgorii ve demokratik
tutumlan”, Egitim Yonetimi, 2 (3), ss: 353-365.
Gogebakan, Y. (2010). “Tiirk kilturiindeki hosgorii anlayisinin tarihsel ve

kiiltiirel kaynaklar1 ve bu anlayigin kiiltiir varliklarina yansimalart”, [.U. [lahiyat
Fakiiltesi Dergisi, 1(2), ss. 201-223.



Ceren UTKUGUN, Sibel YAZICI ETUSBED| 31

Giindiiz, M. (1995). Hosgdrii ve egitim toplantisi agilis konusmast (Yayma haz: 1.
Pehlivan), Ankara: UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu ve Ankara Universitesi
Egtim Bilimleri Fakiiltesi Ortak Yayin No: 2, ss. 13-15.

Gurkan, T. (1995). Hosgorii ve egitim toplantisi acilis konusmast (Yayima haz: 1.
Pehlivan), Ankara: UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu ve Ankara Universitesi
Egtim Bilimleri Fakiiltesi Ortak Yayin No: 2, ss. 69-78.

Giirsoy, K. (1991). Felsefe ve hosgdrii, Felsefe Diinyasi: Ankara.

Hemsinli, H. (2007). Din ve hosgorii: Imkan ve symirliliklar, Basilamanus Yiiksek
Lisans Tezi, Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Van.

Karadag, E. Baloglu, N., ve Yalginkayalar, P. (2006). ”ilkijgretim okul
yoneticilerinin 6gretmenler tarafindan algilanan demokratik degerler iizerine
iliskisel bir arastirma”, Degerler Egitimi Dergisi, 4(12), ss. 65-82.

Karaman Kepenekgi, Y. (2004). “Sinuf 6gretmenlerine gore hosgorii”, Kuram ve
Uygulamada Egitim Yo6netimi, 38, ss: 250-265.

Kavcar, C. (1995). Hosgorii ve egitim toplantist agilis konusmasi (Yayina haz: 1.
Pehlivan), Ankara: UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu ve Ankara Universitesi
Egtim Bilimleri Fakiiltesi Ortak Yayin No: 2, ss. 1-4.

Kaymakcan, R. (2007). Bir deger olarak hosgorii ve egitimi. R. Kaymakcan, S.
Kenan, H. Hokelekli, S. Arslan ve M. Zengin (Ed), Degerler ve Egitimi Uluslararas:
Sempozyumu Iginde (ss. 515-531), Istanbul: Dem.

Kigtikbezirci, Y. (2013). “Mevldna’nin hosgori felsefesi ve iletisim”, Sel¢uk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 30, ss. 19-25.

Mutluer, C. (2015). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmnin “hosgorii” kavramina
iliskin metaforik algilar1. Tarih Okulu Dergisi, 8(22), ss. 575-595.

Saglam, 1. (2017). Bir deger ve egitim merkezi olarak aile, Pegem Akademi: Ankara.

Sart, G. (2017). Nitel arastirma yontem teknik analiz ve yaklagim, Editorler: Fatma
Nevra Seggie, Yasemin Bayyurt, An1 Yayincilik: Ankara.

Sahin, C. (2011). “Perceptions of Prospective Teachers About Tolerance”,
Educational Research and Reviews, Vol. 6(1), pp. 77-86.

Uca, M. A. (2015). Egitim fakiiltesi dgrencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ile hosgorii degerine sahip olma diizeyleri arasindaki iligki, Basilmamus Yiiksek
Lisans Tezi, Yiiziincii Y1l Univeristesi Egitim Bilimleri Enstittisti, Van.

Giirbtiz, S. ve Sahin, F. (2016). Sosyal bilimlerde aragtirma yontemleri felsefe-yontem-
analiz, Seckin Yayncilik, Ankara.



