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yeteneklerini birlestirerek etkili bigimde ¢algisinin teknik
ozelliklerini kavrama ve calma islemlerini
gergeklestirebilecek  duruma  getirmektedir.  Calgi
egitiminde yer alan devinigsel hareketlerin olusturulmasi,
gelistirilmesi ve diizeltilmesi zihinsel siireglere bagh
olarak meydana gelmektedir. Dolayisiyla fliit egitimi
veren egitimcilerin planlamalari icerisinde
uygulayacaklart adimlardan birisi de 6grencilerin biligsel
ve zihinsel becerisini gelistirmek olmalidir. Bu baglamda,
ogrencilerin ¢algilarina kargt motive olma siireci,
calgilarina karsi tutumlarmin gelisimi ve amaca uygun
calgt performansinin  ortaya ¢ikarilmasi  zihinsel
caligmalarla desteklenerek fliit egitiminde seviyenin daha
yukariya g¢ikarilmasini saglayabilir. Buradan yola ¢ikarak
aragtirmada motivasyon, tutum ve goérev performansi
Olgeklerinden faydalanilarak deneysel yontem
kullanilmistir. Bu yoOntemin “On test-son test deseni “
tercih edilmistir. Calisma NHBV Universitesi Miizik
Bolimiinde  fliit egitimi alan 22 o6grenci ile
gerceklestirilmigtir. Yapilan 10 haftalik deney siirecinin
ardindan gruplarin puanlamalar1 t testi kullanilarak
sonuglara ulagilmistir. Arastirma sonucunda bireysel ¢algt
fliit egitiminde zihinsel ¢alisma yapmanin motivasyon,
tutum ve gorev performansi tizerinde pozitif etkiye sahip
oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozcikler: Calg: egitimi, fliit egitimi, zihinsel
calisma, motivasyon, tutum, gorev performansi.

mental and motor abilities of the individual to
effectively comprehend the technical characteristics
of the instrument and perform them. The formation,
development and correction of the motional
movements in the instrument training occur
depending on the mental processes. Therefore, one
of the steps that the instructors who teach flute
education will apply in their planning should be to
improve the cognitive and mental skills of the
students. In this context, the motivation process of
the students, the development of their attitudes
towards the instruments and the revealing of the
instrument performance suitable for the purpose can
be supported by mental studies to increase the level
of flute education. From this point of view,
experimental method was used by using motivation,
attitude and task performance scales. Pre-test-post-
test design of this method was preferred. The study
was carried out with 22 students who studied flute
in the Music Department of NEU University. After
the 10-week experimental period, the scores of the
groups were obtained using the t-test. As a result of
the study, it was found that mental work in
individual instrument flute education had a positive
effect on motivation, attitude and task performance.

Keywords: Instrument education, flute education,
mental work, motivation, attitude, performance of
the task.
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Giris
Duygu ve diisiinceleri birbirine baglayan sanatin 6énemli bir kolu olan miizik, 6grenme ve gelisim
stirecinde bir biitlin olarak ele alinarak egitim faktorleriyle 6n plana ¢ikmaktadir. “Her toplumun
kendine ait 6z degerleri, normlari, gelenek ve gorenekleri, yasam tarzlarimi belirleyen toplum
kurallar1, inanglari, sanatsal ve kiiltiirel degerleri vardir. Egitim bu noktada devreye girer ve
bireyin dogumdan 6liimiine kadar, toplumun istek ve beklentilerine uyacak sekilde etkilenmesi ve
degistirilmesi i¢in ¢aba harcar” (Altun, 2018:479). Bu etki ve degisim igerisinde miizik egitimi
toplumu ¢agdaslastirma, uygarlastirma ve kiiltiirlestirme islevleri ile karsimiza ¢ikar. Giliniimiizde
miizik egitiminin bireylerin kisilik gelisimine ve sosyallesmesine katkida bulundugu gercegi
giderek daha ¢ok kabul gormektedir. Miizik egitimi insanin yakin ¢evresi ile miizik yoluyla iligki

kurabilmesini, toplumsallagsmasini, miizigi bilingli olarak iireten ve tiiketen bir birey olmasin

saglar (Ozen, 2004).

Okul oncesinden baglayarak yiiksek 6gretim kurumlara kadar devam eden miizik egitimi, bu
egitimi alan bireylerin miiziksel yeteneklerini gelistirmeyi amaclar. Bu yeteneklerin ortaya
¢ikarilmasinda en etkili alanlardan birisi de calgi egitimidir. “Calgi egitimi miizik egitiminin alt
boyutlarindan birini olusturur ve kendi i¢inde ¢esitli dallara ayrilir” (Ugan, 2001;5). Bu dallardan
bireye uygun olan bir ¢alginin egitimi ile birey, zihinsel ve motor yeteneklerini birlestirerek etkili
bicimde ¢algisinin teknik 6zelliklerini kavrama ve ¢alma islemlerini gerceklestirebilecek duruma
gelecektir. Bu amaglar dogrultusunda ¢algi egitimi verilen kurumlarda egitimcilerin hedefi
ogrencilerin calgisini etkili bir sekilde kullanabilmesi ve gelistirebilmesidir. Bu dogrultuda Ozen
(2004) calg1 egitimine iliskin amaglari ve Ogrenci basarisini etkileyen faktorleri su sekilde

siralamistir:

_ Bireye calgi sevgisini kazandirabilmek,

— Ozengen miizik egitimine uzanmak,

— Bireyi mesleki miizik egitimine yonlendirmek,

— Calg1 egitiminin 6grenciler tizerindeki etkilerini aragtirmak,

— Calgilarin ¢calinma tekniklerine iligkin bilgi aktarmak,
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— Calg1 6gretimini kolaylastirict ve asama kaydetmeyi saglayici yontemler gelistirmek.

— Calg1 egitiminde ¢algi terimlerinin 6grenilmesi ve c¢algr calmada gereken tekniklerin

kavranmasi biligsel alant,

— Calgimin sevilmesi, ¢almaya iliskin disiplinli ¢aligmaya yonelik bir tutum gelistirilmesi ve ¢algi

calmaya yasantida yer verilmesi duyussal alani,

— Calg1 ¢almada iki elin es giidiimiiniin saglanmasi, calgi calmada karsilasilan problemleri

¢ozmeye yonelik davranislarin kazanilmasi, devinissel alani,

Ogrenci basarisii etkileyen faktorler ise;

— Calgi ¢almaya istekli olmak,

— Calgiy1 tanimak ve sevmek,

— Zaman iyi kullanilmak, verilen 6devleri diizenli ve gerektigi bicimde ¢alismak,
— Ogretmeniyle iyi iletisim kurmaktir.

Sen ve Coban (2018) miizik sanatinin ifade edilmesinde 6nemli bir yer tutan calgi egitimini,
biligsel, duyussal ve devinigsel becerilerin bir bileskesi olarak hedeflenen amaglarin
gergeklestirilmesi dogrultusunda bir egitim siireci olarak anlatmaktadir. Bu siirecte 6grencilerin,
miizik alanina ait pek ¢ok terim ve kavrami taniyabilmeleri ve ¢aldiklari eserler lizerinde miizige
ait temel yapilar1 gorerek eserler hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olabilmeleri
amaclanmaktadir. Bunun yaninda c¢algr Ogretiminin en temel hedeflerinden biri olarak
ogrencilerin ¢algl calma becerilerinin gelistirilmesi yoluyla nitelikli seslendirme yapabilmeleri ve
etkin performans sergileme deneyimine sahip olabilmeleri beklenmektedir. Bu beklentiler
dahilinde bireyin ¢algi calma becerisini gelistirebilmesi egitimci tarafindan dogru planlanmig
caligmalarla miimkiin olacaktir. “Miizik egitimi yaparken 0gretmenler miizik egitiminin kisilik
gelisimi, sosyal gelisim ve duygusal gelisim iizerindeki etkilerini degerlendirmektedirler” (Cilden,
2001, 31). “Mizik ogretim tekniklerinin 6grenilmesi ve alan uygulamalariyla yetisen miizik
egitimcileri, Ogrencilerin biligsel, duyusal ve devinigsel alanlardaki gelismelerini saglayan

uygulayicilardir” (Diindar, 2003, 57). Ogrencilerin bu alanlarda gelisim gdstermesi dogru
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planlama dogrultusunda yapilan ¢aligmalar ile ¢algi e8itimi alan bireylerin istikrarli bir sekilde
calg1 performansinin istenilen diizeye tasinmasina olanak saglayacaktir. Bu siire¢ calgi gelisimini
ve ders basarisini arttirma hedeflerine ulasilmasi i¢in 6nemli bir adim olacaktir. Sendurur (2001)
bu gelisim siirecinin onemine su sekilde deginmistir; ¢algr egitimi, bireyin davranisinda istendik
degisiklikleri olusturma ve bu degisiklikleri beceriye doniistiirme siirecidir. Bu siirecin en etkili
sekilde degerlendirilmesi i¢in uygun 6grenme yasantisinin olusturulmasi, 6grenme yasantisinin
olugmasi igin ise egitimcinin etkili dnlemleri almasi, bu onlemleri 6grenme yasantis1 boyunca
stirdiirmesi, 6grenme yasantisinin dayandigi yontemleri yeterince bilip uygulamasina baglidir. Bir
Ogrencinin 6grenme giiclinii agan 6gretme girisimleri bireyler tizerinde olumsuz etkiler birakarak
onlarin 6grenme direnglerini kirabilir. Bunun icin 6grenme yasantis1 Ogrencilerin mevcut
seviyesinden baslamal1 ve onun daha ileri seviyeye ulasmasima yardim etmelidir. Ogrenci gecerli
ve verimli 6grenme yontemlerini buldukc¢a, uygulayip basarili oldukga, kendine giiveni artacak,
yontemlerin segildigi, uygulandifi zaman gergeklesebilir. Ogrenmenin gerceklesmesi igin
ogrencinin 6grenme yontemlerini iyi kullanmasi, 6gretmenin Onerilerini dikkate almasi, bireysel
caligsma siirecini en etkili bigimde kullanmasi &nerilmektedir. Bireysel ¢alisma siirecini etkili
kullanabilmek i¢in fiziksel ve ruhsal yonden calismaya hazir olmalari, calismay1 ¢ok istemeleri
ve en onemlisi zihinsel olarak kendini tam anlamiyla ¢alismaya verebilmeleri gerekmektedir. Bu
baglamda zihinsel hazir olusluk ve zihinsel ¢alisma calgi egitiminde 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica
ogrencilerin bireysel calisma siirecini daha verimli kilmaktadir. “Ogrenirken karsilasilan
giicliikler 6grencilerin en ¢ok dile getirdikleri sorunlardandir. Baz1 6grenciler istedikleri halde
ders calisgamazken, bazilar1 ¢cok uzun siireler ¢alistigi halde 6grenememekten sikayet etmektedir.
Ote yandan kisa siire ¢alisarak uzun siire ¢alisanlar kadar basarili olan dgrenciler de vardir. Bu
orneklerdeki sorunlar biiytlik 6lclide 6grencilerin etkili 6grenme yontemlerini kullanamamasindan
ya da nasil 6grenecegini bilememesinden kaynaklanmaktadir’’(A¢ikgoz, 1996, 61). Bu duruma
bagli olarak o6grenme siirecinin Onemine Schleuter (1997) su sekilde deginmistir; miizik
egitiminin boyutlarindan biri olan ¢algi egitiminde c¢algiyr 6grenme siireci, ¢algiyr ¢alma
becerisini goOsterebilmek icin bir takim becerilerin sistematik olarak kazanilmasindan
olusmaktadir (Ozmentes, 2008). Basarili bir ¢algl egitiminin ger¢eklesmesi icin ¢alg1 calisma
sliresinin 0grenci tarafindan en etkili sekilde gecirilmesi, bununla birlikte, ¢algr egitiminde etkili

calisgma ve Ogrenme taktikleri, O0grenci basarisinin gelisiminin ve c¢aligma silirecinin tim
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asamalarmin, O0grencinin kendi denetiminde gerceklesmesi gibi konularin ¢algi egitimcileri
tarafindan onemle ele alinmasi gerekmektedir. Calgi calisma, ¢algi becerisinin gelisiminde en
temel eylem olarak goriilmektedir (Wagner, 1975; Rosenthal, 1984; Wolfe, 1984; Barry, 1992).
Bu baglamda calgi ¢alisma, 6grencinin galgisi ile saatler gecirerek tekrarlar yaptigi bir siireg
olarak goriilmemeli ve ¢algi 6gretmenleri calisma ve bagimsiz 6grenme konularinda 6grencilerini
yetistirmelidirler. Yine konuyla ilgili olarak Weidenbach (1996) calgi ¢calismanin her giin yapilan
bir rutinden ibaret olmadigini, kisiye 0©zel bir takim taktikler ve bilingli ¢alismanin
gerceklestirilmesi gerektiginin altin1 ¢izmistir. Buna bagli olarak bilingli calisma belli bir
program icerisinde bir biitiin olarak goriilmelidir. Ciinkii insanlarin duygular, diisiinceleri ve
fiziki yapilar1 bir biitiindiir. Bu 6gelerin herhangi birindeki bir degisiklik diger tiim 6geleri
etkileyebilmektedir (Sever ve Cilden, 2012).

Calg1 egitiminde yer alan devinissel hareketlerin de olusturulmasi, gelistirilmesi ve diizeltilmesi
zihinsel siireglere bagli olarak meydana gelmektedir (Sever ve Cilden, 2012). Zihinsel siirecin bu
biitlinliik igerisinde isleyisine Senemoglu, (2007; 265-269) su sekilde deginmistir; “6grenmenin
biligsel gergeklesmesinde ilk olarak, duyu organlarina gelen fiziksel uyaricilar duyusal kayit
yoluyla sinir sistemine girer. Duyusal kayitta orijinal uyariciy1 temsil eden bilgi, kisa siireli
bellege aktarilarak zihinsel tekrar yolu ile kodlanip istenildigi zaman tekrar hatirlanmak {izere
uzun siireli bellege gonderilir” (Sen ve Coban, 2018). Bilginin kalici hale getirilerek yeni
bilgilerin insa edilebilmesi i¢in bireyin yeni bilgileri mevcut bilgileriyle karsilastirmasi ve yeni
bilgilerle mevcut bilgiler arasinda gerekli baglantilari kurmasi gerekir. Bu islemlerin
gerceklesmesi dogal olarak beyin tarafindan saglanir (Balim, Evrekli ve Aydin, 2006;2). Hizli ve
kalic1 6grenmenin gerceklesebilmesi ise beynin her iki yarim kiiresinin koordineli bir bi¢cimde
kullanilmasina baglidir (Uluorta ve Atabek, 2003;300). Geleneksel 6gretim yontemleri beynin
dogal 6grenme siirecini goz ardi etmekte ve 6grencinin bilgiyi ezberlemesine neden olmaktadir.
Ogrenme stratejileri ile gerceklestirilen dgretim yoluyla dgrencilerin bilgilerini yapilandirarak
anlamli bir sekilde 6grenmeleri saglanabilir (Demirel, Erdem, Kog¢, Kdoksal ve Sendogdu,
2002;125). Bu diisiince ve davraniglar, 6grenenlerin yeni bilgiyi segcmelerinde, sahiplenmelerinde,
organize etmelerinde ve yapilandirmalarinda yarar saglar (Weinstein ve Mayer, 1986;315). Bu
beklentilerin karsilanmasi noktasinda c¢algi egitiminin gelisimini ve miiziksel becerileri
kazandirmay1 amagclayan fliit egitiminde zihinsel ¢alisma, 6grencilerin miizigi bir biitiin olarak

gorebilmelerini, biligsel ve devinissel davraniglarina aktarma siirecinde etkili bir 6gretim yontemi
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olarak karsimiza ¢ikar. Bu iki beceri bir arada kullanilarak ortaya ¢ikarilmak istenilen siirecte
ezbere dayali sistemin aksine zihinsel anlamda ilerleme kaydedilmesi planlanarak c¢alisilacak
zihinsel ¢aligmalarla ortaya ¢ikacaktir. Dolayisiyla fliit egitimi veren egitimcilerinin planlamalari
icerisinde uygulayacaklar1 adimlardan birisi de Ogrencilerin biligsel ve zihinsel becerisini

gelistirmek olmalidir.

Ogrenmenin gergeklesmesinde alinan bilgiyi izl bir sekilde zihne aktarmak ve kalic1 birakmak
miizik egitimi alan tiim bireylerde olmasi gereken, miizikal becerileri ve performansi olumlu
yonde etkileyen bir siirectir. Bu durumun gelismesi belli bir disiplin ve zamanin etkili
kullanilmas: ile gergeklesir. Ogrenmenin zihinde kalici olmasi agisindan yapilan zihinsel
caligmalarin diizenli ve belli zaman araliklarinda tekrar edilmesi gerekmektedir. Gokbudak
(2003:560) galismasinda Lewis (1996) in ¢algi egitiminde zaman fakt6riiniin 6nemine su sekilde
degindigini belirtmistir; 24 saat igerisinde yapilan pratigin maksimum Ogrenmeyi sagladigi ve
ogrenme oraninin yaklasik %90na ulastigini belirtmistir. Ayrica, 48 saate kadar yapilmayan
pratikte 6grenme oraninin ¢ok diistiigiinii ve 72 saate kadar yapilmayan pratikte ise 6grenmenin
kesinlikle sifir oldugunu ve ogrenilen seylerin yalnizca hafizada kaldigini belirtmektedir.
Buradan da anlasildigi gibi ders disinda kalan ¢aligmalar daha fazla zaman almakta ve gelisme
icin son derece dnem kazanmaktadir. Pancaroglu (2006)’na gore ise ¢algi calisma zamaninin
biliylik bir kism1 parmak caligmalarina ayrilir ve bazi durumlarda bu calisma sadece notalar
ogrenmek i¢in yapilmis gereksiz tekrarlamalarla sonuglanir. Bu baglamda zihinsel ¢alismalarin
amaci, ogrencileri bu gereksiz tekrardan kurtarmak ve g¢almalarinda olumlu yonde bir fark
yaratmaktir. Bu olumlu fark 6grencilerin ¢algi performansinin yiikselmesinde, isitsel, gorsel,
devinsel ve algisal olarak bir dongii icersinde karsimiza ¢ikar. Zihinsel anlamda yapilan
calismalar Sever (2011)’e gore ti¢lii bir dongii igerisinde olusur. Sever (2011) bu dongiiyle ilgili
olarak tiim 6grenme alanlarinda oldugu gibi miizikte de bilgilerin duyu organlari araciligiyla
cevreden alindigini belirtmistir. Bu agidan bakildiginda miizigi duyariz, notalari ve calgimizi
goriiriiz ve calgimiza dokunuruz. Miiziksel bellek ile gorsel, isitsel ve devinduyumsal algi
kanallar1 zihinsel ¢alismalar igerisinde de karsimiza ¢ikmaktadir. Zihinsel ¢alismalar sirasinda her
bir duyu kanalina iligskin ayr1 ¢alisma yapilabildigi gibi birlestirilerek de uygulama yapilabilir.
Zihinsel c¢alismalarin temelinde zihinsel hatirlama, fiziksel calisma ve zihinsel yansitmadan
olusan ti¢li bir dongii bulunmaktadir. Zihinsel hatirlama ge¢mis performansin zihinde yeniden

olusturulmasidir. Boylece bir dnceki ¢almada yapilan hatalar ya da dogrular gézden gecirilmis
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olur. Zihinsel yansitma ise hatirlamanin tersine fiziksel ¢alisma Oncesinde ideal performansi
olusturma amaciyla yapilan, fiziksel calismaya gecildiginde de tam olarak basarilmak istenen
davranislarin olusturulmasini amaglayan siirectir. Giinliik ¢alisma diizeninde zihinsel yansitma,
fiziksel calisma ve zihinsel hatirlama sirasiyla bir dongii halinde kullanilir (Freymuth, 1999:51).
Calgilarin teknik 6zelliklerine gore devinigsel davranislar ve dolayisiyla zihinsel ¢alisma plam
degisebilmektedir. Calgisal bellek bir miizik eserinin 6grenilmesinde ve ezberlenmesinde, ¢alinan
calginin ozelliklerine gore degisen parmak numarast, el pozisyonlar: gibi boyutlara iligkin bilissel
ve devinissel bilgileri zihinde yoneten bellek tiiriidiir (Sever ve Cilden, 2012). Zihinsel
caligmalarin belli bir diizen igerisinde uygulanmasi, zihinsel bellegin gelisimini, zihinsel belegin
gelisimi biligsel, devinissel ve algisal gelisim siirecini, bu siirecin gelisimi ise Ogrencilerin
calgilarima karst motivasyon, tutum ve performans gelisimini ortaya ¢ikaracaktir. Bu anlamda
ogrencilerin ¢algilarina kars1t motive olma siireci, ¢algilarina karsi tutumlarinin gelisimi ve amaca
uygun calgi performansinin ortaya ¢ikarilmasi zihinsel ¢alismalarla desteklenerek fliit egitiminde

seviyenin daha yukariya ¢ikarilmasini saglayabilir.

Fliit egitimi i¢in 6onemli birer faktor oldugu diisiiniilen motivasyon tutum ve gorev performansi
terimlerini Ozsoy (2014) su sekilde agiklamistir; motivasyon; insanlarin cesitli ihtiyaclarini
karsilamak ve doyuma ulasmak i¢in kendilerini hedefe gotiirecek davranislarda bulunmalarini
saglayan dinamik bir siirectir ( Akt: Dizdar, 2009:8). Motivasyon; istekleri, arzulari, ihtiyaglari,
diirtiileri ve ilgileri kapsamaktadir (Kogel, 2011:619) ve insanlarin istek ve ihtiyaglarinin tatmin
edilmesiyle ilgilidir (Jay, 2000, s.22). Ihtiyaglarin karsilanmasi ydniinden onemli bir ilke de
bireydeki denge durumudur. insan, psikolojik ve fizyolojik yapist ile bir biitiindiir. Bu yapimin
temelinde de bir denge yer almaktadir. Organizmanin herhangi bir ihtiyaci oldugunda denge
bozulmaktadir. Bu dengenin yeniden saglanmasi i¢in ihtiyacin karsilanarak tatmin edilmesi
gereklidir (Findik¢i, 1999:376). Bu yiizden motivasyon, fizyolojik ya da psikolojik
gereksinmenin etkisiyle baslayan bir siirectir. Bu gereksinme organizmay1 harekete gegirici bir
nitelik tasimakta ve amaca, doyuma ulasildiginda sona ermektedir (Tinaz, 2005:8). Tutum
kavrami1 bireyin diger insanlar, nesneler ve diisiincelerine yonelik degerlendirmeliri olarak
adlandirilmaktadir (Akert, Aronson ve Wilson, 2012). Ciiceloglu (1996) tutumu, “oldukca
organize olmus uzun siireli duygu, inan¢ ve davranis egilimi” seklinde tanimlamaktadir. Gorev
performansi ise bireyin girdi olarak kullandig1 biligsel, devinimsel ve duyussal giiciinii, i¢inde

bulundugu ortamda kullanmasiyla elde ettigi ¢iktilardir. Bireyin performansinin amacina uygun
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ve gereksinimlerini karsiliyor ise performansi da nitelik ve nicelik yoniinden uygun diizeydedir
(Basaran, 1991:33). Bu baglamda bireyin siireci ve gerekli malzemeleri kullanarak katki saglayan
eylemleri gergeklestirmesi ve bunun sonucunda olusan verimli etkinliklerdir (Borman ve

Motowidlo, 1997).

Bu aciklamalardan da yola ¢ikarak zihinsel ¢alisma uygulamalarinin galgi egitiminde
calg1 ve derse kars1t motivasyon, tutum ve verimli performans olusturma siire¢lerinde 6nem arz
ettigi diistiniilmektedir. Zihinsel ¢alisma becerisinin kazandirilmasiyla 6grenciler ¢algi egitimi
stirecinde karsilasacagi problemleri daha rahat ¢oziimleyerek ders i¢i ve ders disi calisma
stirecinde 6grenme istegi ve galgiya karsi motivasyonu artmis olacaktir. Bu egitiminin sistemli ve
programli bir sekilde planlanarak uygulanmasi ile calgi egitimi adina hedeflenen amaclar
gerceklesecektir. Ogrencilerin sabirhi bir sekilde ve sistemli olarak zihinsel calismalarini
uygulamasi bu becerilerini her gegen gilin daha iyi bir seviyeye getirecek ve calgilarint etiit, eser
calismalarinda daha rahat kullanmalarina olanak saglayacaktir. Desifre yetenegini kazanabilme
ve dogru ritimle calmay1 6grenme becerisinin gelisimiyle beraber 6grenciler eser ve etiitlerini
daha rahat c¢oziimleyerek repertuarlarini gelistirebilir ve fliit egitimi silirecinde hedeflenen
basamaklara rahatlikla ulagabilirler. Bu tanimlamalardan yola ¢ikarak, fliit egitimi alan
ogrencilerin motivasyon, tutum ve gorev performansinda hedeflenen diizeye erisimi, birgok
problemin olusmasii engelleyerek gelisim siirecini ileri bir seviyeye tasiyip, fliit egitiminin
etkililigini ortaya ¢ikaracagi diisiiniilmektedir. Bireysel calgi fliit egitimi derslerinde etkili bir fliit
egitimi ile 6grencilerin miiziksel algilama yetenegi, miizik yasami, derse ve ¢algilarina karsi olan
motivasyonlary, tutumlart ve gorev performanst durumlarint kontrol edebilme yetileri
gelistirilmeli ve bu siirecin devami saglamalidir. Bu sayede daha saglikli bir egitim siireci
gecirilerek, basarili bireyler yetistirmede de 6nemli bir adim atilmis olur. Bu 6nemli adim ile
ogrencilerin fliit egitimi siirecinde ders ve galgilarina kars1t motivasyonlari, tutumlar1 ve gérev

performansit durumlarinda gelisim gosterecegi diistiniilmektedir.
Problem Ciimlesi

Fliit egitiminde ¢alginin gelisim siirecinin 6nemini ortaya koyan tiim bu anlatilanlar ¢ergevesinde
caligmanin problem climlesi, “Fliit egitiminde zihinsel ¢alisma yapmanin motivasyon ve tutum,

gorev performansi lizerine etkisi nedir?” seklinde olusturulmustur.
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Alt problemler
Fliit egitiminde zihinsel ¢alisma yapmanin motivasyon Ve tutum iizerine etkisi nedir?

Fliit egitiminde zihinsel ¢alisma yapmanin gorev performansi tizerine etkisi nedir?

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci; miizik boliimlerinde egitim alan bireysel galg: fliit 6grencilerinin zihinsel
calisma yapmay1 ders i¢i ve dersdisi ¢alismalarinda aktif sekilde kullanmalariyla motivasyon

tutum ve gorev performansi iizerine etkilerini ortaya ¢ikarmaktir.

Smirhliklar

Bu arastirma,;
1. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik ve Sahne Sanatlari

Boliimii 2017-2018 egitim dgretim yili fliit egitimi alan dgrenciler,

2. Ogrencilerin ¢algilarma karsi motivasyon ve tutum, gorev performanslarmi belirlemek

amaciyla kullanilan 6lgekler,
3. Calismaya iliskin yapilan gézlemler,
4. Literatiir taramas1 sonucu ulasilan kaynaklar,

ile siirli tutulmustur.

Yontem

Arastirmanin bu boliimiinde izlenen bilimsel yonteme, arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi,
veri toplama araglari, gecerlik ve gilivenirlik ¢alismalar1 ve verilerin analizi hakkinda bilgilere yer

verilmektedir. Gergegin farkli yonlerini ve olusumlarini 6grenebilmek i¢in arastirmaci, arastirdigi
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olay ve olguya iliskin farkli bakis agilarini, farkli anlamlari, farkli gostergeleri ve kaynaklari
ortaya ¢ikarmalidir (Yildirim & Simsek, 2005). Arastirmada izlenen yontem deneysel, toplanan
veriler ise niteligi agisindan betimsel bir ¢alismadir. “Bu tiir analizde amag, elde edilen bulgulari
diizenlenmis ve yorumlanmis bir bigimde okuyucuya sunmaktir” (Yildirnrm Simsek, 2006:224).
“Genis bir evrende, evrenle ilgili genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tamami ya da ondan
alinacak bir grup, ornek ya da 6rneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir” (Karasar,
2008:79). Degiskenler arasindaki neden-sonug iliskilerini ortaya ¢ikarma amaciyla uygulanan
arastirma deseni deneysel desen olarak adlandirilir. Bu calismada, biri deney grubu, digeri
kontrol grubu olarak arastirmanin deneysel gruplari olusturulmus ve Ontest son test modeli
uygulanarak, her iki gruba da galigma 6ncesi ve sonrasi ayn1 testler uygulanmistir. Ontest-sontest
kontrol gruplu desende, ayni denekler iizerinde Ol¢lim yapildigindan hata terimi daha diisiik

olacaktir (Biiyiikoztiirk, 2001).
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini giizel sanatlar fakiiltelerinin miizik boliimlerinde bireysel ¢algi fliit egitimi
alan 6grenciler, 6rneklemini ise, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Boliimii bireysel calgi fliit egitimi almakta olan O6grenciler

olusturmaktadir.
Arastirma Grubu

Arastirma grubu 2017-2018 egitim Ogretim yili igerisinde bireysel g¢algr fliit egitimi alan 22
ogrenci ile olusturulmustur. 22 6grenciden olusan deney ve kontrol grubunun benzer ve dengeli
olmasi agisindan 6grencilerin not ortalamalari, diizenli derse katilimlari, teknik ve ton anlaminda
calgilarina hakim olmalari, etiit ve eser bazinda uygun seviyede olmalari, giizel sanatlar ve spor
lisesi cikisli olma durumlar gdz 6niinde bulundurulmustur. Ogrencilerin smif diizeyi, basari
diizeyi, seviyesi, teknik diizeyi ve kisisel gelisimleri gruplarin olusumunda incelenmistir. 1, 2, 3.
ve 4. smif dgrencilerine esit sayida gruplandirilmis olup 11 6grenci deney, 11 6grenci kontrol

grubuna atanmustir.

Arastirmanin Deneysel Deseni
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Arastirmada, literatiir taramasinin ardindan deneysel siirece gecilmistir. Arastirmada Ontest-
sontest kontrol gruplu deneysel desen kullanilmistir. Bu modelde yansiz atama ile olusturulmus
iki grup bulunur ve bunlardan biri deney digeri kontrol grubu olarak kullanilir. Her iki grupta da
deney Oncesi ve deney sonrasi Ol¢limler yapilir (Karasar, 2009, 97). Bu baglamda deneysel
stirecin basinda deney ve kontrol grubu olusturulmustur. Bu olusumun ardindan 6grencilerin 10
haftalik egitim siireci igerisinde seviyelerine uygun olarak devam edecekleri etiitler belirlenmistir.
Bu baglamda Ogrencilerin seviyeleri géz Oniinde tutularak =zihinsel anlamda caligmalar
belirlenmistir. Deney grubunda bulunan her bir 6grenci i¢in zihinsel egitim siireci igerisinde ¢algi
egitiminin temeli olan aralik, dizi ve arpej calismalarina yer verilmistir. Bu siire¢ igerisinde
kontrol grubu O&grencileri ile aymi calismalar seviyelerine uygun etiit kitaplariyla birlikte
calistlmistir. Bu agidan Taffanel Gaubert (Methode Complete de Flute) ve Gariboldi (Etude
Complete des Gammes) fliit etiit kitaplarindan yararlanilmistir. Deneysel calisma Oncesi
giivenilirligi saglanmis olan motivasyon tutum ve gorev performansi 6lgegi 6n test olarak her iki
gruba da uygulanmistir. On test sonras1 10 haftalik egitim siireci uygulanmis bu siireg igerisinde
kontrol grubu Ogrencilerine zihinsel ¢aligma anlaminda hi¢bir miidahalede bulunulmamistir.
Deney grubu igin ilk haftadan 10. haftaya kadar olan siiregte herhangi bir etiite ya da gorsel
anlamda hi¢bir notaya bagh kalmaksizin dizi, aralik ve arpej ¢aligmalarina yer verilmistir. Bu
anlamda ilk haftadan 10. haftaya kadar kolaydan zora dogru 2 oktav araliginda inici ve ¢ikict
olmak tizere major ve mindr diziler, bu diziler igerisinde 2 liden baslayarak 7 liye kadar olan
araliklarda aralik ¢alismasi ve hem major hem minor diziler icerisinde 2 oktav araliginda gevrimli
arpej caligmalari yapilmistir. Caligmalar 5 diyez ve 5 bemol alan major ve minor dizilerle
sinilandirilmis olup 6grencilerin sinif seviyesi gdz Onilinde tutularak 10 haftalik siirecte her bir
ogrenci ile galisilmistir. Bu siiregte kontrol grubu igin de dizi aralik ve arpej ¢alismalar1 Taffanel
Gaubert ve Gariboldi nin etiit kitaplarindan secilerek 6grencilere uygulanmistir. Ders dis1 calisma
stirecinde ise her iki gruba verilen etiitleri caligmalar1 gerektigi belirtilmis ve bu uygulamada her
bir deney grubu 0grencisi arastirmaci tarafindan denetlenmistir. 10 haftalik siirecin bitiminde son
test olarak motivasyon tutum ve gorev performansi Ol¢egi tekrar uygulanmistir. Elde edilen

veriler ilk ve son haliyle analiz edilerek karsilastirilmistir.

Veri Toplama Araci
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Bu baglik altinda, arastirma deney gruplarini test etmek ig¢in motivasyon ve tutum, gérev
performansi Ol¢eginden elde edilen verilerin analizinde kullanilan tekniklere, arastirma ve

slirecinin planlanmasina yer verilmistir.
Motivasyon ve Tutum, Gérev Performans1 Ol¢ekleri

Gardner (1985) tarafindan gelistirilen Motivasyon ve Tutum Olgeginin (Attitude and Motivation
Test Battery - AMTB) Dogan (2009) tarafindan Tiirk¢e adaptasyonu gergeklestirilmistir. Dogan
(2009) tarafindan Tiirk¢e adaptasyonu yapilan ve dort alt-boyuttan olusan bu oOlgegi Karakis
(2014)’ta dogrulayic1 faktor analizine tabi tutmus ve modelin uyum indekslerinin yeterli
oldugunu tespit etmistir. 34 maddeden olusan Olcekte her bir madde besli Likert tipi
degerlendirme sistemine sahiptir. Her bir madde ile ilgili olarak “Hi¢ Katilmiyorum”, “Az
Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”, “Cok Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”

seceneklerinden olugmaktadir (Dogan, 2009).

Gorev performansini belirlemek amaciyla William ve Anderson (1991) tarafindan gelistirilen,
Ozdemir (2012) tarafindan uyarlanan “Gérev Performansi Olgegi” kullanilmistir. Yedi maddeden
olusan bu 6l¢ekte her bir madde besli Likert tipi degerlendirme sistemine sahiptir. Arastirma, her
bir madde ile ilgili olarak “Hi¢ Katilmiyorum”, “Az Katiliyorum”, “Orta Diizeyde Katiliyorum”,
“Cok Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” seceneklerinden olusmaktadir (Ozdemir, 2013).
34 maddeden olusan motivasyon tutum oOl¢egi 3 uzman goriisii alinarak calgl egitimine
uyarlanmigtir. Bu siiregte 6lgek maddelerindeki ifadelerin anlagilirlign bu 3 uzmanla kontrol
edilerek pilot uygulama yapilmistir. Bu baglamda olceklerin bu arastirma igin giivenirligini
saglamak amaciyla deney-kontrol grubu disinda 70 6grenci iizerinde uygulanmigtir. Her iki
Olcegin pilot uygulamasi sonucunda oOlgeklerin gilivenirlik katsayisini diislirmesi sebebiyle
motivasyon ve tutum olgeginin 20 ve 21, gorev performansi Olgegininse 6 ve 7. sorulari
cikarilmigtir. Yapilan analizler sonucunda oOlgeklerin i¢ tutarlik katsayilart (cronbach alfa)
motivasyon ve tutum 6lgegi icin 0=.96, gorev performansi 6l¢egi i¢in a=.90 olarak hesaplamistir.
Aragtirmada kullanilan motivasyon tutum ve gorev performansi dlgeklerinin yapisal gecerliligini
belirlemek amaciyla agimlayici faktor analizi (AFA) uygulanmistir. Motivasyon tutum olgegine
iliskin acimlayici faktor analizi sonucunda 32 madde i¢in 6zdegeri 1’in tizerinde tek alt boyutun
toplam varsyansi agiklama orani %59.03’diir. Yapilan agimlayici faktor analizi sonuglarina gore

orijinal dlgegin dort boyutlu yapist bu calismada tek boyut olarak dogrulanmis ve dlgegin yapi
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gecerliligine sahip oldugu goriilmistiir. Gorev performansi 6l¢egine iliskin agimlayic1 faktor
analizi sonucunda 5 madde i¢in 6zdegeri 1’in lizerinde tek alt boyutun toplam varsyansi agiklama
orani %68.07°dir. Yapilan agimlayici faktor analizi sonuglarina gore orijinal dlgcegin tek boyutlu

yapist bu ¢aligmada da dogrulanmis ve 6lgegin yapi gecerliligine sahip oldugu goriilmiistiir.
Verilerin Coziimlenmesi

Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde nicel veri analiz yontemleri kullanilmistir.
Arastirmadan elde edilen nicel verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasinda takip edilen
asamalar ve bu asamalar sonucunda bulgularin bi¢imlendirilmesi, alt problem sirasina gore
verilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS programindan yararlanilmistir. Verilerinin analizi
icin uygun istatistiksel yontem olarak deney ve kontrol gruplarimin 6n test ve son test
puanlamalart t testi kullanilarak belirlenmistir. Elde edilen sonuglarin yorumlanmasinda

anlamlilik diizeyi p<,05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular, tablolar halinde sunulmus ve

yorumlanmugtir.

Birinci Alt probleme iliskin Bulgular
Tablo 1.

Calisma Grubunda Bulunan Ogrencilerin Motivasyon ve Tutum Diizeylerinin Zihinsel Calisma
Yapma Durumlarina Gére Bagimsiz t-Testi Sonuglari

Motivasyon Tutum N X t P S.S.
Deney Ontest 11 3,0653

Sontest 11 3,3449 -2,360 ,044 40213
Kontrol Ontest 11 3,1903

Sontest 11 3,1193 434 ,673 ,54236
p>.05

Tablo 1’de goriildiigii gibi caligma grubundaki bireylerin motivasyon tutum 6lgeginden aldiklari
On test ve son test toplam puanlar1 6grencilerin zihinsel ¢alismayr aktif kullanmalar1 agisindan
deney grubunda anlamli bir farklilik gostermektedir (P:,044<.05). Kontrol grubu verileri
incelendiginde ise anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir. Gruplarin ortalama degerlerine

bakildiginda ise deney grubunda 6n test son test verileri arasinda belirgin bir artig yasanirken
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kontrol grubunda diisiis goriilmektedir (Deney X: 3,0653-3,3449-Kontrol X: 3,1903-3,1193). Bu
bulgulara gore 6grencilerin zihinsel ¢alismay1 aktif kullanmalarinin motivasyon tutum tizerinde
anlamli bir etkiye sahip oldugu soylenebilir.

3.2. ikinci Alt probleme iliskin Bulgular

Tablo 2.

Calisma Grubunda Bulunan Ogrencilerin Gérev Performansi Diizeylerinin Zihinsel Calisma
Yapma Durumlarina Géore Bagimsiz t-Testi Sonuglart

Gorev Performansi N X t P S.S.
Deney Ontest 11 3,8182

Sontest 11 4,3636 -3,118 ,011 ,58028
Kontrol Ontest 11 3,8182

Sontest 11 3,7636 ,132 ,898 1,37140
p>.05

Tablo 2’de goriildiigii gibi ¢aligma grubundaki bireylerin gorev performansi dlgeginden aldiklart
On test ve son test toplam puanlar1 6grencilerin zihinsel ¢alismay1 aktif kullanmalar1 agisindan
deney grubunda anlamli bir farklilik goéstermektedir (P: ,011<.05). Kontrol grubu verileri
incelendiginde ise anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir. Gruplarin ortalama degerlerine
bakildiginda ise deney grubunda o6n test son test verileri arasinda belirgin bir artis yasanirken
kontrol grubunda azalma ortaya ¢iktigi goriilmektedir (Deney X: 3,8182-4,3636-Kontrol X:
3,8182-3,7636). Bu bulgulara gore 6grencilerin zihinsel ¢alismayr aktif kullanmalarinin goérev

performansi lizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Sonu¢

Arastirma bireysel calgi fliit egitimi alan 6grencilerin ders i¢i ve ders dis1 ¢alismalarinda zihinsel
caligmay1 aktif sekilde kullanmalari ile motivasyon-tutum ve gorev performansi egilimlerinin
gelisimini belirlemek amaciyla yapilmistir. Caligmada deney ve kontrol 6grenci gruplar
olusturularak toplam 22 6grenci ile deneysel calisma yapilmistir. Calisma siirecinde 11 kisiden
olusan deney grubu o&grencilerinin her birine seviyeye uygun olarak zihinsel anlamda
calisacaklar1 dizi, aralik ve arpej ¢alismalar1 yaptirilmistir. Hem ders iginde hem de ders dist
caligmalarinda bu etiitler aragtirmaya uygun sekilde kullanilmistir. Bu siire¢ ders i¢i ¢calismalarda
aragtirmaciyla beraber yiirlitiilrmiis, ders dis1 c¢alismalarda ise arastirmaci tarafindan
denetlenmistir. Ayni siire¢ icerisinde kontrol grubu Ogrencilerinin ders i¢i ve ders dist

caligmalarina zihinsel calisma agisindan herhangi bir miidahalede bulunulmamistir. Kontrol
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grubu icin dizi, aralik ve arpej calismalar1 seviyelerine uygun olarak belirlenen etiitler ile
calistimistir. Bu etiitler icin Gariboldi ve Taffanel Gaubert fliit egitim kitaplarindan
faydalanilmistir. 10 haftalik bu siirecte deney grubu 6grencilerinin her birinin ¢aligma siireci
icerisinde uygulamalar dikkatle denetlenmistir. Bu siire¢ baglamadan motivasyon tutum ve gorev
performansi Slgekleri on test olarak 6grencilere uygulanmistir. 10. haftanin bitiminde son test
olarak tekrar ayn1 Olgekler Ogrencilere uygulanarak c¢alismanin uygulama asamasi
sonlandirilmistir. Bu dogrultuda veriler deney ve kontrol gruplarinin kendi igerisinde
karsilagtirmali olarak analiz edilmis ve sonuglara ulagilmistir. Bu baglamda deney grubundaki
Ogrencilerin motivasyon tutum agisindan zihinsel ¢alismay1 aktif olarak kullanmalar1 sonucu
uygulanan dlgekte anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Hem motivasyon hem de tutum agisindan
uygulanan Olgekte deney grubu oOgrencilerinin  6n test son test ortalama puanlari
karsilastirildiginda belirgin bir artis oldugu goriilmektedir. Yine deney grubundaki 6grencilerin
derse ve calgilarina karsi1 gorev performansi agisindan zihinsel ¢alisma yapmay1 aktif olarak
kullanmalar1 sonucu anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Deney grubu 6grencilerinin 6n test son
test ortalama puanlar1 karsilastirildiginda belirgin bir artis oldugu goriilmektedir. On test
uygulanan deney grubu 6grencilerinin gorev performansi 6l¢egi diizenli ve aktif zihinsel ¢alisma
yapilarak gecirilen 10 haftalik siirecin ardindan son test olarak yeniden verdikleri cevaplarda
kayda deger bir yiikselme goriilmektedir. Bu durumun derse ve ¢algiya kars1 gorev performansi

acisindan 6grenciler lizerinde belirgin sekilde ortaya ¢iktigi goriilmiistiir.

Her iki Olgegin On test son test verileri deney ve kontrol gruplarinin kendi igerisinde
karsilagtirilmasiyla elde edilen veriler bireysel galgi fliit egitiminde ders ig¢i ve ders dist
caligmalarda zihinsel ¢alisma yapmanin aktif olarak kullanilmasinin motivasyon tutum ve gorev

performansi tizerinde pozitif yonde etkisinin oldugunu gostermistir.

Tartisma

Sungurtekin (2010) “Motivasyon ve Calgi Egitimindeki Yeri” isimli ¢alismasinda; motivasyonu
genel olarak tanimlayarak, calgi egitiminde motivasyonun {iiniversitede calgi egitimi alan
ogrencilere egitimci-6grenci roliine iliskin goriis ve arastirma sonuglarina deginerek onerilere yer
vermistir. Bu ac¢idan motivasyonun bireylerin gelisim siireclerinde etkili ve yararli oldugu,

bununla birlikte c¢algr egitimi siirecinde basar1 saglama yolunda 6nemli bir yere sahip oldugu
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belirtilmistir. Sever ve Cilden (2012) “Calgisal Bellegin Gelistirilmesinde Zihinsel Hazirlik
Calismalarinin Rolii” isimli ¢alismasinda zihinsel egitimin; keman egitimi alan 6grencilerin
calgisal bellek diizeyleri lizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma tekrarlamali 6l¢timler modeli
kullanilarak keman egitimi alan 25 Ogrenci ile ylritilmiistiir. Arastirma sonucunda zihinsel
calismalarin 6grenci galgisal bellek diizeylerinde biiyiik 6l¢iide artis sagladigi saptanmistir. Okay
(2015) “Calg1 Egitiminde Mental Pratik” isimli ¢alismasinda mental pratik ve motor becerileri de
kapsayan siiregleri zihinsel olarak ortaya ¢ikarmanin onemini anlatmistir. Arastirma da mental
pratik uygulamalar1 genel bir bakis agisiyla degerlendirilmistir. Konuyla ilgili olarak zihinsel
anlamda arastirmacilarin ve miizisyenlerin tutum ve bakis agisi, miizikal performanstaki
uygulama alani konularina deginilmistir. Deneysel calismalarinda ortaya koydugu gibi ¢alisma
sonucunda daha etkili bir miizikal performans icin  fiziksel pratiklerin mental pratikle
birlestirilmesi 6nerilmektedir. Sendurur (2001) “Keman Egitimi Dersine Etkili Hazirlanma Siireci”
isimli calismasinda, keman egitimi dersine hazirlanma asamasinda 6grencilerin bireysel ¢alisma
stireglerini en etkili bigimde nasil degerlendirmeleri gerektigi incelenmistir. Konuyla ilgili
calismaya yararli olacag diisiincesiyle bazi onerilerde bulunulmustur. Keman egitimi dersinde
hedeflenen amaglara ulasmak icin, ¢alismaya istekli olmak ve zihinsel olarak ¢alisma ile kendini
tam anlamiyla motive edebilmek gibi durumlarin bir 6grencide mevcut olmasi gerektigi
diistiniilmektedir. Miizik egitimi siirecinde zihinsel caliyma yapmanin gelistirilmesine ve
uygulanmasina yonelik olarak yapilmis olan arastirmalarda; bu 6gretiminin miizik egitimi alan
ogrencilerde calgilarina ve calgi derslerine yonelik tutumlarmin olumlu yonde farklilastigi,
zihinsel caligma egitiminin Ogrenciler tarafindan yeterli diizeyde uygulanmasiyla bu siirecin
ogrencilerin ders basarisi ve ¢algilarina karsi olan motivasyonlarinda etkili oldugu, bu anlamda
gelistirilen programli egitimlerin 6grencilerde duyussal ve devinissel davranis diizeylerini olumlu
yonde gelistirdigi goriilmektedir. Bu baglamda calgi egitiminin her alaninda zihinsel ¢alismay1
aktif sekilde kullanmanin 6grenciler agisindan hem basar1 durumlarinin hem de kisisel 6zellik ve
davramglarinin gelistirilmesi anlaminda énem arz ettigi anlasilmaktadir. Ogrencilerin ¢alg1 ve
bireysel calgi dersi acisindan tutumlari, motivasyonlari, sorumluluk ve performans gelisimleri
zihinsel becerilerinin ve hafizalarinin gelisimiyle paralel olarak ilerleme gosterdigi yine yukarda
ki ¢alismalarin sonuglariyla bu calismay1 desteklemektedir. Bu sonuc¢lardan yola ¢ikarak yapilan
calismanin yukaridaki ¢aligmalarin elde edilen sonuglariyla paralellik gosterdigi soylenebilir.

Bunun yani sira Ogrencilerin bireysel ¢alismalarinda zihinsel c¢alismalarini gelistirebilmeleri
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konusunda bilgi ve deneyim kazanmalar1 i¢in calgi egitimcilerine de biiylik sorumluluk
diismektedir. Egitimcilerin 6ncelikli amaci, 6grencilerinin programli ¢alismalarini, istek, arzu,
motivasyon, bireysel davraniglarint ve bu silire¢ igerisinde zihinsel caligsmalarini gelistirmek

olmalidir.

Oneriler

1. Daha uzun bir ¢aligma siirecinde daha biiyiikk bir 6rneklem grubuyla uygulama yapmak

caligsmay1 daha anlamli kilabilir.

2. Ogrencilerin ders ve galgilarina kars1 motivasyon tutum ve performanslari agisindan gelisim

saglamalarinin bu tiir farkl calismalarla giderilebilecegi diisiiniilebilir.

3. Egitimciler tarafindan verilen bireysel ¢algi derslerinin ders programlar1 gelistirilmeli, 6gretim

yontemlerine ve uygulamalara daha fazla 6nem verilmelidir.

4. Egitimciler O0grencilerini farkli bireyler olarak gormeli, gelistirici ve anlayish yaklasimlar

gostermelidir.

5. Bireysel ¢algi egitimine yonelik 6grencilerin ve egitimcilerin faydalanabilecegi kaynaklarin ve

nitelikli arastirmalarin yapilmasi onerilmektedir.
6. Bireysel calgi dersleri, igerik ve yontem olarak ¢ok yonlii hale getirilip zenginlestirilmelidir.

7. Universite 6grencilerine ders ve calgi kapsaminda kisisel davramslari ele almarak yapilacak

caligmalara onem verilmelidir.

8. Ogrencilerin ders ici ve ders disi ¢alismalarinda performans, tutum ve motivasyon gelisimini

saglayacak caligmalara 6nem verilmelidir.

9. Bireysel calgi egitimcilerinin dgrencilerin motivasyonlarini iist seviyede tutarak kendilerini

devamli gelistirmeleri 6nerilmektedir.

10. Egitimcilerin ¢alg1 egitimi siireci gelisimi agisindan Ogrencilerinin istendik miiziksel

davranislara ulagsmalarini saglamak oncelikli hedefleri olmalidir.
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11. Calgi egitimi 6gretim programlari igerisine zihinsel ¢alisma konu alani olarak eklenmelidir.
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Extended Abstract
Introduction

Music, which connects emotions and thoughts, is accepted as a whole in the process of learning
and development and comes to the fore with educational factors. The training of a musical
instrument suitable for the individual will become a situation where the individual's mental and
motor skills can be combined to effectively understand and play the technical characteristics of
the instrument. The importance of talent and personality for the student will come to the fore with
effective and efficient learning methods. In order to use the individual work process, to work very
hard and most importantly to work fully mentally, it is necessary to be ready to work in physical
and spiritual ways. Mental work in flute education aims to develop instrumental training and
music skills to meet these expectations. It comes as an effective teaching method in the process of
transferring students' music to cognitive and mental behaviors as a whole. When these two skills
are used together, unlike the memorization system, mental progress will reveal the desired
process through mental studies which will be planned. In this respect, the process of creating
motivation, attitude and effective performance in instrument education has great importance in
terms of mental practices. Therefore, it is thought that the motivation, attitude and task
performance of the students who receive flute training can be reached at the targeted level. This
will prevent many problems from occurring and will advance the development process. Thus, the
effectiveness of flute training through mental studies will be revealed. With individual
instrumental flute education, students' ability to control music perception, music life, motivations,
attitudes and task performance situations against the course should be developed and this process

should be continued. In this way, a healthy education process and an important step in the
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education of individuals will be taken. With this important step, it is thought that the students will

improve their motivation, attitudes and task performances during the flute training process.

Importance of the Study

Systematic planning and implementation of mental work will ensure the achievement of goals for
instrumental education. Students' patience and systematic mental training will improve these
skills every day and allow them to use their instruments more easily in their work processes. With
the development of the ability to solve the right note and learn to play with the right rhythm,
students can develop their repertoire more easily by analyzing and reach their target steps easily
during the flute education process. Thus, many problems will be prevented by the access of flute
students to the targeted motivation level, attitudes and task performances. Therefore, it is thought
that this situation brings the development process of the students to an advanced level and reveals

the effectiveness of flute education.

Aim of the Study

Purpose of the research; flute students who continue their education in music departments,
motivation is to reveal the effects on attitude and task performance with effective mental work

practices.

Methods

Experimental method was used in the research and "pre-test-post test" was preferred. Study
Nevsehir Haci Bektas Veli University Faculty of Fine Arts Department of Music and Performing
Arts was performed with individual instrumental flute students. The study was conducted with a
total of 22 students, including experiment and control groups. In the research, after the literature
review, the experimental process was passed. Experimental and control groups were formed at
the beginning of this process. Following this formation, studies were carried out in which the
students will continue in accordance with their level within the 10-week education process. In
this context, it has been determined that students should work mentally in terms of their level. For
each student in the experimental group, range, sequence and arpeggio studies were included in

the mental training process. In this process, the control group worked together with the study
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books that correspond to the same level of study as the students. In this respect, Taffanel Gaubert
and Gariboldi flute study books were used. The motivation attitude and task performance scale,
which were provided reliability before experimental work, were applied to both groups as a
preliminary test. After the pre-test, a 10-week training period was applied. During this period, no
intervention was made to the control group students in the sense of mental work. In the course of
study outside the classroom, it was stated that both groups should study the studies given and in
this application the student of each experiment group was supervised by the researcher. At the
end of the 10-week training period, the motivation attitude and task performance scale was re-

applied as the post-test. The obtained data were compared and analyzed by the first and last case.
Results

The data obtained by comparing the pre-test and post-test data of the experimental and control
groups were found to have a positive effect on the use of mental work in individual instrument of

flute education.
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