Ticaret ve Turizm Egitim Fakliltesi Dergisi Yil: 2008 Sayi: 2

SANAYIi ALANINDA ORTAOGRETIM
KURUMLARININ (MESLEK LISELERININ)

ROLU

Vicdan ALTINOK"

OZET

GUlnimuzde Ulkeler, egitim sistemlerini olustururken daha evrensel di-
stinmek, kiresellesen dinya pazarlarinda rekabet edebilecek nitelikli
insani yetistirmek zorundadirlar. Bundan dolay! bu arastirmanin genel
amaci, igverenlerin egitim kurumlar ile iligkilerini artirmaya yénelik yak-
lagimlarini ve beklentilerini ortaya koymaktir. Aragtirma, Avrupa Birligi-
nin Mesleki teknik egitimi gelistirme projesi ile yapilimig olan “MEGEP s
piyasasi ihtiyaglar analiz ¢galismalan” arastirmadan yararlanilarak ha-
zirlanmig olan gérisme formu, Konya merkezde bulunan 10 tir sanayi
alanindan 125 tane isyerine uygulanmigtir. E-mail ve gérigsme yolu ile
elde edilen veriler ylizdelik oranlari ile tablolastirilarak verilmistir. Arag-
tirmadan ortaya ¢ikan bu sonuglara gére, egitim-sanayi alaninda saglik-
Il bir bag olusturulmasinda daha etkin projeler ve ¢alismalarin yapiimasi
gerektigi anlagiimaktadir. Bu anlamda egitim alaninda gérevli olan kisi-
lere bu konuda blylk sorumluluklar digsmektedir. Hem nitelikli isglcU-
nin yetismesi hem de yetismis isglcunin is sahibi olabilmesi agisindan
énemlidir.

Anahtar kelimeler: Meslek okulu, egitim, sanayi, isbirligi.

THE ROLE OF SECONDARY SCHOOLS (VOCATIONAL
SCHOOLS) IN THE FIELD OF INDUSTRY
ABSTRACT
Countries should think universally while constructing their system of
education and train qualified people who can compete in the globalizing
world market. Professional life which must be competitive in the national
and international markets and feeling this necessity strongly examines
the education. Segment and forces it to be more sensitive to its needs.
The main goal of this study is to execute the approaches of the employ-
ers for increasing their relations with the educational establishments.
The interview form prepared by “MEGEP Business Market Necessity
Analysis Studies” is applied to the 10 types of industrial area and to the
125 number of establishments. The data table is created by the infor-
mation obtained from e-mail and interview by their percentile ratios. Ac-
cording to these results generated from the research, it is understood
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that efficient projects and actions are necessary to build a healthy con-
nection between education and industry. For this sense, the stuff re-
lated with the education should shoulder high responsibility on this sub-
ject. This is important in terms of having qualified labourforce and em-
ploying trained labourforce.

Keys Word: Vocational school, education, industry, cooperation.

GiRiS

Ortadgretimin gencleri is yasamina hazirlama islevinde yasanan prob-
lemler yeni olmamakla birlikte son 10—15 yildir daha agik ve ciddi diizeyde
tartisiimaktadir. Bunun temel sebeplerinden birisi, diinyanin kaginilmaz bi-
¢imde bitlinlesme silrecine girmesi, basta iletisim ve ulagim olmak tzere her
alanda saglanan hizli teknolojik yenilikler ve bunlarin sonucu olarak ulusal
ve uluslararasi pazarlarin nitelikli insan gicine daha fazla ihtiyag duymasi
ve insan guic profilinin degismesidir. Uluslar ve isletmeler arasi iligkilerin ¢ok
arttigr dinya piyasasinda Ulkeler, sadece ulusal pazarda degil uluslararasi
pazarda da rekabet edecek insan giiciine ihtiyag duymaktadir.

isletmeler arasi iligkilerin artmasi, uluslararasi sirket evlilikleri ulusal ve
uluslararasi piyasalarin ihtiyag duydugu insan gucu profillerini birbirine yak-
lastirmaktadir. Bu sebeple isletmeler istihdam ettikleri ve edecekleri insan
glcinde belirli ve sirekli degisip gelisen evrensel nitelikler aramaktadirlar.
Bu ise nitelikli insan giict kavramini degistirmis, yeni boyutlar kazandirmistir.
Ulkeler, egitim sistemlerini olustururken daha evrensel diisiinmek, kiireselle-
sen dinya pazarlarinda rekabet edebilecek nitelikli insani yetistirmek zorun-
dadirlar. Gerek ulusal ve gerekse uluslararasi pazarlarda rekabet etmek
zorunda olan ve bu zorunlulugu agir bir bicimde hisseden is yasami, egitim
kesimini sorgulamakta ve ihtiyaglarina daha fazla duyarli olmaya zorlamak-
tadir (Langford ve Cleary 1999). Buglin egitim kurumlarinin, ekonomik ihti-
yaglarini dikkate alarak nitelikli isgiict yetistirmede basarili olduklarini séy-
lemek oldukca gii¢tir. Bunun temel sebebi, istihdam ile egitim arasinda is-
levsel bir iligkinin kurulmasinda halen ciddi engellerin bulunmasidir.

Genel olarak egitim ve 6zel olarak ortabgretim sistemi ile istihdam ara-
sindaki etkilesimin olumlu sonuclar verecek sekilde glglendiriimesinde Ug¢
6nemli sorun bulunmaktadir (Bircan, 1999: 4-6; Dogan, 1999: 26-43 ve DPT,
2001: 222-223):

Birincisi, mesleki egitim basta olmak Uzere ortadgretim sisteminin isgU-
cu piyasasinin taleplerine yeterli duyarlihdi géstermeyen statik yapisi, ikincisi
isglcinidn sahip olmasi gereken niteliklerin is yasaminca hazirlanacak mes-
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lek standartlari ile egitim programlarina hizla ve sirekli aktarilamamasi ve bu
sebeple egitimin is yasaminin ihtiyaclarina gerektigi bicimde duyarlilik géste-
rememesi, Uglinclsl ise egitim sirecinde edinilen bilgi ve becerilerin is ya-
saminca kabul ve saygi goéren bir sinav ve belgelendirme sistemi ile destek-
lenememesidir. Bu engeller ortadan kaldiriimadigi sirece Ulkemizde hali
hazirda oldugu gibi egitilmis ancak is yasaminin ihtiyaglarini karsilayamayan
isgucinin orani her gegen gin artacaktir.

Egitim konusundaki arayislar bitiin diinyada devam etmektedir. Heniiz
dinyanin hi¢ bir Glkesinde ideal egitim sistemi olusturulamamis olmakla
birlikte, bagarili bir egitim sisteminin U¢ faktére bagl oldugu konusunda fikir
birligine vanimistir. Bunlar, gicli bir egitim temeli, egitim dnceliklerinin ger-
cek ekonomik taleplerden kaynaklanmasi, devlet—isgi—isveren kesimlerinin
isbirligi, performans ve etkinliginin artiriimasi, seklinde 6zetlenmektedir (Titiz,
1995:15-19 ve Giriiz,1995:711-721).

Bu arastirma, ortaégretimin etkinligini artirmak, isverenlerin beklentile-
rini ortaya koymak acisindan, daha nitelikli ihtiyaclara cevap verebilecek
Ozelliklere sahip insan kaynagini yetistiriimesini saglamak, egitim kurumlari-
nin gevresiyle iletisimini artirmak zorunda oldugunu géstermek agisindan
6nem tasimaktadir.

1. AMAG

Bu arastirmanin genel amaci, , isverenlerin egitim kurumlari ile iligkileri-
ni artirmaya yonelik yaklagimlarini ve beklentilerini ortaya koymaktir. Bunun-
la beraber,

1- Isglicti piyasasi ile ilgili periyodik ve giivenilir bilgi elde etmek,

2- Iktisadi faaliyet kollari itibariyla sektérlerde gelecekte ihtiyagc duyu-
lacak ya da ortaya ¢ikacak meslekleri tespit etmek,

3- Bu mesleklerde ihtiyag duyulan beceri ve yetenekleri belirleyerek
istihdam politikalarinin olusumuna katki saglamak,

4- Turkiye'de mesleki egitim ve dgretim sistemini gelistirmek, okullar-
da ve egitim kurumlarinda sunulan egitim programlarini is piyasasina ve
isletmelerin beceri ihtiyaglarina daha uygun hale getirmek

2. YONTEM

Arastirma, sanayinin gesitli alanlarindaki firmalarin géraslerini almaya
yonelik bir calisma olmasindan dolayi betimsel bir ¢alisma olmustur. Konu ile
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ilgili yapilan 6n hazirliktan sonra, dzelliklede Avrupa Birliginin Mesleki teknik
egitimi gelistirme projesi ile yapilmis olan “MEGEP s piyasas! ihtiyaclari
analiz galismalar1” arastirmadan yararlanilarak bir gérisme formu hazirlan-
mistir. Bu gérisme formlari, Konya sanayi odasinin kayitlarinda yer alan,
e 21 c¢esit sanayi alani iginde yer alan isyerleri icinden 10 ve da-
ha fazla kisi calistiran,

e Konya merkezde bulunan 10 tir sanayi alanindan 125 tane is-
yeri arastirmaya katki saglamistir.

Arastirma formu e-mail adresleri olan firmalara gdnderilmis, olmayanlar-
la ise birebir gérisme yapiimistir. E-mail ve gérisme yolu ile elde edilen
veriler ylizdelik oranlari ile tablolastirilarak verilmistir.

3. EVREN VE ORNEKLEM

Bu arastirmanin evrenini, Konya ili ve ilgelerinde bulunan Konya sanayi
odasina kayith firmalar olusturmaktadir. Asagidaki tabloda arastirmada yer
verilen 10 sanayi alaninda yer alan firmalarin ve arastirmamiza katkida bu-
lunan firma sayilarina yer verilmistir.

Tablo 1. Arastirmada Yer Alan Sanayi Alanlari

KONYA’DAKI SANAYi ALANLARI *Firma Orneklem
sayilan sayisi

01 — Maden, Kimya, Cam ve ilag Sanayi 89 18

02-ingaat Miiteahhitlik hizmetleri, Beton Mamulleri ve | 64 10

Toprak Sanayi

03-Muhtelif Gida Sanayi (Et, Sit, Su, Tuz, Sivi Ve Kati | 72 12

Gidalar)

04 — Tekstil, Konfeksiyon, Triko, iplik Ve Hali Sanayi 62 10

05-Deri, Lastik, Plastik, Kauguk Mamulleri Ve Ayakkabi | 73 15

Sanayi

06 - Adgag, Mobilya, Kagit Uretim Ve Basim Sanayi 63 10

07-Metal Esya, Demir, Sag, Sac Isleme, Tel, Civi, | 89 16

Civata Ve Somun Sanayi

08-Elektrikli Makine Ve Malzemeleri, Isitma, Sogutma | 85 14

Ve Kalip Sanayi

09-Sondaj Makineleri, Sulama Ve Ekipmanlari Sanayi | 35 5

10-Oto Dig - Motor i¢ Aksamlari Ve Digli Sanayi 70 15

TOPLAM 682 125

*Konya Sanayi odasina kayitli olan firma sayisi
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4. BULGULAR VE YORUM

Burada arastirma sonucunda elde edilen bilgileri gérisme formunda yer
alan sekli ile ele alarak degerlendirmesi yapiimigtir. Arastirmanin ilk boli-
minde firmalarin ortadgretim kurumlari ile sanayi sektérii arasindaki etkile-
simi saglamaya yo6nelik géruslerini ortaya koyan cevaplari sektér alanlarina
gbre Tablo 2°de verilmigtir.

4.1.Egitim-Sanayi isbirligi Hakkinda

Tablo 2. Sanayi Alanlarina Gére Ortadgretim Kurumlari ile iligkiler
Konusundaki Gorlsleri

A B (o D
FIRMA ALANLARI E H E H E H E H
01- Maden, Kimya, Cam Ve llag | 3 15 18 - 8 10 9
Sanayi
02-Ingaat Miiteahhitlik Hizmetle- 6 4 10 - 3 7 8 2
ri, Beton Mamulleri Ve Toprak
Sanayi
03-Muhtelif Gida Sanayi (Et, 4 8 9 3 10 2 7 5
Sdt, Su, Tuz, Sivi Ve Kati Gida-
lar)
04- Tekstil, Konfeksiyon, Triko, 8 2 10 - 10 - 10 -
Iplik Ve Hali Sanayi
05-Deri, Lastik, Plastik, Kauguk 3 12 14 1 7 8 11 4
Mamulleri Ve Ayakkabi Sanayi
06-Agacg, Mobilya, Kagit Uretim 8 2 10 - 10 - 8 2
Ve Basim Sanayi
07-Metal Esya, Demir, Sag¢, Sa¢ 2 14 13 3 11 5 14 2
isleme, Tel, Civi, Civata Ve
Somun Sanayi
08-Elektrikli Makine Ve Malze- 10 4 12 2 8 6 12 2
meleri, Isitma, Sogutma Ve
Kalip Sanayi
09-Sondaj makinelari, Sulama 1 4 5 - 1 4 3 2
Ve Ekipmanlari Sanayi, Zirai
llaglama
10 — Oto Dis- Motor i¢ Aksamiari | 8 7 10 5 1 14 7 8
Ve Digli Sanayi
TOPLAM 51 74 111 14 69 56 89 36
TOPLAM % 40.8 | 59.2 | 888 | 11.2 55.2 448 | 71.2 | 288

A-OOK iggiicti Piyasasinin Taleplerine Yeterli Duyarliligi Gésteriyor Mu?

B-OOK lle Birlikte Meslek Standartlarini Belirlemek Ister Misiniz?

C-OOK lle Kendi Alaninizi iigilendiren Derslere Ait Sinaviara Katiimak ve Alana
Uygun Degerlendirmeyi Yapmak igin Katkida Bulunmak ister Misiniz?

D-AB’nin Mesleki Egitimi Gelistirme Projesi Hakkinda Bir Bilginiz Var mi?
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Yukaridaki tablodan da anlasilacagi tzere, ortadgretim kurumlarinin is-
glcl piyasasinin taleplerine yeterli duyarlihigi gésterip géstermedikleri konu-
sundaki soruya 6zellikle Tekstil-Agag, mobilya-elektrikli makine ve malzeme-
ler sanayi alanlari % 80-71,42 arasinda evet derken, insaat ve oto sanayi
%512’i olumlu cevap vermistir. Fakat Maden-Deri-metal esya-sondaj sulama
sanayi %16-12,5 arasinda disik bir dizeyde degerlendirmistir. Bu da egitim
kurumlarinin bazi alanlara yeterli dizeyde ydnelmediklerini ve yetersiz kal-
diklarini gdstermektedir.

Ortadgretim kurumlari ile birlikte meslek standartlarini belirlemek ister
misiniz, sorusuna ise, firmalarin hemen hemen tamamina yakini evet demis-
tir. Bu da firmalarin kendi alanlar ile ilgili isglcinin egitiminde gorusleri ile
katkida bulunmak istediklerini géstermektedir. Firmalarin bu konudaki éneri-
leri de sorulmus ve firmalar 6zelliklede mesleki egitim kurumlarinda bir aras-
tirma grubu olusturularak egitim kurumunun gevreyle iletisimini saglayabile-
cegini belirtmigler. Ayrica egitim kurumlari ile gorUslerini paylagabilecekleri,
Onerilerini belirtebilecekleri ve bu konudaki sorulari sorup, sorulara cevap
verebilecekleri bir internet sayfasinin diizenlenmesinin yararli olacagini séy-
lemislerdir.

Ortadgretim kurumlarinda yapilacak olan sinavlar katilmak ve deger-
lendirme yapmak istemisiniz sorusuna da, gida-tekstil-mobilya sanayi
%100-83 oraninda katilmak istediklerini, Maden-deri-elektrikli makine-metal
esya sanayi alanlari % 68.75-57.14 degisen oranlarda kabul ederken, %93.3
ile %53.3 oraninda insaat-sondaj ve oto sanayi firmalari bdyle bir degerlen-
dirmeye katilmak istemediklerini belirtmistir. Alanlar arasinda bdyle bir géris
farkinin olmasi belki yapilan isin ézelliginden kaynaklaniyor olabilir. Ozellilik-
le gbrisme yapilan firmalardan kabul etmeyenler, bu isi yaparsak egitim
kurumlarinin gavenirligini kaybettigi imajini ortaya koyar ve bdyle bir durumu
organize etmek de zor olur ve degerlendirme karmasasi yasanir demislerdir.

Avrupa birligi konusunda ise firmalarin ¢ogunlugunun &zelliklede
tekstil alani %100 bilgileri varken, maden-sondaj ve oto sanayi alanlari %50-
58.3 arasinda bilgileri oldugunu belirtmislerdir. Bu proje hakkinda ne disun-
dukleri soruldugunda ise eger proje belirlenen standartlarda uygulanabilirse
yararli olabilecegini, fakat egitim kurumlarinin icinde bulundugu yetersizlikten
ve ailelerin mesleki egitime bakis tarzi degismedigi stirece basarili olmasinin
muamkuin olmayacagini séylemiglerdir.
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Arastirmanin 2. b6limUinde de sanayi alanlarinin ihtiya¢ duydugu is-
glcinlin ne oldudunu ve bu isglcinin ne tir ézelliklere sahip olmalarini
istedikleri soruldu. Alinan cevaplar sektér alanlarina gére %’lik oranlar ile

verilmistir.

4.2.Sanayi Alaninda Eleman Temininde Giicliik Cekilen Onemli
Meslekler Ve Aranilan Yetenek-Beceriler

Tablo 3. Aranilan Onemli Meslekler

MESLEKLER o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Satis elemani 6.4 0.0 3.2 4.8 2.4 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0
Guvenlik gérevlisi 3.2 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Temizlik géreviisi 56 1 00| 56 ) 00 64) 00 00 0o 0ol 00
Kimyager 88 1 oo | 72| 00| 0o 0o 0o] 00| 24] 00
Metal teknikeri 00 1 00| 00 0o oo]oo| 48] 00| 00| 4
Muhasebeci 08 1 00 ]| 08 ] 16 ] 00 ] 00 ] 00 ] 00 ] 00] 00
Beden iscisi 00 | 48| 00| 00| 0o 0o 24] 00| 00] 00
Kalipci 001 4 Joo)ooloo]looloo]le6s] 00] 00
Sofor 2.4 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Gida tenkis. 00 1] 00| 48 | 00 00 ] 00 0.0 ] 00 0.0 | 0.0
Kalite Kontrolcis( 00] 00| 32| 08 00 ] 00 00 ] 00 00 | 0.0
Deri Dikicisi 0.0 0.0 0.0 1.6 4.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Dikis makinesi operatérii 0.0 0.0 0.0 4 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Overlokgu 0.0 ] 00 001] 32| 00| 00 00 ] 00 0.0 | 0.0
Utiicii 0.0 | 00 00 | 24 0.0 ] 00 0.0 ] 00 00 | 0.0
Mekanik onarimci 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 2.4 3.2 1.6 4
Kaynak teknikeri 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.6 0.0 0.0 7.2
Makine teknisyeni 0.0 0.0 0.0 1 0.0 3.2 1.6 4 3.2 9.6
Makine montajcisi 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 1.6 2.4 4.8 6.4
Cnctezgah operatorii 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.6 0.0 0.0 0.0
Elek-elektronik teknisyen 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 6.4 0.0 | 11.2
Lastik imalatgisi 0.0 ] 00 0.0 ] 00 6.4 0.0 00 ] 00 00 | 0.8
Oto boyacisi 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2
Kaportaci 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.8
Ahsap teknisyeni 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0
IAgac igleri elemani 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 9.6 0.0 0.0 0.0 0.0

01-Maden Kimya, cam ve ilag sanayi,

02— Insaat, Matahitlik hizmetleri Beton mamidilleri ve toprak sanayi

03— Gida sanayi (Et, sit, su, tuz, sivi ve kati gidalar),

04- Tekstil, konf-triko, Iplik ve hali sanayi

05- Deri, lastik, plastik, kauguk mamdillderi ve ayakkabi sanayi,
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06- Adag, mobilya kagit Uretim ve basim sanayi,

07-Metal, esya, demir sag isleme, tel, ¢ivi civata ve somun sanayi,
08- Elektrikli makine ve malzemeleri, 1sitma, sogutma ve kalip sanayi,
09 — Sondaj makineleri, sulama ve ekipmanlar sanayi,

10- Oto dis-motor, i¢ aksamlari ve disli sanayi

Tablodan da anlasilacag! lzere sanayi alanlarinin ihtiya¢c duyduklari
meslekler toplam %19.2 ile satis elemani, elektrik-elektronik teknisyeni,
%13.6 makine montajcisi, %21.6 makine teknisyeni, %12.8 kaynak tekniker-
leri, %18.4 kimyager, %17.6 temizlik gérevlisi oldugu gérilmektedir. Firma-
larin biyik bir ¢ogunlugunda c¢alisan elemanlarin Universite mezunu oldu-
gunu belirtmeleri oldukga dikkat ¢ekicidir. Bu da bize Gniversite mezunu bi-
reylerin kendi alanlarinda egitim diizeylerine uygun is bulamadiklarini ortaya
koymaktadir. Bu da egitimle kazanilmis olan becerilerin etkin olarak deger-
lendirilmedigini géstermektedir. Bunun yani sira igverenler isin gerektirdigi
niteliklere sahip isgtict bulamadiklarini da kendi is alanlarina uygun aradik-
lar yetenek ve becerileri belirterek durumu ifade etmeye ¢alismiglardir. Cali-
sanlarinda aradiklari yetenek ve becerilerin neler oldugu sanayi alanlarina
gbre tablo:4’de verilmistir.

Tablo 4. Sanayi Alanlarinin Aradidi Yetenek ve Beceriler

Aranilan _ yetenek- 02 ] 03 [ 04 J] o5 o6 J o7z [ o8 ] 09 [ 10 JTOPLAM
beceriler

[Yabanci dil 96 | 48 | 32 ) 48| 24 J 0o | oo ] 16 ] 16 ] 32| 312
Kritik diiginme 32 1 00 | 24 J oo oo as oo ] 4 o8] 4 19.2
Problem analiz ede-| 11.2

bilme 56 | 6.4 | 48 | 88 ] 4 oo ] 72| 24| 96 60
Kendi basina 06gre-| 8.8

hebilme 72 | 48 | 32 | 56 ]| 64| 96 ] 16| 24 | 104 688
Grupla calisma 104)] 8 | 88 | 64 | 96 | 48 | 88| 72101 16| 8 73.6
Karar verebilme 4 132 4 |64a]|72]72]64]|56]0s8]72 52
Risk alabilme 00 o0 JooJooJoo 32241 4 JoofJloo]| 96
Baglilik duygusu 112] 72 1 96 | 8 |112] 8 128|104 4 | 96 92
Mikemmeliarama | 144 | 72 | 88 | 8 | 12 ] 8 J128)112] 24 ] 12 | 9.8
Rekabet  Ustinligu

saglama 112 64 | 48 | 56 | 104 ] 56 | 112] 88 | 24 | 104 | 768
[Topluma hizmet,

yurttaslik 12 4 Je4a] 4 Jos] 4 Jos] 8 | 24| 96 | 696
Mesleki yeterlik 144 ] 56 | 96 | 8 12 8 128112 4 | 96 | 952
Arag-geregkullanma | 4 | 72 | 56 | 8 | 4 | 12 | 72 )96 | 4 | 12| 736
Isletme yetenegi 48 J oo | 48] 8 | 00 J104] 56 ] 24 ] 00 ] 00 36
lletisim yetenegi 136] 4 |88 |72]8s8)oec) 4| 8 |16 88] 664
El becerisi g |72 s 8 12 | 12 g8 | o6 | 4 12 | 888
Sorumluluk alma ve|

tasima 28 | 48 | 56 ]| 8 |104) 96| 96 ] 8 | 32 | 104 ]| 824
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01-Maden Kimya, cam ve ila¢ sanayi,

02— Insaat, Miitahitlik hizmetleri Beton mamiilleri ve toprak sanayi
03— Gida sanayi (Et,sit ,su,tuz, sivi ve kati gidalar),

04- Tekstil, konf-triko, iplik ve hali sanayi

05- Deri, lastik, plastik, kauguk mamillderi ve ayakkabi sanayi,

06- Agag, mobilya kagit Gretim ve basim sanayi,

07-Metal, esya, demir sag isleme, tel, ¢ivi civata ve somun sanayi,
08- Elektrikli makine ve malzemeleri, 1sitma, sogutma ve kalip sanayi,
09 — Sondaj makineleri, sulama ve ekipmanlar sanayi,

10- Oto dig-motor, i¢ aksamlari ve disli sanayi

isgiiciinde aranilan yetenek ve becerilere bakildiginda firmalarin blyiik
bir cogunlugu %96.8 ile yaptiklari iste mikemmeli aramalarini %95.2 ile de
Mesleki yeterlige %92 baglilik duygusuna sahip olmalarini bekledikleri go-
rilmektedir. Bunlari, el becerisi, sorumluluk alma, grupla ¢alisma, rekabet
Ostinligd kurma ve arag-gere¢ kullanabilme becerilerini aramaktadirlar. En
az ise %9.6 ile risk alabilme ve %19,2 kritik distinme &zellikleridir. Yabanci
dil konusuna daha ¢ok %9.6 Maden Kimya, cam ve ilag sanayi %4.8 ingaat,
Muateahhitlik hizmetleri, Beton mamulleri ve toprak sanayi ve Tekstil,konf.-,
triko, iplik vehali sanayi alaninda, Kendi bagina 6égrenebilme becerisine de
daha fazla %10.4 Oto dig-motor, i¢ aksamlari ve digli sanayi, %9.6 Metal,
,esya, demir sag isleme,tel, ¢ivi civata ve somun sanayi alnindaki firmalarin
O6nem verdigi gérilmektedir. Ayrica, Maden Kimya, cam ve ila¢ sanayi firma-
lari en fazla, mikemmeli arama, mesleki yeterlik, iletisim becerisi ve sorum-
luluk alma yeteneklerini, insaat, Miiteahhitlik hizmetleri, Beton mamulleri ve
toprak sanayi alani, %7.2 el becerisi, kendi basina 6grenme, arag-gere¢
kullanma, mikemmeli arama ve baglilik duygusu 6zelliklerini, Gida sana-
yi(Et,s0t,su,tuz, sivi ve kati gidalar) alani da éncelikli olarak grupla ¢alisma,
mesleki yeterlik, baglilik duygusu, iletisim yetenedi ve mikemmeli arama
becerilerine, Tekstil, konfeksiyon, triko, iplik ve hali sanayi firmalari da bagl-
ik duygusu, mikemmeli arama, arag-gere¢ kullanma, mesleki yeterlik, islet-
me ve el becerisi, sorumluluk alma yeteneklerine, Deri, lastik, plastik, kauguk
mamillderi ve ayakkabi sanayi alani, mesleki yeterlik , el becerisi, mikem-
meli arama, baghlik duygusu, problem analiz edebilme &6zelliklerine, Agag,
mobilya kagit Gretim ve basim sanayi firmalari, arag-gere¢ kullanma, el be-
cerisi ,isletme ve iletisim becerisini, Metal, ,esya, demir sag isleme,tel, ¢ivi
civata ve somun sanayi alanlari, baghlik, milkkemmeli arama, mesleki yeterlik
ve rekabet UGstinligla arama 6zelliklerine, Elektrikli makine ve malzemeleri
JIsitma, sogutma ve kalip sanayi de, bagllik, mikemmeli arama, mesleki
yeterlik, el becerisi ve ara¢ gere¢ kullanma yeteneklerine, Elektrikli makine
ve malzemeleri ,i1sitma, sogutma ve kalip sanayi firmalari da, Baglihk mesle-
ki yeterlik, arag-gere¢ kullanma, el becerisi 6zelliklerine ve son olarak oto
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dis-motor, i¢ aksamlari ve disli sanayi alaninda ise arag¢-gere¢ kullanma, el
becerisi, kendi basina 6grenme ve bagliik duygusu 6zeliklerine daha fazla
6nem verdikleri anlasiimaktadir.

4.3.Sanayi Alaninda calisan Meslek Lisesi Ogrencilerinin Yeterlik-
leri

Arastirmada son olarak firmalara yanlarinda ¢alisan ortadgretim(meslek
lisesi) mezunlarinin yeterlikleri konusundaki gorUslerine yer verildi. Buna
iliskin verilerde Tablo:5°’de gérilmektedir.

Tablo 5. Mesleki-Teknik Okul Mezunu Calisanlarin Kalitesi Konusunda
isyerlerinin Gorisleri

Disik  Normal  Yiksek

Calisma ortamina uyum 10.3 60.5 29.2
becerisi

Mesleki beceri 31.9 66.2 6.1
Ogrenme becerisi 0.0 3.8 97.2
Ogretme becerisi 0.0 7.5 93.5
Uygulama beceriler 27.6 49.5 22.9
Yabanc! dil becerisi 86.4 11.5 3.1
Ogrenme istegi 13.4 48.1 38.5
Iletisim becerisi 20.3 60.1 19.6
Yogun caligsma istegi 29.3 48.8 21.9
Bilgisayar becerileri 28.0 57.2 14.8
Malzeme kullanma becerisi 11.0 88.0 1.0
Misteriye odaklanma 34.7 49.7 15.6

isverenler, meslek liselerinde egitim almis olan elemanlarini é6grenme
ve 6gretme becerisi acisindan %97,2—93,5 basarili bulduklarini belirtmigler-
dir. Galisma ortamina uyumu, mesleki becerilerini, malzeme kullanma bece-
rilerini, iletisim becerilerini ve bilgisayar kullanma becerilerini normal diizeyde
yeterli gérdiiklerini, ama yabanci dil, misteriye odaklanma, iletisim ve yogun
¢alisma istekleri bakimindan da diistik dizeyde oldugunu ortaya koymuslar-
dir. Bu da bize meslek liselerinin 6grencilerini ¢calisma hayatina hazirlama ve
sosyal etkilesim becerisi kazandirmada yetersiz kaldiklarini géstermektedir.
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5. TARTISMA

Arastirma sonucunda elde edilen veriler Milli Egitim Bakan’'ligi tarafin-
dan yorGtdlen birgok proje calismalarinda ortaya cikartilan egitim-sanayi
arasindaki isbirligi noktasinda yetersizlikleri destekler niteliktedir. Milli Egitim
Bakanhgrnin ézellikle mezunlara iliskin arastirmalari dikkate degerdir. Bu
projelerden ilki 1984 yilinda uygulamaya konmus ve okul ile sanayi sektdri
arasindaki igbirligini amaglamigs OSANOR projesidir. METEP projesi ile okul
mezunlarinin istihdam durumunu incelemistir. Mezunlarin egitim aldigi alan-
da calisip galismadigini arastirmistir. Bu projeler sonunda elde edilen bulgu-
lardan birincisi; is bulabilenlerin gogunlukla mezuniyetten hemen sonra ig
bulduklari; bilgi ve becerilerini arttirmak icin daha fazla egitime ihtiya¢ duy-
duklari yolundadir. Bu da arastirmada isverenlerin meslek lisesi 6grencileri-
nin 6grenme-ogretmede basarili bulduklari, malzeme kullanma becerilerini
normal fakat yabanci dil, misteriye odaklanma iletisim ve calisma istekleri
yetersiz olarak degerlendiriimis olmalari projedeki bilgi beceriyi artirmaya
ihtiyagc oldugunu desteklemektedir. TAMEM projesi de farkh boyutlarda da
olsa okul ile isletme isbirligini esas almis galismadir. METGE (Mesleki Ve
Teknik Egitimi Gelistirme) projesi ile, bdlgesel ihtiyaglara duyarli, ¢evrenin
katilim ve is birligini saglayan, egitim ihtiyaglari dogrultusunda moduler 6gre-
tim programlari gelistirebilen, meslege ydnelik standartlari egitime tasiyabi-
len, bireysel 6gretim (moduler 6gretim) ydntemi dogrultusunda kaynak ma-
teryal hazirlayabilen, égrencileri is hayati ve istihdam hakkinda bilinglendi-
ren, mezunlari izleyebilen, okulun fiziki kapasite ve donanimini artirarak
verimli kullanabilen, Grlin, hizmet ve egitim satarak kaynak yaratabilen daha
¢agdas bir okul yapisi ve dgretim sistemi gelistirmesi amaglanmistir. Aras-
tirmada da igverenlerin meslek standartlarini belirlemede goéruslerinin alina-
rak bir program olusturulmasina sicak baktiklari gérilmektedir. METARGEM
Projesi, Metargem ulusal dizeyde mesleki ve teknik egitim alaninda arastir-
ma ve gelistirme galismalari yapmak Uzere kurumlasmis ve bir arastirma
merkezi olarak olusturulmus, Metargem arastirmasina gére ortaya ¢ikan
sonug ise mezunlarin ancak %37’si Ucretli bir iste ¢calismaktadir. Mezunlari
ise yerlestirmede okulun katkisi sinirlh olmustur (Dogan, 1999:26-43). Bu
yapida; genel olarak egitim kurumlarinin, ézel olarak mesleki egitim kurumla-
rinin isglcl piyasasinin talep ettigi nitelikte mezun yetistirdigini iddia etmek
zordur. Mesleki egitim alaninda gérev yapan akademisyen ve uzmanlarin,
egitim sistemi ile istihdam arasindaki iliskinin kopuk oldugu tespiti bu durumu
dogrulamaktadir(Oke, 2007).
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Sonug¢ olarak mezunlara iligkin arastirmalarin ortaya koydugu gergek
sudur; okul, kolay ve dogrudan bir istihdam olanagi saglamamaktadir. ikinci
olarak da mezunlarin %50’ye varan oranini teskil eden dgrencilerin egitim
aldiklari alanin diginda istihdam ediliyor olmalaridir. Bagka bir anlatimla;
cesitli araliklarla gergeklestirilen arastirmalar egitim-istihdam iliskisi arasinda
bir kopukluk oldugunu géstermektedir. 2004 yilinda Metal Sanayicileri Sen-
dikasi(MESS) tarafindan yapilan anketler de bu sonuglari dogrulamaktadir.
Arastirmaya gore isyerlerinde calisan mavi yakalilarin %44,3’0 meslek lisesi
ve teknik lise mezunudur. MESS (yesi isverenlerin %77,3'U ¢alisanlarla ilgili
beceri eksikligi sorunu yasadigini vurgulamistir. isverenlerin %83,7’si beceri
eksikligini gidermek icin kendileri calisma ylritmektedir. isverenler karsilasi-
lan beceri eksikligi alanlarini siralarken, ilk siraya“alinan egitim ile isin gerek-
tirdigi vasiflarin oértismemesi’ni koymustur (MESS, 2004,12-16) MEGEP
Projesi buglne kadar yurGtllen projelerin en kapsamli olanidir. Bu proje ile
93 816 igyeri icinden 6 103 drnek isyeri segilmis, TUIK kayitlar kullanilarak
agirliklar hesaplanmig, bélgesel ve iktisadi faaliyet gruplari ayrintisinda tab-
lolari hesaplanarak analiz raporu hazirlanmis. Arastirma sonucu en ¢ok ihti-
ya¢ duyulan dikis makinesi oportéru ile otobus soféri oldugu tespit edilmis.
Burada, %21.6 ile makine montajcisina, %18,4 ile de kimyagere ihtiya¢ du-
yuldugu ortaya konmustur.

Dinya bankasinin 1995 yilinda yayinladigi "egitim igin Stratejiler ve
Oncelikler" adli galismada egitime iliskin genel tercihlerini ve uygulamalari
detayh olarak verilmekte, son bdlimde ise gelecege iliskin stratejik tercihler
siralanmaktadir. World Bank (1995).

SONUGC VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen sonuglara gére, firmalarin ortadgretim kurum-
lari ile sanayi sektdri arasindaki etkilesimi saglamaya yoénelik olarak, ortadg-
retim kurumlarinin isgict piyasasinin taleplerine yeterli duyarlihdr gdésterip
g6stermedikleri konusundaki soruya bazi firmalar evet derken bazilari hayir
demistir. Ortadgretim kurumlari ile birlikte meslek standartlarini belirlemek ve
degerlendirme sirecine katilmak ister misiniz, sorusuna ise, firmalarin he-
men hemen tamamina yakini evet demistir. Arastirmanin ikinci béliminde
sanayi alanlarinin %19.2 satis elemani ve elektrik-elektronik teknisyeni,
%13.6 makine montajcisi, %21.6 makine teknisyeni, %12.8 kaynak tekniker-
leri, %18.4 kimyager, %17.6 temizlik gbrevlisine ihtiyaglar oldugu gériil-
mektedir. Ayrica, isglicinde aranilan yetenek ve becerilere bakildiginda
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firmalarin baydk bir gogunlugu %96.8 ile yaptiklari iste mikemmeli aramala-
rint %95.2 ile de Mesleki yeterlige %92 baglilik duygusuna sahip olmalarini
bekledikleri gériilmektedir. isverenler, meslek liselerinde egitim almis olan
elemanlarini 6grenme ve 6gretme becerisi agisindan %97.2-93.5 basaril
bulduklarini fakat yabanci dil, misteriye odaklanma, iletisim ve yodun c¢a-
lisma istekleri bakimindan da distk dizeyde oldugunu ortaya koymuslardir.
Bu da bize meslek liselerinin dgrencilerini ¢alisma hayatina hazirlama ve
sosyal etkilesim becerisi kazandirmada yetersiz kaldiklarini géstermektedir.

2007-2008 dgretim yili itibariyle liselerdeki 3 245 322 égrencinin %61
genel liselerde, %39 mesleki ve teknik liselerde, 6grenim gérmektedir. Egitim
sistemimiz ile istihdam arasindaki iliskinin kopuklugu da esas olarak burada
yatmakta oldugu gibi, yiksekégretim 6niinde yigilmada biiyiik dl¢cide bura-
dan kaynaklanmaktadir. O halde yeni yatirimlarin tamami mesleki ve teknik
Ogretim liselerine kaydiriimali(DPT,2001), Ayrica ¢agin gereklerine uygun bir
isglcl yetistirebilmesi icin, yabanci dil ve bilgisayar egitiminin Ulkemizde
hizla yayginlastirimasi gerekmektedir. Kendini ifade becerisi kazandirma,
uygulamali egitimin her yastaki ¢ocuk ve gengler icin faydali bir ugras ve bir
dogal 6grenme araci olarak benimsenip kullanilir olmasidir.

Kisaca, egditimcilerin egitim isini ve sorumlulugunu ytklenen meslektas-
lari ile birlikte asagidaki konular (zerinde disUnip tartismalarinda yarar
vardir. Egitim kurumlarinin demokratik toplumdaki degisen yeri, bir insan
olarak kendini yenileme ve gelistirme, duyussal ve kisisel gelisim i¢in rehber-
ligin gelismesi, karmasik kiltlirel ve sosyo-politik diizen iginde liderlik ve
degdisim, yapici 6gretim ve égrenmelerin gerceklestiriimesi gibi.

Arastirmadan ortaya cikan bu sonuglara gére, egitim-sanayi alaninda
saglikli bir bag olusturulmasinda daha etkin projeler ve ¢alismalarin yapil-
masi gerektigi anlasiimaktadir. Bu anlamda egitim alaninda gérevli olan
kisilere bu konuda biiyik sorumluluklar dismektedir. Hem nitelikli isglctnin
yetismesi hem de yetismis isglcinin is sahibi olabilmesi agisindan énemli-
dir. Son zamanlarda ilkemizde turizm alanina yénelik ¢calismalarda da Tu-
rizm sektérindeki isverenlerle turizm egitimi veren okullarin isbirliginin artti-
rilmasi konusunda da bu tir bir arastirma yararl olabilir.
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