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AKADEMIiK PERSONELDE ELESTIREL DUSUNME EGIiLiMININ
INCELENMESI*
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OZET

Elestirel diisiinme; yorumlama, analiz, degerlendirme ve anlamlandirma sonucu amagli ve otonom bir
sekilde karar vermeye dayanan bir diisiinme seklidir. Universite egitiminde; analitik diisiincenin dgretilmesi,
mimkiin oldugunca problem ¢6zme ve dogru egilimler i¢in diisiinmenin kullanilmasina firsat vererek
ogrencilerin biligsel ve =zihinsel aligkanliklarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla bu noktada
egitimcilerin elestirel diisiinme becerileri de biiyiik 6nem tagimaktadir. Arastirmanin evrenini bir iiniversitede
calisan akademik personel olusturmaktadir. Caligmada drnekleme yontemine bagvurulmayip ¢aligmaya katilmay1
kabul eden akademik personelin tamami ¢alisma kapsamina alimmustir. Veri toplama araci olarak California
Elestirel Diisiinme Egilim Olcegi kullamlmistir. Orneklemin yas ortalamas1 31,45, ortalama calisma yili 6,57,
elestirel diisiinme egilim puan ortalamasi ise 257,298 olarak belirlenmistir. Yas ve meslekteki deneyim siiresi ile
elestirel diisinme egilim puam arasinda negatif yonde iliski olmasina karsin bu bulgu istatistiksel olarak
anlamsizdir (p>0,05). Kadmnlarin elestirel diisiinme egilim puan ortalamalar1 258,568, erkeklerin puan
ortalamalar1 ise 256,618’dir. Medeni durum bakimindan bekar bireylerin puan ortalamalarinin 257,298, evli
bireylerin ise 256,618 puan ortalamasina sahip olduklar1 gériilmektedir. Kadinlar erkeklerden, bekar bireyler ise
evli bireylerden yiiksek elestirel diigsiinme puan ortalamalarina sahip olmalarina karsin gruplar arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamsizdir (p>0,05). Unvan agisindan en yiiksek puana 6gretim iiyesi (257,725), egitim
durumu ag¢isindan doktora mezunu (261,970) grubundaki bireyler sahipken, unvan ve mezuniyet durumu
agisindan gruplar arasinda anlamli fark bulunmamaktadir. Bu ¢alismanin bulgularina gore; akademik personelin
elestirel diigiinme egilim puan ortalamalarmin orta diizeyde oldugu; yas, mesleki deneyim siiresi, cinsiyet,
medeni durum, unvan ve egitim durumu gibi degiskenlerin elestirel diisiinme becerisi iizerinde etkisinin

olmadig belirlenmistir.
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EXAMINING CRITICAL THINKING TENDENCY OF THE ACADEMIC STAFF

ABSTRACT

Critical thinking is a form of thinking based on an intentional and autonomous decision-making as a
result of interpreting, analyzing, evaluating, and drawing sensible conclusions. Academic staff of a university
constituted the study population of this present study. Instead of sampling method, all of the academic staff who
agreed to participate were included in the study. The California Critical Thinking Tendency Scale was used as
the data collection tool. Of the subjects, the average age was 31.45, the average working year was 6.57, the mean
score of critical thinking was 257.298. Although a negative relationship was detected between the age and
professional experience and critical thinking tendency score, this finding was interpreted as statistically
insignificant (p> 0.05). Despite the higher scores of females compared to males, and of singles compared to
married ones, the differences between the groups were not statistically significant (p> 0.05). Regarding academic
title, faculty members achieved the highest score (257.725), while regarding educational degree, doctoral
graduates did (261 970). However, no significant differences could be found between the groups in terms of
academic titles and graduation status. According to the data of this study, critical thinking scores of the academic
staff were at medium levels; and different variables such as age, gender, marital status, educational status,

professional experience, and academic title were determined to possess no effect on the critical thinking skills.

Key Words: Critical Thinking, Academic Staff, Education.

190



Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi / Giimiishane University Journal of Health Sciences: 2012;1(3)

GIRIS

Elestirel diisiinme; yorumlama, analiz, degerlendirme ve anlamlandirma sonucu amagl
ve otonom bir sekilde karar vermeye dayanan bir diisiinme seklidir (1). Elestirel diisiinme
karmagik durumlarin ve olaylarin anlasilmasi ve ¢oziimlenerek bir karara varilmasi siirecinde
gerceklesen zihinsel islemlerdir. S6zii edilen zihinsel islemler; sorgulama temelinde akil ve
mantik yiiriitmeye dayali islemlerdir. Bilgiyi, olgular arasinda iliski kurmayi, ortaya atilan
savlarin gerceklendirilmesini, soruna gesitli agilardan bakilmasini zorunlu kilar (2).

Elestirel diisiinmenin ne oldugu ve nasil 6gretilecegi sorusunun baslangici, Platon’un bir
seyi bilme iddiasinda bulunmadan 6nce o seyi bilecek konumda olmaya onem veren ve
insanin bir konuda fikir yiiriitmeye baslamadan dnce neleri bilip neleri bilmedigini arastirmasi
gerektigine deginen Sokratik diyaloglarindaki dogru bilgi arayisina kadar geri gotiiriilebilir
(3). Sokrat, saglam bilgiye ve i¢ goriiye sahip olmak i¢in “otoriteye” bagl olunamayacagi
gercegini saptamustir. Kisilerin gii¢ ve yiiksek pozisyonlara sahip olabilecegini, hal boyleyken
zihinlerinin son derece bulanik ve mantiksiz olabileceklerini ortaya koymustur. Fikirleri
inanmaya deger olarak kabul etmeden Once, onlar1 ciddi bir sekilde derinlemesine arastiran
derin sorular sormanin Onemini saptamistir. Sokrat sadece sdylenenlerle degil ayrica
yapilanlarla da ilgili olarak, kanit istemenin, akil yiiriitme ve varsayimlarin, temel kavramlari
analiz etmenin ve ¢ikarimlari/etkileri izlemenin Onemini belirlemistir. Onun soru
sorma/sorgulama yontemi bugiin "Sokratik Sorgulama" olarak bilinir ve bilinen en iyi elestirel
diisiinme Ogretme stratejisidir. Sokrat, sorgulama modunda, diisiinmede anlasilirlik ve
mantiksal tutarlilik gerektigini vurgulamistir (4).

Elestirel diisiinme becerisine sahip olmak, sistematik, duyarli ve bilgiye dayanan bir
sireci gerektirir. Elestirel diigiinen birey, hemen karar vermeyip kararini erteleyen,
onyargilarini fark eden, bilginin dayanaklarinin giivenirligini sorgulayan, farkli bakis agilarini
degerlendiren ve bir diislince lizerinde diislinen bireydir (5). Elestirel diisiinme, normal
diisiince stiregleri iizerine kurulmaktadir. Bir kisinin kendini gelistirerek elestirel diisiinmeye
ulagabilmesi i¢in kendi diisiince siirecinin bilincine varmasi, baskalarinin diisiince stire¢lerini
inceleyebilmesi, 6grendigi bilgileri giinliik yasaminda uygulayabilmesi gerekmektedir (6).
Amerikan Felsefe Birligi tarafindan ideal bir elestirel diisiiniiriin tagimasi gereken 6zellikler;
merakli, iyi bilgili, acik fikirli, esnek, adil degerlendirme yapabilen, sonuglarin giivenilirligini
arastiran, kisisel degerlendirmelerinde diirlist olan, bulundugu yargilarda temkinli davranan,

yenilige acik, karmasik konularda diizenli, bilgiyi aramada caligkan, kriterleri belirlemede
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mantikli, sorusturma odakli, karisik durumlarin ve kosullarin arastirilmasinda israrli seklinde
stralanmugtir (1).

Elestirel diisiinme becerisi siklikla sosyal bilimciler tarafindan incelenmesine karsin son
zamanlarda saglik egitimcilerinin de inceleme konusu olmustur. Bunun nedeni elestirel
diisiinme becerisinin saglik egitiminin beklenen sonuglarindan birisi olmasidir. Ciinkii
elestirel diistinme becerisi, bir karar ya da kliniksel bir sonu¢ iiretmek i¢in stratejiler
gelistirmede saglik calisanlarina olanak verir ve ¢esitli ihtimalleri diisiinmelerine, hizl1 karar
almalarina, 6zel durumlara gbére en uygun miidahalelerde bulunmalarina, alternatifler
tiretmelerine ve hastalar hakkinda kompleks bilgileri analiz etmelerine olanak saglar (7).
Yapilan calismalar elestirel diisiinme becerisinin akademik basariyr arttirdigimi (8, 9),
problem ¢6zme becerisini gelistirdigini (10,11), klinik karar verme becerisi {izerinde etkili
oldugunu (12, 13, 14) ve elestirel diisiinme puani yiliksek olan Ogrencilerin mesleki
uygulamalarda daha basarili oldugunu (12, 13) gdostermektedir.

Elestirel dlistinme gerek demokratik bir toplum temelinin olugmasinda gerekse
bireylerin kisisel ve mesleki yasamlari agisindan 6nemli bir igleve sahip olmasia karsin
bireylerin meslek yasamlarina atilma dncesi basamagi olusturan {iniversite egitiminin elestirel
diisiinme becerisini yeterince gelistirmedigi goriilmektedir. Yapilan caligmalar {iniversite
ogrencilerinin elestirel diisiinme becerilerinin disiik diizeyde (10, 15, 16, 17, 18, 19, 20) ya da
genel olarak orta diizeyde (11, 14, 21, 22, 23, 24, 25) oldugunu gostermektedir.

Elestirel diistinmenin egitimle kazanilabilecegini bu nedenle iiniversite egitiminde;
yenilige agik, sorgulamaya dayanan ve 0grencilerin pasif alicilar yerine aktif katilimeilar gibi
davrandigr bir egitim modelinin gerekliliginin {iniversite egitimi agisindan ¢ok Onemli
oldugunu vurgulamaktadir (26). Universite egitiminde; analitik diisiincenin dgretilmest,
miimkiin oldugunca problem ¢6zme ve dogru egilimler i¢in diislinmenin kullanilmasina firsat
vererek Ogrencilerin biligsel ve zihinsel aligkanliklarmin gelistirilmesi gerekmektedir (27).
Egitimin 6grencilere derslerinde diisiinmeyi 6gretmenin yaninda onlarin mesleki, sosyal ve
kisisel yasamlarinda daha ciddi bir sekilde diisiinmelerini saglamaya yonelik hedefleri de
bulunmaktadir. Fakat ne yazik ki elestirel diisiinmenin ger¢ek dogas1 miifredat programlarinda
ya da Ozel programlarda siklikla ihmal edilmektedir. Bu nedenle elestirel diisiinme
yiiksekOgretim programlarinin hedeflerinde agiklanmali ve gelistirilmelidir (28).

Elestirel diisiinme becerisi her yastaki bireye 6gretilebilir bir beceridir ve bu becerinin

ogretilmesindeki en biiyiik etken egitimcilerdir. Egitimciler bu beceriye sahip olmali ve bu
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becerinin dgrencilere nasil kazandirilacagr konusunda yeterli bilgiye sahip olmalidir (5). Bu
nedenle egitimcilerin elestirel diisiinme becerilerinin hangi diizeyde oldugunun belirlenmesi
bliyiilk 6nem tagimaktadir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak, akademik personelin elestirel
diisiinme becerisinin belirlenmesine yonelik olarak bu ¢alisma planlanmis ve ilgili literatiire

katki saglamasi1 amaglanmustir.

MATERYAL ve METOT

Arastirmanin Tipi: Bu ¢alisma tanimlayici tipte bir calismadir

Arastirmanin Yapildig1 Yer: Calisma bir devlet {liniversitesi akademik birimlerinde
yiirtitiilmiistiir

Evren ve Orneklem: Arastirmanin evrenini bir {iniversitede ¢alisan akademik personel
olusturmaktadir. Arastirmacilarin evren o6zelliklerini yakindan tanimalar1 ve ulasilabilirligin
kolay olmasi nedeni ile X Universitesi akademik birimleri ¢alisma alan1 olarak segilmistir.
Gerekli yasal izinler alindiktan sonra ¢alisma verileri Haziran 2011 déneminde toplanmustir.
(Calismada herhangi bir 6rnekleme yontemine basvurulmayip calismaya katilmayr kabul eden
akademik personelin tamami calisma kapsamina alinmistir. Calismaya katilmayr kabul
etmeyen, ulasilamayan ve Glgek sorularina eksik cevap veren kisiler olmasi nedeni ile bu
calismanin 6rneklemini 109 (n: 109) akademik personel olusturmustur.

Veri Toplama Araclari: Verilerin toplanmasinda California Elestirel Diisiinme Egilim
Olgegi kullanilmustir.

California Elestirel Diisinme Egilim Olgegi: 1990 yilinda Facione ve arkadaslari
tarafindan gelistirilen California Elestirel diisiinme egilim 6lgegi kisinin elestirel diisiinme
diizeyini degerlendirmek amaci ile kullanilmaktadir. Olgekteki 5., 6.,9., 11., 15, 18., 19., 20.,
21., 22., 23., 25., 28., 33., 36., 41., 43., 45., 49. ve 50. sorular tersinden puanlanarak
hesaplanmistir (28).

Olgegin Tiirkiye ‘deki gegerlilik giivenirlik ¢alismas1 Kokdemir tarafindan 2003 yilinda
yapilmistir (25). Her alt 6l¢ekten alinan puan toplaminin 10 ile ¢arpilip alt 6l¢ekteki madde
sayisina boliinmesi ile alt dlgeklerden alinan puanlar hesaplanmaktadir. Alt 6lgeklerden alinan
puanlarin toplanmasi ile de dlgekten alinan toplam puan hesaplanmaktadir. Degerlendirmede
puan1 240’dan (40 x 6) az olan kisilerin genel elestirel diisiinme egilimlerinin diisiik, puani
300’den (50x6) fazla olanlarin ise bu egilimlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Toplam 6
boyut ve 51 maddeden olusan yeni dl¢egin i¢ tutarlilik katsayisi (alfa) ,88 olarak bulunmustur.
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Verilerin Degerlendirilmesi: Verilerin analizi SPSS 17.0 paket programi ile; sayui,
ortalama, yiizde, korelasyon, varyans analizi, iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testi ve
kruskal-wallis testi kullanilarak yapilmustir.

Arastirmanin  Etik Yonii: Calismanin yiriitiildigli kurumlardan yazili izin,

katilimcilardan ise bilgilendirilmis onam alinmustir.

BULGULAR VE TARTISMA

Elestirel diisiinen birey; bilgiyi derinlemesine analiz eden, siipheci, en biiyiik
yanilgilarin aslinda yerlesmis yaygin inanglar altinda yattigini bilen, yeterli ve gegerli kanit
olmadan elde edilen bilginin giivenirliliginden emin olmayan, problemleri ¢6zmek kadar var
olan problemlerin ortaya ¢ikmasinda da usta davranan, bununla yetinmeyip problemlerin

sebeplerini arastiran ve analitik diisiinme becerisine sahip bireydir.

Tablo 1. Yas, Calisma Y1il1 ve Elestirel Egilim Puanina Ait Ortalamalar

Degisken n Min. Max. Ortalama Standart
Sapma
Yas 109 23 60 31,45 8,029
Calisma Y1l 1 41 6,57 8,427
Elestirel Diigiinme 203,62 314,44 257,298 26,021

Egilim Puani

Orneklemin yas, calisma yili ve elestirel diisiinme egilim puanlarma ait ortalama
degerler Tablo 1°de verilmistir. Orneklemin yas degerleri 23 ile 60 arasinda degismekte olup
orneklemin yas ortalamasi 31,45 olarak belirlenmistir. Bir yil ile 41 yil arasinda c¢alisma
deneyimi olan 6rneklemin ortalama calisma yili ise 6,57 olarak belirlenmistir. Bu ¢alismada
orneklemin elestirel diisiinme egilim puan ortalamas1 257,298 olarak belirlenmistir. Bu puan
orta diizeyde bir puandir (26). Bireylerin elestirel diisiinme egilimlerinin 6lgiildigi
caligmalarda bu calismaya benzer olarak oOrneklemlerin elestirel diistinme egilim puan
ortalamalarinin orta diizeyde oldugu belirtilmektedir. Kiiglikgiicli ve Kanbay, Ogrenci
hemsirelerin (14); Isik ve arkadaslari, hemsirelerin (30); Korkmaz, 6gretmen adaylarinin (21);
Korkmaz, oOgretmenlerin ve 6gretim elemanlarinin (31); Beser ve Utku, miihendislik
ogrencilerinin (32); Ceki¢, matematik 6grencilerinin (24) elestirel diisiinme egilim puanlarinin
orta diizeyde oldugunu belirlemislerdir. Elestirel diisiinme becerisi bireyin kisisel, sosyal,

mesleki ve akademik yasaminda etkin bir kisi olarak yasamasini saglayan ve ayni zamanda
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birey, aile ve toplumun demokratik bir yap1 kazanmasinda etkili, egitimle kazanilabilecek
biligsel bir mekanizmadir. Dolayisiyla bireylerin egitim yasamlarinda; bireylerin elestirel
diisiinme becerilerini kazanmalar1 ve bunu aliskanlik haline getirmeleri egitimciler tarafindan
saglanmas1 gereken, egitimcilerin, miifredat diizenleyicilerin ve hiikiimetlerin 6nemle
iizerinde durmalar1 gereken bir konudur. Ogrencilere gerekli diisiinme becerilerinin
kazandirilmas: ve bu aligkanliklarin siirdiiriilmesi i¢in egitim ortamlarinda gerekli 6zgiir
ortamin saglanabilmesi Oncelikle egitimcilerin de elestirel diisiinebilme becerilerini

kazanabilmelerine ve bu aliskanliklarin1 devam ettirebilmelerine baghdir.

Tablo 2. Orneklemin Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans Dagilimlar

Degisken Alt Boyut n % Degisken  Alt Boyut n %
Cinsiyet Erkek 71 65,1 Medeni Evli 51 46,8
Kadin 38 34,9 Durum Bekar 58 53,2
Mezuniyet Lisans 33 30,3 Unvan Ogretim Uyesi 25 22,9
Yiiksek 44 40,4 Ars. Gor 62 56,9
Lisans
Doktora 32 29,4 Ogr. 22 20,2
Gor./Okutman

Orneklemin demografik &zelliklerine iliskin frekans dagilimlari Tablo 2’de verilmistir.
71 erkek 38 kadin olmak iizere toplam 109 kisiden olusan 6rneklemin %46,8°1 evli, %53,2’si
bekar bireylerden olusmaktadir. Lisans mezunu %30,3 iken yiiksek lisans mezunu bireyler
%40,4 ve doktora mezunu ise %29,4’tiir. Orneklemin %22,9°u &gretim iiyelerinden (yardimei
dogent, dogent ve profesor) olusurken %56,9’u arastirma gorevlilerinden ve %20,2°si ise
ogretim gorevlisi ve okutmanlardan olusmaktadir.

Yas ve meslekteki deneyim siiresi ile elestirel diistinme egilimi arasindaki iliski Tablo
3’te gosterilmistir. Yas ve meslekteki deneyim siiresi ile elestirel diislinme egilim puan
arasinda negatif yonde iliski olmasma karsin bu bulgu istatistiksel olarak anlamsiz
bulunmustur. (p>0.05). Bu bulgu literatiirle de uygunluk gdstermektedir. Ogrenciler ve
meslek tiyeleri ile yapilan c¢alismalarda bireylerin yas ve meslekteki deneyim siireleri ile
elestirel diistinme becerileri arasinda anlamli iliski bulunamamistir (19, 22, 30, 31, 33, 34,

35). Elestirel diisiinme becerisi, bireyin bilgiyi sorgulayarak kabul etmesini, alternatif bakis
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acilar1 gelistirerek etkili kararlar almasini saglamaktadir. Bu bakimdan okul 6ncesi egitimden,
yiiksek 6gretime kadar egitimin her asamasinda bireylerin bilgiye elestirel yaklasabilmesi i¢in
elestirel diisiinme becerisini kazanmis olmalar1 gerekmektedir (36). Bu nedenle bireylerin yas
ya da mesleki deneyimlerinden ziyade elestirel diisiinme becerilerini kazanabilmis olmalar1 ve
bu becerileri yasamlarina aktarabilmeleri, yas ve deneyim siirelerinden daha 6nemli hale

gelmektedir.

Tablo 3. Yas ve Deneyim Siiresi ile Elestirel Diisiinme Arasindaki Iliski

Degisken n r r’ p
Yas 109 -,028 ,000 JA72*
Deneyim -,025 ,000 ,7198*

*p>0.05

Tablo 4. Egitim Durumuna Gore Elestirel Diisiinme Puanlar1 Arasindaki Fark

Degisken n Ortalama Ss Onemlilik
Lisans 33 257,322 4,761 F:,893
Yiiksek Lisans 44 253,883 3,778 pP:,412*
Doktora 32 261,970 4,646
*P>0,05

Egitim durumuna gore elestirel diisiinme arasindaki fark Tablo 4’te gosterilmistir.
Lisan mezunu akademik personelin elestirel diisiinme puan ortalamasi 257,322 iken, yiiksek
lisans mezunlarinin 253,883, doktora mezunlarinin ise 261,970’tir. Gruplar arasinda elestirel
disiinme egilim puan ortalamalar1 farklilik gostermekle birlikte, bu fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamigtir (p>0,05). Bu bulgu literatiirle uyum gostermemektedir. Elestirel
diistinme becerisinin egitimle birlikte artacagi vurgulanmakla birlikte (26, 37), egitimin
niteliginin nasil olacagi ve nasil bir egitim uygulamasinin elestirel diisiinme becerisini
gelistirdigi tartisma konusudur ( Tablo 4).
Cinsiyet ve medeni duruma gore elestirel diisiinme puani arasindaki fark Tablo5’te
verilmistir. Kadinlarin elestirel diisiinme puan ortalamalar1 258,568 iken, erkelerin puan
ortalamalar1 256,618’dir. Kadinlarin elestirel diisiinme puan ortalamalar1 erkeklerden ytiksek

olmasina karsin istatistiksel olarak anlamli degildir. Medeni durum agisindan bakildiginda

196



Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi / Giimiishane University Journal of Health Sciences: 2012;1(3)

bekar bireylerin elestirel diisiinme puan ortalamalar1 evli bireylerden yiiksek olmasina karsin,

istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0,05) ( Tablo 5).

Tablo 5.Cinsiyet ve Medeni Duruma Gore Elestirel Diisiinme Puanlar1 Arasindaki Fark

Degisken  Cinsiyet N X Ss t p

Cinsiyet Kadin 38 258,568 ,086 ,667 ,566*
Erkek 71 256,618 ,061

Medeni Evli 51 256,814 ,068 525 ,601*

Durum Bekar 58 257,298 ,071

*P>0,05

Bu ¢aligmanin bulgularina gore orneklemin; cinsiyet ve medeni durumlarmna gore
elestirel diisiinme puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir. Yapilan ¢aligmalar
bireylerin cinsiyet ve medeni durumlarmin elestirel diisiinme becerisi {izerinde etkisiz
oldugunu gostermektedir (19, 22, 31, 33). Buna karsin literatiirde cinsiyet, medeni durum ve
egitim durumunun elestirel diisiinme becerisi tlizerinde etkili oldugunu, elestirel diisiinme
becerisinin egitimle arttirilabilecegini ve egitim seviyesi arttik¢a bireylerin elestirel diisiinme

becerilerinin de arttigini belirten ¢calismalar da bulunmaktadir (26, 37).

Tablo 6. Unvan Durumuna Gore Elestirel Diisiinme Puanlari Arasindaki Fark

Unvan N Ort.Sira X2 Sd p
C)gretim 25 59,20

Uyesi ,947 2 ,623*
Ars.Gor. 62 53,40

Ogr.Gor. 22 54,73

*P>0,05

Unvan durumuna gore elestirel diistinme puan ortalamalar1 arasindaki fark Tablo 6’da
verilmistir. Unvan acisindan en yiiksek puana 6gretim iiyesi (yardimci dogent, dogent,
profesor) grubundaki bireyler sahipken unvan durumu agisindan gruplar arasinda anlamli fark
bulunmamustir (p>0,05). Elestirel diisiinme becerisi unvan ya da egitim seviyesi gibi
degiskenlerle ilgili bir beceri olmayip, bireyin bu konu ile ilgili olarak diisiinme becerilerini
gelistirici egitimler almasi, toplumun kiiltiirel yapisi, bireyin yetistirilme tarzi ile yakindan
ilgilidir. Ayrica elestirel diislinceyi gelistirici egitimler almis ve demokratik bir ortamda

yetismis olan bireylerinde; demokratik, Ozgiir ve Ozgilin diislince yapisini yasamlarina
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aktarabilmeleri ve bu diisiinceleri aligkanlik haline getirmeleri ile elde edilebilecek bir

beceridir. Literatiirde unvan degiskeni ile ilgili olarak herhangi bir ¢aligmaya ulagilamamustir.

SONUCLAR VE ONERILER
Calismanin bulgularina gore su sonuglara ulasilmistir;
e Akademik personelin elestirel diisiinme egilim puan ortalamalari orta diizeydedir,
e Yas, cinsiyet, medeni durum, meslekteki deneyim siiresi, unvan ve egitim durumu gibi
degiskenler elestirel diisiinme becerisi lizerinde etkili degildir.
Bu ¢alismanin sonuglar1 dogrultusunda su 6nerilerde bulunulmustur;
e Elestirel diisiinme becerisini gelistirmeye yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi
egitimcilere,
e Elestirel diisiinme becerisini etkileyen etmenlerin ve elestirel diisiinmeyi gelistiren

yontemlerin aragtirilmasi arastirmacilara dnerilmektedir.
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