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Career Expectations of Generation Z: An Application on High School Students
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oz

Her bireyin diinyaya geldigi zaman araliginda teknolojik, ekonomik ve ¢evresel sartlar degisim géstereceginden bu
degisim bireyin kisiliginde ve kariyer beklentisinde de etki edecegi diistiniilmektedir. Bu diisiince dogrultusunda yillar
baz alimarak kugaklarin swmiflandirimast yapumustir. Literatiirde farkli simiflandirmalarin yer almasi sebebiyle
calismamizda Fox (2011) ’in siniflandirmast kullanilmigtir. Bu siniflandirmalardan hareketle en geng kusagi, Z kusaginin
olusturdugu goriilmektedir. Heniiz is yasaminda aktif olarak katilim gostermemekte olan Z kusag bireyleri yavas yavas
is yasaminda varlik gostermeye basladi. Teknoloji ile birlikte gelisip biiyiiyen bu kusak bireylerinin hayata bakis agilart
ve gelecege yonelik tutum ve davranmiglart diger kusak bireylerine gére farklilik gostermektedir. Bu farkhiliklardan
hareketle Z kusag: bireylerinin kariyer ve gelecek beklentileri dlgiilmesi ¢calismanin amacini olusturmaktadir. Bu amag
dogrultusunda Isparta merkezde bulunan ve liselerde egitim gérmekte olan 451 ogrenci iizerinde anket uygulamasi
yapilmistir. Arastirmada McWhirter ve McWhirter (2008) tarafindan gelistirilen FESA (Future Expectations Scale for
Adolescents) 6lceginin Tuncer (2011) tarafindan Tiirk¢eye uyarlamast olan Ergen Gelecek Beklentileri Olgegi (EGBO)
kullamilarak olgiim yapilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde frekans analizi, agimlayic faktor analizi, bagimsiz orneklem
t testi, anova testi ve korelasyon analizi uygulanmistir. Yapilan analizler ortalama ve standart sapmalarla belirlenmig
olup bu dogrultuda Z kusagi bireyleri ile kariyer beklentileri arasinda anlamh farkliliklar bulundugu tespit edilmistir.
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ABSTRACT

Since the technological, economic and environmental conditions will change in the time period in which each individual
comes into the world, this change is thought to affect the personality of the individual. In line with this idea, the
generations were classified based on years. Based on these classifications, it is seen that the youngest generation is
formed by the Z generation. Z generation individuals who have not been actively involved in business life have begun to
appear in business life. The perspectives of this generation of individuals who develop and grow with technology and
their attitudes and behaviors towards the future differ according to other generation individuals. Based on these
differences, the aim of the study is to measure career and future expectations of Z generation individuals. For this purpose,
a questionnaire was applied on 451 students in Isparta center and in high schools. McWhirter Research and McWhirter
(2008) developed by FESA (Future Expectations Scale for Adolescents) scale of Tuncer (2011) Turkish by an adaptation
Adolescent Future Expectations Questionnaire (EGBO) measurements were conducted using. Frequency analysis,
exploratory factor analysis, independent sample t test, anova test and correlation analysis were used to analyze the data.
The analyzes were determined by mean and standard deviations and it was determined that there were significant
differences between Z generation individuals and career expectations.
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GIRIS

Kusak kavramu literatiirde derin bir ¢calisma alanina sahip bir konu olmasi sebebiyle 6n plana ¢ikmaktadir
(Williams, 2015). Literatiir incelemesi sonucunda kusaklarin farkli kaynaklarda degisik siniflandirmalar ve
basliklar altinda toplandig1 goriilmektedir (Yigit, 2010; Akdemir ve dig. 2013; Keyles, 2005). Bu ¢alismada
kusaklar kavramsal olarak kusaklar bes ana baslik altinda incelenmektedir. internet ve teknoloji ile gelisip
biiylimekte olan Z kusag1 ise bu ¢alisma alaninin bir grubunu olusturmaktadir. Z kusagini diger kusaklardan
ayiran en onemli 6zelligi, internet ve teknoloji ile i¢ ice olmasidir (People, 2016; Sladek ve Grabinger, 2014).
Bu kusagin bireyleri, tiiketimin fazla oldugu bir toplulugun igerisinde biiyiimektedir. Z kusag1 bireylerinin
bireysel calisma yonleri daha agir basmaktadir. Bu kusagin calisma hayatina yeni giriyor olmasi, Z kusagi
bireylerinin ig yasamlar1 hakkinda ¢abuk sikilabilecekleri ve isten kolay vazgecebilecekleri tahminleri lizerinde
durulmaktadir (Tas ve dig. 2017). Bu kusak bireylerinin ¢abuk kavrama ve ayni anda birden fazla isi yapabilme
yetenekleri, is hayatinda basarili olacaklarini bir garantisi olarak diisiiniilebilir. Z kusagi bireylerinin, 6zgiliveni
yliksek ve kariyer odakli bir nesil oldugunu sdyleyebiliriz. Yapilan bu ¢alismada kusaklarin igerisinde,
teknoloji odakli gelisim gosteren ve yakin zamanda is yasaminda yerini almaya baslayacak olan Z kusagi
bireylerinin kariyer beklentilerinin ne dogrultuda oldugu konusunda kavramsal inceleme yapilmistir. Yapilan
inceleme sonrasinda ise arastirma verilerinin analizleri sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda
arastirmaya yonelik olarak degerlendirmeler yapilmistir. Teknoloji ile biyiiylip gelismekte olan Z kusagi
yetigkin olduklarinda gelecekten beklentileri iizerinde ve kariyer hedeflerinin ortaya g¢ikarilmasi hususu
¢alismanin amacini olugturmaktadir.

1. KUSAKLAR VE Z KUSAGI

Kusak kavrami kaynaklarda farkli olarak tanimlanmaktadir. Tiirk Dil Kurumunda yer alan kusak, asagi
yukar1 ayni tarih aralifinda dogmus ve ayni ¢cagin kosul ve sikintilarin1 paylasmis olan kisilerin olusturdugu
grup olarak tanimlanmaktadir. (http://www.tdk.gov.tr). Kusak birbirine benzer zaman araliginda dogmus ve
birbirine benzer sekilde yas ve ayni yagsam donemini paylasan ve bu yagsam doneminde belirli olay ve olgulari
kendileri tarafindan sekillendirilmis olan insan toplulugunu ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (Keles, 2011).
Yapilan bir baska calismada ise kusak, ayn1 donem igerisinde yasamakta olan ve birbirleri ile ayn1 6zellikleri
bulunan bireylerin olusturmus olduklari gruplar olarak tanimlanmaktadir. (Adigiizel ve dig. 2014). Tiim bu
tanimlardan hareketle kusak kavramini; ayni tarih araliinda dogmus ve bu tarih araligindaki kosul ve
sikintilardan olumlu veya olumsuz olarak etkilenmis bunu yani sira birbirleriyle ortak 6zellikleri olan bir insan
toplulugu olarak ifade edebiliriz. S6z konusu olan bu kusaklarin isimlendirilmesi ve yil olarak
siiflandirilmasinda farkli goriisler oldugu goriilmektedir. Bu farkli goriisler Tablo.1 de goriilmektedir.

Tablo.1: Farkh Kaynaklarda Yer Alan Kusak Simiflandirmalar

Kaynaklar Kusak Siiflandirmalari
Howe ve Strauss | Sessiz Kugak | Patlama Kusagi 13. Kusak Milenyum Kusagi
(2000) (1925-1943) (1943-1960) (1961-1981) (1982-2000) -
Lancaster ve Gelenekgiler | Bebek Patlamasi X Kusagi Milenyum Kusagi,
Stillman (2002) (1900-1945) (1946-1964) (1965-1980) Patlama Kopyasi,
Y Kusagi,
Gelecek Kusak -
(1981-1999)
Martin ve Tulgan | Sessiz Kusak | Bebek Patlamasi X Kusagi Milenyumlar
(2002) (1925-1942) (1947-1960) (1965-1977) (1978-2000) -
Oblinger ve Yetiskinler Bebek Patlamasi | X kusagi (1965- Y Kusagi, Net Milenyum Sonrasi
Oblinger (<1946) (1947- 1980) Kusagi (1995-Simdi)
(2005) 1964) Milenyumlar
(1981-1995)
Tapscott Bebek Patlamasi X Kusagi Dijital Kusak
(1998) - (1946-1964) (1965-1975) (1976-2000) -
Zemke ark Eski Askerler | Bebek Patlamasi | X kusagi (1960- Gelecektekiler
(1922-1943) (1943-1960) 1980) (1980-1999) -

Kaynak: Reeves ve Oh, 2008
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Tablo. 1 de yer alan farkli tanimlardan hareketle kusaklar Sessiz Kusak, Bebek Patlamasi, X, Y ve Z Kusagi
olmak iizere 5'e ayrilarak siniflandirildign goriilmektedir. Bu kusaklardan ilki olan Sessiz Kusak 1925-1945
tarih araliginda dogmus bireyleri ifade eder. Bebek Patlamasi Kusagi ise 1946-1964 yillar1 arasinda dogmus
olan bireylerin olusturmus oldugu grubu ifade eder. Bir diger kusak olan X kusagi ise Bebek Patlamasi kusagi
bireyleri tarafindan biiyiitiilmiis olan 1965-1979 yillar1 arasinda bulunan kisilerin olusturdugu kusag: ifade
etmektedir. Y kusagini ise 1980- ve 1999 yillar arasinda diinyaya gelmis olan bireylerin olusturdugu kusaktir.
Son olarak da bu aragtirmanin temel konusu olan Z kusagini ise 2000 ve sonrasindaki yillar arasinda dogmus
kisilerden olusmaktadir (Fox, 2011).Bu kisiler "Kusak I", "Internet Kusag1", "Next Generation" veya "I Gen"
gibi adlarla isimlendirilmektedirler. Bunun yani sira bu kusak bireylerine verilen bir diger isim ise "Instant
Online" (Her daim aktif) kusagidir (Lavicate, 2012; Strauss ve Howe, 2001). S6z konusu kusaktaki bireyler X
kusag tarafindan biiyiitiilmiisler ve Y kusag ile de etkilesim halinde olmuslardir. Bu kusak kriz, ¢evresel
sorunlar ve bunun yani sira terérizm gibi zorluklarla kars1 karsiya olan bir diinyada dogmuslardir. Bu olumsuz
gelismelerin yaninda Z kusagi bireyleri internet, teknoloji vb. konularinda psiko-motor becerileri ile birlikte
etkili bir sekilde yaygin olarak kullanim ve gelisimine tanik olmuslardir (Basol ve Aydin, 2014). S6z konusu
olan bu psiko-motor beceri duyu organlari, beyin ve kaslarin birbiriyle baglantili ¢aligmasindan ortaya ¢ikan
dogru ve uyumlu bir davranis biitliniidiir (Sen, 2012). Bu sebepten dolay1 kusaklar icerisinde psiko-motor
becerileri en gelismis olan bu kusak bireyleri ayn1 anda bir¢cok konu iizerinde diisiinme ve yeteneklerini
gelistirip kullanabilme kabiliyetine sahip bir kusak olarak 6n plana ¢iktig goriilmektedir.

Bu kusagin hafizasinin kuvvetli olmasindan dolay1 6grenmede ezbercilikten ¢ok oyun ve eglenceli yol ve
yontemler kullanmaktadirlar (Biiyiikuslu, 2017). Kusaklarin her birinin kendisine has karakteristik 6zellikleri,
deger ve tutumlar1 bunun yani sira gii¢lii ve zayif yonlerinin oldugu séylenebilir. Buradan hareketle herhangi
bir kusag ifade ederken kaliplagsmis sézlerin oldugunu goz ardi etmemek gerekir. Kusaklar1 belirli bir kalip
icerisinden tanimlama yaparken, bu kalip igerisine giren her bir bireyin bu 6zellikleri tasidigini sdylemek dogru
bir ifade degildir (Schwarz, 2008) Z kusag1 bireylerinin kariyer beklentilerinde etkili olan bir diger faktor ise
otorite kavramidir. Otoriteyi elinde bulunduran isletme sahibinin kendisini bir birey olarak taniyip o sekilde
bir yaklasim saglamasini beklemektedir. Bu 6zelligi ile de Y kusagina benzemektedir (Boovee ve dig. 2007).Su
halde birkag y1l icerisinde aktif olarak is hayatinda da yer alacagini sdylenen bu kusak bireylerinin is yasamina
dair 6zelliklerine gore,

Z kusaginda yer alan bireylerin is yasamlarinda calisacaklar1 sirketlerin marka degerleri ve sunacaklari
sosyal imkanlar ile yakindan ilgilendikleri ve yapacaklari tercih siralamasinda ise bu iki faktoriin etkili olacagi
yapilan arastirmayla ortaya koydugu diisiiniilmektedir (Sarioglu ve Ozgen, 2017). Dolayisiyla Z kusag
bireylerinin is yasamindan varliginin artmasiyla birlikte daha ¢ok ekranin var olacagi kurallarin ve kagit
israfinin azalacagi bunun yanin sira esnek bir caligma saati sistemi icerisinde pek ¢ok yeni gorevlerin olacagi
belirtilmektedir. Tipk: bir sinema seti gibi proje ve gegici gruplar kurularak kadin ve erkegin esit oldugu bir
caligma ortaminin giindeme gelecegi ileri striilmektedir (Tas ve dig. 2017).

2. KARIYER VE KUSAKLARIN KARIYER BEKLENTISIi

Kariyer kavraminin ilk kullanimi 16. yilizyildan bu zamana kadar olmasina ragmen insanlar ve is yasami
icin ilk olarak bilimsel bir sekilde kullanilmasi Anne Roe’nun 1956 yilinda kaleme aldigi "Meslekler
Psikolojisi" kitab1 ile ortaya ¢ikmaktadir. Bunun sonrasinda ise 1957 yilinda Donald E.Supper’in yazmis
oldugu "Kariyer Psikolojisi", 1963 yilinda Triedeman ve Ohara’nin "Kariyer Gelisimi, Se¢imi ve Uyarlanmasi
ile Bireysel Kariyer Geligim Teorisi" ve bunlara ek olarak 1966 yilinda John Holland’in kaleme almis oldugu
"Meslek Tercihi Teorisi" ile birlikte kariyer kavrami bir tartisma konusu olmustur (Ozgen ve Yalcin, 2015).
Kariyer giinliik dilde; meslek kollarinda ve is yasaminda daha ileriye gitmek, basariy1 yakalamak ve bireyin
biitin bu is yasantis1 boyunca istlenmis oldugu roller ile ilgili deneyimlerinin biitiinii olarak
tanimlanabilmektedir (Tasliyan ve dig. 2011). Bu biitiinliik igerisinde kariyer kavrami kullanilmaya baslandigi
andan itibaren insanlarin aklinda farkli tanimlar olugsmustur. Bu kavramsallagtirma basit olabilecegi gibi ¢cok
karmagik anlamlarda da olabilmektedir. Literatiir incelendiginde kariyer kavramu ile ilgili bir¢ok tanimla
karsilagilmaktadir (Eryigit, 2000). Kariyer, bir is gorenin ¢alisma yasamini anlatan siiregtir (Ergeneli ve dig.
2016). Kariyer, bir kisinin hedeflemis oldugu bir yasam tarzi i¢in uzun bir dénemde elde etmis oldugu veya
elde edebilecegi egitim, yetenek ve deneyimlerinin bir biitlinii olarak tanimlanabilir (Anafarta, 2001). Farkli
yonlerden tanimi yapilan kariyer kavraminda ortak bir yonden bakildiginda, bir dl¢iit olarak "basar1 derecesini"
cagristirmasidir.

Bu baglamda kariyer sozctigii planlama olarak da degerlendirilmektedir. Kariyer planlama kisinin is
hayatinda sahip oldugu veya olmak isteyecegi ve olumlu olarak kullanildiginda ise duymaktan hoslanabilecegi
bir sozciiktiir (Atay, 2006). Bu sdzciik planlama baglaminda da degerlendirilmektedir. Kariyer planlamasi, is
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hayatinda arzu ettigi sonuclar1 bagarabilmesi i¢in amaglarin belirlenmesini igermektedir. Kariyer planlamasi,
kisilerin yapmis olduklari islerde daha verimli ve mutlu olmalarini saglayabilmektedir (Aydemir, 2018). Bir
kariyer planini uygun bir sekilde yapilmis olmasi sayesinde bir yonetim, daha gelismis olan ve hedef odakl
calisanlarin desteginden keyif alarak, caligsanlarinin kaygilarini inceleyerek onlarin is performanslarini
arttirabilmelerine ve gelecekte bu firsatlardan yararlanabilmelerine imkan saglamaktadir (Tanoli, 2016).
Kariyer planlamasi motivasyon ve kaliteyi bunlarin yaninda ise bireyin ve isletmenin hedeflerini ortak bir
noktada bulusturarak bunun sonucunda ise verimliligin arttirilmasi i¢in insan kaynaklari departmaninin
vazgecilmez bir uygulamasi haline gelmistir. Kariyer planlamasinin temel amaci olarak orgiitiin etkinlik ve
verimliliginin arttirilmasi oldugunu sdylenebilir (Tasliyan, 2011). Kariyer gelisimi, bireyin kendi ait kariyer
planlarina ulasmasin1 ve basariy1 elde edebilmesini saglayacak bir anlami ifade etmekle birlikte kariyer
planinin basarili olarak uygulanabilmesi i¢in gerekli olan faaliyetleri icermektedir (Askun, 2006).

2.1.Z Kusag Ile Kariyer Beklentisi iliskisi

Z kusag ile kariyer beklentisinin iliskisi teorik ve ampirik calismalarla incelenmistir. Bu dogrultuda
literatiirde yapilan bir¢ok calisma oldugu bilinmektedir. Ornegin; Bilici (2015)'in gergeklestirmis oldugu
turizm egitimi almis sektor calisanlarinin kariyer beklentileri (Fethiye 6rnegi) adli ¢alismasinda otel
calisanlarinin kariyer beklentisi algilar1 cinsiyete, aldiklar1 egitime ve ¢alistiklar1 departmana gore anlamli bir
farklilik bulunmazken; sektorde c¢alisma siireleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Benzer bir
caligma olan Aydemir (2018)'in gastronomi ve mutfak egitimi alan lisans 6grencilerinin kariyer beklentilerini
6lemek amaciyla yapilmigtir. Yapilan bu ¢aligmada ise 6grenim goriilen sinif, yas ve ailenin aylik gelirleri ve
kariyer beklentileri arasinda ve gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda staj yapmayan ve gastronomi ve
mutfak sanatlar1 alaninda staj yapan 6grencilerin kariyer beklentileri arasinda anlamli farkliliklarin oldugu
tespit edilmistir. Ozdemir (2010)'in 6n lisans muhasebe 6grencilerinin kariyer planlamasini etkileyen unsurlar
konulu calisma da 6grencilerin meslek tercihlerine etki eden faktorleri "prestij, mesleki avantajlar ve meslek
giivencesi" olarak {i¢ ana baglikta toplamistir. Metin ve dig. (2017)'in yapmis oldugu bir diger ¢alisma olan X
ve Y kusaklariin kariyer beklentilerinin farklilagmasi konulu aragtirmasinda ise otomotiv sektoriinde faaliyet
gosteren bir isletmede ise Y kusagi calisanlarinin kariyer beklentilerinin X kusagina gore farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Ote yandan Tosun ve dig. (2018)'in yapmus oldugu iiniversite dgrencilerinin kariyer
beklentileri ve empati egilimleri konulu g¢alismalarinda ise boliim, bursluluk durumu, anne ve babanin islerine
gore farkliliklar bulunamamig ancak cinsiyet, ikamet edilen yere ve kardes sayisina gore ise anlamli farklilik
bulunmaktadir.

3.METEDOLOJi
3.1.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Degisen ve yenilenen gevre kosullarinin da etkisiyle insan yasaminda 6nemli bir yere sahip olan Kariyer,
bireylerin gelecekle ilgili beklentilerinin belirlenimlesin de vazgegilmez bir yere ve dneme sahip kavramdir.
Bu 6nem dogrultusunda hazirlanmig olan bu ¢alismanin evrenini 2018-2019 egitim ve dgretim yilinda 41 tane
lisede 6grenim gérmekte olan 14.593 lise 6grencisi olusturmaktadir. S6z konusu bilgiler ek 1'de sunulmaktadir.
Bu arastirma Fen Lisesi, Anadolu Lisesi ve Meslek liselerinde 6grenim gormekte olan 451 lise 6grencisine
uygulanmigtir. Kolaylama oOrnekleme yontemi ile ulasilan bu kisi sayisiyla yiiz ylize anket ¢aligmasi
uygulanmis ancak 67 6grencinin anketteki bazi sorulara cevap vermedigi i¢in kullanilmamis olup, 384 lise
ogrencisinden elde edilen veriler lizerinden ¢aligma gergeklestirilmistir. Bu 6rneklem sayisina gore %95 giiven
araliginda Bag (2005: 47)'m belli sayida evren biiyiikliigiine iliskin 6rneklem sayilarini igeren tablosu dikkate
alindiginda arastirma igin yeterli oldugu kabul edilmektedir.

3.2.Arastirmada Veri Toplama Araci ve Yontemi

Arastirmada McWhirter ve McWhirter (2008) tarafindan gelistirilen FESA (Future Expectations Scale for
Adolescents) dlceginin Tiirkceye uyarlamasi olan Ergen Gelecek Beklentileri Olgegi (EGBO) kullanilmistir
(Tuncer, 2011). Orijinal 6l¢ek 25 maddeden ve dort boyuttan olusmaktadir. S6z konusu olan bu boyutlar is ve
egitim, evlilik ve aile, din ve toplum, saglik ve yasamdir. Bu dort faktorlii yapimin Cronbach Alfa katsayist
0,925 olarak bulunmustur.

3.3.Arastirma Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde SPSS 20. paket programindan yararlanilmigtir. Arastirma verilerinin
analizinde ilk olarak katilimcilarin demografik 6zelliklerini ifade eden bulgular sunulmus ve frekans analizi
yapilmustir. Sonrasinda 6lgegin giivenirlik katsayisini bulmak i¢in Cronbach’s Alpha katsayis1 hesaplanmugtir.
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Ardindan 6l¢egin yap1 gecerliligini belirlemek amaciyla agimlayici faktdr analizi uygulanmistir. Faktorler arasi
iligkiyi tespit etmek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Son olarak bagimsiz 6rneklem T testi ve faktorler
arasi iliskiyi tespit edebilmek icin korelasyon analizine bagvurulmustur.

4. ARASTIRMANIN BULGULARI
4.1. Arastirmanin Genel Bulgulari

Arastirmaya katilim gdsteren bireylerin demografik 6zelliklerini 6l¢mek amaciyla yonetilen sorulara iliskin
degerler tablo 2'de yer almaktadir. Tablo 2'den elde edilen verilere gore arastirmaya katilan 6grencilerin
189'unu (%49,2) kiz, 195" (%50,8) ise erkek ogrenciler olusmaktadir. Ogrenciler yas araliklari ise 53'ii
(%13.8) 14 yasinda, 139'i (%36.2) 15 yasinda, 75' (%19,5) 16 yasinda, 92'si (%24,0) 17 yasinda ve 25'1 (6,5)
ise 18 olarak dagilim gostermektedir. Ogrencilerin 180" (%46,9) Lise-1, 72'si (%18,8) Lise-2, 72'si (%18,8)
Lise-3 ve 60'1 (%15,6) Lise-4. sinifinda egitim gdrmektedir. Ogrenciler 51' (13,3) Fen Lisesi, 297'si (%77,3)
Anadolu Lisesi ve 36's1 (9,4) Meslek Lisesi 6grencisidir.

Tablo 2. Demografik Bulgular

N=384 Gruplar N= 384 Yuzde
Kiz 189 49,2
Cinsiyet
Erkek 195 50,8
14 53 13,8
15 139 36,2
Yas 16 75 19,5
17 92 24,0
18 25 6,5
Lise-1 180 46,9
Lise-2 72 18,8
Sinif
Lise-3 72 18,8
Lise-4 60 15,6
Fen Lisesi 51 13,3
Okul Tara Anadolu Lisesi 297 77,3
Meslek Lisesi 36 9,4

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, Yil: 2019 Cilt: 22 Say1:2



Gékhan UNLU, Hiiseyin CiCEK 452

Tablo 3. Kariyer Beklentisi Ol¢eginin Faktor Analizi ve Giivenilirlik Katsayilari

o £ s
= S 4
g < 2 =
Kariyer Beklentisi ) S e 2
= X 5] 2
g = c =
= i a &
— N (g2} <
1.Hayatimla ilgili bagarmak istedigim seyleri bagarmis olacagim. ,832
2.Istedigim seyleri satin alabilecegim. ,819
3.1yi bir is bulacagim. 797
4.Hedefledigim egitim diizeyine ulagacagim. 778
5.Hoslanacagim bir is bulacagim. ,768
6.Istikrarl1 bir is bulacagim. ,761
7.Gegimimi her zaman saglayacagim. 717
8.Kendimi giivende hissedecegim. 112
9.Kazandigim para bana ve hayat arkadasima yeterli gelecek. 677
10Isim bana kendimle gurur duymam igin firsatlar verecek. ,579
11.Mutlu bir hayatim olacak. ,558
12.Evlenecegim. ,842
13.Cocuklarim olacak. ,830
14.25 yasindan 6nce evli olacagim. 577
15.Evliligim hep siirecek. ,805
24.Cocugum daima baris i¢inde yagayacak. ,768
25.Cocugumun uzun bir hayati olacak. 124
23.Cocuguma giivenli bir ortam saglayacagim. , 164
17.Diizenli olarak toplumsal ve dini hizmetlere katilacagim. ,860
16.Dini aktivitelere katilacagim. ,884
18.Toplulugumda lider olacagim. ,526
20.Uzun bir hayat yasayacagim. ,627
21.Saglikli bir diyet yapacagim. ,770
22 .Spor yapacagim. 142
19.Sagligim iyi olacak. ,791
Boyutlarin Varyans A¢iklama Yiizdeleri 37,579 11,693 7,642 5,447
Aciklanan Toplam Varyans %62,361
Keiser-Meyer-OlKkin 911
Barlett Sphericity 5790,800
Boyutlarin Giivenilirlik Degerleri 927 | ,899 | , 760 | , 750
Genel Giivenilirlik Degerleri ,914

Tablo 3’deki agimlayici faktor analizine gore; Agiklanan toplam varyans 62,361 olup, toplam varyansin
%37,579’u is ve egitim boyutunu, %11,693’ii evlilik ve aile boyutunu, %7,642’si din ve toplum boyutunu ve
%S35,447’si ise saglik ve yasam boyutunu agiklamaktadir.

4.2.Korelasyon Analizi

Calismanin bu kisminda kariyer beklentisi boyutlari ile demografik verilerin arasindaki iligkiyi tespit etmek
amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonucu tablo 4'de yer almaktadir. Bu dogrultuda cinsiyetin
kariyer beklentisi boyutlarindan ilki olan is ve egitim boyutu ile anlamli bir iligkisinin oldugu ancak evlilik ve
aile, din ve toplum, saglik ve yasam boyutlari ile herhangi bir anlamli iliskisi bulunmadigimi goriilmektedir
(p>0,05). Ote yandan kariyer beklentisi algisindaki din ve toplum boyutunun yas ile arasindaki iliski
incelendiginde pozitif yonlii anlamli bir iligkinin varligi goriilmekte (p>0,05) ancak is ve egitim, evlilik ve
aile, saglik ve yasam boyutlarinin herhangi bir iligkisinin bulunmadig ifade edilebilmektedir. Bunun yani1 sira
smifin, kariyer beklentisi boyutlar1 olan is ve egitim, evlilik ve aile, din ve toplum saglik ve yasam ile pozitif
yonde anlamli bir iligkinin oldugunu sdyleyebiliriz (p<0,001). Dolayisiyla kariyer beklentisi boyutunun sinif
iizerinde etkili bir roliiniin oldugu ifade edilebilir. Son olarak ise okul tiiriiniin kariyer beklentisi boyutlarindan
is ve egitim, evlilik ve aile boyutlari ile anlaml1 bir iligkisinin oldugu ifade edilebilirken (p<0,05) okul tiiriiniin
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din ve toplum, saglik ve yasam boyutlari ile herhangi bir anlamli iligkinin olmadig1 analiz sonuglar1 arasinda
yer almaktadir (p>0,05). Su halde okul tiiriiniin 6grencilerin hem is ve egitimin hayatinda hem de aile hayatinda
onemli bir yere sahip oldugu diisiiniilebilir.

Tablo 4. Arastirma Degiskenlerine iliskin Korelasyon Analizi

N=384 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Cinsiyet 1
2. Yas ,365 1
3. Sinif ,405 257 1
4. Okul Tura 895 645 005 1
5. Ig ve Egitim ,036  ,743  ,000 ,063 1
6. Evlilik ve Aile 257 ,201 ,000 ,092 ,000 1
7. Din ve Toplum ,376 ,063 ,000 ,145 ,000 ,000 1
8. Saglik ve Yasam ,0405 257 134 ,005 ,000 ,000 ,000 1

***n<0,001; **p<0,01; *p<0,05

Arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer beklentisi sorularina vermis olduklari cevaplarin ortalamalarinin
cinsiyete gore anlamli olup olmadigin1 8lgmek amaciyla Bagimsiz Orneklem T Testi (Independest Samples t
Test) analizi yapilmistir. Analiz sonucu tablo 5'de yer almaktadir. Yapilan analiz sonucunda cinsiyetin, kariyer
beklentisi boyutlarindan biri olan is ve egitim boyutu ile istatistiksel olarak anlamli bir iliskiye sahip oldugu
goriilmektedir (p<0,05). Ote yandan kariyer beklentisi boyutlarindan bir digeri olan evlilik ve aile boyutu ile
cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamustir. Kariyer beklentisi boyutlarindan din ve
toplum boyutu ile de cinsiyet arasinda istatistiksel anlamda bir iliski bulunmazken son olarak saglik ve yagam
boyutu ile cinsiyet arasinda istatistiksel anlamda bir iliski bulunamadigi yapilan analiz sonucunda

gorlilmektedir.
Tablo 5. Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuclar
N=384 Cinsiyet N Ortalama S.S. t P
Kiz 189 4,0134 ,67533
is ve Egitim 4,431 ,036*
Erkek 195 3,8448 87792
Kiz 189 3,3152 ,719832
Evlilik ve Aile 1,289 257
Erkek 195 3,4122 ,87300
Kiz 189 3,9630 1,13213
Din ve Toplum ,785 ,376
Erkek 195 3,8607 1,12942
Kiz 189 3,2324 ,98390
Saghk ve Yagam ,694 ,405
Erkek 195 3,3128 ,90828

***n<0,001; **p<0,01; *p<0,05

Arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer beklentisi sorularina vermis olduklari cevaplarin ortalamalarinin
yasa gore anlamli olup olmadigini dlgmek amaciyla tek yonlii varyans (Anova) analizi yapilmistir. Yapilan
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analiz sonucu tablo 6'de yer almaktadir. Ogrencilerin yaslar ile kariyer beklentisi boyutu olan is ve egitim
boyutuyla istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamustir (p>0,05). Ote yandan kariyer beklentisi
boyutlarindan bir digeri olan evlilik ve aile boyutu ile 6grencilerin yaslari arasinda istatistiksel anlamda bir
iligki bulunmamaktadir. Diger bir boyut olan din ve toplumun, yas ile istatistiksel olarak anlamli bir farkin
olmadigr goriilmektedir. Kariyer beklentisinin son boyutu olan saglik ve yasam ile cinsiyet arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmadigi goriilmektedir.

Tablo 6. Yasa Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonuclari

N=384 Yas N Ortalama S.S. F P

14 53 3,8830 65641
15 139 3,8980 83172

is ve Egitim 16 75 4,0521 78263 578 672
17 9@ 3,8992 79692
18 25 3,9200 80474
14 53 3,3041 86083
15 139 3,3400 82385

Evilik ve Aile 16 72 3,3524 78469 807 522
17 92 3,3696 87300
18 25 3,6457 89416
14 53 3,8679 1,12914
15 139 3,7710 1,25354

Dinve Toplum 16 72 3,9911 03155 1,269 282
17 2 3,9964 1,12524
18 25 4,2267 92155
14 53 3,3066 89556
15 139 3,363 1,06827

Sﬁi's':r:]’e 6 72 3,1867 02734 838 502
17 92 3,1667 84930
18 25 3,3200 68283

***p<0,001; **p<0,01; *p<0,05

Arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer beklentisi sorularina vermis olduklari cevaplarin ortalamalarinin
siniflara gore anlamli olup olmadiginmi 6lgmek amaciyla tek yonlii varyans (Anova) analizi yapilmistir. Analiz
sonucu tablo 7°de yer almaktadir. Ogrencilerin egitim aldiklar1 siniflar ile kariyer beklentisinin is ve egitim
boyutu ile arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Ancak is ve egitim boyutunda, Lise-
2 diizeyinde ortalamanin yiiksek oldugu gériilmektedir (4,1275 +,76360). Ote yandan dgrencilerin siniflari ile
kariyer beklentisinin evlilik ve aile boyutunda sinif ortalamalarinin birbirlerine yakin oldugunu sdyleyebiliriz.
Kariyer beklentisinin din ve toplum boyutu ile simiflar arasinda istatistiksel anlamda bir iliski
bulunmamaktadir. Fakat din ve toplum boyutunda Lise-1 ve Lise-2 siniflarinin ortalarinin birbirine yakinlik
gostermesi ayni sekilde Lise-3, Lise-4 smiflarimin ortalamalarinin da birbirine yakinlik gosterdigi
goriilmektedir. Bu baglamda 6grencilerin okuduklart sinif diizeylerinin degismesiyle din ve topluma iligkinin
de degisebilecegi diisiiniilebilir. Son boyut olan saglik ve yagsam ile 6grencilerin siiflar arasinda istatistiksel
anlamda bir iliski bulunmadigr gériillmektedir.
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Tablo 7. Siiflara Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonuglari

N=384 Sinif N Ortalama S.S. F P
Lise-1 180 3,8676 , 78928
. Lise-2 72 4,1275 , 76360
Is ve Egitim 2,040 ,108
Lise-3 72 3,8699 ,81051
Lise-4 60 3,9379 , 76656
Lise-1 180 3,3601 ,83052
Lise-2 12 3,2738 ,82910
Evlilik ve Aile ,495 ,686
Lise-3 712 3,4365 ,86145
Lise-4 60 3,4000 84936
Lise-1 180 3,8120 1,19953
Lise-2 12 3,8981 1,02799
Din ve Toplum 1,164 ,323
Lise-3 12 4,0417 1,05844
Lise-4 60 4,0667 1,11115
Lise-1 180 3,3894 1,03019
v Lise-2 12 3,0451 ,87445
S\a(g"k ve 2572 054
asam Lise-3 72 3,2951 ,87243
Lise-4 60 3,1722 , 79766

***p<0,001; **p<0,01; *p<0,05

Arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer beklentisi sorularina vermis olduklari cevaplarin ortalamalarinin
okul tiirtine gore anlamli olup olmadigini 6lgmek amaciyla tek yonlii varyans (Anova) analizi yapilmistir.
Analiz sonucu tablo 8’de yer almaktadir. Yapilan arastirmada okul tiiriiniin, kariyer beklentisi boyutlarindan
ilki olan is ve egitim boyutu ile arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iligki bulunmamaktadir. Fakat ortalama
yoniinden baktigimiz zaman meslek liselerinin ortalamasi diger okul tiirlerinden yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bu dogrultuda meslek lisesi 6grencilerinin kariyer beklentilerinde is ve egitimin 6nemli bir yere sahip oldugu
ayrica meslek lisesinde egitim almalar1 bir avantaj olarak goriilebilir. Diger bir boyut olan evlilik ve aile ile
okul tiirii arasinda istatistiksel olarak bir anlamli iligki bulunmamakla birlikte okullar ortalamalar1 yoniinden
birbirine yakinlik gosterdigi goriillmektedir. Buradan hareketle Z kusaginin bireyleri olan lise 6grencilerinin
evlilik ve aile konusunda kariyer beklentilerinin birbirine benzerlik gosterdigi diisiiniilebilir. Bir baska kariyer
beklentisi boyutu olan din ve toplum ile okul tiirleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmamaktadir. Ote yandan ortalama yoniinden baktigimizda ise Anadolu ve meslek liselerinin
ortalamalarmin yiiksek oldugu goriilmektedir. Son boyut saglik ve yasam boyutu ile okul tiirleri arasinda da
istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur. Ancak meslek lisesi ortalamasinin diger okul tiirlerine gore yiiksek
oldugu gorilmektedir (3,7222 + ,98339).
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Tablo 8. Okul Tiiriine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonugclari

N=384 Okul Tuart N Ortalama S.S. F P
Fen Lisesi 51 3,7790 ,89669
is ve Egitim Afiascég:“ 297 3,9329 76838 1,741 177
Meslek Lisesi 36 4,0960 17229
Fen Lisesi 51 3.2381 97087
Evlilik ve Aile AC;ZZ:“ 207 33637 81276 1,464 233
Meslek Lisesi 36 3,5496 ,82576
Fen Lisesi 51 3.6340 118744
Din ve Toplum Afﬁigr’ 297 39545  1,12552 1,775 171
Meslek Lisesi 36 3,9444 1,06160
Fen Lisesi 51 3.1127 1,03961
Saghk ve Anadolu 297 32464 91162 5,013 007
Yasam Lisesi
Meslek Lisesi 36 37222 98339

***<0,001; **p<0,01; *p<0,05
SONUC

Bu aragtirmada Z kusagi kisilerin kariyer beklentilerini belirlemek amaglanmigtir. Bu amag dogrultusunda
kariyer beklentisinin alt boyutlar ile Z kusag: bireylerin demografik verileri {izerinde anlamli bir iligskinin
oldugu tespiti edilmistir. Bu sonug Aydemir (2018)'in yapmis oldugu gastronomi ve mutfak sanatlari egitimi
alan iiniversite dgrencilerinin kariyer beklentileri calismasindaki sonug ile de drtiismektedir. Ote yandan Uziim
ve dig., (2015)'in gerceklestirmis oldugu bir bagka benzer ¢alismada ise cinsiyet ve 6grenim goriilen alanda
caligma diisiinceleri ile kariyer beklentilerin arasinda bir iliski bulundugu goriilmektedir. Bir baska calisma
olan Tuncer (2011)'in yapmis oldugu yiiksekdgretim gencliginin kariyer beklentileri ¢alismasinda da cinsiyet
ile gelecek beklentileri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu anlamli farklilik kiz 6grencilerin lehindedir.
Ogrencilerin gelecekteki kariyer beklentilerinde cinsiyetin dnemi vurgulanmaktadir. Bu 6nem dogrultusunda
ise Bilici (2015)'in yapmis oldugu turizm egitimi almis sektdr ¢alisanlarinin kariyer beklentileri ¢alismasinda
goriildigi gibi kariyer beklentileri ile cinsiyet arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Benzer sekilde Tosun
ve dig., (2018)'in yapmis oldugu bir bagka calismada kariyer beklentileri ve cinsiyet arasinda anlamli bir
iliskinin oldugu sonucuna varilmistir. Dolayisiyla yapilan bu ¢aligmanin sonucunda elde edilen bulgular
literatiirsel olarak da desteklenmektedir. Arastirmanin amaci ve 6nemi dogrultusunda ifade edildigi gibi
kariyer insan hayatinda 6nemli bir yere sahiptir. Ciinkii uzun vadede birey gelecek igin hedefledigi bir kariyere
sahip olmak istemektedir. Bu kariyer hedefine birkag y1l igerisinde Z kusag1 bireyleri de is yagamina katilarak
dahil olacaktir. Yakin zamanda bu kusagin is yasaminda yerini almaya baglayacagi ve Y kusagi ile ortaya ¢ikan
farkli deger yargilarinin devamui, Z kusagi bireyleri tarafindan saglanacaktir (Metin ve dig, 2017). Dolayisiyla
(Tas ve dig., 2017)'in yapmis oldugu gelecegimiz olan Z kusaginin ¢alisma hayatina muhtemel etkileri
caligmasinda da goriildiigii lizere bu kusak bireylerinin teknoloji ile biiyiik gelisim gosterdigi ve isletme
yapilarinda da bu teknoloji ile i¢ ige olacaklari ¢alismanin igeriginde onemle vurgulanmaktadir. Bu durumun
hem 6rgiit i¢i performans tizerinde etkili olacagi (Ceyhan, 2018) hem de teknoloji ile gelisim gdsteren bu kusak
bireyleri isletme yapilarina ¢ok biiyiik katki saylayacaklari diisiiniilmektedir. Su halde bu kusaktaki bireylerin
kariyer hedefleri de bu teknoloji ile gelisip sekillenecektir. Bu sebeple sirket sahiplerinin bu kusak bireylerinin
kariyer hedefleri i¢cin uygun bir ¢aligma ortami yaratmalarinin 6nemini kavramalar1 gerekmektedir. Bu
aragtirmanin kimi varsayim ve siurliliklar1 bulunmaktadir. Arastirma kapsaminda, Isparta ilinde bulunan
liselerde bulunan 6grencilerin, bilgi toplama araci olarak anket sorularina vermis olduklar cevaplar gergek
durumu yansittig1 varsayilmaktadir. Isparta ilinde bulunan liselerde rastgele secilmis olarak yapildigindan,
aragtirma bulgular1 sorulara cevap veren &grenciler ile simirhidir. Tiim bu sebeplerden dolayr yapmis olan
caligma genellenememektedir. Genelleme yapilabilmesi i¢in daha genis ¢apli 6rneklemler iizerinde galisma
yapilmasi gerekmektedir. Bu durum ise diger arastirmalar i¢in 6neri niteligindedir.
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