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Giris

Insan davranislarini etkileyen cesitli faktorlerden soz edilebilir. Ancak davranisin
yoniini, siddetini, kararliligin1 belirleyen en 6nemli gii¢ kaynagi motivasyondur (Fidan,
1996). Giidii; istekleri, ihtiyaglari, ilgileri, diirtiileri igine alan genel bir kavram olarak
goriiliir (Ciiceloglu, 1996). Motivasyon ise, bir hedefe doniik olarak davranisi harekete
geciren, siirdiiren ve yonlendiren bir gli¢ olarak tanimlanmaktadir (Dilts, 1998;
Lumsden, 1994). Kavrama metaforik agidan yaklasildiginda, nesneleri harekete geciren
giice benzer bir giiciin de insanlar1 harekete gegirdigi ve bunun da genel olarak
motivasyon olarak adlandirildig1 goriilmektedir (Acat ve Demiral, 2003). Motivasyonun,
insan davranislarinda, egitim-6gretim caligmalarinda olduk¢a 6nemli bir yere sahip
oldugu soylenebilir. Bloom (1995), tam 6grenme i¢in iki 6n kosulun oldugunu, birinin
biligsel hazir bulunusluluk, digerinin ise duyugsal hazir bulunusluluk oldugunu ortaya
koymaktadir.

Motivasyona iligkin ¢esitli agiklamalar, kavramlar, yaklagimlar ortaya atilmistir.
Ayr1 bir ¢aligma alani olarak ortaya atilan motivasyon kavraminin gelisimi, 1930’lardan
bu yana 6grenme kuramlartyla paralel olarak davranisciliktan biligselcilige dogru bir
gelisim ¢izgisi izlemektedir (Acikgoz Un, 1996).

Motivasyonu iggiidiisel bir bakis agisiyla aciklayan kuramcilar, motivasyon
kaynaklarmin dogustan geldigini ve kalitimsal 6zellikler tasidigin1 savunmaktadirlar.
Davranisg1 yaklasimcilar, seksiiel giidiileri temel alarak motivasyonu agiklamaya
caligmakla birlikte, birincil i¢ giidiilerin neler olacagi konusunda ortak bir kaniya
ulagamamislardir (Feldman, 1996; Westen, 1996, Gleitman, 1995).

Bu kavramin dncii psikologlarindan olan Mac Dougal (1908), onsekiz i¢ giidiiden
sOz etmistir. Ancak onu takip eden psikologlar, bunlarin sayisim oldukga artirmislardir.
Insan davranislarinin kompleksligi karsisinda bunlarin nedenlerini i¢giidiilerde arama
cabasi igine giren bu yaklagim, motivasyonun bazi boyutlarini agiklamakla birlikte
bir¢ok konuda yetersizlikler gostermistir (Feldman, 1996).

Hull (1943), yeni bir bakis agisiyla biyolojik gereksinimlerden hareketle, uyaran-
tepki Onciilerinin kosullanmasini incelemistir. Hull, davranigg1 yaklagimin uyaran-tepki
sonuglartyla ilgilenmekten c¢ok bunu doguran etmenler, yani dirtiller iizerinde
yogunlagmistir (Feldman, 1996; Westen, 1996). Hull, uyaranlarin diirtiilerle iligkisi
iizerinde durmus, motivasyonu gEx = sHr x D seklinde formiile etmistir (Senemoglu,
2002). Aliskanlik ve diirtli, formiilde belirleyici iki carpandir. Eger aligkanlik ya da
diirtiiden biri sifir ise, harekete gegirici giig sifir olacagindan davranig ger¢eklesmeyecektir
(Onaran, 1981).
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Davranisg1 yaklasim kuramcilart Skinner, Thorndike ve digerleri, diirtiiden ¢ok,
ortaya ¢ikan davranig ile uyaran arasinda kurulan bag sonucu olusan aliskanlik
durumuyla motivasyonu agiklamaya caligmiglardir. Davranislarin pekistirilmesi ve
bunun aligkanlik haline gelmesi siireci motivasyonun kaynagi olarak goriilmektedir.
Weiner tarafindan makine yaklasimi olarak adlandirilan davraniggr yaklasim, 6zellikle
diisiinme, dil, biyolojik olmayan diirtiilerin durumu gibi faktorleri goz ardi etmesinden
dolay1 elestirilmistir (A¢ikgoz Un, 1996).

Motivasyonu gereksinimlerle aciklamaya calisan kuramcilar, literatiirde dnemli bir
yere sahiptirler. Insancil bakis agisi olarak da adlandirilan gereksinim kuraminin
onciileri olan Murray ve Maslow kuramlarini, bireyin gereksinimlerini siniflamaya
dayali olarak olusturmuslardir (Erden ve Akman, 1995; Acikgoz Un, 1996).

Gereksinimleri kiiltiirel deneyimlerle iligkilendiren Murray, bunlar1 asagilanma,
basari, hoslanma, saldirganlik, 6zerklik, karsit hareket, itaat, egemenlik, sergileme,
zarardan kacinma, asagilanmadan kaginma, bakim, diizen, oyun, reddetme, duygusallik,
seks, destek alma, anlama olmak {izere yirmi baslikta siniflamistir (A¢ikgoéz Un, 1996).

Motivasyonu yine gereksinimlere dayali agiklamaya calisan Maslow, iki temel giidii
alan1 belirleyerek bunlarin altina yerlestirdigi gereksinimler hiyerarsisini gelistirmistir.
Temel gereksinimler olarak fizyolojik-bedensel gereksinimler, giivenlikte olma, bir gruba
ait olma, statii kazanma gereksinimleri; iist diizey gereksinimleri ise kendini
gergeklestirme, merakini giderme, estetik ve yaratici gereksinimler olarak siralanmistir
(Erden ve Akman, 1995). Maslow’un siraladig1 gereksinimler arasinda en ¢ok kendini
gerceklestirme gereksinimi iizerinde durulmug ve konu ¢esitli arastirmalarda da ele
alinmigtir. Maslow, kendini gergeklestirmeyi biitiin insanlarin ulagsmalar1 gereken bir
hedef olarak gérmiistiir (Onaran, 1995). Maslow, bireyin ihtiyaglarinin belirlenmesiyle
davraniglarmm yonlendirilebilecegini vurgulamistir (Fidan, 1986; Erden ve Akman,
1995; Acikgoz Un, 1996).

Davranis¢1 yaklagima alternatif olarak ortaya konan bilissel yaklasimda motivasyon,
dis uyaricilardan ¢ok igsel siireglerle agiklanmaya c¢aligilmaktadir (Erden ve Akman,
1995; Feldman, 1996; Westen, 1996). Bilissel yaklagimcilar motivasyonun, inanglar,
degerler, beklentiler ve amaglara dayali olarak agiklanabilecegini savunmaktadirlar.
Beklenti-deger kurami, amag kurami, basar giidiisii ve nedensellik kuram, biligsel bakis
acisma gore gelistirilmis motivasyon kuramlaridir (Onaran, 1981; Acikgéz Un, 1996;
Madden,1997; Brophy, 1999; Covington, 2000).

Beklenti-deger kuraminda motivasyonun beklenti ve deger olmak {tizere iki faktor
ikilisinden etkilenerek ortaya c¢iktigi vurgulanmaktadir. Bireyin davranig ile ilgili
beklentisi, yani bunu ortaya koyabilme olasilig1 ile davranigm yiiklendigi deger toplami
motivasyonu belirleyecektir. Davranigi gergeklestirme olasiligt veya olanaklarindan
yoksunluk, deger yiiklenilen davranisin gergeklesmesini engelleyebilir veya motivasyon
diizeyini olumsuz yonde etkileyebilir. Yine ger¢eklesme olasiligi ve olanagi yiiksek
olmasina ragmen deger yiiklenmesi zayif bir davraniga karsi da bireyin motivasyon diizeyi
diisiik olacaktir. O halde, motivasyon bu iki faktoriin birlikteligi ile orantili olarak ortaya
¢ikacaktir (Onaran, 1981; A¢ikgoz Un, 1996; Brophy, 1999). Beklenti-deger kuraminda,
motivasyonun bireyin bunlara bagl kararlarina gore olusacagi varsayilmaktadir.

Amag kuraminda ise bireyin kararinin onun amacini olusturdugu ve motivasyonun
da bireyin kendi amaclar1 ile agiklanabilecegi vurgulanmaktadir. Insanlar1 harekete
yonlendiren temel giidii amaglardir. Ancak bireyler bir amagla digeri arasinda segim
yaparken farkli davranislar sergileyebilirler. Amaglar birbirine benzese de bireyler
secim yapabilirler. Buradaki temel belirleyicinin basar1 ihtiyaci oldugu sdylenebilir.
Bazi amaglarin 6diillendirilmesi, bazilarinin 6diillendirilmemesi de bir neden olarak
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gosterilebilir. I¢sel giidiileyicilerin kullanilmasi; problemlerin bastiriimasinda, hemen
¢6zlim bulunmasinda, pratik adimlardan 6nce temel amacin ve tanimlamanin yapilmasi
seklinde gerceklesir. Yani motivasyon i¢in igsel giidiileri kullanmadan 6nce davranisa
yonelik amacin belirlenmesi ve bunun algilanir hale getirilmesi gerekir (Covington,
2000; Madden, 1997).

Basar1 odakli amag teorisi, Mc Lenan tarafindan akademik amaglar ve sosyal amaglar
olarak ikiye ayrilir. Akademik amag, tamamen 6znel amacglara dayalidir. Bireyin bilissel
stireglerini yonlendirerek okul basarisini dolayli olarak etkiler. Ogrencinin kendi kendine
Ogrenmesini, okulun isteklerini yonlendirmesini, kaynaklar1 diizenleyebilmesini ifade
eder. Ogrenme sonuglari, bireyin 6grenecegi konuyla ilgili yeterliligini, anlayisini artirir.
Sosyal amaglar ise benlik amaglaridir. Kendini zenginlestiren amaglar, arkadaslari
arasinda kazandig statiiyii igerir. Bagkalarina kargi durumunu belirler. Ogrenme amaglari
bilginin stratejik gecis siirecinde derinlesmesiyle ilgilenir, bu da okul basarisini artirir.
Sosyal nedenler, bir motivasyon aracidir. Bunlardan kurallara uyma istekliligi ve igbirligi
icinde ¢aligma istekliligi, okulla ilgili motive edici davraniglari tanimlamaktadir. Bu tiir
sosyal amagclar, akademik amagclarla birlesmektedir.

Amag kuramu, biiyiik 6lgiide bireyin durumlari algilamas iizerine kurgulanmustir. Ug
asamada amaca ulasildig1 belirtilen kuramda, birinci asamada insanlarin durumu anlayip
yorumlamalari, yani algilamalari; ikinci asamada bu algilart kendi oOlgiitlerine gore
degerlendirip deger yargist olusturmalari; iigiincli asamada ise olusan bu deger yargilarina
gore amagclarini olugturmalart yer alir. Olusan bu amaglar, bireyin motivasyonunu
saglayan temel gii¢ kaynaklari olarak goriiliir (Brophy1999; Covington, 2000).

Amagclarin sahip oldugu o6zelliklerle, motivasyon ve davranisin gergeklesmesi
arasinda yliksek diizeyde iliskiler s6z konusudur. Amaglarda belirginlik, giigliik, kabul,
amag belirlemede katilim, geri bildirim gibi 6zellikler siralanmaktadir. Locke (1967),
yaptigl deneylerde amaglarin belirginliginin davranigin ortaya c¢ikmasmi yiiksek
diizeyde etkiledigini ortaya koymustur. Locke (1968), yaptig1 bir bagka arastirmada hem
giic, hem de belirgin amaglarin, davranisin ortaya ¢ikisini olumlu yonde etkiledigini
belirlemistir. Steers ve Porter (1974)’in ¢aligmalar1 da bu sonucu desteklemistir. Yine
amaglarin belirlenmesinde bireyin katiliminin, motivasyonu ve davranigin ortaya
cikisin1 6nemli Olgiide etkiledigi belirtilmistir. Amaglara iliskin geri bildirimin de
benzer etkisi oldugu vurgulanmaktadir (Onaran, 1991).

Sosyal Ogrenme kuramindan hareketle gelistirilen 6z yeterlilik kuraminda,
kendisinin ve kendi durumundaki baskalarmin durumundan etkilenerek olusan 6z
yeterlilik duygusuna vurgu yapilir. Oz yeterlilik duygusu yliksek bireylerin, basari
diizeyinin de yiikseldigi ortaya konulmustur (Schunk, 1991; A¢ikgéz Un, 1996). I¢csel
ve cevresel faktorlerin motivasyona etkisine, dnemli dl¢iide vurgu yapilmistir.

Kaynagi Murray’m (1938) c¢alismalarina dayanan basar1 giidiisii kurami, giidiilerin
dogustan degil sonradan 6grenme ile olustuguna vurgu yapar. Mc clelland (1971)”1n,
Atkinson ve arkadaslarinin (1974) ¢alismalariyla farkli boyutlar kazanan bagar1 giidiisii
kurami, basar1 elde etme egilimine gore davranisin gerceklesme durumunun farklilastigini
savunmaktadir. Basar1 istegi ve basarisizliktan kagima, iki temel giidii kaynagi olarak
kabul edilir (Onaran, 1981).

Bagar1 kuranu ile iliskili olarak Weiner (1984) tarafindan ortaya konan yiikleme
(neden bulma) kuraminda, durumlarin algilanma nedenleri {izerinde durulmaktadir. Bu
kurama gore insanlar, siirekli basar1 ve basarisizligin nedenlerini bulmaya calisirlar. Weiner,
ogrencilerin basari ve basarisizliklarini agiklama bigimlerini {i¢ baslikta incelemistir.
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1.Nedenin, bireyin disinda ya da kendisinde olmast,
2.Nedenin, duragan ya da degisken olmasi,

3.Sorumlulugun kontrol edilip edilmemesi (Weiner, 1992; Acikgoz Un, 1996;
Erden ve Akman, 1995).

Kaynagi, etki alan1 ve etki derecesi konusunda gesitli tartismalar ydriitiiliirken,
motivasyonun 6grenmede onemli bir yere sahip oldugu, ortak kabul gdren bir goriis
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yine 6grenme siirecindeki bazi sorunlarin kaynagimin burada
yattigl, basar1 ve basarisizliklarin 6nemli bir oraninin motivasyonla agiklanabilecegi,
genel kabul gérmektedir.

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme konusunda 6nemli sorunlarin yasandigi arastirma
sonuglartyla ortaya konulmustur (Unal, 1996; Sisman ve Acat, 2003). Ogretmende
bulunmasi gereken niteliklerle ilgili de cesitli arastlrmalar yapilmis, bunlarin sonucunda bir
¢ok ozellik sirlanmustir (Sonmez, 1994; Oguzkan, 1988; Turgut, 1996; Giiclii, 1996;
Unal, 1996; Sisman, 2003). 1996 yllmdan itibaren YOK tarafindan Ggretmen yetistirme
sistemine yonehk olarak gerceklestirilen bazi diizenlemelerde, bu sorunlarin giderilmesi,
Ogretmen niteliklerinin artirilmas1 amaglanmustir.  Yapilan duzenlemeler programlara
ogrenci kabuliinden, program igeriklerine kadar bir dizi diizenleme icermektedir (Y OK,
1998). Ogretmen yetistirme konusunda iilkemizde uzun yilardir yapilan calismalarn bir
devamu olarak goriilebilecek bu diizenlemelerin basarisi, bilyiik dlglide egitim fakiiltesine
devam eden dgrencilerin isteklilik diizeylerine bagl olarak sekillenecektir..

Amag

Egitim fakdiltesi 6grencilerinin niteligini artirmak, basarisizliklar1 en alt seviyeye
indirgemek, Ogrencileri motive eden, motivasyon sorunu olusturan faktorlerin
belirlenmesi ve bunlara yonelik bazi diizenlemelerin yapilmasi ile olanakli olacaktir. Bu
amagcla bu ¢alismada egitim fakiiltesi 6grencilerinin motivasyon kaynaklari ve sorunlari
ile bunlarin ¢esitli degiskenler acisindan farklilagsma durumu belirlenmeye ¢alisilmistir.

Problem

Arastirmanin problem climlesi, “egitim fakiiltesi 6grencilerinin baglica motivasyon
kaynaklart ve sorunlart neler olup s6z konusu kaynak ve sorunlar, 6grencilerin kisisel
ozelliklerine ve ailelerinin sosyo-ekonomik ozelliklerine gore farklilasmakta midir?”
seklinde belirlenmistir. Bu problemden hareketle agagidaki sorulara cevap aranmustir:

1.Egitim fakiiltesi &grencilerinin motivasyon kaynaklar1 ve sorunlart nasil
siralanmaktadir?

2.Egitim fakiiltesi 6grencilerinin motivasyon kaynaklar1 ve sorunlari cinsiyetlerine
gore farklilasmakta midir?

3.Egitim fakiiltesi 1. sinif 6grencilerinin motivasyon kaynaklari ve sorunlari, 4.
siif 6grencilerine gore farklilasmakta midir?

4.Egitim fakiiltesi 6grencilerinin motivasyon kaynaklart ve sorunlari, ailelerin
oturdugu yerlesim yeri ve gelir durumuna gore farklilasmakta midir?

Yontem

Arastirmada, betimsel arastirma yontemi kullamlmistir. Calismanm evrenini Tiirkiye
genelindeki egitim fakiilteleri olugturmaktadir. Universitelerin Tiirkiye geneline dagilim goz
oniinde bulundurularak cografi bolgelere ve tniversite bilyiikliiklerine gore kiimeler
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olusturulmus, bu kiimeleri temsilen rastlantisal olarak on {iniversite seg¢ilmistir. Segilen
iniversitelerin egitim fakiiltelerindeki biitiin bolimleri temsil edecek sekilde birinci ve
dordiincii smiflardan yine rastlantisal olarak 913 &grenci secilmistir. Secilen 6grencilerin
5111 bayan, 402’si erkek olup, 475’1 birinci smif, 424’1l 4. smif 6grencisidir.

Aragtirma igin gerekli verilerin toplanmasi amactyla bir anket formu hazirlanmstir.
Formun hazirlanmasinda, Acat ve Demiral’in (2002) Yabancit Dil Ogrenen Ogrencilerin
Motivasyon Kaynaklari ve Sorunlari Anketi esas almmustir. Anket, egitim fakiiltesi
ogrencilerine yonelik olarak yeniden diizenlenerek uyarlanmigtir. Uyarlanan olgegin
gecerligini  kontrol amaciyla uzman goriislerine bas vurulmus, gelen Oneriler
dogrultusunda diizeltmeler yapilmistir. Olgegin giivenirliligini test etmek iizere test
tekrar test yontemine bas vurularak ayni gruba iki hafta arayla bir birbirini takip eden
iki uygulama yapilmistir. Uygulama sonuglar1 arasinda korelasyona bakilmig, 0,05
diizeyinde anlamli, 0,40 ve iizeri korelasyon katsayisina sahip maddeler tutarliligi
yiiksek maddeler olarak kabul edilmis, diger maddeler elenmistir. Ayrica iki uygulama
sonuglart arasinda anlamli bir farkin olusup olusmadigi her bir madde igin t testi ile
yoklanmis, uygulamalar arasinda 0,05 diizeyinde fark bulunmayan maddeler 6lgege
alinmis, bdylece her bir maddenin tutarligi test edilmistir. Olg¢egin i¢ tutarhilig ile ilgili
olarak maddelerin, 6lgegin tamamiyla olan korelasyonlarina bakilmis, 0,40 ve iizeri
korelasyona sahip maddeler 6lgege alinmistir. Olgcegin genel giivenirligini test etmek
amaciyla cronbach alphasi hesaplamis ve 0,92 bulunmustur. Yapilan bu ¢alismalarla
Olcegin giivenilir oldugu kabul edilmistir. Olgegin yapr gecerliligini kontrol etmek
amactyla faktor analizi yapilmuig, faktor yiikii 0,40 tizeri maddeler dlgege alinmistir.
Faktorlerin, varyansin 0,54’inii agikladiklart belirlenmistir. Buna gére 6lgegin yapi
gegerliginin oldugu kabul edilmistir. Gegerliligi ve giivenirligi test edilen Slgegin ilk
boliimiinde cevaplayicilara ait kisisel bilgileri dlgecek 6 soruya yer verilmis, ikinci
boliimde motivasyon kaynagi ve sorunlarini belirlemeye yonelik 23 madde yer almistir.

Hazirlanan 6l¢ek, uygulama yonergesiyle birlikte Tiirkiye genelinden segilen on
tiniversitenin egitim fakiiltelerine posta yoluyla ulastirilmistir. Uygulama ydnergesine
gore uygulanan formlarin posta yoluyla geri doniisii saglanmistir. Elde edilen veriler,
SPSS paket programui destegiyle analiz edilmistir. Verilerin analizi i¢in aritmetik
ortalamalar ve standart sapmalart hesaplanmis, degiskenler arasi anlamli farklarin
olusup olusmadigy, t testi ve varyans analizi teknikleriyle test edilmistir.

Bulgular
Elde edilen bulgular, alt problemlere gére tablolastirilarak sirayla asagida verilmistir.

Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Motivasyon Kaynaklar1 ve Sorunlari

Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin aldiklar1 egitime ilisgkin motivasyon kaynaklar1 ve
sorunlari ile ilgili olarak sorulan 23 soruya verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalari,
standart sapmalari Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1’de goriildiigii gibi en yiiksek ortalamaya sahip madde “calistigim
materyalin ¢ekici olmasi ve ilgi ¢ekmesi 6nemlidir” (X= 4,43) maddesi olmustur. Bunu
takip eden en yiiksek ortalamaya sahip maddeler de yine 6grenme ¢evresiyle ilgili 19.
madde (X =4,32), 17. madde (X=4,31) ve 15. maddedir (X =4,31).

“Kendimi 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenecek yeterlilikte
hissediyorum” maddesi 4,20’lik ortalamayla en yiiksek ortalamaya sahip maddeler
arasinda yer almaktadir. “Aldigim egitim daha c¢ok insana ulagsmami saglayacak”
maddesi (X= 4,15) ve “6grendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi bilmek beni daha
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da motive ediyor” maddesi (X= 4,07) yiiksek ortalamalariyla dikkat ¢eken maddeler
arasinda yer almaktadir. Geriye kalan ve motivasyonu olumlu ydnde etkileyecegi
diisiiniilen faktorlerin sorgulandigi maddelere bakildiginda, ikisi hari¢ tamaminin 3,50
lizeri ortalamaya sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 1. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Giidii Kaynaklar1 ve Sorunlarina iliskin
Aritmetik Ortalamalar ve Standart Sapmalar

Anket Maddeleri N X S
1. Ogretmenlik meslegini ilgi duydugum icin sectim. 913 3,73 1,22
2. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgileri 6grenmeyi igtenlikle 913 3,99 1,00
isteyerek yapiyorum.
3. Kendimi dgretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 913 4,20 ,90
ogrenecek yeterlilikte h
4. Ogretmenlik meslegi toplumda kabul gérmemi saglayacak. 913 3,44 1,11
5. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirsem 913 3,37 1,16

kendimi bulmus olacagim.

6. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmek bir yetenek 913 2,17 1,04
ve deneyim isidir. Ancak bunun bende ¢ok sinirli oldugunu diigiiniiyorum.

7. Aldigim egitim daha ¢ok insana ulagmami saglayacak. 913 4,15 ,88
8. Aldigim 6gretmenlik egitimi gelecekte ¢ok daha kolay is bulmanmu 913 3,59 1,08
saglayacak.

9. Aldigim 6gretmenlik egitimi sayesinde ilgi alanlarima iligkin yazili 913 3,56 ,96
kaynaklara ¢ok daha kolay ulasacagim.

10. Aldigim &gretmenlik egitimi kariyerim agisindan ylikselmemi 913 3,50 1,02
saglayacak.

11. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri d3renirsem ailem 913 3,93 ,97
mutlu olacak.

12. Ogretmenlik meslegi ile ilgili kazandigim beceriler arkadaglarim 913 3,23 1,15
arasinda bana prestij kazandiriyor.

13. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6renemeyisimin 913 2,51 1,25

nedeni yeterli gaba gostermememdir.

14. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenemiyorum ciinkii 913 2,02 1,06
bunlar1 6grenmeye ¢abalarken gerginlesiyorum ve unutkanlasiyorum.

15. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede isini severek 913 4,31 ,88
yapan ve beni motive edebilecek bir kisi ile caligmam istekliligimi artirir.

16. Calistigim materyalin ¢ekici olmasi ve ilgi ¢gekmesi 6nemlidir. 913 4,43 |74
17. Birlikte egitim aldigim grubun istekliligi beni etkiler. 913 4,31 ,87
18. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 63renmeye karst bir 913 1,89 1,02
irence sahip oldugumu ve bunu higbir zaman tam olarak

ogrenemeyecegimi diisiiniiyorum.

19. Beklentilerim dogrultusunda gergeklesecek bir egitim-6gretim 913 4,32 ,78
stireci 6grenme konusundaki istekliligimi artirir.

20. Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagim bilmek beni daha da 913 4,07 ,97
motive ediyor.

21. Benimki 6grenmek degil sadece bazi seyleri ezberlemek. 913 2,34 1,26
22. Ogretmenlik egitimi almamin benim yasam kalitemi 913 3,73 1,07
artiracagina inantyorum.

23. Gelecekte 6gretmenlik mesleginin vazgegilmez bir meslek olarak 913 3,65 1,17

yerini alacagina inantyorum.
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Sosyal kabul ile ilgili bu iki madde disindaki maddelerin de 6gretmen egitiminde
motivasyonu olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. “Ogretmenlik meslegi toplumda
kabul gormemi saglayacak” (X=3,44) ve “Ogretmenlik meslegi arkadaslarim arasinda
prestij kazanmamui saglayacak” (X=3,23) maddelerinin, diisiik ortalamayla 6grencilerin
motivasyonlarinda yeterli olumlu etkiye sahip olmadiklarin1 gdstermektedir. Ayrica
“ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirsem kendimi bulmus olacagim”
maddesi, 3,37 ortalamayla 6grencilerin motivasyonlarinda yeterli etkiye sahip olmayan
maddeler arasinda yer almistir.

Motivasyonda sorun olusturan faktorleri igeren 6., 13., 14., 18. ve 21. maddelere
bakildiginda, tamaminin 3.00’lin altinda ortalamaya sahip oldugu ve egitim fakiiltesi
ogrencilerinin motivasyonlart acisindan énemli bir sorun olusturmadiklari goriilmektedir.
Bunlarin arasinda en diisiik ortalamaya sahip madde, “6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi
ve becerileri 6grenmeye karsi bir dirence sahip oldugumu ve bunlari hi¢bir zaman tam
ogrenemeyecegimi diigiiniiyorum” maddesi (X = 1,89) olmustur.

Egitim fakiiltesi 68rencilerinin motivasyon kaynaklar1 ve sorunlarinin
cinsiyetlerine gore farklilasma durumu.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin, motivasyon kaynaklari ve sorunlari 6lgegi madde-
lerinden aldiklar1 puanlarin cinsiyete gore farklilasma durumu ve farkin anlamlilig: t-
testi ile analiz edilmis, sonuglar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2°de goriildiigii gibi, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin Olgegin motivasyon
kaynagi 6zelliklerini iceren maddelerde bayanlarin lehine 0,01 ve 0,05 diizeyinde anlamli
farklar bulunmustur. Yine motivasyon sorunu olusturan ozellikler igeren maddelerin
dordiinde erkeklerin lehine 0,01 ve 0,05 diizeyinde anlamli farklar gbézlenmistir. Fark
cikan maddelere iliskin elde edilen bulgular sirasiyla sdyle agiklanabilir:

“Ogretmenlik meslegini ilgi duydugum icin sectim” maddesinde (1) bayan 6grenciler
lehine (X = 3,88) anlamli fark bulunmustur (t = 4,04, p<0,01). Buna goére 6gretmenlik
meslegine iliskin ilginin bayanlarda erkeklere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

“Ogretmenlik meslegine iliskin bilgileri 6grenmeyi igtenlikle isteyerek yapiyorum”
maddesinde (2) bayanlar (X = 4,10) erkeklerden (X = 3,85) anlamli derecede farklilas-
muslardir (t = 3,74, p<0,01). Bayanlar dgretmenlik meslegine iligkin bilgi ve becerileri,
erkeklere gore daha igtenlikle isteyerek dgrendikleri, buna karsilik, erkeklerin bu konuda
daha az istekli olduklar1 soylenebilir.
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Tablo 2. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Giidii Kaynaklar ve Sorunlariimn

Cinsiyete Gore Farkhlasma Durumuna iliskin t Testi Sonuclar

Madde No  CINS N X S Fark Sd t P

1 Bayan 511 3,88 1,15 ,32 911 4,04 ,00**
Erkek 402 3,55 1,27

2 Bayan 511 4,10 ,94 ,25 911 3,74 ,00**
Erkek 402 3,85 1,06

3 Bayan 511 4,27 ,88 14 911 2,39 ,02*
Erkek 402 4,12 ,93

4 Bayan 511 3,55 1,06 27 911 3,60 ,00%*
Erkek 402 3,29 1,16

5 Bayan 511 3,45 1,13 ,18 911 2,35 ,02*
Erkek 402 3,27 1,20

6 Bayan 511 2,08 1,02 -,21 911 -3,09 ,00%*
Erkek 402 2,29 1,06

7 Bayan 511 4,23 ,80 ,19 911 3,24 ,00%*
Erkek 402 4,04 ,96

8 Bayan 511 3,65 1,04 13 911 1,80 ,07
Erkek 402 3,562 1,12

9 Bayan 511 3,57 ,93 ,02 911 ,38 ,70
Erkek 402 3,55 ,99

10 Bayan 511 3,51 1,00 ,02 911 33 74
Erkek 402 3,49 1,05

11 Bayan 511 3,97 ,97 ,08 911 1,25 21
Erkek 402 3,89 ,98

12 Bayan 511 3,26 1,17 ,06 911 74 ,46
Erkek 402 3,20 1,13

13 Bayan 511 2,33 1,23 -,41 911 -5,03 ,00**
Erkek 402 2,75 1,23

14 Bayan 511 1,95 1,08 -,16 911 -2,33 ,02*
Erkek 402 2,11 1,03

15 Bayan 511 4,40 ,85 ,20 911 3,41 ,00%*
Erkek 402 4,20 91

16 Bayan 511 4,50 ,70 17 911 3,44 ,00**
Erkek 402 4,33 17

17 Bayan 511 4,39 ,82 ,19 911 3,21 ,00**
Erkek 402 4,20 ,92

18 Bayan 511 1,79 1,00 -,23 911 -3,33 ,00%*
Erkek 402 2,02 1,04

19 Bayan 511 4,35 7 ,05 911 97 ,33
Erkek 402 4,30 79

20 Bayan 511 4,09 ,96 ,06 911 ,93 ,35
Erkek 402 4,03 ,98

21 Bayan 511 2,36 1,25 ,07 911 78 44
Erkek 402 2,30 1,28

22 Bayan 511 3,74 1,07 ,02 911 ,35 73
Erkek 402 3,72 1,07

23 Bayan 511 3,70 1,12 ,10 911 1,27 ,20
Erkek 402 3,60 1,23

% P<(),01

* P<0,05
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“Kendimi 6gretmenlikle ilgili bilgi ve becerileri 6grenecek yeterlilikte hissediyo-
rum” maddesinde (3) hem bayanlar hem de erkekler, 4.00’lin iizerinde yiiksek
ortalamaya sahiptirler. Ancak bayanlar (X=4,27) erkeklere (X=4,12) gore daha yiiksek
ortalamaya sahip olarak anlamli diizeyde farklilagsmaktadir (t=2,39, p<0,05). Bu
sonuglara gore, bayan Ogrencilerin Ogretmenlik meslegine iliskin yeterliliklerinin
olduguna, erkeklere gbore daha ¢ok inandiklari sdylenebilir.

“Ogretmenlik meslegi toplumda daha ¢ok kabul gérmemi saglayacak” maddesine (4)
bayanlar daha ¢ok katilirken (X=3,55), erkekler daha az katildiklarmi (X=3,29)
belirtmislerdir. Bu konuda bayanlar erkeklerden anlamli diizeyde farklilik géstermektedir
(t=3,60, p<0,01). Buna gore, o6gretmenligin, toplumsal kabul gormelerini saglayacagi
konusunda, bayanlarin daha olumlu disiindiikleri, erkeklerin ise bu konuda bazi
kaygilarmin oldugu sdylenebilir.

“Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirsem kendimi bulmus
olacagim” maddesinde(5) bayanlar (X=3,49), erkeklere (X=3,27) gore daha yiiksek bir
ortalamaya sahiptir. Iki grubun arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur.
Buna gore, bayanlarin dgretmenlik meslegine iligkin bilgi ve becerilerin, kendilerini
daha ¢ok yansittigini diisiindiikleri, erkeklerin ise bunlarin kendi 6zelliklerine
uygunlugu konusunda bazi sorunlarinin oldugu sdylenebilir.

“Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmek bir yetenek ve deneyim
isi. Ancak bunun bende ¢ok smirli oldugunu diisiiniiyorum” maddesine (6) erkekler
bayanlara gore daha fazla katilmiglardir. Bu maddeye iligkin erkek O6grencilerin
ortalamasi (X = 2,29), bayan 6grencilerin ortalamasindan (X = 2,08) anlaml1 derecede
yiiksektir (t = 3,09, p<0,01). Buna gore, erkeklerin sahip olduklar yeterlilikler agisindan
ogretmenlik meslegini sergilemede smurliliklar tasidiklarini - diigiindiikleri, bayan
ogrencilerin ise yeterlilikleri konusunda kendilerine daha gilivendikleri sdylenebilir.

“Aldigim egitim daha ¢ok insana ulasmami saglayacak” maddesinde (7) bayanlar
4,23, erkekler de 4,04 ortalamaya sahiptir. Ortalamalar arasinda 0,01 diizeyinde anlamli
fark bulunmustur (t = 3,24). Bayanlarin d6gretmenlik egitiminin insanlarla iletisimde ve
daha ¢ok insana ulagmada kendilerine destek saglayacagina, erkeklere gore daha fazla
inandiklar1 s6ylenebilir.

“Ogretmenlik meslegine iliskin bilgi ve becerileri 6grenemeyisimin nedeni yeterli
caba gostermeyisimdir” maddesi (13) motivasyon sorunu olusturan dzellikler igermek-
tedir. Bu maddede erkek dgrenciler (X=2,73), bayan dgrencilere gore (X=2,33) anlaml
diizeyde yiiksek bir ortalamaya sahiptir (t=5,03, p<0,01). Buna gore, erkeklerin
bayanlara gore daha az ¢aba gosterdikleri ya da bilgi ve becerileri kazanamayislarinin
kaynaginin, kendi yetersiz ¢abalar1 olduguna inandiklari sdylenebilir.

“Ogretmenlikle ilgili bilgi ve becerileri §grenemiyorum. Ciinkii bunlar1 6grenmeye
cabalarken gerginlesiyorum ve unutkanlagiyorum” maddesine (14) erkekler 2,11
ortalamayla katilirken bayanlar 1,95 ortalamayla daha az katildiklarini belirtmislerdir.
Ortalamalar arasinda 0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmustur (t = -2,33). Buna gore,
erkeklerin dgretmenlikle ilgili egitim alirken bazi gerginlikler yasadiklari, bayanlarinsa
bu tiir bir sorun yasamadiklari sdylenebilir.

“Calistigim materyalin ilgi ¢ekici olmasi Onemlidir” maddesinde (16) bayan
ogrenciler 4,50 ortalamayla katildiklarini belirtirken, erkek ogrenciler de bu ifadeye
4,30 ortalamayla katildiklarini belirtmiglerdir. Ortalamalar arasinda anlamli bir fark
bulunmustur (t = 3,21, p<0,01). Buna gore, bayanlarin ¢aligilan materyalin ilgingligi
konusunda erkeklere oranla daha duyarli oldugu sdylenebilir.
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“Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri grenmeye kars1 bir dirence sahip
oldugumu ve bunlart higbir zaman tam 6grenemeyecegimi diisiiniiyorum” maddesinde
(18) erkekler 2,02 ortalamaya sahip iken bayan 6grenciler 1,79 ortalamaya sahiptir.
Ortalamalar arasinda anlamli bir fark bulunmustur (t=-3,33, p<0,01). Buna gore,
bayanlarmn 6gretmenlik meslegine iliskin bir dirence sahip olmadiklar, erkeklerinse
bayanlara oranla daha fazla direng gosterdikleri s6ylenebilir.

Fark ¢ikan maddelere genel olarak bakildiginda, bayanlarin motivasyon saglayici
ozellikleri daha yogun yasadiklari, erkeklerin bayanlara oranla 6gretmenlik meslegine
iliskin motivasyonlarinin daha az oldugu goriilmektedir. Yine motivasyon sorunu igeren
maddeler agisindan genel olarak bayanlarin daha az sorun yasadiklari, erkeklerinse bu
konuda bazi sorunlarinin oldugu sdylenebilir. Geriye kalan on maddede ise ortalamalar
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu maddelerde ifade edilenlere iligskin olarak
bayanlarla erkeklerin benzer 6zellikler tagidiklart sdylenebilir.

Egitim fakiiltesi 68rencilerinin motivasyon kaynaklar1 ve sorunlarmin
bulunduklari sinifa gore farkhilasma durumu

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin motivasyon kaynaklar1 ve sorunlarina iligkin
goriglerinin 1. sinif ile 4. sinif arasinda farklilasip farklilagmadigi t-testi ile analiz edilmistir.

Genel anlamda incelendiginde, olumlu maddelerin 6nemli bir kisminda 1. siniflarin
diisiik ortalamaya sahip oldugu, 4. siniflarin ise daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu
goriilmektedir. Ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigina iliskin t-testi
sonuglaria gore dort maddede gruplar arasinda fark bulunmustur. Diger maddelerde
anlamli farklar ortaya ¢ikmamistir. Buna gore, egitim fakiiltesi 6grencilerinin genel
anlamda 1. simniftan 4. smifa kadar olumlu motivasyon yiiklendikleri, ancak bunun
onemli 6lgiide anlamli bir fark olusturmadigi sylenebilir.

Anlamli fark ¢ikan maddelerden ikinci maddede “Ogretmenlik meslegiyle ilgili
bilgileri 6grenmeyi igtenlikle isteyerek yapiyorum” ifadesine 1. smif 6grencileri 3,91
ortalamayla katilirken, 4. smif &grencileri 4,08 ortalamayla katildiklarini belirtmis,
aralarinda anlamli bir fark belirlenmistir (t=2,57, p<0,05). Buna gore, 1. smiflarin
ogretmenlikle ilgili bilgileri 6grenmeye daha az istekli oldugu, 4. smifta bu istekliligin
nispeten arttig1 sdylenebilir.

Besinci maddedeki “Ggretmenlik meslegi ile ilgili bilgileri dgrenirsem kendimi
bulmug olacagim” ifadesine 1. smif Ogrencileri (X=3,26) daha az katilirken, 4. smuf
ogrencileri (X = 3,48) daha olumlu goriis bildirmislerdir. 1. simif ve 4. siif arasinda
anlamli fark bulunmustur (t = 2,79, p<0,05). Buna gore, 1. siif 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegini kendilerine daha az uygun bir meslek olarak gordiikleri, 4. smif 6grencilerinin
ise 6gretmenligin kendilerine uygun bir meslek olacagini diisiindiikleri sdylenebilir.
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Tablo 3. Egitim Fakiiltesi 1. Simf ile 4.S1mf Ogrencilerinin Giidii Kaynaklar ve

Sorunlar1 Arasindaki Farka iligkin t Testi Sonuclar

Madde No SINIF N X S X fark Sd t P

1 1. Sinif 475 3,70 1,24 -,05 897 -,60 ,55
4, Sinif 424 3,75 1,19

2 1. Sinif 475 3,91 1,04 -,17 897 -2,57 ,01*
4. Sinif 424 4,08 ,96

3 1. Sinif 475 4,19 ,92 -,02 897 -,34 74
4. Sinif 424 4,21 ,89

4 1. Sinif 475 3,40 1,17 -,09 897 -1,25 21
4. Sinif 424 3,49 1,03

5 1. Sinif 475 3,26 1,19 -,22 897 -2,79 ,01*
4. Sinif 424 3,48 1,11

6 1. Sinif 475 2,21 1,05 ,06 897 ,85 ,39
4. Sinif 424 2,15 1,04

7 1. Sinif 475 4,19 ,90 ,10 897 1,70 ,09
4. Sinif 424 4,09 ,85

8 1. Sinif 475 3,67 1,07 15 897 2,03 ,04*
4. Sinif 424 3,53 1,07

9 1. Sinif 475 3,58 97 ,02 897 ,35 73
4. Sinif 424 3,56 ,93

10 1. Sinif 475 3,54 1,05 ,06 897 ,85 ,40
4. Sinif 424 3,48 ,99

11 1. Sinif 475 4,01 ,95 ,15 897 2,35 ,02*%
4, Sinif 424 3,85 1,00

12 1. Sinif 475 3,22 1,16 -,04 897 -,49 ,62
4, Sinif 424 3,25 1,14

13 1. Sinif 475 2,59 1,27 12 897 1,48 14
4, Sinif 424 2,46 1,22

14 1. Sinif 475 2,05 1,09 ,05 897 71 48
4. Sinif 424 2,00 1,03

15 1. Sinif 475 4,26 ,95 =11 897 -1,80 ,07
4. Sinif 424 4,37 ,81

16 1. Sinif 475 4,38 ,80 -,10 897 -1,94 ,05*
4. Sinif 424 4,48 ,66

17 1. Sinif 475 4,29 ,94 -,02 897 -,40 ,69
4. Sinif 424 4,32 ,80

18 1. Sinif 475 1,94 1,06 ,09 897 1,28 ,20
4. Sinif 424 1,86 ,98

19 1. Sinif 475 4,34 75 ,04 897 ,83 41
4. Sinif 424 4,30 ,82

20 1. Sinif 475 4,04 1,01 -,03 897 -52 ,60
4. Sinif 424 4,08 ,92

21 1. Sinif 475 2,32 1,29 -,06 897 -,68 ,50
4. Sinif 424 2,38 1,23

22 1. Sinif 475 3,71 1,11 -,05 897 -,67 ,50
4. Sinif 424 3,76 1,02

23 1. Sinif 475 3,58 1,21 -15 897 -1,89 ,06
4, Sinif 424 3,73 1,13

*P<0,05 **P<0,01
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Sekizinci maddede yer alan “aldigim 6gretmenlik egitimi daha kolay is bulmami
saglayacak™ ifadesine 1. siif dgrencileri (X=3,67) daha fazla katilirken, 4. siif 6gren-
cileri (X=3,52) daha az katildiklarim1 bildirmiglerdir. Aralarindaki fark anlamli
bulunmustur (t=2,03, p<0,05). Buna gore, 1. smif 6grencilerinin 6gretmenligin kendilerine
daha kolay is imkan1 saglayacagini diistindiikleri, 4. simif 6grencilerininse bu konuda bazi
sorunlarinin oldugu sdylenebilir.

On birinci maddedeki “6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirsem
ailem mutlu olacak” ifadesine 1. smif dgrencileri yiiksek diizeyde (X=4,01) katilirken, 4.
smif 6grencileri daha diisiik diizeyde (X=3,85) katildiklarini belirtmislerdir. 1. siif ve 4.
smif dgrencileri arasindaki fark anlamli bulunmustur (t = 2,35, p<0,05). Buna gore, 1.
smif grencilerinin §gretmen olmalarindan dolay: ailelerinin mutlu olacagina daha fazla
inandiklar sdylenebilir.

Egitim fakiiltesi 6@rencilerinin motivasyon kaynaklar1 ve sorunlarinin
ailelerinin sosyo-ekonomik diizeyine gore farklilasma durumu

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin ailelerinin sosyo-ekonomik diizeyine gore
motivasyon kaynaklari ve sorunlarimin farklilagsma durumlarini belirlemek amacryla
ogrenci ailelerinin gelir durumu ve oturduklart yerlesim birimine gore 6lgekten aldiklar
puanlar karsilastirilmigtir. Bes gelir grubuna gore 6grencilerin 6lgekten aldiklari puanlar
varyans analizi’'ne tabi tutulmus, higbir maddede gruplar arasinda anlamli fark
bulunmamugstir. Buna gore, ailelerin gelir durumuna gore Ogrencilerin motivasyon
kaynaklar1 ve sorunlarinin farklilasmadig sdylenebilir.

Ailelerin oturduklar yerlesim birimlerine gére yapilan analizde sadece iki maddede
anlamli fark bulunmustur. Fark bulunan (F = 2,88, p<0,05) ikinci maddede “6gretmenlik
meslegi ile ilgili bilgileri 6grenmeyi igtenlikle isteyerek yapiyorum” ifadesine ailesi
kasabada yasayanlar en yiiksek (X= 4,35) ortalamayla katilmislardir. Bu maddeye iliskin
en diisiik ortalama ise ailesi biiyiik sehir (X=3,95) ve sehirlerde (X=3,89) yasayanlara
aittir. Buna gore, ailesi kiigiik yerlesim biriminde yasayanlarin, ailesi biiyiik sehirlerde
yasayanlara gore 0gretmenlik meslegini daha fazla igsellestirdikleri ve istekli olduklari
sOylenebilir.

“Aldigim egitim, kariyerim agisindan yiikselmemi saglayacak” maddesinde (10) en
ylksek ortalama, ailesi kasabada yasayanlara aittir (X=3,98). Diger gruplar diisiik
ortalamaya (X=3,45) sahiptirler. Ailesi kasabada yasayanlar ile diger yerlesim
birimlerinde yagayanlar arasindaki fark anlamli bulunmustur (F = 3,40, p<0,05). Buna
gore, ailesi kii¢lik yerlesim biriminde yasayanlar 6gretmenligi bir ylikselme araci olarak
goriirken, diger gruplarin bunu daha az disiindiikleri sdylenebilir. Ancak her iki
degisken agisindan maddelerin ¢ok azinda anlamli farklarin olmasi, 6grencilerin
motivasyon kaynaklari ve sorunlari agisindan ailenin sosyo-ekonomik konumunun
onemli bir faktdr olmadiginin bir gostergesi olabilir.

Tartisma ve Sonuc¢

Arastirmadan elde edilen bulgulara bakildiginda egitim fakiiltesi 6grencilerinin
genel olarak olumlu motivasyon yiiklenmis olduklari, motivasyon sorunu olusturan
durumlar1 daha az yasadiklar1 goriilmektedir. Ogretmenligin son yillarda tercih edilen
meslekler siralamasinda iist siralarda bulunmasi, bunun bir nedeni olarak goriilebilir.

Ogrencilerin goriislerine gére motive edici faktorler siralamasinda §grenme
cevresindeki degiskenler en onemli faktdr olarak ortaya cikmaktadir. Ogretmenlik
egitimi siirecinde kazandiklar1 bilgiler, 6grenme ¢evresinin 6nemini fark etmelerine ve
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bu kendi 6grenmelerindeki etkisinin bilicine ulagmis olmalart bdyle bir sonu¢ dogurmus
olabilir. Digsal fiziksel kosullar ve uyaranlar 6grenme istekliligini dnemli Olciide
etkileyen degigkenler olarak kabul edilmektedir (Schunk, 1990).

Ogrencilerin kendi yeterliliklerini sorgulayan maddeler, ikinci dereceden yiiksek
ortalamaya sahiptir. Buna gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin aldiklar1 egitime iligkin
olarak kendi yeterliliklerinin olduguna inandiklar1 ve bu konuda pek sorun
yasamadiklar1 sdylenebilir. Bu anlamda igsel faktorlere dayali dnemli bir motivasyon
kaynagina sahip olduklari soylenebilir. Gerek amag¢ kuraminda, gerekse deger
kuraminda, igsel faktdrlere dayali motivasyon kaynaklarinin Onemine vurgu
yapilamaktadir (A¢ikgoz Un, 1996; Madden, 1997; Brophy, 1999; Covington, 2000).

Motivasyon kaynaklari arasinda en diisiik ortalama, sosyal etkilesim ve sosyal
kabul ile ilgili degiskenleri sorgulayan maddelere aittir. Buna gore egitim fakiiltesi
ogrencilerinin, aldiklar1 egitimin, onlarin sosyal etkilesimini giiclendirme ve sosyal
statiilerinde olumlu etki yapmasi konusunda birtakim sorunlar yasadiklar1 sdylenebilir.
Ogretmenlik meslegi ile ilgili yapilan aragtirmalarda Ogretmenlerin ve Ogretmen
adaylarinin 6gretmenligin sosyal statiisiinii diisiik bulmalari, bu sonugla ortiismektedir
(Sisman, 2003; Sisman ve Acat, 2002). Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiine
yonelik olusmus On yargilar, 6grencilerin bu konuda bazi motivasyon sorunlari
yasamasinin nedeni olarak goriilebilir.

Motivasyon sorunu igeren maddeler agisindan bakildiginda ogrencilerin bu
maddelere diigiikk ortalamayla katildiklart gézlenmektedir. Bu maddeler arasinda da en
diisiik ortalamay1 “0gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye karsi bir
dirence sahip oldugumu ve bunlar1 hi¢bir zaman tam dgrenemeyecegimi diisiiniiyorum”
maddesi almigtir. Elde edilen bu sonug egitim fakiiltesi 6grencilerinin, motivasyon kirici
durumlart daha az yasadiklari, 6zellikle igsel faktorlerden kaynaklanan motivasyon
sorunlarinin yok denecek kadar az oldugu sdylenebilir. Bunun temel nedenin, son
yillarda egitim fakiiltesini tercih eden Ogrencilerinin tercihlerini bilingli ve isteyerek
yapmalari, tercihlerinde egitim fakiiltelerine {ist sirada yer veriyor olmalarinin oldugu
sOylenebilir.

Motivasyon kaynaklar1 ve sorunlar1 konusunda ulasilan bulgularmn 6grencilerin
cinsiyetleri acisindan anlamli farklhiliklar icerdigi goriilmiistir. Ozellikle bayan
ogrencilerin motivasyon kaynaklar1 konusunda olumlu goriisler ortaya koymus olmasi
ve erkek ogrencilerden 9 maddede farklilagmasi, erkek 6grencilerin, bayan 6grencilere
gore anlamli diizeyde daha fazla motivasyon sorunu yasadiklarini belirtmis olmasi,
ogretmenlik mesleginin bayanlar tarafindan daha fazla benimsenen bir meslek oldugu
yoniindeki goriislerle agiklanabilir. Bayanlarin ozellikle kendi yeterliliklerinin
ogretmenlik meslegini gergeklestirmede yeterli olacagi konusunda daha olumlu bir
goriise sahip olduklart belirlenmistir. Buna gore bayanlarin i¢sel motivasyon
kaynaklarina daha fazla sahip oldugu sOylenebilir. Acat ve Demiral’in (2003) yabanci
dil 6grenen 6grencilerle ilgili yaptiklar1 arastirmada bayanlar lehine benzer sonuglara
ulagsmiglardir. Bu sonuglarin Ortiigmesi, yabanct dil 6grenme siireci ile 6gretmenlik
egitiminin benzer siirecler icermesi ile agiklanabilecegi gibi cinsiyet rolleri ve cinsiyetin
motivasyonu yonlendiren bir degisken olabilecegini de diisiindiirmektedir.

Egitim fakiiltesine yeni kayit yaptiran 1. sinif 6grencileri ile egitimlerini bitirme
asamasina gelen 4. simif 6grencileri arasinda motivasyon kaynagi ve sorunlari agisindan
yapilan karsilagtirmada 4. siniflar lehine farklar gozlenmis, ancak yapilan analizde
sadece dort maddede farkin anlamli oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gére 1. smiftan
dordiincii sinifa dogru 6grenci motivasyonun olumlu yonde degistigi, 6grencilerin daha
az sorun yasamaya basladigi soOylenebilir. Bu durum, &grencilerin aldiklari egitim
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stirecinde 6gretmenlik mesleginin &zelliklerini tanimalari, meslege ilgilerinin artmasi,
ogretmenlik meslegiyle ilgili 6n yargilarinin degismesi ile agiklanabilir.

Ogrencilerin ailelerinin sosyo-ekonomik durumlarma goére motivasyon kaynaklari ve
sorunlarmda anlamh bir farklilasma belirlenmemistir. Buna gére ailelerin sosyo-ekonomik
Ozelliginin motivasyon kaynaklari ve sorunlarimi farklilagtirmadigi sdylenebilir. Ogren-
cilerin bireysel 6zelliklerine gore farkliliklarin ortaya ¢ikmasi, aile dzelliklerine gore ise
boyle farkin ortaya ¢ikmamasi bu yas gurubunun yonelimlerinde aile faktoriinden ¢ok
kendi oOzelliklerinin ve yakin arkadas gurubunun ozelliklerinin 6n planda olmasiyla
aciklanabilir. Bu durum, ergenlik dénemi 6zellikleriyle beraber bireyin bireysellesmesi
yada bireysellesme cabalari igine girmeye bagladiginin bir gostergesi olarak da goriilebilir.

Sonug olarak egitim fakiiltesi 6grencilerinin aldiklar1 egitimin bir sonucu olarak
ogrenme cevresindeki fiziksel ve sosyal degiskenleri en 6nemli motivasyon kaynagi
olarak kabul ettikleri; ikinci olarak kendi yeterliliklerine iliskin olumlu motivasyon
kaynaklarina sahip olduklari, ancak meslegin kendilerine sosyal statii ve sosyal etkilesim
kazandirmasi konusunda yeterince olumlu bir motivasyon kaynagina sahip olamadiklari
goriilmektedir. Ogrenciler, genellikle yiiksek diizeyde olumlu motivasyon kaynaklarina
sahip olup ¢ok az motivasyon sorunu yagamaktadirlar. Bu durum, 6gretmenlik mesleginin
gelecegi acisindan olumlu karsilanacak bir sonug olarak goriilebilir.

Cinsiyet acisindan elde edilen en dénemli sonug, bayan dgrencilerin erkeklere oranla
yiiksek diizeyde olumlu motivasyon kaynagina sahip olmalari, erkeklerinse daha ¢ok
motivasyon sorunu yastyor olmalaridir. Bu durum, cinsiyet rolleri, 6gretmenlik meslegi
ozellikleri ve bunlarin motivasyonla iliskilerini belirleme gerekliligini ortaya koymaktadir.

Elde edilen bu sonuclardan hareketle dgretmen yetistirme ¢aligmalarmna ve bu
konuda yapilacak arastirmalara yonelik olarak su dneriler siralanabilir:

1.Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin ogretmenligin sosyal statiisii ve gelecekte
toplumda edinecekleri yer konusunda sahip olduklart olumsuz yargilari giderici egitim
¢aligmalarina yer verilmeli,

2.Egitim siirecinde bilgi testleri yerine, 6grencilerin kendi yeterliliklerinin farkina
varmalarini saglayici projelere ve uygulama ¢alismalarina agirlik verilmeli,

3.Egitim fakiiltesine devam eden erkek O&grencilerin olumsuz motivasyon
yliklenmelerine neden olan faktorler belirlenerek, bunu giderici dnlemler alinmali,

4.Egitim siirecinde 6grencilerin istekliligini artiric1 6grenme g¢evresi olusturmasina
daha fazla 6nem verilmeli,

5.0gretmenlerin ve &gretmenlik egitimi alan Ogrencilerin kisilik ve duygusal
ozelliklerini belirlemeye yonelik arastirmalar yapilmali,

6.Cinsiyet-motivasyon iligkisini belirlemeye yonelik farkli gruplart kapsayan
¢aligmalar diizenlenmelidir.
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