
3. BE$YILlIK PLANIN EdiTiM YAKLA$IMI OZERiNDE BiR 
iRDELEME 

icen BORTOCENE' 

Nasll bir insan yeth;;tirmeliyiz? Bugun egitim denilince akla gelen 
ilk soru bu genellikle. 

Bir ust yapl kurumu olarak egitimden bu denli gorev beklemek buyuk 
olc;:ude iyimserlik olmaktadlr. bzellikle devletin ideolojisini topluma yayma 
gorevinin verine getirilmesinde egitim sistemleri c;:ogunlukla ba$anslz 
olmu$lardlr. Bu durumun ba$lIca nedeni egitim sisteminin c;:arplk da olsa 
bireye c;:evre ve dogasml degerlendirme olanaklanm verebilmesidir. Boylece 
egitim toplumun evriminde alt yaplda gerekli yeni ili$kilerin c;:ekirdeklerinin 
atllabilmesini saglamaktadlr. Bir ba$ka anlatlmla egitim girdileri ile C;:lktllan 
c;:ogunlukla $a$lrtlcl sonuc;:lar vermektedir. 

Bunun dl$mda «nasI I bir insan yeti$tirecegiz}} sorusuna hukumet­
lerin geli$meleri izleyecek bir aC;:lkllkta cevap bulamamalan onlar aC;:lsmdan 
onemli bir sorundur. bteki bir deyi$le devletin ideolojisi ozellikle bizim 
gibi ulkelerde karma$lkllgl gostermektedir. 

Ornegin Turkiye'de, Uc;:uncu Be$ Yllilk Kalkmma Planmda, egitim 
sisteminden beklenen bu gorevin niteligi $oyledir. « ...... Bireyleri milli $uur 
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ve ulkLiler etrafmda, kaderde klvan<;ta tasada ortak b61(inmez bir butun 
halinde toplamak, milli, demokratik, laik, sosyal bir hukuk devleti olan 
Turkiye Cumhuriyeti'ne kar~1 gorev ve sorumluluklannl bilen, l<i~ilige ve 

te~ebbuse deger veren, topluma kar~1 sorumluluk duyan, <;:agda~ bilim ve 
teknolojisinin gereklerine uygun ve Turk toplumunun plan" kalkmma 
hedeflerine eevap veren bir ki~i olarak yeti~tirmek ..... » Bu temel gorevin 
unsurlan ayn ayn bir <;ozumlemeye tutuldugunda kavramsal duzeyde 
6nemli tutarslzlJklar bulundugu anla~limaktadlr. Yeti~tirilmesi ama<;lanan 
bireylerin bir yandan topulmelJ, ate yandan kapitalist geli~me surecine 
uygun giri~imei ve bireyei; bir yandan laik, ote yandan ulusal degerlor 
i<;:inde aglrilgl onemli ol<;ulere varan maneviyat<;:l; bir yandan ulusal deger 
ve kultur unsurlanna slkl slklya bag II, ote yandan evrensel ekonomik, sosyal, 
siyasal, kulturel degerlere a<;:lk olmalannm saglanmasl istenmesi bunun 
ger<;ek gostergesidir. Kanlmlzca bu denli tutarslzllklar ozellikle uluseuluk 
(Milliyetcilik) kavrammm ger<;ek i<;eriginin bilinmemesinden ya da <;e:;;itli 
ama<;:larla gizlenmesinden ileri gelmektedir. 

Her niyete eevap vereeek egitim anlaYI~mln kolayilkla egemen 
gu<;lerin ger<;:ek egilimleri yonunde hizmet etmesi saglanlrken, i<;erigindeki 
bu <;eli~kiler ve tutarslzllklar nedeniyle yannm toplumunu olu~turaeak 

<;:ekirdekleri uretmesine de engel olunanamaktadlr. Egitim sisteminde ve 
i<;erigine verilmek istenen bi<;im ile 1960'lardan bu yana belirginle:;;en 
Turk toplumunun on yliilk geli:;;mesi bu yarglmlzl destekler nitelikte gorul­
mektedir. Artlk burokrat eski burokrat, ogreneieski ogrenei, ana baba eski 
ana baba, <;:oeuk eski <;ocuk, 6gretmen eski ogretmen degildir. 

Oysa egitim sisteminin dayanmasl gerekli temel felsefe bireylerin 
doga ve <;evresi ile olan ili:;;ki duzeylerinin niteligini geli:;;tirmektedir. Ba~ka 
bir anlatlmla toplumun doga ve <;evresi uzerindeki kontrol gueunLm, ege­
menligir;i 'Httlracak, giderek iyile:;;tireeek, bilgi birlimi ve degerlendirme 
olanaglnl bireye verebileeek bir egitim i<;eriginin saglanmasldlr. Bu tur 
bir egitim i<;erigi ancak toplumsal verimlilige dayandmlml$ ekonomik ve 
sosyal sistemlerin geli:;;tirilmesi ire olu~an bir ust yapl kurumunda yaygm­
la:;;tlnlabilir. Boyleee orgutlu bilgi uretlrninden bu bilgilerin uretim sureei 
ile butunle~mesinden soz edilebilir, ve toplumun ekonomik, sosyal guven­
lik, ozgurluk ve katllma duzeyinin dinamikleri olu:;;turulmu:;; sayi/abilir. 

Ne var ki, her u<; planda da egitim sisteminin b6ylesine bir felsefe­
den yoksun olmasl kalkmma planlannm toplumsal verimlilik a<;lsmdan 
meveut sistemlere yakla~amamasandan ileri gelmektedir. Planlann bu 
eksikliginin en <;ok egitim planlamasmda yanslmasl dogal bir sonu<;:tur. 
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C;unku kalkmma toplurnu olu,,;turan bireylerin ekonornik, sosyal kii'turel 
ve siyasal alandaki ortak <;:abalann toplumsal verimliligi arttlrmada butlinsol 
bir ozumlenmesi ve buradan tuketilen meyvalarrn aynl duzey ve ol<;:ekde 
payla$llrnasldlf. Toplumsal verimliligi olu$turmadaki katllma ve payla$manm 
niteligi ve niceligini degi$tirecek, geli$tirecek ve payla$manm denge ve 
adaletini saglayacak unsurlann ba$lnda Egitim gelmektedir. Egitim plan­
lamasl ancak boylesine bir kalkrnma kavramma dayandlrrldlglnda kendi­
sinden beklenen amael sagllklr bi<;:imde verebilir. 

U<;:uncu Planm her .satrrrnda aglrllgml duyuran kapitalist buyume 
surecinin bir ogesi niteliginde kalacaktlr. Esasen gelir dagillmmda deginmeyen 
egitimi bir toplumsal akl$kanllk araci olarak bile belirlemeyen Ut;:uncu 
Plan'rn getirdigi Egitim Planlamasl Plan'rn kendi yakla$lrnl ile tutarll olmasrna 
ragmen, ger<;:ek kalkillma kavraml ile bagda$mlyan netiligini <;:alk<;:a ortaya 

koymaktadlr. 

Butun bu eksikliklere ragmen U<;:i.incli Plan teknoloji transferini 
kontrol altma altnak isternekte, uzun donemde teknoloji uretimini hedef 
almakta ve egitim sistemine bu yonde $ekil vermektedir. Bu ilk bakl$ta 
geli$mi$ Lllke olma ozlemini yansltan i<;:ten bir yakla$lm niteligi ta$lrnakta­
dlr. Gerek stratejide gerek U<;:uncu Plan'rn <;:e$itli bolumlerinde yer alan 
teknoloji ile ilgili tedbirler incelendiginde, bu alanda milliyet<;:i bir yakla­
$Imm, Turkiye'nin dl$a baglmlillgrnm azaltllmasl ilkesinin gerc;:ekle$mesinde 
ara<;: olarak kullanllmak istendigi anla$llmaktadlr. OYSEl U<;:uncu Plan dl$a 
baglmlillgrn azaltllmasrnl aC;:lkc;:a tanlrnlarnarnaktadlr. Bir verde Ortak 
Pazara kapllannl a<;:rnakta ve boylece dunya 61<;:eginde serbest rekabet 

kO$ullannl ve ihtisasla$maYI kabul etmekte, ote yandan teknolojik alanda 
kendi orgutlu bilgisini uretmeyi hedef atrnaktadlr. Bu c;:eli$ki ya plancl­
lann dikkatillden kac;:ml$ bir teknik hata, ya da yukanda belirtilen duygusal 
davranl$rn bir yanslmasl olarak degerlendirilmelidir. Oysa geli$mekte olan 
bir ulke i<;:in gerekli ve ger<;:ek<;:i olan, dl$a baglmlrltgl azaltmak ilkesi de 
izlenerek, dogrudan bilgi uretmek verine, yeni bilgiyi alrp ekonomik, toplum­
sal ve kulturel niteliklerine ozumlemek ve benirnsemektir. Bu amac;:la egitim 
sisteminde yapllacak duzenlemeler kaynak tahsislerinde tasarruf saglarken 
Uc;:uncu Planrn ana yakla$lmma da daha uygun dU$ecektir. Baylece ortak 
pazar ger<;:egi kar$lsmda plan bu alanda en azrndan daha akilci bir kaynak 
tahsisi yapml$ olacaktl. U<;:uncu Plan, Ortak Pazar sorununu te$his ederken 
kullandlgl yontemi bu sorunun <;:ozumunde kullanabilmi$ olsaydl teknoloji 
politikasrnda ve bunun geregi olan egitim duzenlemesinde tutarlr goru­

lebilecekti. 
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Sonu9 olarak, 1995'lere gelindiginde, Ortak Pazar'rn getirdigi srnlr­
lamalar nedeniyle sanayile~menin gergekle$memesinin bir sonucu olarak 
bu alanda ongorulen hedeflere ula~llmaml$ oldugu ve ister istemez batl" 
kapltalist sanayile~me surecinin ozelliklerine uygun olarak yeti$tirilmi$ 
insangucunun ve belirli Cil9ude biriktirilmi$ bilginin 90k ucuza vine batl­
ya transfer edildigi gorulecektir. 

Bilgi uretlml konusunda kar~"a~llacak bu sorun U9uncu Planrn 
diger insangucu hedefleri icin de soz konusu olacaktlr. Boyle bir sure9 
daha bugunden kendisini belli etmekte ve hizlenarak olu~maktadlr. 
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