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OZET

Kadinlarin problemleri, lilkemizin genel, ekonomik ve sosyal problemlerinden bagimsiz dii-
stiniilemez, bilakis kadinlarin yasadiklari sorunlarda kaydedilecek ilerlemeler, lilkemizin
temel sorunlarinin ¢éziilmesinde 6nemli pay sahibidir. Bir (ilkenin ¢agdashdginin ve gelis-
misliginin en énemli géstergesi kadinlardir. Kadinlar, toplumsal ve siyasi hayatta sahip
olduklari haklari en iyi sekilde kullanarak, tilkemizin kalkinmasina, gelismesine ve muasir
medeniyetler seviyesine ulasmasina ciddi katki saglayacaklardir.

Bu ¢alismada, Osmanli déneminden itibaren Tiirkiye’de kadinlara taninan haklar, krono-
lojik ve hukuki bir sirayla verilmis, giiniimiizde kadinlarla ilgili yiiriitiilen ¢alismalara da
yer verilmistir. Ayrica Tiirkiye’de gériiniirde kanunlarla kadinlara ¢alisma alaninda bazi
imkan ve avantajli durumlar verilmesine ragmen istenen diizeyde kadinin isgiiciine katil-
mamasinin sebepleri de irdelenmeye ¢alisiimistir.
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TURKEY’S WORKING LIFE, LEGAL ADVANTAGES AND
THEIR REFLECTIONS PROVIDED FOR WOMEN

H. Yunus Tas - Ylsra Akyol

ABSTRACT

Women's problems our country in general, be considered independent of the economic
and social problems, but rather problems that women face in progress will be saved is an
important share in solving the basic problems of our country. The most important indica-
tor of a country's modernity and sophistication are women. Women using social and po-
litical life of their rights in the best way, the development of our country, the development
and will provide a significant contribution to achieving the contemporary civilization level.
In this study, rights for women in Turkey since the Ottoman period, given a chronological
and legal order, are included in the present study carried out on women. In addition, some
facilities and advantageous although the reasons given at the desired level of female la-
bor force participate in the study area were women with seemingly law in Turkey are
examined.

Keywords: Working Life of Women, Women's Rights, Advantages of Women in Business
Life
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GIRIS

Kadinlar tarihsel zaman diliminde, her donemin sartlarina ve niteliklerine
gore degisen bicim ve statiilerde farkli ekonomik faaliyetlere katilmis olma-
larina ragmen, ilk defa sanayi devrimi ile iicretli olarak ve is¢i statiisii altinda
calisma hayatinda yer almislardir.

Sanayi Devrimi'nden sonra, ekonomik ve sosyal anlamda yasanan ge-
lisme ve degismeler sayesinde, sadece annelik ve ev hanimi roliiyle var olan
kadina, licret alarak calisabilecegi ekonomik imkanlar saglanmistir. Boéylece
kadin, ticretli isci statiisiine kavusmus, istihdama giris yapmistir.

Gocebelik doneminde, Tiirk kadini o devrin erkegi gibi ata binmis, ok at-
mis, kilig kusanmis ve diismanla savasmistir. Kadinlar, asiret icindeki top-
lumsal yasam ve liretime yogun bigimde katilmislardir. Osmanl Devleti'nin
kurulmasi ile yerlesik yasama gecen kadin daha pasif roller almis ve stati-
siinde degismeler olmustur. Osmanli ddneminde kadinin toplumsal gelenek
ve gorenekler ¢ercevesinde konumunun korundugu ve evinde ailenin geci-
mine katkida bulundugu gortilmektedir (Parlaktuna, 2010: 1220).

Osmanh imparatorlugu Dénemi’nde ise Islamiyet inanci hakim oldugun-
dan, kadinlarin ¢alismasi bu inanca gore uygulanmistir. Genellikle sanayide
gayrimiislim kadinlar ¢alisirken, Miisliiman kadinlar daha ¢ok tarimda veya
kiiglik atolyelerde calisabilmislerdir.

Cumhuriyetin kurulmasiyla planlanan sanayilesme silirecinde kadin
emegi yavas yavas kullanilmaya baslanmis ve kadinlarin isgiiciine katilim
oranlari belli zamanlarda ciddi bir artis géstermistir. Bu artisin sebebi ise sa-
vaslardan donemeyen erkeklerin, tilke erkek niifusuna olumsuz etkisidir.

Goriildiigi gibi kadinin tarim ve el sanatlar1 disindaki ¢alisma hayatinda
yerini almasi ancak II. Diinya Savasi sonrasi baslayip, planli ddonemde hiz ka-
zanan sanayilesme hamlesinin dogurdugu i¢ go¢ dalgasi ile olmustur. Tiir-
kiye’de egitim seviyeleri giin gectikce ylikselen kadinlar 6gretmenlik, mii-
hendislik, avukatlik 6gretim {iyeligi gibi mesleklerde giderek artan oranlarda
yerlerini almislardir. Ulkemizde kadinlar gériiniir olmaya ve daha énce bu-
lunmadiklari alanlarda kendilerini gostermeye isgiiciine katilimlarini artti-
rarak kavusmuslardir (Onder, 2013: 41).

Kadinlarin sefkat, merhamet ve iyilestirici 6zellikleri dolayisiyla birtakim
meslek gruplarina 6zellikle hemsirelige yatkin olmalari, gegmisten giinii-
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miize stlire gelen bir durumdur. Buna gore, birinin bakimini iistlenme kav-
ramy, kadin ile toplumsal cinsiyet kavrami arasindaki iliskiyi gdstermektedir.
Ayrica tiim diinyada bu meslek grubunda agirlikta olan halen kadinlardir.

Bu baglamda kadinlarin para kazanmasi, onlarin ekonomiye katildiklarini,
toplumda bir yere ait olduklarini ve kendilerini 6nemli hissedip goriiniir olma-
larini saglayan, 6nemli sosyo-ekonomik bir gelismedir. Béylece aktif istihdamda
var olan ve var olmayan kadinlarin ayrimi da belirginlesmis olmaktadir.

Buglin, iilkemizde, kadinlarin isgiicli katilimini artirmak ve onlara yeni or-
tamlar olusturmak amaciyla pek ¢ok insan haklari politikasi, hem yerel hem
de global diizeyde gelistirilmeye calisilmakta, uygulama noktasindaki ¢aba-
lar ise artarak devam etmektedir.

1.KAVRAMSAL CERCEVE

Toplumsal cinsiyet kavramy, kadin ve erkegin kimliklerinin dogal farklilikla-
rindan ziyade toplum i¢inde yiiklenilen anlam ve rol i¢cin kullanilir. Kadin ve
erkek rolleri, gerek aile i¢cinde gerek calisma hayatinda iste bu kimlikler et-
rafinda kurgulanir. Bu roller, 6zellikle aile icinde kiz veya erkek cocuklar ta-
rafindan benimsenerek nesilden nesile aktarilarak yeniden tiretilmektedir.

Aile, kadin istihdamini sekillendirmede Kilit bir konumdadir; ¢linkii hem
kadinlarin ¢alismaya iliskin kararlar almalarinda hem de onlarin emek piya-
sasina sunduklari emegin niteliginin belirlenmesinde, bir dizi 6nemli rol oy-
namaktadir (Dedeoglu, 2000: 140).

Yasanan ekonomik krizler, uluslararasi rekabetin artmasi, hizmet sektoriiniin
bliylimesi, teknolojik ilerlemeler, yogun issizlik, calisma ve liretim bigcimlerinin es-
neklestirilmesini giindeme getirmistir. Ozellikle hizmet sektoriiniin gelismesi, tek-
nolojinin ilerlemesi ve bilgisayar gibi aletlerin is hayatinin her kesiminde tiretim
ve liretime destek amagli kullanilmasiyla kadin isgiicliniin daha fazla is piyasasina
girmesine yol agmistir. Ayrica kadin ¢alisanlarin hizmet sektorti ve biiro islerinin
bir kisminda nispeten basarili olmalar1 da bu alanda kadin isgiictinii énemli bir
tiretim unsuru haline getirdigi s6ylenebilir (Filiz, 2011: 179).

Ulkemizdeki hukuki diizenlemeler, hemen hemen her konuda yeterli
aciklamaya ve uygulanabilirlige sahiptir fakat uygulama noktasinda pek ger-
¢eke¢i olmadigimiz kanaatindeyim. Kadinlar i¢in de, tilkemizde yasalastirilan
pek ¢ok dlizenleme mevcut. Fakat gerek kadinin aile iginde {istlendigi sorum-
luluk, gerekse ¢alisma hayatinda yasanilan birtakim tecriibeler gosteriyor ki,
mevcut yasal diizenlemelerle kadinin isgiicii piyasasina istenen oranlarda
dahil olmalarinda heniiz yeterli olmadig1 goriilmektedir.
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1.1. Osmanl Déneminde Kadin

Osmanlr’'da kadinlarin kirsal alanda iicretsiz olarak iiretime katilmasi ha-
ricinde ¢alisma yasamina girmesi, kapitalizmin yerlesmesi ile eszamanli ola-
rak ilerlemistir. Tanzimat ile baslayan siirecte kadinlar, toplumsal hayata bir
0zne olarak katilmaya baslamislardir. Ancak kadinlarin bu katilimi, kendi
toplumsal-sinifsal konumu ile dogrudan ilintili olmustur. Osmanl kentli ve
ekonomik diizeyi iyi olan kadin gayrimiislim okullarda veya evde aldiklari
egitimle ¢alisma yasamina katilirken, kentteki diisiik gelirli kadinlar kent-
lerde kurulan atélye tipi sanayide giinde 14-15 saat gecimlik iicretle calis-
mak zorunda kalmistir. Kirsal yoérelerdeki kadinlar ya batili sirketlere hali
dokuyarak ilmek basina para almakta, ya da en yogun olarak aile ici iicretsiz
tarim is¢iligi yapmaktaydilar. Osmanli’'da kadinlar batida oldugu gibi ilk ola-
rak 6zel kesimde ¢alisma yasamina girmislerdir. Farkli tahminler olmakla be-
raber Osmanlr’daki 1908 yili itibariyle 250 bin sanayi is¢isi bulunmakta, bun-
larin 75 binin kadin oldugu ifade edilmektedir Kadinlarin kamu kesiminde yer
almalar1 daha gegtir. 19. ylizyilin ikinci yarisindan itibaren dncelikle saglik ve
egitim alan ve mesleklerinde kamu hizmetine girmislerdir (Onder, 2013: 38).

Islamiyet’in kadin1 harem yasamina sokmasi toplum i¢inde sadece ebele-
rin varligina imkan saglamistir. Misliimanlik ile birlikte hasta bakimi da
onem kazanmis ve bu alanlarda da bir¢ok kadin istihdam edilmistir (Turan;
Oztiirk; Kaya; Atabek Ast1, 2011: 169).

Kanuni Sultan Siileyman ve Ugiincii Selim dénemlerinde halk sinifindan
bazi kadinlarin ¢alisma yasamina katilmalarina iliskin fetvalar ve fermanlar
bulunmaktadir. Ornegin, bu donemlerde kadinlarin hekimlik yaptiklarina
iliskin belgeler bulunmustur. Kanuni doneminde, evden eve dolasan boh¢aci
kadinlar ¢alisan kadin sayilmaktaydi. Kanuni déneminden sonra, kadinlara
yonelik fetvalar genellikle kadinlarin giyimlerine ve toplum yasamina katil-
malarina iliskindir (Onder, 2013: 38).

Bir Osmanli pasasi olan Dr. Besim Omer Akalin bu gelismeleri takip ederek, Bal-
kan, I. Diinya ve Canakkale savaslarinda essiz calismalar gerceklestiren egitimli Tiirk
hemsirelerinin yolunu agmistir (Turan; Oztiirk; Kaya; Atabek Asti, 2011: 170).

1913-1915 Osmanl sanayi istatistiklerine baktigimizda, imalat sekt6-
riinde kadinlarin 1913’te %32, 1915’te %29 oranlarinda istihdam ettigi go-
rilir. Bu oranlar dokuma sanayinde 6zellikle pamuk ve ipek dokumacili-
ginda %90’a ylikselmektedir. Kadin katiliminin %50 civarinda oldugu diger
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bir alan tiitiin sektoriidiir. I. Diinya Savasi sirasinda, kadinlar memur ve miis-
tahdem olarak maasla hizmete alinmis, terzilik gibi askeri geri hizmetlerde
calistirilmislardir (Onder, 2013: 38).

1.2. Cumhuriyet Déneminde Kadin

Kadin is¢ilerin niceligine iliskin ilk énemli bilgi kaynag1 1927 Sanayi Sa-
yimi1 sonuglaridir. Bu sayimda, daha 6ncekilerden farkl olarak, herhangi bir
sinir getirilmeksizin tilkedeki tiim sanayi kuruluslarinin kapsaniyor olmasi
onemlidir. Ancak, bu sayim sonuglarina gore isgiiciiniin cinsiyet dagilimi sa-
dece 4 ve daha fazla kisi calistiran isletmeler itibariyle mevcuttur. Buna gore,
14 yasindan bliyiiklerde toplam 124.444 is¢ciden 29.533’li kadindir (%23.73).
14 yasindan kiicliklerde ise toplam 22.684 is¢iden 8.107’si kizdir (%35.74).
Rakamlar, 14 yasindan kiiciikler itibariyle cinsiyet dagiliminin biraz daha
farkli oldugunu ortaya koymaktadir. Yani bu yaslarda kadin orani yetiskin-
lerden daha fazladir. Her iki yas kategorisi itibariyle ise toplam 147.128 isci-
den 37.640’si kadindir (%25.58). Yani, cinsiyet itibariyle degerlendirildi-
ginde, her dort isciden biri “kadin-kiz” dir (Makal, 2010: 21).

Bu sonucun olusmasinda ilk neden, istihdam faaliyetlerinin kadinlarin ge-
leneksel olarak yer aldig1 oldugu istihdam sektériinde yogunlasmasi; ikinci
neden, savaslar dolayisiyla erkek isgiicinde meydana gelen eksilmedir.
Uciincii neden olarak, eslerini savasta kaybeden kadinlarin ¢alisma yasamina
girmek durumunda kalmasi gosterilebilir (Onder, 2013: 39).

Is Kanunu kapsamindaki isciler icin diizenlenen istatistiklere gére,
1937’de kadinlarin %19.5'i, 1943’te ise %23.7’si dokuma sanayiinde ¢alis-
maktadir. Kadinlarin 1937’de %64.9'u, 1943’te ise %63.9'u ise gida, i¢ki ve
tiitiin faaliyet alaninda ¢alismaktadir (Makal, 2010: 25). Yani, geleneksel ola-
rak kadin is¢iliginin yogun oldugu faaliyet alanlar1 agirliklarini korumustur.

2.ULKEMIZDE CALISMA HAYATINA iLISKIN KADINLARIN YASAL HAK-
LARI VE YENi DUZENLEMELER

2.1. Anayasa

Kanun Oniinde Esitlik

Madde 10- “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dlistince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun énitinde esittir.”
(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Devlet bu esitligin yasama gecmesini saglamakla yiikiimlidiir. (Ek ctimle:
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12/9/2010-5982/1 md. ) Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
olarak yorumlanamaz.” (http://www.turkhukuksitesi.com/)

Calisma ve Sozlesme Hiirriyeti

Madde 48- “Herkes, diledigi alanda ¢alisma ve sézlesme hiirriyetlerine sa-
hiptir. Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir. Devlet, ézel tesebbiislerin milli eko-
nominin gereklerine ve sosyal amaglara uygun yiirtimesini, gtivenlik ve karar-
Lk igcinde ¢calismasini saglayacak tedbirleri alir.” (http://www.turkhukuksi-
tesi.com/)

Calisma Hakki Odevi

Madde 49- “Calisma, herkesin hakk: ve édevidir. (Degisik: 3/10/2001-
4709/19 md.) Deviet, ¢calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, calisma haya-
tin1 gelistirmek icin ¢alisanlari ve issizleri korumak, ¢calismayi desteklemek, is-
sizligi dnlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barigini sag-
lamak igin gerekli tedbirleri alir.” (http://www.turkhukuksitesi.com/)

Calisma Sartlari ve Dinlenme Hakki

Madde 50- “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistiri-
lamaz. Kiigtikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sart-
lart bakimindan ézel olarak korunurlar. Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. Uc-
retli hafta ve bayram tatili ile ticretli yillik izin haklart ve sartlart kanunla dii-
zenlenir.” (http://www.turkhukuksitesi.com/)

Bu konunun anlasilmasina 6rnek olarak, Kadinlarin ve 18 yasindan kii¢lik
olan ¢ocuklarin yer alt1 ve su alt1 islerde ve yine sanayiye ait islerde gece ¢a-
listirilmamalari. Ayrica yine duruma gore yapilan isin agirligina gore ara din-
lenme saatlerinin daha sik olarak verilmesi bu konuda agiklayici olabilir.

2.2. Tirk Medeni Kanunu

Eslerin Meslek ve Isi

Madde 192- “Eslerden her biri, meslek veya is seciminde digerinin iznini
almak zorunda degildir. Ancak, meslek ve is seciminde ve bunlarin ylirtitiilme-
sinde evlilik birliginin huzur ve yarari géz ontinde tutulur.” (http://www.turk-
hukuksitesi.com/)

Eski Tiirk Medeni Kanunu'nda kadinin, ¢alismak istemesi, esinin onay1
dogrultusunda saglaniyordu. Esi onay vermezse kadin ¢alisamiyordu. Clinki
aile reisi kocaydi (Eski Tiirk Medeni Kanunu madde 152).
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2.3.Tiirk Ceza Kanunu

Cinsel Taciz

Madde 105- (1) “Bir kimseyi cinsel amacli olarak taciz eden kisi hakkinda,
magdurun sikayeti lizerine, tlic aydan iki yila kadar hapis cezasina veya adli
para cezasina hiikmolunur. (2) Bu fiiller, hiyerarsi veya hizmet iliskisinden kay-
naklanan niifuz kotiiye kullanilmak suretiyle ya da ayni igyerinde ¢calismanin
sagladigi kolayliktan yararlanilarak islendigi takdirde, yukaridaki fikraya
gore verilecek ceza yari oraninda artirilir. Bu fiil nedeniyle magdur isi terk et-
mek mecburiyetinde kalmis ise, verilecek ceza bir yildan az olamaz.”
(http://www.turkhukuksitesi.com/)

Ozellikle yonetici asistanligl, 6zel kalemlik veya sekreterlik gibi islerde ¢a-
lisan kadinlarin, zaman zaman isyerindeki ¢calisma arkadaslari veya amirleri
tarafindan cinsel tacize ugradigi vakalar oldukea fazladir. Bu konuda alinacak
onlemeler ve verilebilecek caydirici nitelikteki cezalar bu alanda islenebile-
cek fiilleri azaltabilecektir. Ayni zamanda Calisma Bakanlig1 ve diger sikayet
merkezlerinin bu konuda alabilecekleri énlemler de magdurlarin rahatla-
masi ve konuyu ilgili birimlere zamaninda bildirmelerine yardimci olacaktir.

Is ve Calisma Hiirriyetinin ihlali

Madde 117- (1) “Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykirt baska
bir davranisla, is ve calisma hiirriyetini ihlal eden kisiye, magdurun sikayeti ha-
linde, alti aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasi verilir.

(2) Caresizligini, kimsesizligini ve baghligint somiirmek suretiyle kisi veya
kisileri licretsiz olarak veya sagladigi hizmet ile agik bir sekilde orantisiz diistik
bir ticretle calistiran veya bu durumda bulunan kisiyi, insan onuru ile bagdas-
mayacak ¢alisma ve konaklama kosullarina tabi kilan kimseye alti aydan li¢
yila kadar hapis veya yiiz giinden az olmamak iizere adli para cezasi verilir.

(3) Yukaridaki fikrada belirtilen durumlara dtisiirmek tizere bir kimseyi te-
darik veya sevk veya bir yerden diger bir yere nakleden kisiye de ayni ceza verilir.

(4) Cebir veya tehdit kullanarak, isciyi veya isverenlerini iicretleri azaltip
cogaltmaya veya evvelce kabul edilenlerden baska kosullar altinda anlasmalar
kabuliine zorlayan ya da bir isin durmasina, sona ermesine veya durmanin de-
vamina neden olan kisiye alti aydan li¢ yilla kadar hapis cezast verilir.”
(http://www.turkhukuksitesi.com/)
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Sendikal haklarin kullanilmasinin engellenmesi

Madde 118- (1) “Bir kimseye karsi bir sendikaya iiye olmaya veya olma-
maya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya
sendika yénetimindeki gérevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya
tehdit kullanan kigi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. (2)
Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri baska bir davranigsla bir sen-
dikanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan ii¢ yila kadar hapis ce-
zasina hiikkmolunur.” (http://www.turkhukuksitesi.com/)

Ozellikle sendika tiyesi kadinlarin, isten ¢ikarilma korkusuyla ¢okgca teh-
dit almasi, bu sebeple sendikali olmamaya yonlendirildikleri isletmeler, gii-
niimiizde maalesef halen mevcuttur.

Nefret ve Ayrimcilik

Madde 122- “(Degisik madde ve basligi: 6529 - 2.3.2014 / m.15) (1) Dil, irk,
milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince, felsefi inang, din veya mezhep
farkliligindan kaynaklanan nefret nedeniyle;

a) Bir kisiye kamuya arz edilmis olan bir tasinir veya tasinmaz malin satil-
masini, devrini veya kiraya verilmesini, b) Bir kisinin kamuya arz edilmis belli
bir hizmetten yararlanmasini, c) Bir kisinin ise alinmasini, d) Bir kisinin olagan
bir ekonomik etkinlikte bulunmasini, engelleyen kimse, bir yildan ii¢ yila kadar
hapis cezast ile cezalandinlir.” (http://www.turkhukuksitesi.com/)

2.4.is Kanunu

Esit Davranma ilkesi

Madde 5- “Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.”

“ [sveren, esasli sebepler olmadik¢a tam siireli calisan is¢i karsisinda kismf
stireli calisan isciye, belirsiz siireli calisan isci karsisinda belirli stireli ¢alisan
isciye farkli islem yapamaz. Isveren, biyolojik veya isin niteligine iligkin sebep-
ler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz. Ayni veya esit degerde
bir is igin cinsiyet nedeniyle daha diistik iicret kararlastirilamaz.”

“ Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi,
daha diisiik bir ticretin uygulanmasini hakl kilmaz.”... (http://www.turk-
hukuksitesi.com/)
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Feshin Gegerli Sebebe Dayandirilmasi

Madde 18- “.Otuz veya daha fazla is¢i calistiran igyerlerinde en az alti aylik
kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is sézlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeter-
liliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gerekle-
rinden kaynaklanan gecgerli bir sebebe dayanmak zorundadir. (Ek ciimle: 6552
-10.9.2014 / m.2) “Yer alti islerinde ¢calisan is¢ilerde kidem sarti aranmaz.””

“Alt1 aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66. maddesindeki stireler dikkate alinir.”

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

..“d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, do-
gum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler.

e) 74. maddede dngériilen ve kadin iscilerin caligtirilmasinin yasak
oldugu siirelerde ise gelmemek.”... (http://www.turkhukuksitesi.com/)

Iscinin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki

Madde 24- “Stiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is séz-
lesmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim stiresini beklemeksizin feshedebilir:”

... "Il. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde sézler séyler, davranislarda bulunursa veya isgiye
cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karst satasmada bulunur
veya gozdagi verirse, yahut isciyi veya ailesi tiyelerinden birini kanuna karsi
davranisa dzendirir, kiskirtir, stiriikler, yahut isciye ve ailesi iiyelerinden birine
karst hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isci hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya iiciincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel
tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6n-
lemler alinmazsa.” ... (http://www.turkhukuksitesi.com/)

Hafta Tatili Ucreti

Madde 46- “Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde, iscilere tatil giiniin-
den énce 63. maddeye gére belirlenen is giinlerinde ¢calismis olmalari kosulu ile
yedi giinliik bir zaman dilimi igcinde kesintisiz en az yirmi dért saat dinlenme
(hafta tatili) verilir. Calisiimayan hafta tatili giinti icin isveren tarafindan bir is
karsiligt olmaksizin o giiniin ticreti tam olarak ddenir.”

“Su kadar ki;
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a) Calismadigi halde kanunen ¢calisma stiresinden sayilan zamanlar ile gtinliik
licret 6denen veya 6denmeyen kanundan veya sézlesmeden dogan tatil gtinleri,

b) Evlenmelerde ii¢ giine kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya
cocuklarin éliimiinde ii¢ giine kadar verilmesi gereken izin siireleri.”
..(http://www.turkhukuksitesi.com/)

Yillik izin Bakimindan Cahisilmis Gibi Sayilan Haller

Madde 55- “Asagidaki stireler yillik ticretli izin hakkinin hesabinda ¢alisil-
mis gibi sayilir:

.. b) Kadin ig¢ilerin 74 iincii madde geregince dogumdan énce ve
sonra ¢calistirilmadiklari giinler.

... 1) Iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana veya babalarinin, es-
lerinin, kardes veya cocuklarmin éliimiinde ii¢ giine kadar verilecek izin-
ler.” ... (http://www.turkhukuksitesi.com/)

Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Madde 66- “Asagidaki stireler is¢inin giinliik calisma siirelerinden sayilir:

... €) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina siit vermeleri icin be-
lirtilecek siireler.” ... (http://www.turkhukuksitesi.com/)

Yer ve Su Altinda Calistirma Yasagi

Madde 72- “Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel in-
saati gibi yer altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde on sekiz yasini doldur-
mamis erkek ve her yastaki kadinlarin c¢ahistirilmast yasaktir.”
(http://www.turkhukuksitesi.com/)

Gece Calistirma Yasagi

Madde 73- “Sanayie ait islerde on sekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng is-
cilerin gece ¢calistirlmast yasaktir. On sekiz yasini doldurmus kadin is¢ilerin
gece postalarinda ¢calistirilmasina iliskin usul ve esaslar Saghk Bakanhginin
goriisti alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca hazirlanacak bir
yonetmelikte gésterilir.” (http:/ /www.turkhukuksitesi.com/)

Analik Halinde Calisma ve Siit izni

Madde 74- “Kadin iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 haftalik siire icin calistirilmama-

146 Emek ve Toplum (Cilt: 4, Y1l: 4, Say1: 9)



Turkiye Calisma Hayatinda, Hukuksal Olarak Kadinlara Saglanan Avantajlar ve Yansimalari

lar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan once ¢alistirilmayacak sekiz haf-
talik stireye iki hafta stire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan énceki Ti¢ haftaya kadar isye-
rinde ¢aligabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistigi stireler dogum sonrast st-
relere eklenir (Ek ciimle: 13.02.2011-6111 SK m.76). "Kadin iscinin erken do-
gum yapmasi halinde ise dogumdan dnce kullanamadigi ¢alistirilmayacak sti-
reler, dogum sonrasi stirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Yukarida éngériilen stireler is¢inin saghk durumuna ve isin ézelligine gére do-
gumdan énce ve sonra gerekirse artirllabilir. Bu stireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller icin iicretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢gi saglhgina uy-
gun daha hdfif islerde ¢calistirilir. Bu halde is¢inin ticretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, on alt1 haftalik siirenin tamamlanmasin-
dan veya cogul gebelik halinde on sekiz haftalik siireden sonra alti aya
kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kiiciik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢cin giinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda
ve kaga béliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢a-
lIisma siiresinden sayilir.” (http://www.turkhukuksitesi.com/)

Emzirme ddenegi; (Siit paras1) 5510 sayili Kanunun 16 inc1 maddesinin
liciinct fikrasina gore; analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali ol-
mayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun 4
lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigorta-
lilardan, kendi calismalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadina ya da gelir
veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her ¢ocuk i¢in yasamasi sar-
tiyla dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip,
Bakan tarafindan onaylanan tarife iizerinden emzirme ddenegi siit parasi de-
nir (http://www.sgk.gen.tr/genel/sgk-sut-parasi.html).

Agir ve Tehlikeli isler

Madde 85- “On alt1 yasini doldurmamis geng isciler ve ¢ocuklar ile calistigi
isle ilgili mesleki egitim almamus is¢iler agir ve tehlikeli islerde calistirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla on alti
yasini doldurmus fakat on sekiz yasini bitirmemis geng iscilerin hangi ¢ce-
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sit agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilabilecekleri Saghk Bakanlhiginin gé-
riisti alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikte gésterilir.” (http://www.turkhukuksitesi.com/)

Gebe veya Cocuk Emziren Kadinlar i¢in Yonetmelik

Madde 88- “Gebe veya cocuk emziren kadinlarin hangi donemlerde ne gibi
islerde ¢alistirilmalarinin yasak oldugu ve bunlarin ¢alismalarinda sakinca ol-
mayan islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalari
veya cocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi gerektigi veya hangi hallerde disari-
dan hizmet alabilecekleri Saghk Bakanliginin gériisti alinarak Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yénetmelikte gésterilir.

Dipnot 1: 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 6. maddesiyle; bu mad-
dede yer alan "kurulmasi gerektigi"” ibaresinden sonra gelmek iizere "veya
hangi hallerde disaridan hizmet alabilecekleri” ibaresi eklenmis ve metne is-
lenmistir.” (http://www.turkhukuksitesi.com/)

Isin Diizenlenmesine iliskin Hiikiimlere Aykirihik

Madde 104- “Bu Kanunun 63. maddesinde ve bu maddede belirtilen yonet-
melikte belirlenen ¢alisma siirelerine aykiri olarak iscilerini ¢alistiran veya 68.
maddesindeki ara dinlenmelerini bu maddeye gére uygulamayan veya iscileri
69. maddesine aykiri olarak geceleri yedi bucuk saatten fazla ¢calistiran;
gece ve giindiiz postalarini degistirmeyen, 71. maddesi hiikmiine aykir1 ha-
reket eden, 72. maddesi hiikiimlerine aykiri olarak bu maddede belirtilen
yerlerde on sekiz yasini doldurmamis erkek ¢cocuklari ve gengleri ve her
yastaki kadinlar1 ¢calistiran, 73. maddesine aykiri olarak ¢ocuk ve geng is¢i-
leri gece ¢calistiran veya ayni maddede anilan yénetmelik hiikiimlerine aykir
hareket eden 74. maddesindeki hiikme aykiri olarak dogumdan énceki ve
sonraki siirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari ¢alistiran veya lic-
retsiz izin vermeyen, 75. maddesindeki is¢i 6zIilik dosyalarini diizenlemeyen,
76. maddesinde belirtilen yénetmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya isve-
ren vekiline (Degisik Ibare: 17.01.2012 K.T-6270 S. K./m.17/e) "binikiyiiz Tiirk
Lirasi idari para cezast” verilir.

64. ve 65. maddede 6ngoriilen hiikiimlere aykirt davranan isveren veya is-
veren vekiline bu durumda olan her isci icin (Degisik Ibare: 17.01.2012 K.T-
6270 S. K/m.17/e) "ikiyiizyirmi Tiirk Lirast idari para cezasi”" verilir.”
(http://www.turkhukuksitesi.com/)
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2.5. Sosyal Giivenlik

Sigortali kadinin, sigortali hak ve ytkiimliiliikleri ¢alismaya basladiklari
tarihten itibaren baslar (5510 Sayili Kanun Md. 7). Belirtilen yasal tanimlar-
dan da anlasilacagl iizere kadin ¢alisanin bir veya birden fazla isveren tara-
findan calistirilmasi halinde, yasal olarak sigortalilik islemlerinin yapilmasi
zorunludur. Bu yasal zorunluluk icinde kadin ¢alisanin biitiin sosyal sigorta
haklarindan esit sekilde faydalanmasi esastir (Sarieroglu, 2011: 70).

6223 Sayil Yetki Kanunu’na istinaden c¢ikarilan ve 8 Haziran 2011tari-
hinde Resmi Gazetede yayinlanan 633 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Aile Ve Sosyal Politikalar Bakanlhgi kurulmus ve sosyal yardim ve hiz-
metlerle ilgili biitiin faaliyetler bu Bakanligin goérev alanina dahil edilmistir.
Bu Bakanligin kurulmasiyla daha 6nce degisik bakanliklar biinyesinde bulu-
nan ¢esitli sosyal yardim ve hizmet kuruluslari, Bakanligin yeni ana hizmet
birimleri olarak yapilandirilmistir. Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidir-
ligl, Kadinin Statiisii Genel Midirliigi gibi (Zencirkiran, 2013: 261).

Tim bu sosyal glivenlik ve sosyal yardim faaliyetlerine paralel olarak,
analik halinde kadinlara dzel bir sosyal sigorta kolu gelistirilmistir.

Analik (tedavi ve gelir garantisi): Gebelik, dogum ve dogum sonrasi do-
nemde anne-cocuk sagligi ile ilgili koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetle-
rinin temin edilmesi yaninda, calisan kadinlarin dogum izni nedeniyle do-
gumdan 6nce ve sonra ¢alisamadiklari siireler icin gelir kesilmesini telafi et-
meye yonelik is géremezlik 6denegi verilir (Tokol; Alper, 2013: 202).

3.TUIK VERILERI

*Calisan kadinlarin yaklasik ii¢te biri iicretsiz aile is¢isidir: 2012 y1-
linda isgiiciine katilim orani kadinlarda %29,5 iken erkeklerde %71’dir. Istih-
dam edilen kadin niifus orani %26,3, erkek niifus orani ise %65'tir. Ucretli
veya yevmiyeli olarak ¢alisan kadinlarin orani %54,3 iken kendi hesabina ¢a-
lisan kadinlarin oram %10,8'dir. Ucretli veya yevmiyeli olarak ¢alisan erkekle-
rin oran1 %66,5, kendi hesabina ¢calisan erkeklerin orani ise %22,3 tiir. Issizlik
orani, kadinlarda %10,8, erkeklerde ise %8,5’tir. Calisan kadinlarin %70,1, er-
keklerin ise %71,2’si ¢alistif1 isten memnundur (http://www.tuik.gov.tr/Pre-
HaberBultenleri.do?id=13458).

*Hanelerdeki Kiiciik ¢cocuklarin bakimini %89,6 oraninda anneler
ustlenmektedir: 0-5 yas grubunda ¢ocuklarin yasadigi hanelerde ¢ocuk ba-
kimini %89,6 oraninda anneler iistlenirken %1,5’ini babalar listlenmektedir.
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Cocuklarin  %2,4’iniin  bakim1  kresler tarafindan saglanmaktadir
(http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=13458).

*[sgiiciinde olmayan kadinlarin dogum sayis1 daha fazladir: Niifus ve
Konut Arastirmasi (NKA) sonuglarina gore 2011 yilinda, isgiiciindeki kadin-
larin %35,6’s}, isgilicliinde olmayan kadinlarin %52,8’i 3 ve daha fazla ¢ocuk
dogurmustur (http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=16056).

* Dogum o6ncesi bakim alan kadin niifus oram %97’dir: Dogum 6ncesi ba-
kim alan kadin ntifus oran1 2002 yilinda %70 iken 2012 yilinda bu oran %97’ye
yiikselmistir. Benzer sekilde saglik personeli tarafindan gerceklestirilen dogumla-
rin orani da artig gostererek 2012 yilinda %97 olmustur. Kuzeydogu Anadolu (Er-
zurum, Erzincan, Bayburt, Agr, Kars, Igdir, Ardahan) ile Ortadogu Anadolu’da
(Malatya, Elazig, Bing6l, Tunceli, Van, Mus, Bitlis, Hakkari) saglik personeli tarafin-
dan gergeklestirilen dogumlarin tiim dogumlar i¢indeki oran1 2012 yilinda %88
olup, bu oran Istatistiki Bélge Birimleri Simflamasi 1. Diizeye gore en diigiik oran
oldu (http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=16056).

* Kadinlarin iggiiciine katilma oraninin en yiiksek oldugu il %43,5
ile Artvin oldu: NKA sonuglarina goére 2011 yilinda, erkeklerin isgiiciine ka-
tilma oraninin en ytiksek oldugu il Kars (%80,1) olup en diisiik oldugu il ise
Karabtik (%59,5)’tlir. Kadinlarda isgiiciine katilma oraninin en yiiksek ol-
dugu il Artvin (%43,5) iken en diisiik oldugu il ise Sirnak(%9,7)tr
(http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri .do?id=16056).

* Tiirkiye genelinde isgiiciine katilma orani cinsiyet ve yas gruplarina
gore incelendiginde: Tiim yas gruplarinda erkeklerin isgiiciine katilma
orani kadinlara oranla daha yiiksektir. isgiiciine katilma orani erkeklerde en
yiiksek %95,4 ile 35-39 yas grubunda, kadinlarda ise %38,3 ile 25-29 yas gru-
bundadir (http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=16056).

* Ust diizey kadin yénetici oram %9,3 oldu: Tiirkiye’de 2013 yilinda kamusal
alanda tist diizey kadin yonetici orani %9,3 oldu. Kadin hakim orani ise %36,3 oldu.
Akademik personel icerisinde kadin profesorlerin oran1 2012-2013 6gretim y1l icin
%28,1 oldu. Kadin polis orani yillara gore bir degisiklik gdstermeyerek 2013 yilinda
da %>5,5 oldu (http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=16056).
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Tablo 1: Cinsiyete Gore Sec¢ilmis Mesleklerin Orani, 2013
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Polis Ustdiizey yonetici Profesor Hakim

Kaynak: TUIK, Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri Veri Seti, 2013
(http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=16056)

*[sgiiciine katihmda kadinlarin oran erkeklerin oraninin iigte biri-
dir: Niifus ve Konut Arastirmasi (NKA) sonuglarina gére 2011 yilinda, Tiir-
kiye’de 15 ve daha yukar: yastaki niifus icerisinde isgiiciine katilma orani
%47,5 olup, bu oran erkeklerde %69,2, kadinlarda ise %25,9 oldu. Avrupa
Birligi liyesi ve aday iilkeler arasinda kadinlarin isgiiciine katilma oraninin
en diisiik oldugu tilke Tirkiye’dir.

Tiirkiye genelinde isgliciine katilma orani cinsiyet ve yas gruplarina gore
incelendiginde, tiim yas gruplarinda erkeklerin isgliciine katilma orani ka-
dinlara oranla daha yiiksektir. isgiiciine katilma orani erkeklerde en yiiksek
%95,4 ile 35-39 yas grubunda, kadinlarda ise %38,3 ile 25-29 yas grubunda-
dir (http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=16056).

Tablo 2

Tiirkiye'de Istihdam Edilmis Kadmn ve Erkek Isgiiciiniin Sektorlere Gére Dagilin

Sektorler Kadm Erkek
Tiirkiye Kent Kir Tirkiye Kent Kir
Tarm 53,1 8,5 86,1 25,3 4 56,7
Sanayi 15,9 29,2 7.8 25,3 335 131
Hizmet 31 62,3 7.8 494 62,5 30,2

Kaynak: T.C. Basbakanlik Kadin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Midiirlagi, 2010:
9-10 (Gozener, 2012: 26)
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Tablo 3

Yillar itibariyle Baz1 Gelismis Ulkelerde, Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye'de

Kadm Isgiiciiniin Istihdama Katihm Oranlar1 (%)
Ulkeler 1994 2001 2005 2007 2009 2010
Kanada 67,8 70,8 72,1 73,2 73,4 73,1
Avusturalya 62,8 66 66,3 67,1 66,9 68,4
Japonya 58,3 60,1 59,7 60 60,1 60,8
ABD 69,4 70,4 70,1 69,7 69,2 69,2
AB - 15 56,5 60,3 61 61,6 62,8 63,5
Tirkiye 33,1 28,5 29,5 28,1 27 26,5

Kaynak: OECD, Employment Outlook, 2010: 249-250 (Gozener, 2012: 18)
4. Ulkemizde Kadin istihdamini Artirmaya Yénelik Calismalar

4.1. Kadin istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Tiirkiye’'de siirdiiriilebilir gelisimi saglamak i¢in kadinlara yonelik istih-
dam firsatlarinin yaratilmasi ve kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin arti-
rilmasi hayati 6nem tagimaktadir. Ozellikle kadinlarin isgiicii piyasasina ka-
tilimini artirmak suretiyle daha fazla insanin istihdama ¢ekilmesini ve istih-
damda kalmasini saglamaya yonelik politikalar tasarlamak, gelistirmek ve bu
politikalar1 uygulamak konusundaki mevcut kapasiteyi giiclendirmek ama-
ciyla planlanan Kadin istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu; Teknik Des-
tek ve Hibe Programi bilesenlerinden olusmaktadir. Operasyon, Avrupa Bir-
ligi Katilm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)'nin 4. bileseni olan Insan Kaynak-
larmnin Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda uygulanmaktadir.
Program otoritesi Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligl, yararlanici kurum
Tiirkiye {s Kurumu’dur.

Operasyonun temel amaci; Kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artir-
mak, onlarin daha iyi islere girislerini kolaylastirmak ve kadinlarin isgiiciine
katilimlarinin 6niindeki engelleri azaltmak amaciyla, 6zellikle yerel diizeyde,
ISKUR'u daha etkili kamu istihdam hizmetleri sunmasi icin desteklemektir
(http://www.kadinistihdami.net/trtr/kad%C4%B1nistihdam%C4%B1a%
C4%9F%C4%B1.aspx).

4.2. KOSGEB - Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg isbirligi

Uygulamali Girisimcilik Egitimini tamamlayan, kendi isini kurmak isteyen
her kadin girisimciye, devlet tarafindan 30 bin TL hibe ve 70 bin TL de faizinin
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tamamini devletin karsilamasi kaydiyla faizsiz kredi, yani 100 bin TL destek ve-
rilecektir (http://www.kosgeb.gov.tr/Pages/Ul/Haberler.aspx?ref=889).

4.3. Is’te Esitlik Platformu Etkinligi

Toplumsal cinsiyete dayal esitsizlikle miicadele etmek i¢in Diinya Ekono-
mik Forumu (DEF) ¢atis1 altinda olusturulan gérev grubunda yer alan ve Tiir-
kiye’de ekonomik alandaki cinsiyet ugurumunu 3 yil i¢inde %10’a kadar in-
dirmek iizere harekete gecen «ls'te Esitlik Platformu» Aile ve Sosyal Politi-
kalar Bakanlig1 himayesinde gerceklestirildi. Etkinligin amaci; cinsiyet te-
melli ayrimciligin ortadan kaldirilmasina yonelik ilkelere goniillii olarak uy-
mak ve lilke genelinde bu ilkelerin yayginlastirilmasinda 6ncii olabilmektir
(http://www.kadininstatusu.gov.tr/tr/27141/6-Mart-2014-Kayseri-Is-te-
Esitlik-Platformu-Etkinligi).

4.4. Calisan Anneye Bakici1 Destegi

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan, 6zel sektorde isci statiisiinde ¢alisan,
5000 kadina, ¢cocugu 3 yasina gelene kadar (2 yil1 gegmeyecek sekilde) 1000
TL bakici destegi verilecek. 2015 yilinda hayata gecirilmesi beklenen bu des-
tek icin, pilot iller Antalya, Izmir ve Bursa olacak (http://www.is-
kur.us/ssk/1000-tl-bakici-yardimi-kimleri-kapsiyor.html).

SONUC

Istihdamda firsat esitligi, esit ise esit licret ve kadin emeginin giivencesiz ve
sigortasiz calistirilmasi gibi bazi temel sorunlarin halen tilkemizdeki varligi
bilinen bir gercektir. Kadinin (evlilik hayatindan sonra en biiytik beklentinin,
¢ocuk dogurmasi olmasi nedeniyle) belirli bir is b6liimiini Gistlenmis bulun-
makta ve bu is boliimii bugilin gelismis tlilkelerde de gegerliligini korumakta
olup kadinin tcretli istihdama katilimin sekillendirmektedir. Ucuz ¢alisma
saatlerine, sikic1 ve monoton islere, kotii ¢alisma kosullarina daha kolay razi
olma, iste stireklilik arayislarinin daha az olmasj, gecici olarak isten ayrilmay:
kabullenebilme, uyumlu olma, yari zamanli ve esnek saatleri olan isleri daha
¢ok tercih etme ozellikleri kadin isgliciiniin bu yeni liretim diizeninde 6ne
¢ikmasinda etkili olmustur.

Ise devamsizlik hususu da, cinsiyetle yakindan ilgilidir. Kadinlarin, erkek-
lere gore ev disindaki islerine daha az bagli olmalarinin 6nemli bir nedeni de;
kadinlarin evin mutlak ekonomik sorumlulugunu yiiklenmediklerinden, is
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kaybetme korkusu da yasamamalari olarak belirtilebilir. Bir baska nedenini
ise, is hayatindaki yogun temponun, daha ¢ok ev isleri gibi hafif ve esnek ca-
lisma sistemine uygun bir yapiya sahip olan bir kisim kadinlara agir geldigini
ve bu nedenle, kadinlarda ise gelmeme veya isi terk etme olgularina daha sik
rastlandigini ileri siiriilebilmektedir.

Buna dayanarak, kadinlarin evin gecimini saglama zorunlulugunun olma-
dig1 Tirk kiiltiirimiizde, 6zellikle ev hanimlarinin da istihdama katilmasi i¢in
gerekli calismalar yapilabilir. Ciinkii ev hanimlari, evdeki islerinde giinliik ru-
tin olarak: camasir, bulasik, yemek, itii, cocuk bakimi vb. evde yapilmasi ge-
reken tiim isleri yaparak, disarida iicret karsiligi calisan kadinlarin, is yogun-
luklarindan dolay1 yapamadiklari ve para karsiligl yaptirmak durumunda
kaldiklar1 s6z konusu ev islerini, kendi baslarina “licretsiz ev iscisi” statii-
sliyle yapmaktadirlar.

Bu konuda, iicret almadan ancak bagka birisine ticret karsiligi olarak yap-
tirilabilen, ev isciliginin maddi emeklerinin karsilig1 ve bir yoniiyle onure
edici olarak, ev hanimlarinin eslerinin, aldiklar1 maaslarin bir béliim{iini, ha-
niminin sahsi banka hesabina gecirilmesi ve ileride emekli olabilmesi icin de
sigorta primlerinin de yatirilabiliyor olmasi bunun ilk adimi olabilir. Bunun
kendiliginden ve dogal bir siirecte gelisecegini de beklemek hayalden 6teye
bir beklenti olmayacag agiktir.

Bunun i¢in 6ncelikle devletin sosyal bir politika olarak bu konuyu ele alip
sosyal politikalar alanindaki akademisyen ve uzmanlarin goriisleri de alina-
rak ev hanimlarinin ev yikleri ve sahip olduklari ¢cocuk sayilari1 da dikkate
alinarak her ay diizenli olarak ailenin gelir durumuna gore belli oranlardaki
parasal tutarin ilgili il SGK miidiirliikleri ya da bankalarda acilacak bir hesaba
aktarilabilir. Bu tutar lizerinden ev haniminin sigorta primleri her ay diizenli
olarak kesildikten sonra geriye kalan tutarin kadinin kendisi veya esine ve-
rilmesi seklinde bir diizenleme seklinde yapilabilir. Béylece kadin, is haya-
tinda aktif olarak rol almasa da para kazanma hissi, onun “istthdamda ben de
varim” diislincesini pekistirecektir. Dolayisi ile evini ¢ocugunu ihmal etme-
den bir siire sonra da hem emekli olmus hem de resmi istihdam kavraminin
icinde yerini almis olacaktir.

Tiirkiye’de kadin istihdami ve dolayisiyla onu ¢evreleyen sorunlar, giinii-
muzde kadin girisimciligi ve meslek edindirme kurslari ile ele alinmis; daha kap-
sayici ve ulusal istihdam stratejileri gelistirilmemis veya uygulanmamistir. Ttr-
kiye’de kadinin ¢alisma hayatindaki konumunun iyilestirilmesi biiyiik 6l¢iide
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel yapinin degistirilmesi ile yakindan ilgilidir.
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