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OZ IMuhasebe bilgi liretme agisindan ¢ok

Ogr. Gor. Dr. onemli bir fonksiyona sahiptir. Muhasebe
Mersin Universitesi mesleginin iiretecegi bilgilerin dogru, diiriist,
Anamur Meslek Yiiksekokulu giivenilir olmas1 gerekmektedir. Dogru, diiriist,
Mersin, Tiirkiye, ’ giivenilir  bilginin  {retilmesinde yalnizca
kursatcavusoglu@mersin.edu.tr, yasalar, standartlar yeterli olmayip bu bilgiyi
ORCID ID: 0000-0002-6820-3790  uretecek muhasebe meslek mensuplarinin etik
ilkelere uygun davranmalari da Onem arz
etmektedir. Muhasebe meslek mensuplarmin
etik degerlere yatkinligini1 6lgmek ve muhasebe
meslek mensuplarinin etik degerlere
yatkinligmin cesitli degiskenler (cinsiyet, yas,
deneyim, aylik gelir, etik sdzlesme imzalama
gibi) agisindan farklilik gdsterip gostermedigini
arastirmak bu calismanin amacini
olusturmaktadir. Caligmada kullanilan veriler e-
posta adresine ulagilan muhasebe meslek
mensuplarina e-posta ile anketler gonderilerek
toplanmistir.  Farkliligi analiz  etmek igin
parametrik olmayan Mann Whitney U testi ile
Kruskal Wallis testinden yararlanilmistir. Genel
olarak aragtirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin etik degerlere yatkin oldugu
anlasilmistir. Etik degerlere yatkinligin sevgi,
adalet ve isbirligi boyutlarinda cinsiyet, yas,
O0grenim durumu, mesleki deneyim siiresine,
aylik gelir ve etik sdzlesme imzalama durumu
acisindan anlamli bir farklilik bulunmamastir.
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AB STRACT |Accounting has a

very important function in terms of generating
information. The information generated by
accounting profession should be accurate, honest
and reliable. In generating accurate, honest and
reliable information, not only laws and standards
are sufficient, but it is also important that
professional accountants, who generate this
information, behave in accordance with ethical
principles. Purpose of this study is to measure
inclination of accounting profession members to
ethical values and to investigate whether
inclination of accounting profession members to
ethical values differ in terms of various variables
(such as gender, age, experience, monthly
income, ethical contract signing). Data used in
study were collected by e-mail surveys to
accounting professional members, whose e-mail
address was reached. Non-parametric Mann
Whitney U test and Kruskal Wallis test were
used to analyze difference. In general, it is
understood that accounting profession members
participating in research are inclined to ethical
values. There was no significant difference in
love, justice and cooperation dimensions of
inclination to ethical values in terms of gender,
age, education level, professional experience
period, monthly income and status of ethical
contract signing.
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1. GIRIS

Muhasebe bilgi iiretme agisindan ¢ok onemli bir fonksiyona sahiptir.
Mubhasebenin {irettigi bilgiler yatirimcilar, hissedarlar, yoneticiler ve kamu
tarafindan yararlanilmakta ve kullanilmaktadir. Nitekim 13.06.1989 tarihinde
20194 sayili resmi gazetede yayimlanan 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun ikinci maddesinde genel
kabul goérmiis muhasebe ilkeleri ile ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde
isletmelere ait defterlerin tutulmasi, mali tablolar ile beyannamelerin
diizenlenmesi, muhasebe sistemlerinin kurulmasi, belgelere dayanarak inceleme,
tahlil, denetim yapma, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis
verme, rapor ve benzerlerini diizenleme, tahkim, bilirkisilik yapma gibi islerin
muhasebe mesleginin konusunu olusturan isler olarak bahsedilmistir. Bu da
muhasebe mesleginin bilgi liretme agisindan ne kadar 6nemli bir isleve sahip
oldugunu gostermektedir.

Muhasebe mesleginin iiretecegi bilgilerin dogru, diiriist, giivenilir olmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde muhasebe bilgisinden yararlanacaklarin yanlis
kararlar almalar ve zarara ugramalar1 s6z konusu olabilir. 3568 sayili kanunun
ikinci maddesinde bilgiye dair agiklamalarin muhasebe ilkeleri ve mevzuat
cercevesinde olusturulmasina yer verilmistir. Dogru, diiriist, giivenilir muhasebe
bilgisinin iretilmesi i¢in 3568 sayili kanun kapsamimda 19.10.2007 tarihinde
26675 sayil resmi gazetede TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) tarafindan Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklart Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik de ¢ikarilmistir. Bu da gostermektedir ki dogru, diiriist, giivenilir
bilginin {iiretilmesinde yalnizca yasalar, standartlar yeterli olmayip bu bilgiyi
iiretecek muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere uygun davranmalar1 da
onem arz etmektedir. Dolayisiyla diger mesleklerde oldugu gibi muhasebe
mesleginde etik degerlere yer verilmesi normal karsilanmaktadir.

Etik en genel anlamiyla ahlaki ele alan bir felsefe dali olup, kisinin tiim
davraniglarinin ve eylemlerinin esasini incelemek etik kavraminin temel ilgi
alanii olusturmaktadir (Kutlu, 2011). Cesitli meslek dallar1 i¢in ¢esitli etik
ilkeler olusturulabilir. Kargindakine nazik, saygili ve hoggoriilii davranma,
gorevini ifa ederken en iyi sekilde gerceklestirme, yapilan islerde seffaf ve hesap
verilebilir olma, menfaatleri icin gdrevinden yararlanmama, kamu menfaatini
kendi menfaatlerinden iistiin gérme, her kosulda tarafsiz kalma ve adil davranma,
kendine ve bagkalarina kars1 diiriist olma, haksizliga ugrayanlarla empati kurma,
savurganliktan ve israftan kacinma, kamu mallarina zarar vermedigi gibi
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baskalarinin da zarar vermesine mani olma tiim meslekler i¢in belirtilebilecek
genel etik degerler ilkelerini olusturabilir (Kaya, 2015).

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplar1 ve etik ile ilgili yapilmis
calismalar incelendiginde genel olarak TURMOB tarafindan yayinlanan Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda
Yonetmeligi'nde yer alan etik ilkelerin meslek mensuplar tarafindan nasil
algilandiginin arastirildigi goriilmektedir. Bu ¢alismada da bu yonetmelikte yer
alan diristlik, tarafsizlik gibi etik ilkeler arastirllmakla birlikte, diger
calismalardan farkli olarak etik degerlere yatkinlik agisindan muhasebe meslek
mensuplarinin sevgi-saygi ve isbirligi yonleri de incelenmistir. Belirtilmelidir ki
etik kavramini yalnizca yonetmeliklerde belirtilen ilkelerle sinirlamak miimkiin
degildir. Dolayisiyla bu c¢alisma ile muhasebe meslek mensuplarinin
yonetmeligin disindaki etik degerler agisindan da yatkinliginin aragtirilmasi 6nem
arz etmektedir. Ayrica bu ¢alismada diger ¢alismalardan farkli olarak muhasebe
meslek mensuplarinin etik degerlere yatkinligi incelenirken meslek etigi
sOzlesmesini imzalama durumlar da dikkate alinan bir diger degisken olmustur.

2. LITERATUR iNCELEMESI

Ergiin ve Giil (2005) Balikesir ilinde ¢alisan muhasebe meslek
mensuplarinin meslek etigi kurallariyla ilgili bilgilerinin, diisiincelerinin ve
algilarinin ne oldugunu gostermek icin gerceklestirdikleri ¢aligmalarinda,
dirGistliigin en 6nemli etik kural olarak ifade edildigini ve diristliigiin
miikellefler ile kamu menfaatlerini esit bir bicimde korumak, ilkeli davranmak,
meslek sayginligint muhafaza etmek ve giiven vermek olarak algilandigini tespit
etmislerdir.

Cukac1 (2006) izmir ilinde ¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin etik
anlayisinm arastirdigi ¢alismasinda, muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogunun
muhasebe meslek orgiitleri tarafindan kabul edilmis etik ilkeleri 6ziimsedigini ve
hayata gecirdiklerini gézlemistir.

Sakarya ve Kara (2010) meslek etiginin muhasebe meslek mensuplari
tarafindan nasil algilandigini arastirdiklari ¢aligmalarinda, cinsiyet agisindan
meslek mensuplarinin genel olarak etik algilamalarinin farklilastigi sonucuna
varmisglardir.

Yalgin (2011) muhasebe meslek mensuplart ile bu meslek
mensuplarindan  hizmet alan isletmelerin TURMOB’un yaymladig1 etik
yonetmelikle ilgili algilarinin ne oldugunu ve temel etik ilkelere iliskin
tutumlarini inceledigi ¢aligmasinda, meslek mensuplart ile isletmelerin diirtistliik,
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tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis olarak ifade
edilen temel etik ilkelere genelde katildiklarini belirtmistir.

Dagstan, Bayraktar ve Bellikli (2015), Trabzon ilinde ¢alisan muhasebe
meslek mensuplarimin etik ikilem ve etik karar alma ile ilgili farkindalik
diizeylerini inceledikleri g¢alismalarinda, meslek mensuplarmin etik ilkeler
¢ercevesinde davranma bilincine sahip olduklarini ve etik ikilem ile etik karar
almayla ilgili farkindalik diizeylerinin cinsiyete, egitim durumuna ve deneyime
gore farklilagtigini, unvana gore ise farklilasmadigini bulmuslardir.

Kizil, Akman, Aras ve Erzin (2015) Yalova ilinde yasayan muhasebe
meslek mensuplarinin muhasebe etik algi diizeyi ile meslek etigine olan bakis
acilarmi belirlemek amaciyla yaptiklari ¢aligmalarinda, meslek mensuplarinin
genel itibariyle meslek etigi ve etik terimlerine duyarsizlik gostermedikleri, bu
alanlarda kendilerini devamli ilerletmeye istekli olduklarini tespit etmislerdir.

Yilmaz, Yildinm ve Bahar (2015), Samsun ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarinin TURMOB etik yonetmeligi ile ilgili algilari
ve genel etik degerler konusundaki gorislerini arastirdiklart c¢alismalarinda,
meslek mensuplarinin kidem derecesine gore diiriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis konularinda goriislerinin anlaml
olarak farklilagsmadigi, buna mukabil genel etik algisi agisindan anlamli olarak
farklilastigini belirlemislerdir.

Giliney ve Biger (2016, s. 799) Erzincan ilinde ¢alisgan muhasebe meslek
mensuplarinin meslektaglarinin etik davraniglarmi nasil algiladiklari konusunda
bilgi elde etmeyi amaglayan g¢alismalarinda, meslek mensuplarinin diiriistliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine
bagli olarak meslektaslarinin ¢alistigini belirttiklerini ifade etmislerdir.

Glirbliz ve Yilmaz (2016) Eskisehir ilinde calisan SMMM’lerin
TURMOB’un Etik Ilkeler Hakkinda Y®netmeligi’ne iliskin tutumlarim
inceledikleri ¢aligmalarinda, SMMM’lerin biiylik ¢ogunlugunun etik ilkeler
hakkinda detayli bilgiye sahip olduklarini, mesleki davranisi birinci derecede
onemli etik ilke olarak ifade ederken, diiriistliigii 6nem derecesi acisindan son
sirada ifade etmislerdir.

3. ARASTIRMANIN AMACI iLE HIiPOTEZLERIN
FORMULASYONU

Literatiirden elde edilen bilgiler 15181nda bu ¢alismanin amaci, muhasebe
meslek mensuplarinin etik degerlere yatkinligin1 6lgmekten ve muhasebe meslek
mensuplariin etik degerlere yatkinliginin gesitli degiskenler (cinsiyet, yas,
deneyim, aylik gelir, etik s6zlesme imzalama gibi) acgisindan farklilik gosterip
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gostermedigini arastirmaktan olusmaktadir. Bu c¢ercevede arastirmanin
hipotezleri su sekilde formiile edilmistir:

Hi: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetine gore etik degerlere
yatkinligin sevgi boyutunda anlamli farklilik vardir.

H,: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetine gore etik degerlere
yatkinligin adalet boyutunda anlamli farklilik vardir.

Hjs: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetine gore etik degerlere
yatkinligin isbirligi boyutunda anlamli farklilik vardir.

Hs4: Muhasebe meslek mensuplarmin yasma gore etik degerlere
yatkinligin sevgi boyutunda anlamli farklilik vardir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarinin yasma gore etik degerlere
yatkinligin adalet boyutunda anlamli farklilik vardir.

He: Muhasebe meslek mensuplarinin yasma gore etik degerlere
yatkinligin isbirligi boyutunda anlamh farklilik vardir.

H7: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyim siiresine
gore etik degerlere yatkinligin sevgi boyutunda anlamli farklilik vardir.

Hg: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyim siiresine
gore etik degerlere yatkinligin adalet boyutunda anlamli farklilik vardir.

Ho: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyim siiresine
gore muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere yatkinligin isbirligi
boyutunda anlamli farklilik vardir.

Hio: Muhasebe meslek mensuplarinin 6grenim durumuna gore etik
degerlere yatkinligin sevgi boyutunda anlamli farklhilik vardir.

Hii: Muhasebe meslek mensuplarinin 6grenim durumuna gore etik
degerlere yatkinligin adalet boyutunda anlamli farklilik vardir.

Hiz: Muhasebe meslek mensuplarinin 6grenim durumuna gore etik
degerlere yatkinligin igbirligi boyutunda anlamli farklilik vardir.

His: Muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma durumuna gore etik
degerlere yatkinligin sevgi boyutunda anlamli farklhilik vardir.

Hi4: Muhasebe meslek mensuplarimin ¢aligma durumuna gore etik
degerlere yatkinligin adalet boyutunda anlamli farklilik vardir.

His: Muhasebe meslek mensuplarimin ¢aligma durumuna gore etik
degerlere yatkinligin isbirligi boyutunda anlamli farklilik vardir.

His: Muhasebe meslek mensuplarinin aylik gelirine gore etik
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degerlere yatkinligin sevgi boyutunda anlamli farklilik vardir.

Hi7: Muhasebe meslek mensuplarinin aylik gelirine gore etik
degerlere yatkinligin adalet boyutunda anlamli farklilik vardir.

His: Muhasebe meslek mensuplarinin aylik gelirine gore etik
degerlere yatkinligin alt boyutu olan isbirligi boyutunda anlamli farklilik vardir.

Hio: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigi
sOzlesmesi imzalama durumlarina gore etik degerlere yatkinligin sevgi
boyutunda anlamli farklilik vardir.

Hjo: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigi
sOzlesmesi imzalama durumlarina gore etik degerlere yatkinligin adalet
boyutunda anlamli farklilik vardir.

Hazi: Muhasebe meslek mensuplarimin muhasebe meslek meslek
etigi sdzlesmesi imzalama durumlarma gore etik degerlere yatkinligin isbirligi
boyutunda anlamh farklilik vardir.

4. ARASTIRMANIN YONTEMI
4.1. Arastirmammn Etik izinleri

Bu c¢alismada 2020 yili 6ncesi (2019 yilina ait) arastirma verileri
kullanildig1 ve arastirma 2020 yili 6ncesi (2019 yilinda) tamamlandigi i¢in geriye
doniik etik kurul izni gerekmemektedir.

Calismada kullanilan Kaya’nin (2015) ‘Etik Degerlere Yatkinlik Olcegi’
i¢in Olgek sahibinden gerekli izin alinmustir.

4.2. Arastirmamin Kapsam

Arastirmanin ana kiitlesi, e-posta adresine ulagilabilen muhasebe meslek
mensuplarindan olusmaktadir. Bu ¢ercevede 03.07.2019-16.07.2019 tarihleri
arasinda TURMOB’un web sitesinde yer alan serbest muhasebeci mali
miisavirler odalarmin (SMMO) ve yeminli mali miisavirler odalarinin (YMMO)
web siteleri incelenmistir (https://www.turmob.org.tr/istatistikler/, 03.07.2019).
Adiyaman SMMO’ya (http://www.adiyamansmmmo.org.tr/Uyelerimiz,
03.07.2019), Aksaray SMMO’ya  (http://aksmmmo.org.tr/smmm/kategori-
Uyelerlmlz-132-sayfa-1.html, 04.07.2019), Bartin SMMO’ya
(http://bsmmmo.org.tr/uye-listele.html, 05.07.2019), Batman-Siirt SMMO’ya
(http://www.batmansmmmo.org.tr/index.php?lang=tr&page=26, 06.07.2019),
Bodrum SMMO’ya (http://bodrumsmmmo.org.tr/kurumsal/uyelerimiz.html,
07.07.2019), Corum SMMO’ya (http://corumsmmmo.org.tr/uye-katalogu/,
08.07.2019), Erzincan SMMO’ya (http://erzincansmmmo.org.tr/uye-listesi/,
09.07.2019), Giresun SMMO’ya (http://www.giresunsmmmo.org.tr/uyelerimiz,
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10.07.2019), Iskenderun SMMO’ya (http://ismo.org.tr/ismo-uyeleri.html,

11.07.2019), Karaman SMMO’ya
(http://www .karamansmmmo.org.tr/UyeListesi.aspx, 12.07.2019), Kirikkale
SMMO’ya

(http://www kirikkalesmmmo.org.tr/index.php/ueyelerimiz/ueyelerimizl,
13.07.2019), Rize SMMO’ya (http://rize.smmmo.org.tr/, 13.07.2019), Tokat
SMMO’ya (http://www.tokatsmmmo.org.tr/?pnum=23&pt=%C3%9Cyelerimiz,
14.07.2019), Yalova SMMO’ya (http://yalovasmmmo.org/uyelerimiz/,
15.07.2019) bagli 2279 serbest muhasebecinin (SM) ve serbest muhasebeci mali
migavirin (SMMM) e-posta adresine ve yalniz Gaziantep YMMO’ya
(http://www.gaziantepymmo.org/index.php?p=uye bilgileri, 16.07.2019) bagh
42 yeminli mali miisavirin (YMM) e-posta adresine ulasilmistir. Toplamda 2321
SM, SMMM ve YMM’ye e-posta yolu ile anketler gonderilmistir. 554 e-posta
adresine anketlerin gonderilemedigi tespit edilmistir. Sonu¢ olarak 1.767
muhasebe meslek mensubuna anketler e-posta araciligiyla gonderilmistir.
Anketlerin doldurulmasi i¢in 26.09.2019 tarihine kadar beklenmistir. Doldurulan
anket sayisi 83 olmustur. Hicbir YMM’nin anketleri doldurmadigi tespit
edilmigtir. Geri doniis oraninin (%4,69) bu kadar diisiikk olmasinin nedenleri
olarak; muhasebe meslek mensuplarinin anketleri doldurmak igin yeteri kadar
zamanlarinin olmamasi, gelen anket ile ilgili e-postaya dikkat etmemeleri, e-
posta adreslerini aktif kullanmamalari, e-posta adreslerinin gilincel olmamasi
diisiiniilebilir.

4.3. Veri Toplama Araci

Anket formu iki bolimden olugsmaktadir. Birinci boliimde demografik
degiskenlere (cinsiyet, yas, mesleki deneyim siiresi, unvan, 6grenim durumu,
calisma durumu, aylik gelir) iliskin sorular bulunmaktadir. 27.03.2014 tarihinde
28954 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmas1 Hakkinda Teblig’in 10.
maddesine gore etik egitimini tamamlayip etik egitimi tamamlama belgesi almis
muhasebe meslek mensuplar1 ile bagl bulunduklar1 oda arasinda muhasebe
meslek etigi sdzlesmesi imzalanmaktadir. Bu c¢er¢evede calismaya katilanlara
muhasebe meslek etigi s6zlesmesinin imzalanip imzalanmadigina iligkin soru
sorulmustur.

Anketin ikinci kismu Kaya’min (2015) ‘Etik Degerlere Yatkinlik
Olgeginde’ yer alan ifadelerden olusmaktadir. Etik degerlere yatkinlk dlcegi 5°li
likert seklinde (1-tamamen katilmryorum -> 5-tamamen katiliyorum) hazirlanmis
olup, 16 ifadeden ve sevgi, adalet ile igbirligi olmak iizere ii¢ boyuttan meydana
gelmektedir (Kaya, 2015). Sevgi boyutunda “Her yastaki insana saygi duyarim,
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sevgi beslerim”, “Insan olmanin gereklerini yerine getirmeye gayret ederim”,
“Insanlarm bana giiven duymasmm isterim”, “Devletin malina zarar vermekten
kacinirim”, “Yaptigim islerde seffaf olmaya calisirim”, “Genel olarak kendimi
sabirli olarak tanimlarim”, “Insanlarin bana olan giivenlerini kétiiye kullanmam”
seklinde ifadeler bulunmaktadir. (Kaya, 2015, s. 972). Sevgi boyutunun
muhasebe meslek mensuplari i¢in etik degerlere yatkinlik agisindan arastirilmasi
O6nem tasimaktadir ¢iink{i muhasebe bilgisini kullananlara kars1 muhasebe meslek
mensuplarinin sevgi beslemesi, saygi duymasi; onlarin dogru, diiriist, giivenilir
muhasebe bilgisinin {iretilmesinde daha titiz davranmalarina neden olabilir.
Adalet boyutunda “Sartlar ne olursa olsun ayrimcilik yapmam, tarafsiz
davranirim, adaletli davranirim, biitiin insanlara esit davranirim, diiriist
davranirim” seklinde ifadeler yer almaktadir (Kaya, 2015, ss. 972-973).
Goriildiigii gibi buradaki ifadeler TURMOB tarafindan cikarilan Etik Ilkeler
Hakkindaki Yonetmelik’te yer alan diiriistliik, tarafsizlik ilkeleriyle benzerlik
tasimaktadir. Isbirligi boyutunda ise “Yeni seyler yapma konusunda
girisimciyimdir”, “Insanlara rol model olmaya calisirim”, “Insanlarla isbirligi
igerisinde ¢aligmaktan hoglanirim” seklinde ifadeler bulunmaktadir (Kaya, 2015,
s. 973). Isbirligi boyutunun da muhasebe meslek mensuplar1 igin etik degerlere
yatkinlik agisindan arastirilmasi 6nem arz etmektedir ¢ilinkii insanlara rol model
olmaya c¢alisan, insanlarla isbirliginden ka¢gmayan muhasebe meslek
mensuplarindan daha dogru, diiriist, giivenilir muhasebe bilgisi iiretmeleri
beklenebilir. Ankette de ifadeler dlgekteki gibi 5°1i likert seklinde sorulmustur.

4.4. Verilerin Analizi

Demografik degiskenlere iliskin bulgular frekans ve yilizde dagilimlar
seklinde ifade edilmistir. Etik degerlere yatkinliginin o&lgiimiine iliskin
analizlerde betimleyici istatistiklerden yararlanilmistir.

Farkliligi analiz etmeden once degiskenlerin gegerlilik ve gilivenilirlik
analizleri yapilmistir. Gegerlilik analizi c¢ercevesinde faktdr analizinden
yararlanilmigtir. Giivenilirlik analizi g¢ercevesinde cronbach’s alfa degerleri
hesaplanmustir.

Farklilig1 analiz etmek i¢in parametrik olmayan Mann Whitney U testi
ile Kruskal Wallis testinden yararlanilmigtir. Bu testlerden yararlanilmasinin
nedeni gruplara gore degiskenlere iliskin normallik  varsaymminin
saglanamamasidir.

Veriler analiz edilmeden once veri setinde eksik veri olup olmadigi
arastirilmigtir. Frekans degerleri incelendiginde verilen 5 yanitta birer tane eksik
veri (%1,2) tespit edilmistir. Eksik veriler ‘Series Mean’ yontemi kullanilarak
doldurulmustur.
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Verilerin analizinde SPSS Statistics 17.0 ve LISREL 8.54
programlarindan faydalanilmistir.

5. ARASTIRMA BULGULARI
5.1. Demografik Degiskenlere Ait Bulgular

Tablo 1’de demografik degiskenlere iliskin bulgular sunulmustur. Buna
gore aragtirmadaki sorulart yanitlayanlarin %84,3 erkek, %37,3’1i 40 yas ve alt
ile %37,3’1 51 yas ve istii olup, %54,2’si 20 yil ve iistii mesleki deneyime
sahiptir. %96,4 linlin mesleki unvanit SMMM olup, %68,7’sinin 6grenim durumu
lisans diizeyindedir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
%74,7’s1 bagimsiz ¢alismaktadir ve %30,1 nin aylik geliri 9.001 TL ve istiidiir.
Ayrica ‘Muhasebe meslek etigi sdzlesmesini imzaladiniz mi1?” sorusuna yanit
verenlerin %55,4°(i ‘Hayir’ cevabini vermistir.

Tablo 1. Demografik Degiskenlere iliskin Bulgular

Degisken Demografik Ozellik Frekans Yiizde (%)
Erkek 70 84,3
Cinsiyet Kadin 13 15,7
Toplam 83 100,0
40 yas ve alt1 31 37,3
Yas 41 — 50 yas arasi 21 25,4
51 yas ve isti 31 37,3
Toplam 83 100,0
5 yil ve alt1 9 10,8
6 — 10 yil aras1 12 14,5
Mesleki 11— 15 y1l arasi 6 7,2
Deneyim 16 — 20 y1l aras1 11 13,3
Stiresi 20 yil ve iistii 45 54,2
Toplam 83 100,0
Serbest Muhasebeci (SM) 3 3,6
Mesleki Serbest Muhasebeci Mali 80 96,4
Unvan Miisavir (SMMM)
Toplam 83 100,0
Lise 5 6,0
On lisans 5 6,0
Ogrenim Lisans 57 68,7
Durumu Lisansiistii 16 19,3
Toplam 83 100,0
Bagimsiz 62 74,7
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Calisma Bagimh 14 16,9

Durumu Caligmiyorum 7 8,4
Toplam 83 100,0

3.000 TL ve daha az1 8 9,6

3.001 —5.000 TL aras1 24 28.9

Aylik 5.001 — 7.000 TL arast 13 15,7
Gelir 7.001 —9.000 TL arast 13 15,7
9.001 TL ve daha fazlasi 25 30,1
Toplam 83 100,0

5.2. Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizine Iliskin Bulgular

Etik degerlere yatkinlik 6lgeginin yap1 gecerliligini degerlendirmek i¢in
faktor analizinden yararlanilmistir. Faktor analizi agimlayici faktdr analizi ve
dogrulayic1 faktdr analizi olarak ikiye ayrilmakta olup, agimlayici faktor
analizinde olcekteki ifadelerin kag alt boyutta toplandig1 belirlenmeye ¢alisilir
(Seger, 2017). Ug boyuttan olusan etik degerlere yatkinlik dlgeginin toplanan
veriler ¢ercevesinde kag faktor altinda toplandigini belirlemek igin agimlayici
faktor analizi yapilmistir. Dogrulayici faktor analizinde, agimlayici faktor analizi
ile ortaya konan yapinin dogrulanip dogrulanmadigi arastirilir (Seger, 2017). Etik
degerlere yatkinlik 6lgegi ilk kez muhasebe meslek mensuplarindan olusan bir
calisma grubuna uygulandigindan agimlayici faktdr analizi ile ortaya konan
faktor yapisinin dogrulanip dogrulanmadigini test etmek i¢in dogrulayici faktor
analizinden faydalanilmustir.

Acimlayic1 faktor analizinde faktorlestirme teknigi olarak temel
bilesenler analizi (principal components analysis) ve dondiirme teknigi olarak
varimax se¢ilmistir. Degeri birden biiyiik olan 6zdeger sayisina gore faktor sayisi
belirlenmistir. KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) degeri 0,777 ve Bartlett testinin p
degeri ise 0,000 olarak bulunmus olup, veri setinin acimlayici faktdr analizi
yapmaya uygun oldugu goriilmiistiir. Yapilan faktor analizi neticesinde sevgi,
adalet ve igbirligi olarak adlandirilan {i¢ faktorlii bir yap1 elde edilmistir. Bu ii¢
faktoriin cronbach alfa degerleri sirastyla 0,856, 0,926 ve 0,769, dlgegin toplam
cronbach alfa degeri ise 0,812 olarak bulunmus olup, giivenilirligin saglandig:
ifade edilebilir. Bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

632



KAUIIBFD 11(22), 2020: 622-645

Tablo 2. A¢imlayici Faktdr Analizine Iliskin Bulgular

Faktoriin Olcekteki Madde Faktor Aciklanan Giivenilirlik
Adi Yiik Varyans (cronbach a)
Degeri Oram (%)
B9 1 Sartlar ne olursa 0,918
olsun ayrimcilik
yapmam.
B10_1 Sartlar ne 0,909
olursa olsun tarafsiz 38,874 0,926
ADALET davranirim.
B11 1 Sartlar ne 0,883
olursa olsun adaletli
davranirim.
B13 1 Sartlar ne 0,850
olursa olsun diiriist
davranirim.
B12 1 Sartlar ne 0,801
olursa olsun biitiin
insanlara esit
davranirim.
B16_1 insanlarla 0,847
isbirligi icerisinde
IS calismaktan 21,038 0,769
BIRLIGI hoslanirim.
B15_1 Insanlara rol 0,804
model olmaya
caligirim.
B14 1 Yeni seyler 0,800
yapma konusunda
girisimciyimdir.
B2 1 Her yastaki 0,937
SEVGI insana sevgi beslerim. 17,824 0,856
B1 1 Her yastaki 0,911
insana saygi duyarim.
TOPLAM 77,735 0,812
KMO = 0,777
Bartlett Ki kare =
Kiiresellik 513,740
Test sd =45
p = 0,000
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Acimlayici faktor analizi ile faktor yapisi belirlendikten sonra faktor
yapisinin dogrulugunu smamak i¢in dogrulayict faktoér analizi yapilmistir.
Dogrulayic1 faktor analizi neticesinde elde edilen etik degerlere yatkinlik
Olcegine iliskin yol semasi Sekil 1’de gosterilmistir. Dogrulayict faktor
analizinde ilk olarak faktorler ile ilgili maddeler arasindaki t degerleri incelenmis,
tiim maddelerin t degerlerinin 0,01 diizeyinde anlamli oldugu goriilmiistiir. Daha
sonrasinda faktor ylik degerleri incelenmistir. Her bir maddenin faktor yiik
degerinin en az 0,30 ve iistil bir yiik degeri tasimasi1 gerekmektedir (Secer, 2017,
s. 188). Sekil 1°deki faktor yiik degerlerine bakildiginda faktor yiik degerlerinin
0,30 ve tizerinde oldugu goriilmektedir. Faktor yiik degerleri ve t degerleri
degerlendirildikten sonra model uyum indeksleri incelenmistir. ilk olarak ki kare
uyum testine bakilmistir. Ki-kare uyum testinde p degerinin anlamsiz olmasi
istenmektedir (Cokluk, Sekercioglu & Biiyiikoztiirk, 2016, s. 267). Ki kare
testinde elde edilen p degerinin anlamsiz oldugu goriilmiistiir (ki kare = 42,21,
sd =32, p=0,10, ki kare/sd = 1,319). Etik degerlere yatkinlik dlceginden elde
edilen diger uyum indeks degerleri ile uyum indeksleri kabul edilebilir sinir
degerleri Tablo 3’te sunulmustur.
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Chi—-Sguare=42.21, d4df=32, P-value=0.10705, RMSER=0.062

Sekil 1. Etik Degerlere Yatkinlik Olgegine iliskin Yol Semasi
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Tablo 3 incelendiginde AGFI uyum indeksi digindaki diger uyum
indekslerinin kabul edilebilir sinir degerleri iginde oldugu goriilmiistiir. AGFI
uyum indeksinin de kabul edilebilir sinir degere ¢ok yakin oldugu belirlenmistir.
Bu cercevede ii¢ faktorden meydana gelen faktor yapisinin genel olarak
dogrulandig ifade edilebilir.

Tablo 3. Uyum Indeksi Degerleri

Uyum Indeksi Olcekten Elde Edilen Uyum Indeksleri Kabul
Uyum Indeksi Degerleri Edilebilir Sinir
Degerleri
(Aksu, Eser & Giizeller,
2017,s.79)
RMSEA 0,062 0,00 < RMSEA<0,10
RMR 0,021 0,00 <RMR<0,10
SRMR 0,043 0,00 < SRMR<0,10
GFI 0,91 0,90<GFI<1,00
AGFI 0,84 0,85<AGFI<1,00
NFI 0,93 0,90<NFI<1,00
NNFI 0,97 0,95<NNFI<1,00
CFI 0,98 0,90<CFI<1,00
RFI 0,90 0,90<RFI<1,00
IF1 0,98 0,90<IFI<1,00

5.3. Betimleyici Istatistiklere iliskin Bulgular

Muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlerine yatkiligini 6l¢mek
icin betimleyici istatistiklerden yararlamilmistir. Tablo 4’te betimleyici
istatistiklere iliskin bulgular sunulmustur.

Tablo 4. Betimleyici Istatistiklere Iliskin Bulgular

Etik n Minimum | Maksimum | Ortalama | Standart
Degerlere Sapma
Yatkinhk

Sevgi 83 1,00 5,00 4,65 0,79

Adalet 83 3,00 5,00 4,66 0,51
Isbirligi 83 2,33 5,00 4,28 0,68

Ortalamalara bakildiginda arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin etik degerlere yatkinligin alt boyutlar1 c¢ercevesinde sevgi
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besledikleri, adaletli davrandiklar ve igbirligi icerisinde olduklar1 goriilmiistiir.
Bu cergevede genel olarak arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarimin
etik degerlere yatkin oldugu ifade edilebilir.

5.4. Hipotezlerin Test Edilmesine iliskin Bulgular

Hipotezleri test etmek i¢in parametrik olmayan Mann Whitney U testi ile
Kruskal Wallis testinden yararlanilmistir. Bu testlerden yararlanilmasinin nedeni
gruplara (cinsiyet, yas gibi...) gore degiskenlere iliskin normallik varsayiminin
saglanamamasidir. Hem Kolmogorov-Smirnov testine iliskin p degerleri
anlamsiz ¢cikmamistir (p degerleri < 0,05 olarak bulunmustur, hem de ¢arpiklik
ve basiklik degerleri kabul edilebilir aralikta bulunmamistir. Hipotezlerin testine
iliskin bulgular tablolarda ifade edilmistir.

Tablo 5. Cinsiyete Gore Etik Degerlere Yatkinligin Alt Boyutlarina fliskin Mann-

Whitney U Bulgulari
Etik Grup n Sira Mann— V4 P
Degerlere Ortalamasi Whitney U
Yatkinhk
Erkek 70 42,00 455,000 0,000 1,000
Sevgi Kadin 13 42,00
Toplam 83
Erkek 70 41,92 449,500 -0,079 0,937
Adalet Kadin 13 42,42
Toplam 83
Erkek 70 41,80 441,000 -0,180 0,857
Isbirligi Kadin 13 43,08
Toplam 83

Tablo 5 incelendiginde cinsiyete gore sevgi (p = 1,000), adalet (p =
0,937) ve igbirligi (p=0,857) boyutlarinda anlamli bir farkliliga rastlanmamastir.
Bu sonuca gore Hi, H» ve Hs hipotezleri reddedilmistir.

636



KAUIIBFD 11(22), 2020: 622-645

Tablo 6. Yasa Gore Etik Degerlere Yatkinligin Alt Boyutlarma Iliskin
Kruskal-Wallis Testi Bulgulari

Etik Grup n Sira df %2 p
Degerlere Ortalamasi
Yatkinhk
40 yag ve alt1 | 31 44,13 2 1,555 0,460
Sevgi 41 — 50 yas 21 37,90
araslt 31 42.65
51 yas ve 83
usti
Toplam
40 yag ve alt1 | 31 43,60 2 1,472 0,479
Adalet 41 — 50 yas 21 37,21
araslt 31 43,65
51 yas ve 83
usti
Toplam
40 yag ve alt1 | 31 40,84 2 0,965 | 0,617
Isbirligi 41 — 50 yas 21 39,05
arasi 31 45,16
51 yas ve 83
usti
Toplam

Tablo 6’ya bakildiginda yas acisindan sevgi (p = 0,460), adalet (p =
0,479) ve isbirligi (p = 0,617) boyutlarinda anlamli bir farkliliga rastlanmamastir.
Bu sonuca gore H4, HS ve H6 hipotezleri reddedilmistir.
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Tablo 7. Mesleki Deneyim Siiresine Gore Etik Degerlere Yatkinligin Alt
Boyutlarna iliskin Kruskal-Wallis Testi Bulgular

Etik Grup n Sira df %2 p
Degerlere Ortalamasi
Yatkinhk
5 yil ve alti 9 37,56 4 1,429 0,839
Sevgi 6 — 10 y1l aras1 12 45,88
11-15yd 6 38,50
arasl 11 43,73
16 —20 yil 45 41,90
arasl 83
20 y1l ve tstii
Toplam
5 yil ve alt1 9 30,39 4 3,135 0,536
Adalet 6 — 10 y1l aras1 12 43,83
11-15yd 6 43,58
arasi 11 42,59
16 —20 yil 45 43,48
arast 83
20 y1l ve iistii
Toplam
5 yil ve alt1 9 32,00 4 2,357 0,670
Isbirligi 6 — 10 y1l aras1 12 41,00
11-15y1l 6 49,00
arasl 11 41,45
16 —20 yil 45 43,47
arasl 83
20 y1l ve iistii
Toplam

Tablo 7 incelendiginde mesleki deneyim siiresine gore sevgi (p = 0,839),
adalet (p = 0,536) ve isbirligi (p = 0,670) boyutlarinda anlamli bir farkliliga
rastlanmamistir. Bu sonuca gére H7, H8 ve H9 hipotezleri reddedilmistir.
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Tablo 8. Ogrenim Durumuna Gére Etik Degerlere Yatkinhigin Alt
Boyutlarina iliskin Kruskal-Wallis Testi Bulgular:

Etik Grup n Sira df %2 p
Degerlere Ortalamasi
Yatkinhk
Lise 5 43,90 3 0,924 | 0,820
Sevgi On lisans 5 45,40
Lisans 57 40,73
Lisans iistii 16 44 88
Toplam 83
Lise 5 49,80 3 2,287 | 0,515
Adalet On lisans 5 32,60
Lisans 57 43,10
Lisans Usti 16 38,59
Toplam 83
Lise 5 50,60 3 3,383 | 0,336
On lisans 5 25,40
Isbirligi Lisans 57 41,91
Lisans iisti 16 44 81
Toplam 83

Tablo 8’¢ bakildiginda 6grenim durumu agisindan sevgi (p = 0,820),
adalet (p = 0,515) ve isbirligi (p = 0,336) boyutlarinda anlamli bir farkliliga
rastlanmamuistir. Bu sonuca gore Hio, Hii ve Hi hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 9. Calisma Durumuna Gore Etik Degerlere Yatkinhigmn Alt
Boyutlarina Iligskin Kruskal-Wallis Testi Bulgular1

Etik Grup n Sira df X2 p
Degerlere Ortalamasi
Yatkinhk
Bagimsiz 62 42,02 2 0,587 | 0,746
Sevgi Bagimh 14 39,82
Calismiyorum 7 46,21
Toplam 83
Bagimsiz 62 42,09 2 0,046 | 0,977
Adalet Bagiml 14 42,39
Calismiyorum 7 40,43
Toplam 83
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Bagimsiz 62 42,09 2 0,094 | 0,954
Isbirligi Bagimh 14 40,64
Calismiyorum 7 43,93
Toplam 83

Tablo 9 incelendiginde ¢alisma durumuna gore sevgi (p = 0,746), adalet
(p = 0,977) ve isbirligi (p = 0,954) boyutlarinda anlamli bir farkliliga
rastlanmamuistir. Bu sonuca gore H13, H14 ve H15 hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 10. Aylik Gelire Gore Etik Degerlere Yatkinligin Alt Boyutlarina
Mliskin Kruskal-Wallis Testi Bulgular1

Etik Grup n Sira df x2 P
Degerlere Ortalamasi
Yatkinhk
3.000 TL ve daha az1 8 45,88 4 1,383 0,847
Sevgi 3.001 —5.000 TL aras1 24 39,48
5.001 —7.000 TL aras1 13 43,23
7.001 —9.000 TL aras1 13 39,58
9.001 TL ve daha fazlasi 25 43,80
Toplam 83
3.000 TL ve daha az1 8 45,06 4 1,336 0,855
Adalet 3.001 — 5.000 TL arast 24 39,04
5.001 —7.000 TL aras1 13 46,65
7.001 —9.000 TL aras1 13 42,42
9.001 TL ve daha fazlasi 25 41,22
Toplam 83
3.000 TL ve daha az1 8 46,06 4 1,003 0,909
Isbirligi 3.001 —5.000 TL aras1 24 42,46
5.001 —7.000 TL aras1 13 36,96
7.001 —9.000 TL aras1 13 44,54
9.001 TL ve daha fazlasi 25 41,56
Toplam 83

Tablo 10’a bakildiginda aylik gelir agisindan sevgi (p = 0,847), adalet (p
= 0,855) ve isbirligi (p = 0,909) boyutlarinda anlamli bir farkliliga
rastlanmamuistir. Bu sonuca gore H16, H17 ve H18 hipotezleri reddedilmistir.
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Tablo 11. Muhasebe Meslek Etigi Sézlesmesi Imzalama Durumuna Gore
Etik Degerlere Yatkinhigin Alt Boyutlarina iliskin Mann-Whitney U Testi

Bulgulari
Etik Grup n Sira Mann— V4 P
Degerlere Ortalamasi Whitney U
Yatkinhk
Evet 37 41,27 824,000 -0,331 0,741
Sevgi Hay1r 46 42,59
Toplam 83
Evet 37 45,32 728,000 -1,299 0,194
Adalet Hay1r 46 39,33
Toplam 83
Evet 37 46,26 693,500 -1,477 0,140
Isbirligi Hayir 46 38,58
Toplam 83

Tablo 11 incelendiginde muhasebe meslek etigi sdzlesmesi imzalama
durumuna gore sevgi (p = 0,741), adalet (p = 0,194) ve isbirligi (p = 0,140)
boyutlarinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Bu sonuca gére H19, H20 ve
H21 hipotezleri reddedilmistir.

6. SONUC VE ONERILER

Muhasebe meslek mensuplarimin etik degerlere yatkinliginin arastirildig
bu ¢alismada, genel olarak arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
insanlara karsi sevgi-saygi duyduklari, her tirlii kosulda adaletli-diiriist
davrandiklar1 ve insanlarla igbirligine girmekten hosnut olduklar1 tespit
edilmistir. Cukaci (2006) da yapmis oldugu calisgmada muhasebe meslek
mensuplarinin ¢gogunun muhasebe meslek orgiitleri tarafindan kabul edilmis etik
ilkeleri hayata gegirdiklerini bulmustur. Dastan vd. (2015) de gergeklestirdikleri
calismada meslek mensuplarinin etik ilkeler ¢ercevesinde davranma bilincine
sahip olduklarini bulmuslardir. Ayrica Giiney ve Biger (2016) de ¢alismalarinda
meslek mensuplar1 tarafindan meslektaglarmin etik ilkelere bagli olarak
calistiklarim1 ifade ettiklerini belirtmislerdir. Dolayisiyla bu c¢aligmada tespit
edilen etik degerlere yatkinlik diger ¢aligmalar tarafindan da desteklenmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarimin etik degerlere yatkinliginin cesitli
degiskenler (0rnegin cinsiyet, yas, etik sozlesme imzalama gibi...) agisindan
farklilik gosterip gostermedigi de degerlendirilmistir. Bu ¢ercevede etik degerlere
yatkinligin hi¢bir boyutunda (sevgi, adalet ve isbirligi boyutlarinda) cinsiyet, yas,
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O0grenim durumu, mesleki deneyim siiresine, aylik gelir ve etik sdzlesme
imzalama durumu ag¢isindan anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Yani bu
arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere yatkinlig
cinsiyetlerine, yaslarina, 6grenim durumlarma, mesleki deneyimlerine, aylik
gelirlerine  ve etik sozlesme imzalama durumuna gore degisiklik
gostermemektedir. Sevgi, adalet ve isbirligi agisindan arastirmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere yatkinliklarinin her cinsiyet igin,
her yas i¢in, her 6grenim durumu i¢in, her mesleki deneyim siiresi i¢in, her aylik
gelir i¢in, her ¢alisma durumu igin birbirlerine yakin oldugu ifade edilebilir.
Yilmaz vd. (2015) da yaptiklar1 ¢alismada muhasebe meslek mensuplarinin
diiriistliik algisinin kidem durumlarina gore degismedigini bulmuslardir. Sakarya
ve Kara (2010) da gergeklestirdikleri calismalarinda meslek mensuplarinin
cinsiyetlerine, egitim diizeylerine, deneyim siirelerine, gelir diizeylerine gore
meslek etiginin diiriistlik degiskenine iliskin meslek etigine bakis agilarinda
anlamlt bir farkliliga rastlamamiglardir. Dastan vd. (2015) de g¢alismalarinda
meslek mensuplarinin egitim diizeyine, deneyim siirelerine gore diiriistliik
ilkesine yonelik yargilarinda anlamli bir faklilik bulmamiglardir. Bu sonuglar etik
degerlere yatkinhigin adalet boyutunda cinsiyete, egitim diizeyine, deneyim
stiresine ve gelir diizeyine gore anlamli farkliligin bulunmamasini destekler
nitelikte diistintilebilir. Clinkii etik degerlere yatkinlik 6lgeginin adalet boyutunda
“Sartlar ne olursa olsun diiriist davraninm” seklinde ifade de yer almaktadir.
Ayrica Kaya (2015), ¢calismasinda adalet boyutu ile birlikte diiriistliik ifadesini de
kullanmustr.

Kaya (2015) etik degerlere yatkinlik 61¢eginin, 6gretmen adaylarinin etik
degerlere yatkinhigim 6lgmek amaciyla gelistirildigini belirtmekle birlikte, bu
Olcegin diger meslek dallarinda da kullanilabilir nitelikte oldugunu ifade etmistir.
Bu ¢alisma ile etik degerlere yatkinlik 6l¢cegi 6gretmen adaylarindan farkli olarak
muhasebe meslek mensuplar {izerinde uygulanarak farkli bir meslek dali i¢in de
Olgegin  kullamlabilir nitelikte oldugu gosterilmeye ve gegerlilik ile
giivenilirligine katki saglanmaya calisilmustir.

Ileride yapilacak c¢alismalarda sadece SM ve SMMM’lerin degil
YMM’lerin de etik degerlere yatkinligi oOlgiilebilir. Ayrica unvana gore etik
degerlere yatkinligin farklilasip farklilagsmadigi arastirilabilir. Etik degerlere
yatkinligin muhasebe meslek mensuplarmin performanslar ile iliskisi de
incelenebilir.

7. CIKAR CATISMASI BEYANI

Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.

642



KAUIIBFD 11(22), 2020: 622-645

8. MADDI DESTEK

Bu ¢alismada herhangi bir fon veya destekten yararlanilmamaistir.
9. YAZAR KATKILARI

KC: Fikir;

KC: Tasarim;

KC: Denetleme;

KC: Verilerin toplanmasi ve islenmesi;
KC: Verilerin analizi ve yorumlanmast;
KC: Literatiir taramast;

KC: Yaziy1 yazan;

KC: Elestirel inceleme

10. ETiIK KURUL BEYANI VE FiKRi MULKIYET TELIF
HAKLARI

Bu calismada 2020 yili oncesi (2019 yilina ait) arastirma verileri
kullanildig1 ve arastirma 2020 yili 6ncesi (2019 yilinda) tamamlandigi i¢in geriye
doniik etik kurul izni gerekmemektedir.

Calismada kullanilan Kaya’nin (2015) ‘Etik Degerlere Yatkinlik
Olgegi’ icin dlgek sahibinden gerekli izin alinmustir.
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