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3 — Cografi iicret farklar veya diger bir ifadeyle bir memle-
ketin muhtelif bilgelerinde tediye edilen iicret vasatilerinin farkh
olmas1 keyfiyeti,

4 — Vasif farkwmdan ileri gelen dicret farklori @ Yani emek er-
babinin haiz oldugu vasif seviyelerinin farkh olugundan ileri gelen
iicret farklari,

5 — Sanayi kollary araswndalki dicret farklar: : Muhtelif sanay1
ve ig kollar arasinda cari olan farkl iieret seviyelerini ifade eder.

) Iste yukarida arzedildigi vechile ig piyasalarinda beg gurup ha-
linde tasnif edilen iicret farkhiliklarinin heyeti umumiyesi Sosyal
Siyaset literatirinde UCRETLERIN BUNYESI adiyla ifade edil-
mektedir, '

Bu makalede inceliyecegimiz husus gudur : Acaba sendikalar

‘kollektif ig akitleriyle ig piyasalarina miidahale ettigi zaman iicret-

lerin biinyesi diye ifade edilen g¢egitli iicret farkhhklar:1 iizerinde
nasil bir tesir icra eder? Mevzuumuzu tetkik igin gu fi¢ suale cevap
aranacaktir :

a) Kollektlf pazarlik sistemi, hakikaten ficretlerin biinyesi
iizerinde bir tesir icra eder mi ?

b) Eger ediyorsa bu tesir iktisaden menfi midir, yoksa miis-
pet mi ? '

¢) Iktisaden gelism’s muhtelif sanayi memleketlerindeki du-
rum hangi noktai nazar1 teyit etmektedir ?

Bu inceleme {i¢ tip ig piyasasi ele alinarak mukayeseh b1r ge-

. kilde yapilacaktir. S6yle ki :

1 —Birinci tip olarak Ideal is piyasas: tipi ele alinacaktir.
Bu, klisik gbrige dayanan ve tam rekabet gartlarinin cari oldugu
farzedilen ig piyasas tipidir.

2 — Tabii is piyasasy tipi @ Isci, igveren ve devlet tarafindan,
miiessesevi hicbir miidahalenin vukus gelmedigi zaman ekonomiler-
de fiilen meveut olan ig piyasas: tipi, -

3 — Miessesevi ig piyasasy tipi: Tabii olarak fiilen meveut
olan ig plyasalarma bir takim miiesseseler tarafindan, yini igci-
lerin sendika miiessesesi tarafindan, igverenlerin trdst ve kartelleri

skdir-
msipe
genig
3 igei-
wnlar
pleri-
latita-
k kii-
1 gos-
acak-
L sag-
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yoluyla ve dmme organlan tarafindan mudahale edilen ig piyasasi
tipi.

Fiilen mevecut olan son iki tiptir. Meveut olmayan da ideal tip-
tir. Bu iki tipten hangisi ideal tipe daha yakindir? Diger bir ifa-
deyle miiessesevi ig piyasasi tipinde yalniz sendika miidahalesini
ele aldigimiz zaman, bu miidahale neticesinde tabii is piyasas: ideal
ig piyasasi tipine yaklagiyor mu, yoksa uzaklagiyor mu? Igte bu
etiitte, sendikalarin iicret biinyesine tesiri, iicret biinyesinin her
kategorisi bakimindan tek tek ele alinarak her kategoride ii¢ tip ig
piyasasindaki durum dinamik bir olug halinde incelenecektir.

I

KOLLEKTIF PAZARLIK SISTEMININ SAHISLARARASI
UCRET FARKLARINA TESIRI

Genel miéld‘ham ! Mefruz bir tam rekabet piyasasmda, aynl mii-
essesede, aym vasif kategorisine dahil iggi ficretlerinin yalmz mii-
 essiriyetleri nisbetinde farkl olmast gerekir. Binaenaleyh, nazari
olarak muvazene seviyesinde bu tarif glimuliine giren ayni mijessi-
riyetteki igegiler arasinda iicret farkmin sifir veya sifira yakin ol-
mas1 lazimdir [*].

~ Kollektif pazarhk sisteminin cri olmadigl bir iicret piyasa-
sinda bu tarif giimuliine giren igei iicretleri, miiessesede tatbik edi-
len iicret sistemine gire degigen nispetlerde olmakla beraber, fark-
lar arzeder, meseld: miigevvik ticret sistemlerinde prensip itibariy-
le iicretlerin miiegsiriyete gire degismesi gerekir, Fakat (Bedaux,
Gantt, v.s.} bazi sistemlerde prodiiktivite artigina nazaran ficretler
azalarak bir terakki kaydeder; igcinin miiessiriyeti arttik¢a kiymet
prodiiktivitesine nazaran iicret gelir seviyesi nisbi olarak diiger.
Neticede sistemler degigtikce ayni kategoriye dahil ‘igcilerin icret
gelirleri degigir. Igcileri tegkilitlanmamsg olan bu kabil miiessese-
lerde umumiyetle hikim olan zaman - iicret sisteminde ise, ufak ig-

[1] Bk: LLOYD G. REYNOLDS, and TAFT, CYNTHIA, The Fvolution
of Wage Structure, ¥Yale Studies in Fconomies: 6, ¥Yale Univ. Press, New
Haven, 1956, sh. 185,

Bk: CLARK KERR; Unions And Wage Struetures,
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letmeler ekseriya standart bir iicret sistemi kabul etmemis oldu-
gundan igcinin gahsina gore iicretler degisir ve isci milessiriyeti &l-
cii olmaktan ¢ikar, Ustabagr ve kisim Amirlerinin taraf tutmas:,
rigvet, hissi Amiller gibi irrasyonel unsurlar miiesgir olur. Biiyiik
igletmelerde prensip olarak standart licret sistemleri kabul edil-
migse de umumiyetle igverenler bu standart 6lciilere elistikiyet ve-
recek careler bulmuglardir, Neticede tam rekabet sisteminde aym
iicret almasi gereken igciler arasinda az veya cok iicret farklan
hasil olmustur. '

Sendikacilik ve kollektif pazarlik sisteminin. sahneye cilkigi ha-
linde durum ne olmugtur? Bu milesseselerin baglica gayesi, tarif sii-
muliine giren gahsi {icret farklarini miimkiin mertebe azaltmak ve
bertaraf etmektir. Bunu temin i¢in parca bagina iicret sistemini tat-
bik eden igletmelerde, prodiiktivite arttikga licret kat'im1 dnlemek
iizere kollektif ak'tlere hususi sgartlar dereetmiglerdir, Ezctimle
parca iicretleri i¢in zaman iicretlerine kiyasen (asgari bir had),
(garanti edilen bir miktar) veya (4zami azalis had)leri tespit et-
mek suretiyle igverenlerin manipiilisyonlarmi Onlemeye caligmg-
lardir. Indi iicret kesintilerinin Onlenmesi, igcilerin dzami kapasite- -
leri nispetinde gevklerini arttirmak suretiyle prodiiktivite artigina
Amil olmugtur, Zaman - {icret sistemlerinde sendikalar, igciye degil,
ige goreé deg’sen standart bir iicret baremi kabul ettirmek suretiyle
irrasyonel farklari izale etmiglerdir({?]. Bu standart iicret sistemi-
nin tatbikinde, terfihlerde gahsi takdir yerine kidem zamm usu-
lia [?], miisavi ige milsavi {icret prensibi kollektif pazarlik sistemi-
nin baglica metodlar1 haline gelmis [*], —Adi {icret— telakkisi bu

[2] Ucretlerde standardizasyon hususunda, Bk: THOMAS KENNEDY,
«The Bignificance of Wage Uniformity», (Philadelphia, University of Pennsyl-
vania Press, 1949). '

[3] 'Terfihlerde kidem ile milessirivet ayni nispette ‘ilerlemez veya ter-
gsine farklar husule gelirse sert bir kidem zammi usuliintin tGeretlerin miiessiri-
yetle olan aldkasini azaltacad: iddia edilirse de, realitede lkidem sisteminin (li-
vakate gore yiikselme - merit system) sisteminden fazla farkli neticeler teviit
. etmedigi gorilmiigtiir.

Bk: REYNOLD and TAFT, a.g.e., sh. 172, :

[4] BStandart Ucret gistemi kollektif pazarlik sistemi igin bir 6n gart
haline gelmigtir, Bir igletmede ticretler iggive degil, ige gbre tanzim edilmedikge
manall bir kollektif aktin yapilmasi ve bagarlyla tatbiki giic olur. Saniyen,
Standart iicret sistemleri sendika iiyeleri arasinda vahdetin, kuvvetlenmesine
amil olur. .

Ek: CLLARK KERR, a.g.e.
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goriigiin' felsefl temelini tegkil etmigtir [°]. Reynolds, kollektif pa-
zarlk sisteminin gahsi iicret farklarima olan tesirlerini gdyle belirt-
mektedir [*] : 1) Sendikalar yeknesak ve standart hir iicret tesisi-
cihetine gitm'slerdir. Gerek zaman gerek miigevvik iicret sistemle-
rinde gaye aynidir. 2) Miigevvik iicret sistemlerinde irrasyonel tat-
hikati azaltmiglardir, Bu husustaki iktisadi tesirleri yapici ve leh-
tedir., Buna mukabil, a) Miigevvik {icret sistemlerinden ziyade za-.
man - iicret sistemi iizerinde 1srar etmeleri, bazen iicret hadlerinin
hasilaya g6re ayarlanmasim giiclestirmektedir. b) Standart iicret
baremleri daima her vasif gurubunun miiessiriyete goére iicret elde
etmesi icin lizumlu eldstikiyeti saglamamaktadir, Bazen de bunun
tam aksine muayyen bir sanat ziimresi icin agir1 farkh icret kade-
meleri tesis etmeleri faydal olmayabilir. ¢) Kidem usuliiniin hilyiik
faydalarina mukabil sert bir gekilde tatbiki halinde igci seyyaliye-
tini (Labor Mobhility) azaltmak suretiyle (Labor allocatlon) igei
dagilimi iizerinde menfi tesir icra eder. Fiili netlce bu miildhazala-
rin tatbikattaki tecellisine tdhidir.

[61 FLANDER®e gore adl-icret teldkkisi bilhassa sendikacilifin’ ilk
devirlerinde daha kuvvetli olup, icretler vasitasiyla gelirin adil tevzii ve sos-
yal - adaletin temini gayesi giidiiliirdii. Devletin, gelirin yeniden tevzi husu-
sundaki mali siyasetle sendikalarin bu fonksiyonunun &nemi azalmigsa da hald
devam eder. Hususivle diigiik ileretli iggilere licret zamlarmda rlichaniyet ta-
ninmasi, ikinei harp sonu misalleri bu fikri teyit eder. Fakat bu husus ancak
millt captaki kollektif akitlerde dikkate alinabilir, yoksa rekabet esasina da-
yanan kism? kollektif pazarlik sisteminde bu sosyal miilahazalar pek dikkate
alinmaz. WEBB&'in tibiri vechile ¢Kollektif' pazarlk miiessesesiyle iicretlerin
tespiti, taraflarin kudret gbsterisi esasina dayandikca inkisamda miisavat gibi
genig Slelideki sosyal miildhazalar dikkate alimamaz.»

Bk: ALLAN FLANDERS, «<Wage Policy and Full Employment inBritainy,
- (Bulletin. of the Oxford University Institute of Statistics, Bulletin vol, 12, July
August, 1950, No. 7 - 8). sh. 225 - 242, bilhassa sh. 235.
" Bk: LERNER, «Economics of Employment» Mc Graw - Hill Book Co.,
Inc. Néw York, Toronto, London, 1951, sh. 206,

Bk: SIDNEY and BEATRICE 'WEBB, «Industrlal Democracyy, London,
Longmans Green and Co., 1920}, sh, 184 - 185.

[6] Bk: REYNOLDS And TAFT, a.g.e., sh. 173,

Bu hususta genis mallmat igin :

Bk: 'W. 8. WOYTINSKY and Associates, «Employment and 'Wages in
the United States», The Twentieth Century Fund, New York, 1953. Yag fak-
térlerinin tesiri icin 387. fasla, ¢insiyet ve 1rk fa,ktorlerl igin 38 fasla, verilen .
farklar icin 455, sahifeye bakiniz.

{
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Tatbiki dwrwm @ Ikinci harp sonu devresinde umumiyetle bii-
tiin memleketlerde gahsi dicret farklar azalmistir. ABD haklkinda
bu hususta istatistik malfimat fazla degildir. Tarif giimuliine giren
gahsi ticretlerde yas, cinsiyet ve irk itibariyle farklar meveut olup
(Kahil, erkek, beyaz igci) tipik olarak en yiiksek iicreti almakta-
dir. Meseld, 1946 da zenci erkek igcilerin aym iste beyaza nazaran
South Carolina eyiletinde 941.2, Michigan’da ise 983.6 nispetinde
diigiik iicret aldig1 tespit edilmistir. Fakat sendikalagma bu fark-
larin azalmagina imil olmugtur. Offo Halberg'in tetkikat: neticesin-
de sendikalagma ile standardizasyon arasinda yiiksek bir korrelds-
yon miinasebeti bulugu, bu hususu teyit eder [7]. Kanada’da, bilhas-
sa kadin - erkek farklar1 harp icinde azaldigy halde harpten sonra,
evvelce kadimlarm isgal ettigi bazi vasifh iglerin harp sonunda er-
keklere terki neticesinde tekrar artmagtir [*]. Ingiltere’de bu fark-
lar (kadin erkek farklarir dahil) son derece azalmigtir. Bu hususta
asgari iicret ile diger hiikéimet tedbirlerinin tesiri olmakla beraber,
sendikalarin standart iicret siyaseti bilhassa miiessir olmugtur [°].
Isveg'te (merkezi sendika iicret siyaseti) sosyal bir zihniyet, her
tiirlii farklarla birlikte gsahsi farklar da azaltmigtir [*°]. Fransa'da
gahsl ileret farklarmin.azalmasi nihal haddine varmig, fakat kol-
lektif pazarhk sistemi kadar hiikiimet tedbirleri ve aile tazminat-
lar1 (Family allowances) bu neticeyi hazirlamigtir [], Almanya-

[T] Bk: OTTO HALLBERG, <«Wage Formalization in major Lahor
Markets, 1851 - 1952», Monthly Labor Review, January, 1853.

Ek: Comments in R, A, LESTER, «Company Wage Policies», Princeton
University Press, 1948. .

[8] Bk: REYNOLDS and TAFT, a.g.e, sh. 313.

[9] Ingiltere’de sendikalarin iicret biinyesine olan tesirleri hususunda
"Bk: ALLAN FLANDERS, «Great Pritain» in Galenson, editor (Comparative
Labhor Movement), Prentice - Hall, Inc., New York, 1952, sh, 1-104, hilhassa
sh. 70 - 85. : .

Bk: ALLAN FLANDERS and H. A, CLEGG, «The System of Industrial
Relations in Great Britain, (Basil Blackwell, Oxford, 1854), V. fasil, bilhassa
sh. 252 - 260. i

F10] Isveg'teki durum hakkinda mufassal malfimat icin Bk: WALTER
GALENSON, <«Scandinavia» ih (Comparative Labor Movementis), New York,
Prentice Hall, 1852, a.g.e,, sh. 104 - 173, bilhassa sh. 144 - 147, 159 - 1686.

Bk: CHARLES A, MYERS, (M.LT.), «Industrial Relations in Swedenys,
1951 (The Technology Press, M.L'T.,, Cambridge, Mass.) Fasi IV, bilhassa sh.
42 - 486.

[11] Bu hususta Bk: VAL R. LORWIN, «FRANCE», Galenson'un edi-
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da kollektif pazarlik sisteminin genig tatbikatina ragmen, kadin er-
kek iicret farklar: hili genig mikyasta cari bulunmaktadir [*%], Da-
nimarka’da bazi sendikalarin hem ferdi iicret sistemine miisaade
eden, hem de kismen kollektif akit sistemine yer veren flexible bir
metod tatbik etmeleri neticesinde bu farklar mfitedil bir nispette
aralmigtir [**], Umumiyetle biitiin diger sanayi memleketlerinde de
gahsi iicret farklar Ikinci Cihan Harbi sonunda kollektif pazarhk
sisteminin genis bir tatbikat sahasi bulmasi neticesinde daralmig-
tir [#]. Yalmz genel olarak kadm-erkek iicretlerinde, (miisavii ige -

miisavi iicret) prensibi tatbikatta tam bir muvaffakiyete ulagama-

migtir. Netice olarak kollektif pazarlik sisteminin gsahsi iicret fark-
lar iizerindeki genel tesiri, bu sahada gayri miikemmel rekabet pi-
yasasinda cari olan irrasyonel farklari azaltica ve iicret biinyesinin
bu unsuru itibariyle ideal biinyeye ,sifir - fark haline) yaklagtirici
istikamette olmugtur, Tesiri iktisadi balkimdan lehtedir ve yapicidir.

torligiini yaptig1 Comparative Labor Movements adll eserin V. fasl. a.g.e., sh.
313 - 410, bilhassa sh. 359 - 364, ve sh, 384.

Bk: ADOLPH STURMTHAIL, <«Collective Bargainnig in Frances» ayni
milellifin editérliigiinil yaptigi «Contemporary Collective Bargaining» isimli
eserin IV. fasl, sh. 127 - 167, bilhassa sh. 155 - 160, Cornell, Univ. Press,

Bk: REYNOLDS and TAFT, a.g.¢, 8 fasil, sh. 201-227, bilhassa, sh.
222 -224, | ;

[12] Almanya hakkmda: ©

. Bk; PHILIP TAFT, «Germany» Galenson’un a.g.e., 4. fasil, sh. 243-312,
bilhassa sh. 307 -12. .

Bk: CLARK KERR, «Collective Bargaining in Postwar Germanys», (In-
dustrial and Lahor Relations Review, Vol. 5, No. 3, april 1952), sh. 323 - 342.
CLARK KERR’e gire kadin licretleri, erkeklerinkine nazaran vasati % 40 dii-
gliktiir. Yar: - vasfll igei kategorilerinde bu fark daha fazla, vasifsizlarda daha
azdir. sh. 341, .

[183] Danimarka hakkinda, Galenson'un eserinin 2. fashi (Scandinavia)
sh. 146 ya ve C. KERR'in a.g.e.ine bakiniz,

[14] Diger sanayi memleketleri hakkinda:

Bk: Dr. P. 8, PELS, «The Development of Wages Policy in the Nether-
landss, Bulletin of the Oxford University Institute of Statistics, Vol. 2, July -
August, 1950, No. 7 -8, sh. 217 - 224,

Bk: J. INMAN, «Trade Unionism and Wage Policy in Norway since the
Wary, STURMTHAL'm «Contemporay Collective Bargaining) a.g.e., 2. fash
aynt etiid. Bulletin of the Oxford University Institute of Statistics, vol. 12, 1950
de basiimilgtlr, .

Bk: CESARE VANUTELLI, <Wage Structure and Cost of Labor in
Ttaly., Sturmthal'in a.g.e., VIL fagll, sh. 233 - 252,

Bk: International Labor Review, «Changing Wage Structures: An Inter-
national Review (March 1956, 'Vol. 73, No. 3}, sh. 275 - 283,
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KOLLEKTIF PAZARLIK SISTEMININ ISLETMELERARASI
UCRET FARKLARINA TESIRI

Tam rekabet gartlarinin ciri oldugu 'hir“piyasamn muvazene
seviyesinde aym bblgede, aym sanayie mensup igletmelerde aym
neviden ig i¢in miisavi licret 6denmesi icabeder. Yani, ideal bir pi-

yasada bu fark ya sifir veya sifira ¢ok yakin olmak gerektir. Sen-,

dikalarm mevcut olmadigl bir piyasada tarif gliimiliine giren aym
kategoriye mensup igletmeler arasinda genig farklar miigahede edil-
mektedir. A.B.D.'lerinde Lester, tetkikleri neticesinde ayni katego-
riye giren igletmelerden, en diigiik ve en yiiksek iicreti tediye eden
muhtelif firmalar arasinda %50 fark miigahede etmigtir [*°]. Rey-
nolds'un ilk tetkikleri ile bildhare yapilanlar da ayni miigahedeyi
teyid etmektedir [*], Bu farklar cgesgitli sebeplere atfedilmektedir.

Meseld: a) Tetkike tAbi tutulan igletmeler imalit vetiresi itibariyle '

homojen olmayip, istihdam ettikleri iscilerin vasif itibariyle terkibi
 farkhi olmaktadir [*"]. b) Igletmeler ayni anda tam bir muvazene
seviyeginde bulunmayip, inkigaf safhasinda olanlar istihdam hac-
mini genigletirken, inhitat halinde bulunan bazl igletmeler iggilerini
azaltinca, bu hal iicretlere tesir etmektedir, ¢) Tarif siimiliine da-
hil her igletmede iggilerin mijessirivet derecesi standart degildir.
Baz firmalar daha ehil igcileri celbetmis bulunmaktadirlar, d) Is-
letmelerin tediye kudretleri, ‘piyasadaki durumlari, firmalarin idari
miiesgiriyet derecesi farkli olmakta, wmumiyetle kar nispetleri yiik-
sek olan biyiik firmalar daha fazla iicret tedive etmektedirler [1],
Bu igletmelerin kollektif pazarhk sistemine intikali halinde, sendi-

[15] Bk: RICHARD A. LESTER, ¢Wage Divergity and its Theoretical
Tmplications» (Review of Hconomies and Statisties, 28 August 1946), sh.
152 - 159, . .

Bk: RICHARD A. LESTER, «A Range Theory of Wage Differentials»
Industrial and Lahor Relations Review, 5 July 1952, sh. 483 - 500.

[16] Bk: LLOYD G, REYNOLDS, «Wage Difference in Local Labor
Markets», (American Hconomic Review, June, 1944,

Bk: REYNOLDS and TAFT, a.g.e., sh, 38, 50-58, 78-84, 129-148, 173-180.

[17] Tarif, siimulii itibariyle aymt kategoriye dahil olmalarina ragmen
bu fark hahis mevzuudur, -

[181 Bk: SABAHADDIN ZAIM, «istanhul Mensucat Sanayiinin biinyesi

C
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kalar blhassa son iki sebepten ileri gelen ticret farklarim standart
{icret sistemleri ve —miisavi ige - miisavi licret prensibi— vasita-
siyla azaltirlar, Zira ¢ok tarafli (Multilateral), sanayi capinda (In-
dustry - Wide) veya milli capta (Nation - Wide) kollektif akitlerle
standart ticretler tespit edilirken prensip itibariyle isletmeler ara-
sindaki tediye kudreti farklar dikkate ahnmaz [**]. Bu durum, is-
letmeleri prodiiktivitelerini arttirmaya tesvik etmek suretiyle te-
diye kabiliyetlerini yiikseltir. Bu fikre itiraz edenler igverenlerin
ancak ilk bir iki ficret zammi karsisinda preodiiktivitelerini arttira-
bileceklerini, fakat bunhun ilanihaye miimkiin olmadigini beyan
ederse de buna verilecek cevap sudur: Ik bir iki zam, ficret seviye-
sinin kifi derecede yiikselmesine esasen yetigir [**], Saniyen, sirf
miiessiriyet farklhihigr igverene dug:uk ficret tediye hakkim vermesz.
Zira, tediye kudreti daha az ve produktlwtem diiglik olan miiesse-
seye bankadan kredi talep ettigi zaman daha diigiik faiz hakk: ta-
minmadig1 veya fabrikanin sabit tesisatini, ham maddelerini mii-
bavaasinda daha diigiik fiat hakk: bahgedilmedigi gibi, ki az ve
tediye kudreti zayif diye iicretler hususunda bir imtiyaz tanina-
maz [2']. Ustelik standart licret siyaseti gerek igciler gerek bazi
igverenler tarafindan kuvvetle desteklenmektedir [*2]. Ciinkii yiik-
sek licret tediye eden igletmeler, rekabette miisavati temin zaviye-
sinden sanayi ¢apinda iicret standardizasyonuna taraftardir. Esa-
sen sendikalarin yeknesak licret siyaseti tatbikindeki gayelerinden

ve Uecretler, Istanbul Universitesi negriyatr, No. 655, Iktisat Fakiiltesi, No. 83,
Istanbul, 1956, Sermet Matbaasl, sh. 233 - 243, .

Bk: SCLICHTER, «Notés on the Structure of Wages», The Review of
Economies and Statistics, Febr, 1950, Vol, 13, No. 1, sh. 80 - 91.

[19] Umumiyetle standart iicretler igin, tediye kudreti vasati durumda '
olan firmalar miyar ittihaz edlir. Bu takdirde zaruret halinde, meseld; {cra
bir yerde olup kapanirsa, iggilerinin igsiz kalma tehlikesi olan marjinal firma-
lara tavizde bulunulur, Veya baz milelliflerin ileri stirdiigii gibi, marjinal fir-
malarin durumu, standart ficretlere esas ittihaz edilir. Bu durum memlekete
ve sanayie gire farkeder. Bu hususta:

Bk: C. A. MYERS, «Industrial Relations in Sweden» a.g.e, sh, 17.

Bk: STURMTHAL, a.g.e., sh. 350-51.

Bk: REYNOLDS and TAFT, a.g.e, sh. 173 - 180. -

[20] Sendikalar ekseriya diiglik tediye kudreti olan marjinal firmalarin
takatleri nispetinde tediyede bulunup bulunmadiklarim dnceden tetkik ederler.

Bk: REYNQOLDS and TAFT, a.g.e, sh. 179,

[21] Bk: REYNQLDS and TAFT, a.g.e. s. 179.

[22] Bk: CLARK KERR, a.g.e,

/
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biri iicreti, igletmeler arasinda rekabet unsuru olmaktan cikart-
maktir. Diger taraftan, yeknesak iicret sistemi hem diigiik hem de
yiiksek ficret tediye eden igletmelerdeki igeiler tarafindan —farkh
gayelerle— aarzu edilir, Birinciler, kendilerinin de ayni-iicrete li-
yik oldugunu diigtindiikleri igin, ikinciler ise diger diigiik iicretli is-
cilerin mevcudiyetini kendileri i¢cin bir tehlike tegkil edecegi endi-
gesiyle taraftardirlar. Yéni bir gurupta miisavat arzusu, digerinde
ghivenlik endigesi standart iicret sistemine raghbeti arttirir, Fakat
bu standart ficret sisteminin giim{il sahas1 sanayiin biinyesine, ma-
 mfil piyasasindaki rekabet gartlarma ve igverenlerin bu kabil genel
kollektif akitlere kargi olan mukavemet derecesine tabidir [#*]. Sa-
nayiin rekabet gergevesi mahalll capta ise, standardizasyon da ma-
halli ¢apta olur, Milli capta rekabet halinde olan sanayide ise milli
gapta iicret standardizasyonu miimkiin olur [%¢]. Avrupa memleket-
lerinde bu standart mukavelelere kargi igverenlerin mukavemet
duygusu, Amerika'ya nazaran daha azdir, Hilen Almanya gibi bazi .
memleketlerde bu kabil (master) emsal mukaveleler, kanunen dahi
- biitlin igverenlere tegmil edilmektedir. Kollektif pazarlik sisteminin
ticret farklarin tamamen izale etmesi halinde, teorik olarak miis-
bet ve menfi tesirleri olabilir. Standart ficret seviyesinin fazla yiik-
sek tutulmasi neticesinde, marjinal firmalar prodiiktivitelerini art-
tirmalarina ragmen bu artiga mukavemet edemeyip kapamrsa iki
ihtimal varit olabilir, Eger kapanan marjinal firmalarin yerine,
daha prodiiktif olan firmalar istihsallerini arttirir ve kapanan fir-
malarin iggileri buralarda galigmak imkénini bulursa bu iggilerin
kiymet prodiiktiviteleri evvelkine kiyasen artmig olur. Iktisadi ne-
tice bu takdirde miisbettir, Fakat kapanan firma 1iicra bir yerde
olup, gerek sendika iicret siyaseti, gerek firmanin fiat siyaseti veya
igei seyyeliyetine méni olan diger sebeplerle igsiz kalan igcilerin
prodiiktif firmalara nakli kabil olmazsa belki daha diigiik prodiik-
tiviteli iglerde galismaya mecbur kahrlar. Bu durumda iktisadi ne-
tice menfi olur. Fakat bu teorik miildhaza tatbikatta pek mékes
bulmaz [?*}. Zira, sendikalar ekseriya igletme tediye kudreti kapa-
sitesinin fzami limitini agmaz ve marjinal firmalara tivizde bulu-

F23] Igverenlerin standart kollektif akitlere karsi mukavemet derecele-
" yinin Snemi hakkinda:

Bk: CLARK KERR, «Collective Bargaining in Postwar Germany», a.g.e.
[24] Bk: REYNOLDS and TAFT, a.g.e., sh. 175,

[25] Bk: REYNOLDS and TAFT, a.g.e., sh, 175-179,
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narak ig¢ilerini igsizlik tehlikesine maruz irakmaz, Bu sebeple kol-
lektif pazarhk gisteminin tatbiki halinde tam rekabet sistemindeki
ideal iicret biinyesi tipine tamamen ulagilamaz, farak c¢ok yaklagi-
Iir [*]. Fiiliyatta Ikinci Diinya Harbinin tam istihdam gartlari al-
tinda, kollektif pazarhk sisteminin de tesiriyle, gerek Amerika’da
gerek Avrupa’da, tarifimiz vechile igletmeler arasindaki irrasyonel
ticret farklar siir'atle azalmigtir [*]. A,B.D.lerinde yapllan son
iki aragtirma bu hususu teyid etmektedir [**]. Avrupa memleketle-
_rindé bu farklarin azaligi cok daha bariz bir hal almigtir [#*]. Hula-
sa olarak kollektif pazarlik sistemi igletmeler arasi {icret miinase- -
betleri iizerinde baz itirazlar kaydiyle miisbet bir tesir icra etmig-
tir. Reynolds'un tibiriyle (Sendikalarin iddia ettigi kadar olmasa
hile tesirin lehte oldugu)} muhakkaktir [3°],

[26] - Sayet sendikalar iscilerin miie‘ssiriyét derecesi isletmeden igletmeye
cok farkeden bir piyasada standart iicret sistemini &nide tatbik etmiye kal-
karlarsa, bu hal zararh olabilir. Zira, igletmelerin bir kismi digerlerine kiya-
sen mijiessiriyeti daha az oldugu igin degil, fakat daha diigiik kaliteH ig¢i ile
standardizasyon sahasmna girdigi icin elimine olmak tehlikesine maruz kalir.
Tabiat yvle realitede bir sendikanin tamamen diigiik kaliteli, digerinin tama-
men iistin kaliteli isciye sahip olmasi pek varit olmaz. Sayet olursa, sendika-
‘larin tedricen standard'zasyon cihetine gitmesi icap eder, Tedrici ve flexible
bir siyasetle bu menfi ihtimal bertaraf q‘adilmig olur., Bu hususta Bk: REY-
" NOLDS and TAFT, a.g.e, sh. 180

[27] Bk: DUNLOF and ROTHBAUM, «International Comparisans of
Wage Structuress, (International Labor Review, April 1955). ‘

[28] Birinde, Son derece sendikalagmig olan iki sanayi sehri civarinda
farklarin gok azaldigl miigahede edilmigtir. '

Bk: J. L. DANA, «Wage and Salary Relationship in Los Angeles and
San Fransisco Metropolitan Areasy January 1952 (Bureau of Labor Statisties,
1. 8. Dept. of Labor, June, 1953). '

Diger tetkik te Los Angeles'te sendikalagmig olan sanayilerde, sendika-
- larin igletmeler aras1 farklari azalttiklari, hattd tamamen bertaraf ettikleri
neticesine vararak, birinci miigahedeyi teyit etmigtir. Bu husus igin:

Bk: F. C, PIERSON, «Community Wage PFatterus», (University of Cali-
fornia Press, 1953), sh. 152,

[29] Bk: I.L.O. «<Changing Wage Structures» International Labor Review, ~
a.g.e., sh, 275 - 283, )

Almanya hk, Bk: «The West Germany Wage Mouvement in 1954» Monthly
Labor Review, March 1955, sh, 311.

[30] Bk: REYNOLDS and TAFT, a.g.c., sh. 180.
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-

KOLLEKTIF _PAZARL]KV SISTEMININ COGRAFI UCRET
. FARKLARINA TESIRI

Bu tébir aym sanayi veya sanayilerde bdlgeler itibariyle veya
daha dogru tébirle, ig piyasalan itibariyle mevecut olan iicret fark-
larmi ifade eder, Cegitli sebepler cografi iicret farklarma Amil ol-

. dugu igin ideal tam rekabet gartlar altinda dahi cografi iieret fark-
lan sifir- degil, sifirin bir hayli fevkinde olmak gerekir, Yani mu-
ayyen nisbette nakdi iicret farklarina ihtivac vardir [*']. Bilhassa
geligen bir ekonomide, statik muvazene seviyesine kiyasen bu fark-
larin nisbfi olarak daha da fazla olmasi icap eder. Bu farklar, yeni
kurulacak sanayiin biiyitk merkezlerden ayrilip ufak kasabalara ya-
yilmasim ve memleketin geri kalan mintikalarinda yatirimin arti-
sim1 tegvik eder. Bu durum, ¢ingsani is mahalline tagimaktansa, - igi
igeinin ayagina goétiirmeks» suretiyle dahili muhacereti ve tevlit ede-
cegi masraflar: azaltmig olur, Niifusun, kalabalik biiyitk merkezler-
den miilhakata yayillmasini temin itibariyle de sosyal ve siyasi fay-
dalar saglar; genis anlamda memleket dahilinde evvelce yapilmig
olan sosyal tesislerin verimli kalmasim saglamisg olur [2],

Fakat, sendikalarin meveut olmadigi bir ekonomide standart
ileret sistemlerinin yaygin olmayigi dolayisiyle bdlge farklar liizu-
mundan fazla artma temayiilii gosterir. Uzun videde iicret farklar
nisbetieri sanayie ‘gbre degismekle beraber, su sebeplerden ileri
gelir ; : :

1 — Ziral iicretlerin diigiikliigii, ziral bdlgelerde dogum haddi-
nin yiiksek olitsu-ve dolayisiyle niifus fazlaligi hasebiyle igei arzina
tesiri, :

2 — Bir hélgede smal inkigafa nazaran niifusun artis niépeti,

3 — Sanayie nazaran ziraatin iktisadi istikbalinin degismesi,

4 — Cografi bélgelere gore -ig imkanlarmmin dagilig nispeti ile
bu bolgelerdeki yeni dogumlarin nispeti,

[31] Bhk: REYNOLDS, «Labor Economics and Labor Relationsy, sh. 19%.

1321 Bk: BEVERIDGE, «Full Employment», a.g.e, sh. 77-T8. )

Bhk: Twentieth Century Socialism, 7. fasil. Socialist Union, The FKeconomy
to morrow A penguin Special, 8, 165, Wyman Sous Ltd. London, 1958.
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5 — Ucret farklarina kargl sermaye ve 1§gl muhaceretml_n has-
sasiyeti. T

Sendikalarin tesiri genel olarak bu farklarl azaltiel istikamet-
te olmakla beraber, yukaridaki gartlarla birlikte sendika icret si-
yasetine ve mamul piyasasinin durumuna gore degigir. Umumiyetle
merkezi sendika {icret siyasetinin cari oldugu memleketlerde bu
farklar kismi kollektif pazarlik sisteminin hikim oldugu ekcnomi-
lere nazaran daha fazla azalmaktadir [**], Mamul piyasas1 itiba-
riyle, milli gapta rekabetin kuvvetli oldugu sanayilerde (gelik, oto,
v.8.) sendikalarin, (standart iicret) tesiri ile cografi farklar cok

azaldig1r halde, mamul piyasas1 mahalli karakteri haiz olan sanayi

kollarinda (ingaat sanayii, tezgdhtarhk, hizmet, v.s,) sendikalarin
mevecudiyeti ayni tesiri husule getirmemigtir. Meseld, Avrupa mem-
leketlerinin gogunda ezciimle Iskandinav memleketlerinde merkezi
bir iicret siyaseti ve zirai iggilerin sendikalagmasi neticeginde zirai
ticretlerin yiikselmesi, gerek zirai ficretler arasindaki farklarin, ge-
rek zirai - sinai iicret farkinin dasaltilmas: suretiyle, bolgevi fark-
larin izalesinde baghica 4mil olmugtur [*}. Almanya’da kollektif pa-

[33] Iskandinav memleketlerinde guurlu bir merkezi iicret siyaseti ne-
ticesinde farklarln daha fazla daralmasi buna misaldir, Bu hususta Bk: W,
GALENSON, «Seandinavia in (Comperative Labor Movements)», a.g.e., sh.
161 - 164, 2. fasl.

[34] 1isvec'te, mérkezi, suurlu ve sosyal bir iicret siyaseti ile zirai min-
takalar da dahil olmak iizere {harp icinde mevcut olan) 11 iicret bdlgesi 1946
da bege, 1953 te dirde indirilmigtir, En biiyiik ig¢i guruplarinln asgari licret-
leri itibariyle biélgeler arasinda 9 4, cem'an % 16 nispetinde fark vardir (Mu-
kavelelere gire), Send kalar bu farklari hayat pahallifi arasindaki fark nis-
petine indirmege ¢aligmigtir. Sosyal goriigiin gok kuvvetli oldugu Norveg te
vagatl ziral ve sanayi licretleri arasmdaki farkin, 1938 de %60 iken (ziraat
ve orman iggileri sendikalagtiktan sonra) cofrafi farklarln azalmaslnda bag-
"lica 4mil olmugtur, Bu hususta izahat igin Isveg hakkinda: ‘

Bk: GOSTA REHN, «Unionism and Wage Structures», 1954, LE.A. kon-
feranslari meyanmdadir. ¢Theory of Wage Determinationy editdr J.T.DUNLOP.

Bk: CHARLES MYERS, «Industrial Relations in 8weden», a.g.e., sh. 47,

Bk; GALENSON, «Seandinavia», a.g.e.,, sh, 163.

Bk: REYNOQLDS and TAFT, a. ge 9. fagll (8Bweden) sh. 245-247 ve sh .365

Norveg¢ hakkinda:

Bk: J. INMAN, «Pogt-war Wages Policy in Norways, Oxford University
Bulletin of Institute of Statistics, Vol. 12, July-August, 1950, No. 7-8, sh. 210
ve yine J. INMAN, «Trade Unionism and Wage Policy in Notrway since The
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zarlik sisteminin ¢ok iyi inkigaf etmesi, iicret biinyesinin son dere-
ce standardize edilmesi bolge farklarini (gehir, kéy farki dahil) ya
tamamen izale etmig veya son derece azaltmugtir [*°]. Ingiltere-
de bolgevi farklar bilhassa milli asgari iicretler, miktar esasi iize-
ring dayanan (Flate-Rate) sanayi capindaki (Industry-Wide) iieret
artiglar1 ve sendikalarin (Self-Restraint) mutedil iicret siyaseti si-
rasinda, hiikiimetin diigiik iicretlerin yiikseligine, daha fazla miisaa-
de etmesi farklarin azalmasina Amil olmugtur. Buna ragmen baz
sanayi kollarinda memleket, iicret bdlgelerine ayrilarak her bélge
arasinda meveut farklar muhafaza edilmigtir {3*], Fransa da iicret
bilgesi esasini tatbik etmig ve harp sonunda sendikalarin tesiri ile
bolgeler arasindaki farklar hissedilir nispette azalmigtir [**], Genel

Wars (STURMTNA) a.g.e. icindé 2. fasil sh. 344 - 346 (birinci makalenin ge-
nigletilmig gekli.), 1957.

Bk: GALENSON, «Labor in Norway, Harward Univ, Press, 1949, sh. 302.
(Norve¢ hakkinda mufassal malGmath hav1c11r) Yine: Bk: GALENSON, «Scan-
dinavia» a.g.e. de gh, 163-164. (1952, daha yeni maltmat: havi clup Norveg,
Isveg ve Danimarka’mn mukayeseli bir etiidiiriir.}

[85] Bu hususta Bk: GERHARD BRY, «Trends and Cycles in German
Wages», IRRA, Proceedings, 1953, sh. 53 - 54.

Bk: CLARK KERR, (Collective Bargaining in Postwar Germany, a.g.e.,
sh., 341 -42. (KERR'e gire bdlgeler-arasl iicref farklarl yekfnu (gehir, ka-
saba, kdy dahil) % 15 olarak tespit edilmigtir.) sh. 342,

[36] Mesela en yiiksek iicret bolgesine nazaran, en diigiik iicret boélge-
sindeki farklar, vasifli ingaat igcileri icin 1913 te 95 39 iken, 1946 da <% 6 ya
ve 1951 de % 2 ye diigmiigtiir. Aym farklar matbaa iggileri ig¢in slrasiyla % 36,
% 17 ve % 10 geklinde azalmigtir. Evvelce diigilk ficret biﬂgeleri olan Irlanda,
Iskocya ve Kuzey Ingiltere, en yiiksek iicret bélgesi olan Londra seviyesine
cok wyaklagmigtlr; Bu hususts Bk: ALLAN FLANDERS, «Great Britainy,
Sturmthal’m a.g.e, icinde, 1. fasil, bilhassa. gh, 34 - 46, yine ayn: miiellifin GA-
LENSONun a.g.e. icindeki 1. fa.slma bakiniz. (1952 den dnceki maltimatl -muh-
tevi olup mufassaldlr.}

Bk: H. A. TURNER, «Trade Uniong, dlfferentlals and the levelling of
‘Wages». Manchester School of Eccnomics and Social Studies, 20 Sept. 1952,
sh. 227 - 82, bilhassa sh. 271 -2, .

Bk: REYNOLDS and TA¥T, a.g.e., sh, 278- 81,

[37] Fransa‘da,h en diigiik bdlgenin ficret vasatisi, en yiiksek Paris bél-
gesinden (K. akitlere gore) 9 25 farklidir. Tiiliyatta, zirai bolgelerde bu far-
kin % 40 a ciktifl tahmin edilmektedir. Fransa hakkinda:

Bk: VAL R. LORWIN, «France», GALENSON'In a.g.e. icinde 5. fasll,
bilhassa, sh, 359 -64 (1948 - 50 arasindaki malGmat! muhtevidir.')

Bk: ADOLF STURMTHAL, a.g.e., 4. fasil, sh. 155-160 (1956 ya kadar
olan maltimati muhtevidir, Y1l 1957). Sturmthal’den iktibasen, PIERRE
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olarak’ Avrupa memleketlerinde sanayi ¢apinda ve milli ¢aptaki kol-
lektif mukaveleler merkezi {icret giyaseti ve bilhassa ziral iggilerin
sendikalagmas ile cografi iicret farklarn A.B.D, ve Kanada ya na-
zaran daha fazla azalmigtir [*%].

Oxnam, Avustralya’da da bolgevi farklarin daraldigini belirt-
mekte ve fakat bunu sendika siyasetine atfetmemektedir[**], A.B.D.
de bolgevi farklar nispeten fazla olmakla beraber muhtelif sanayi-
lerde sendikalarin tesiri ile azahg husule gelmigtir. Kigit hamuru
ve kg1t sanayii, ¢elik, oto sanayileri bunun en giizel misalini tegkil
ederler [**]. Kanada’da farklar, A.B.D/.lerinden de fazla olup, en
'yiiksek {icret bilgesi en diiglik bilgeye nazaran ‘%40 nispetinde faz-
lalik arzeder. Harp esnasindaki azalig seyri harp sonunda durmus,
farklar, Reynolds'un tdbiri ile akordiyonvari bir seyirle tekrar art-
migtir. Sebebi, siir'atli bir inkigaf kaydeden ve sendikalagmanin ta-

FOURNIER'e gore Fransa'da aile tazminatlarl ve z1ra.1 {igretler icin de ayrl
ayry iicret bolge]en tespit edilmistir. Bunun igin:

Bk: PIERRE FOURNBIR, «Le Probleme des Zone de Salarles» Droit
Social, Vol, 19, No. 2, Febr, 1956,

Bk: REYNOLDS and TAFT, a.g.e, 8. fasil, sh, 221-2

f38] STURMTHAL'e gire Avrupa'daki memleketleri cografi iicret fark-
lar itibariyle siraya koyarsak en fazla farklar Fransa'ds ve Italya'da olup en
az farklar Almanya, Isvec, Norvee, Hollanda ve Ingiltere’dedir. Hollanda'da
bélge farklarm dzami 9% 10 olarak tespit edl]mlgtlr Bu hususta Bk: STURM-
THAL, a.g.e., sh. 345,

{39] Bk: D, W. OXNAM, «Wapge in Australia», (1913/14 to 1949/1950).
Papers given before the Australian and New Zeland Association for the Ad-
wancement of Science. Brisbane; May 1951, ayn: miiellifin gu makalesine de Bk:
OXNAM, «Industrial Arbitration in Australia -—its effects on Wages and
unions—- (Industrial and Labor Relation, Rev, July, 1956), sh. 610 - 628.

[40] A.B.D. de ¢ok bagka bir hesapla cofraft ticret farklarl vasatisi ce-
nupta, gimali garki'den 9% 15 diigiik, simali sarki bbdlgesinde batl (Biiyiik Ok-
yanus dahil) bblgesinden 9% 15 diigiiklilk arzeder. Giiney Devletlerinde iicretler,
ananevi olarak simali garki ve orta batl devletlerinde diigliletiir, Biiyiik Okya-

" nus sahili en yiiksek iicretlere sahiptir. Bu durum meslek ve sanayie gbre cok
degigir. Bu hususta Bk: REYNOLDS and TATFT, a.g.e., sh, 340 ve 180 -84,

Bk: C. KERR, a.g.e.

Bk: J. W, BLOCH, «Trends in Wage differentialss, Monthly Labor Re-
view, April, 1948, ' :

Bk: OBER and C. GLASSER, «Regional Wage differentialss, Monthly
Labor Review, October, 19486,

Bk: R. A. LESTER, «Southern Wage Ditferentials», Southern Economic

Journal, April, 1947,
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mamlandig: dinamik bir ekonomide, kollektif = pazarlik sisteminin,

farklar: genigletici istikametteki iktisadi faktorlerin hikim tesirle-
rini bertaraf edemeyigidir. Harp sonundaki farklarin artigi bir cok
piyasalarda ig¢i darlig1 cekilmesinden ileri gelmistir.

Netice olarak ikinci harp sonu devresinde kollektif pazarhk
sisteminin cografi iicret farklarina tesiri agir1 farklar1 azaltic1 ve
dolayisiyle iicret biinyesini tam rekabet sistemindeki ideal duruma
yaklagtiriel istikamette olmugtur. Fakat bu tesir, gahst ve igletme-
ler - aras1 licret farklarinda oldugu kadar fazla ve bariz degildir.
iktisadl unsurlarin bu hususta biiyiik rolii vardir, (Tam istihdam
siyaseti, enflésyonist temayiil, sanayi ve mamul piyasalarimn biin-
yesi gibi}. Saniyen, kollektif pazarhk sistemi, diger iktisadi tesir-
leri kuvvetlendirmek suretiyle iicret farklarinin, tam rekabet ha-
lindeki ideal nispetten daha da fazla daraltirsa fayda yerine zarar
verebilir. Fakat bugiin igin harp sonu tam istihdam sartlar1 altin-
daki tesirleri kismi de olga iktisadl balumdan muspet ve yaplc1d1r,
menfi ve yikic1 degildir [#].

KOLLEKTIF PAZARLIK SISTEMININ ISCILERIN VASIFLARI
‘ITIBARIYLE MEVCUT OLAN UCRET FARKLARINA TESIRI

Bu tébir, vasiflarina gore caligan ziimreler arasinda mevcut
iicret farklarim ifade eder. Meslekler arasinda nisbi iicret seviyesi
Adam Smith’in ifadesi ile, igin temizliginé, emniyetine, prestijine,
icap ettirdigi tahsil seviyesine, v.s. gbre degigir. Tam rekabet gart-
larimin cari oldugu ideal bir piyasada mesleki {icret farklarinin an-
cak bu sebepleri izah edecek bir nispette olmas1 gerektir.

Sendikalarin mevcut olmadigl bir piyasada iicret farklarimn
" bu lizumlu nispetten ¢ok daha fazla oldugu ampirik tecriibelerle is-
pat edilmemekle beraber kuvvetle tahm'n ve kabul edilmektedir.
Binaenaleyh, bu farklar1 binnisbe daraltici mahiyetteki Aamillerin
lehte tesir ettigi kabul edilir [**]. Ikinei Harp sonunda Danimarka

[41] Bk: REYNOLDS and TAFT, a.g.e, 11. fasil, sh. 307 - 12, sh. 184,
sh. 311-12, '

Bk: KERR, a.g.e.

[42] Maamafih bu hususta fazla ileri gitmemek icap eder, Aksi takdir-
de Hicks'in dedigi gibi, «bu vasif farklarl ¢ok az olursa, vasifll ig¢i flkdanina
sebebiyet vermeden tam istlhdaml muhafaza etmek mimkiin olmaz.»
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ve kismen Belgika miistesna [*] hemen biitiin ileri sanayi memle-
ketlerinde mesleki iicret farklar: (vasif farklari) azalan bir seyir
takip etmigtir [*], Fakat 19 uncu asirdanberi devam eden bu azalig
sebebinin ne derecede sendikacihik ve kollektif pazarhk sisteminin
mevcudiyetine ve ne derecede sendikalar digindaki genel iktisadi
ve sosyal degigmelere atfedilecegi hususu bir hayli miinakagalidir,

Bk: J. R. HICKS, <HEconomic Foundation of Wage Policy» (‘The Kcono-
mic Journal}, Sept, 1955, Vol. 656, No, 259, sh, 399.

[43] Danimarka'da vasif farklari 1938 - 48 arasinda ve 1920 - 1949 ara-
sinda daralmamigtir. Bu hususta:

~ Bk: GALENSON, <«Changes in the Structure of Wages in Europeau

Countries in (The Danish System of Labor Relations, Harward University
Press, 1952, sh. 79). o

Bk: Economic Bulletin for Europe, second quarter, 195¢ (Changes in the
structure of Wages in Huropean Countries).

[44] A.BD., Ingiltere, Isveg, Kanada, Avusturya, Fransa, Almanya,
Hollanda, Italya ve Avustralya’da bu vasif licret farklarl azalmistir. Avrupa
kit'asinda en sarih daraligl, Iskandinav memleketleri ile Almanya ve Hollanda-
da girebiliriz. Birinci gurupta suurlu ve miitecanis bir iicret siyaseti farklarin
azaligina amil olmustur. Hollanda'da vasif farklari iicrete gbre 95 20 olarak
tespit edilmis ve bu farklarin ¢ok az olduguna dair yapllan tenkitlere ragmen
bu seviyede kalmisgtir. (Zira, azami iicretler de kontrola tabi tutulmustur.y
Almanya'da vasif farklari Kerr'e gore 9% 25 nispetindedir, italya ve Fransa'da
iicret geliri itibariyle olan farklar iicret haddine nazaran ¢ok daha fazla azal-
mustir. Zira asli nakdi iicretler, iscilik mahiyetinin Fransa'da 9% 70 ini, Ital-
va'da daha azin1 tegkil eder. Miiteakip kismi, vasif farkim dikkate almadan
tediye edilen aile tazminatlari tegkil eder. Ingiltere’de Flanders'e gire harp
sonunda vasifsiz iicretler vasiflidan, kadin {icretleri erkekten, genglerin k&hil-
lerden, genel olarak iicretler maaglardan, diigiik maaglar yiiksek maaslardan
daha fazla artmis ve hir egitlestirme (levelling - up) temayiilii hasil olmusgtur.
A.BD. de vasif farklar1 enflasyonun en kuvvetli oldugu 1945 -47 arasinda
gbyle azalmigtir: Hamallar ve odacilarin iicreti -

(vagifelz II. gurup)} = 100 kabul edilirse,

vasifsiz L gurup = 116

yar: vasifli II. gurup = 115

yarl vasifli I gurup = 135
vasifli gurup = 155 olarak tezahiir etmigtir. Bu hu-

suslar igin:

Bk: Economic survey of Europe in 1955, United Nations, Genova, 19586,
sh. 153 -9, ‘ '

Bk: Dr. P. 8. PELS, «The Development of Wages Policy in the Nether-
landsy, a.g.e., sh. 217 - 224, CLARK KERR, a.g.e.,, sh. 341 (Postwar Germany},
Sturmthal, a.g.e,, sh. 335 - 38, '
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Turner’e gore [**] farklarin azalmasmda esas &mil sendikalar olup,
baglica ;- -

a) (Fiat rate) iicret siyaseti [**],

b) Vasifsiz iggileri sendikaya baglamak arzusu,

¢) Igverenlerin iieret farklarmin fazlaligindan dolayr fazla
vasif isteyen igleri makinelegtirmelerini donleme gayreti ve,

d) Ig ihtildflar ve gerginlikleri azaltmak icin egaliteryan bir
siyaset takip etmeleri sayesinde bu neticeye ulagmiglardir. Knowles
ve Robertson ile sendikalarm’ tesirini kiiciimsemekte hasil olan ne-
ticeyi bu kadar maksatl ve gayeli bir politikaya bagl saymayip,
bilhassa Flarete iicret sisteminin tatbiki ile iicret biinyelerinin ba-
sitlegtirilmesine -atfetmektedir [4\’]. Diger yandan Samuels bu - te-
siri daha ziyade sendikaciligin vasifh iscilerden vasifsiz iscilere ya-
yilis1 anma mahsis muvakkat bir tesir olarak kabul ettigi halde[*s}
Fiseer ve Clark, vasith farklarm daraligmi tamamen sendikaciligin
digmdaki sebeplerle bilhassa egitim sisteminin inkigafi ve bu hu-
susun, vasifh ve vasifsiz igcilerin arz nisbetine tesir etmesi ile izah
ederler [**], Kerr de agagi yukar:i bu gériige igtirak ederek sendi-
kalarin baglica faktér olmadigimi, uzun védeli tesirlerin daraltica
olmaktan ziyade meveut farklari muhafaza edici istikamette oldu-
gunu belirtir. Egitimde husule gelen degigmelerin vasifli ve vasif- -
s1Z igel arz nisbetini degigtirme keyfiyetini biiyiik bir sosyal feno-
men olarak vasiflandirir ve asli Amil teldkki eder [*]. Reynolds ise

[45] Bk: H. A. TURNER, «Trade Unions, Differentials and the Leveling
of Wages», Manchester School of Economics and Soclal Studies, 20 Sept. 1952,
sh. 227 - 82,

[46] Biitiin sanayi veya ekonomi caplnda ve nispet deégil, miktar esas:
lizerinden genel iicret zamlar: temin etmek siyasetne (flat-rate) ticret siya-
seti adl verilmektedir, .

[47] Bk: K. G. J. C. KNOWLES and D. J., ROBERTSON, «Differences
between the wages of skilled and unskilled workers, 1880 - 1950», (Bulletin,
Oxford Institute of Statisties, April, 1951). '

[48] Bk: N. J. SAMVES, «Wage Variations in the United Statess,
(PERSONNEL, Sept., 1952}, '

[49] Bk: ALLEN G. B. FISHER, «Hducation and Relative Wage Ra-
tes», (International Labor Review, June, 1932}, ’

Bk: COLLIN CLAREK, «Conditions of Hconomic Progres», Macmillan 2 nd

. edition, 1951, sh. 458 - 483.
[50} Bk: CLARK KERR, a.g.e.,, (Trade Unionism and Wage Structure).
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gsendikalarin tegirini kabul etmekle beraber, iktisadi faktérlere da-
ha fazla yer verir [*']. Douty de Reynolds’un fikrine yaklagir. Uzun
videli vasif farklarinin azaligi hususunda iktisadi faktbrlere biiyiik
yver vermekle beraber, kisa devrede, farklardaki siir'atli azaligi hii-
kiimet ve sendikalarin iicret siyasetine ve bu arada enflisyon dev-
resinde igverenlerin (ilcret zamlarina kargi} mukavemetlerinin aza-
ligina atfeder [°%].

Iktisadi gartlarin ve send‘kalarin vasif - iicret farklarina olan
tesirleri ayr ayn tetkik edildiginde biitiin bu fikirlerde birer haki-
kat pay1 oldugu goriiliir. '

Sendikalardan gayri farklar1 azaltan tesirler gunlardir ;

a) Vasifli ve vasifsiz igci muhtevasimin degigmesi, yiiksek
vasif isteyen bir cok igler teknik inkigaflarla bagitlegmekte, buna
mukabil tamamen vasifsiz igler azalmakta, vasifsiz telfkki edilen
igler dahi asgari teknik bir temel bhilgiye ihtiyag gdsterir hale gel-
mektedir, Diger tébir ile vasifli ve vasifsiz i muhtevas: arasindaki
farklar azalmaktadir [3%].

b) KEgitim sisteminin inkigafi neticesinde wvasifli ve vasifsiz
igsci arz nispetinin degigmesi; Kerr, Reynolds ve Douty’nin dnemle
iizerinde durduklar1 bu fikri, Kerr gayet mukni bir gekilde giyle
ifade etmektfedir: Mutlak vasifli ig¢i talebi; miktar itibariyle mu-
hakkak ki miiterakki sanayi memleketlerinde, sanayilesmege yeni
baglayanlara nazaran fazladir. Fakat vasifli isci ihtiyaci yeni sana-
yilegen bir memleket icin, bilhassa bu sanayilegme siir'atli ise daha
bilylik bir nemi haizdir. Nispet itibariyle vasifh ig¢i ihtiyac1 sa-
nayi cemiyetleri olgunlagtik¢a ¢ok azahr. Sanayilesme ilerledikge
bir taraftan ziraatin ekonomideki yeri kiigiildiiginden, vasifsiz ig-
ciligi besleyen en biiyiikk kaynak zamanla kurur, egitim seviyesi ve
temin ettigi gelir yiikselir, teknik inkigaflar meobiliteyi (igci sey-
yaliveti} artirir, genigleyen ticaret ve servis sanayii (Trade and
services industries) vasifsiz iggilik kademelerini birbirine yaklagti-

rir. Diger yandan genel egitim inkigsaf eder ve muhtemelen smf -

farklan ile sosyal tefrikler azalir. Biitiin bunlarin tesiri ile vasifh

[61] Bk: REYNOLDS- and TAFT, a.g.e, sh, 186,

[62] Bk: H. M. DOUTY, «Union Impact on Wage Structures», (IRRA),
Proceedings of annual meeting, Dec, 28,30, 1853), sh. 61 - 76.

531 Bk: REYNOLDS and TAFT, a.g.e, sh, 357 - 58,
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igei talebindeki ufak artiglara kargi, vasifh isgi arz siir'atle yiik- )
selir, Eger, sosyal mekanizma bu yolda igliyorsa farklarin azahgina
ragmen, vasifh iggi darligi olmayigina gagmamak lazimdir. Zira, va-
sifl1 iscilerin nizbi fazlalig1 farklarin azaligina &mil olmusgtur.

Avusturya ve Almanya’da vasifli iglere (giraklhk icin) karsi
arz ve talep durumunu gdsteren agagidaki cetvel bu fikri teyid eden
bir misaldir [*].

Ciraklik icin milracaat ve milnhaller

(Bin olarak)

Bati Almanye’da ' Avustrolyo’de
(Ekim sonu) : (Eylal sonu)
Miiracaat Miinhal Miiraceat  Minhol
1952 134.8 42.3 11.7 4.4
1953 116.1 43.8 15.2 3.5
1954 - 112.2 52,9 17.8 3.2
1955 75.0 68.5 14.9 3.6

Ayni durum Ingiltere igin de, diger ileri sanayi memleketleri
icin de varittir [%*]. Fakat yukaridaki izahatimizin en bariz misa-
lini Rusya’da gérmek kabildir. Bugiin Rusya’da vasif iicret farklar
A.B.D. lerinden daha fazla olup, Bat1 Avrupa Devletlerinin cok fev-
kindedir. Sebebi, Rusya'nin sanayilesme hamlesinin (uzun védeli
tesirler itibariyle) nisbeten baginda olugu ve bu sanayilegme vetire-

" sinin gok hizhi bir inkisaf kaydetmesidir. Bu durum gayet Snemli
vasifli is¢i ve teknisyen darhig: tevlit etmistir., Genis kiitleleri bii-
yilk mikyasta miiterakki egitim sistemine tegvik etmek hususun-
daki pratik zaruretler, iicret milsavat:1 hususundaki ideolojik tema-
yilllere galebe galmigtir [*¢].

[64] Bk: CLARK KERR, a.g.e.

[5656] Bk: Economic survey of Europe in 1955, United Nations, 1947-55,
Genova, U. N. Economic Comission for Europe, sh. 152,

Bk: STURMTHAL, a.g.e,, sh, 339; REYNOLDS and TAFT, a.g.e, sh. 274,

Bk: TURNER, a.g.e., sh. 227 - 82. Ingiltere’'de farklarm azallgina rafmen
vaslfll iggi arz, istenilen seviyeye nazaran azalmamagtir. FAlA (vasifl: igler
igin) ciraklifa baglamak fizere taleplen fazla miiracaat vardir.

[66] Bu hususta izahat igin Bk: A, BERGSON, «The Stiructure of So-
viet Wagess, (Cambridge, Harward Univ. Press, 1946).
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¢} Nisbet esas1 lizerinden her cgegit iicret farklarim azaltan
uzun bir tam istihdam devresi ile birlikte kuvvetli bir enfldsyonist
temayiiliin mevecudiyeti tam istihdam devresinde her vasiftaki is-
ciye talep artar [*’]. Bir miiddet sonra yari vasifli ve vasifh ihti-
yaci, vasifsizlar arasindan egitim yolu ile karsilanabilir, Fakat zirai
kaynaklar azalinca, ig giicii artmadikea vasifsiz igei arzim arttir-
mak miimkiin olmaz, Vasifsiz igci arzimin ineldstik hale gelisi, di-
ger vaslf gruplarina nazaran vasifsiz iicretlerin daha fazla artma-
sina amil olur, Enflasyonun tegirleri diigitk iicretlilerde daha fazla
hissedildiginden alt kademelerin daha fazla arttirilmasi zaruretini
tevlit eder. Bu sebeple Dunlop enflasyonist iicret artis1 ile prodiik-
tivite artigindan ileri gelen reel iicret artiginin iicret biinyesi iize-
rindeki farkl tesirlerine bilhassa igsaret etmigtir.

. Enflasyonist iicret artigi farklar siir’atle azaldig: halde, ikinei
hal tedrici bir daralg saglar [*]. Fakat sendikalar diginda zikredi-
len biitiin bii tesirler meveut farklar izaha kafi gelmez, Mesela:
A B.D., Ingiltere, Kanada ve Isvec'te (Fransa haric) enflisyon ve
istihdam siyaseti ve genel egitim ve sosyal durumun tesirleri ka-
baca ayni oldugu halde iicret farklarn aym derecede azalmamig-
tir [*¢]. Ciinkii Boom ve enflisyonun baglangic devrelerinde filvaki
farklar siir'atle daralir, Fakat, ilk hiz kesilince yiiksek iicret alan-
lar fark azaliglarinin tesirini hissétmege baglar ve eski nisbi fark-
larin tekrar teminine galigirlar. Iste bu noktada milli ekonomilerin
miiessesevi farklari, sendikalarin kuvvetli ve kollektif pazarlik sis-
teminin tesiri rol oynar [*°].

Soyle ki :

a) Sendika iicret siyaseti, merkezilesmig olan, kuvvetli bir
egaliteryan temayiil ile birlikte hiikiimet kontrolii sika bulunan ig-
cilerin iicret miisavatina razi olduklar: bir ekonomide bu devrede
de miisavilesme trendi (seyri) devam eder.

[67] Tam istihramln Uecret seviyesine tesirleri hk: Bk: «Fconomic sur-
vey of Europe, U, N.», a.g.e, sh. 158 - 159, (Wage differentials under full em-
ployment). ‘ ' o

Bk: REYNOLDS and TAFT, a.g.e., sh, 363 - 364.

[68] Bk: JOHN T, DUNLOP, <«Discussion of Behaviour of Wages»,
IRRA, December, 28 - 30, 1953, (Proceedings), sh. 79 - 82, bilhassa sh, 82.

[69] Bk: STURMTHAL, a.g.e.

[60] Bk: REYNOLDS and TAFT, a.g.e., sh, 361-3,
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b) Buna mukabil sendika ittihadimin zayif oldugu, piyasa
(Market) ekonomisinin hakim bulundugu bir cemiyette isci ve ig-
verenler daha ferdiyetci bir temayiil takip ediyorlarsa, farklar tek-
rar artar ve eski seviyesine yaklagir. Daralg nispetinin de reaksi-
yon derecesi iizerine tesiri vardir{¢']. Ingiltere ve Isvec'te iicret
farklarimin daraligi miiteakip nispeten aym kaligim, buna mukabil
A B.D. ve bilhassa Kanada’da, iicret farklarimin tekrar siir'atle ar-
tigim belki bu goriigle yani piyasa faktérleri digindaki sendikacilik
ve hiikiimet miidahalesi gibi miiessesevi dmillerin tesiri ile izah et-
mek mumkiindiir.

Kollektif pazarlik sisteminin tesirleri meyamnda, Flate-Rate
iicret siyaseti, iicret biinyelerinin basitlegtirilmesi, enflasyon dev-
resinde hayat pahaliigindan en fazla milteessir olan diigitk iicretli
guruplarin sistemli olarak terfihi politikasi, asgari iicret esasinin
kollektif akitlerle tatbiki ve sendikalarin bazi memleketlerde iicret
seviyesinde fark gozetmeksizin bitiin iggilere miisavi nispette sos-
yal yardimlarda bulunugu (fringe benefits), bilhassa hayat pahal-
ligina gére ayarlanan escalator iicret sistemlerinin (miiteharrik iic-
ret sistemi veya echel mobile sistemi de denmektedir) tatbiki iic-
ret farklarim azaltan bashica miiessir Amillerdir. Vasif iicret fark-
larimin daraliginda sendikalarin biinyevi hususiyetinin (baglica sa-
natkar, craft veya sinal sendikasi olugu gibi) tesir edecegi iddia

[61] Bk: STURMTHAL, a.ge., sh 340-1. TFarklarin azally nispetine
gire reaksiyvon husule gelecegi dofru ise de, muayyen bir daralig nispeti, me-
seld, vasif farklarmin 9% 20 den az olmasi her yerde aynl reaksiyonu husule
getirmez, Dolayisivle, asgari farklar igin her memlekete kabili tatbik bir nis-
pet tayin edemeyiz. Zira, bu asgari had, (reaksiyon seviyesi), iggilerin tabi ol-
duklan iktisadi sartlar kadar, i¢inde bulunduklar1 sosyal ve psikolojik sgart-
lara da baglidir, YAni ayni fark nispetinin vasifli iggi arz ve talebine tesiri
memleketlere ve zamana gére defigir. Zamanla, husule gelen defisme; vasifh
ig¢i arz ve talep nispetinin degigmesi, egitim ve talim terbiye imkénlartin
farketmesi, yiiksek vasifli iggilere temin edilen gayri iktisadi avantajlarin (sta-
tii, perestij, farkl: bir hayat tarzt v.s.) defigmesi neticesinde husule gelir, Di-
ger taraftan vasifli ig¢i arz ve talebi, degigsen teknolojik inkigaf, ekonominin
muhtelif sektdrlerindeki inkigaf nispetinin degismesi gibi faktdrlerle tahavviil
eder. Vasif ficret farklari hususunda yverlesmis Adet ve an’aneler, meveut sta-
tiiylt muhafazaya galigirsa da bu zihniyet de zamanla degigebilir. Bu suretle
zaman ve mekan degistikge, kollektif akitlerle ulasgtlabilecek nihai fark nis-
petinin nigin degigebilecefi anlagilmiy olur, Buna ragmen aym kiiltiir gevre-
lerinde (bu reaksiyon haddinde) pek fazla farklar miigahede edilmemektedir:
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edilirse de realite bu hususu pek teyid etmez [¢*]. Ciinkii, sanayi
gsendikalarl, kemiyetce az olan vasifh iiyelerin potansiyel kudretini
dikkate almak zorundadir. Meseld, A.B.D. ingaat sanayiinde (craft
gsendikas1 tipidir) farklar, celik ve oto sanayimden (sanayi sendi-
kas1 tipidir) fazla azalmigtir. Ciinkii ingaat sanayiinde is degerlen-
dirilmesi (job evaluasiyon) sisteminin tatbiki farklarin cok azal-
‘masil 4mil oldugu halde, digerlerinde vasifli iggiler icin elastiki bir
ayarlama yapiligi, miktar iizerinden yapilan (Flat-Rate) artiglar-
nin tesirini bertaraf etmis ve farklann tekrar artmaging &mil ol-
mugtur [*¢], Nitekim, Danimarka'da vasifh igciler once miittehit
bir iicret siyaseti takip etmelerine ragmen, bildhare farklarin aza-
ligina mukavemet etmiglerdir [%¢]. Hollanda’da bu ‘durumun aksi
hasil olmustur. «Fondation of labors farklarin aynen muhafazasi-
n1 derpig etmesine ragmen vasifsiz i§§i iicretleri daha fazla yiiksel-
migtir [%]. Istisnai durumlar harig, genel olarak, sendikalarin te-
giri énce vasifli igci iicretlerinin arttiriligi, bildhare standart iicret
artiglariyla muvazenenin temini istikametinde olmustur [*¢]. Diger
iicret farklarina kiyasen sendikalarin vagif itibariyle iicret farkla-
rim kontrol etmesi biraz giigtiir. Knowless ve Robertson’un belirt-
tigi gibi Flat-Rate sistemi ve iicret biinyesinin basitlegtirilmesi su-
retiyle gayri ihtiyari olarak husule gelebilir [¢7]. Fakat, mesleki fic-

[62] Sanayi sendikalarinda vastfsiz igciler, (craft) meslek sendikala-
rinda da vasifli isciler ekseriyetfe bulunur. Bu sebeple birincilerde vasifsiz igci
iicretlerinin, ikincilerde ise vasifli igci licretlerinin daha fazla artacagl farzolu-
nur. Hakikatte bu tefrik tarihi bir olugu ifade etmekfedir. Bugiin her iki tip
sendikalar umumiyetle karismig durumdadir, '

Bk: REYNOLDS and TAFT, a.g.e., sh. 185,

f63] Bk: CLARK KERR, a.g.e.

[64] Bk: GALENSON, «The Danish System of Labor Relations», a.g.e.,
sh, 180 - 186. -

[65] Bk: Dr. PELS, a.g.e.

[66] Ferdl ve kismi kollektif pazarhk sisteminin céri oldugu A.B.D, de
Bell’'e gbre, hichir sendikanm vasif -iicret farklarl hususunda genel bir siya-
seti yoktur. Buna mukabil’ kollekfif pazarhk sisteminin nispefen merkezi bir
sivasetle tanzim edildigi Avrupa memleketlerinde bu farklarin A.B.D. ve Ka-
nada’ya hazaran daha fazla azahgi bu gebeple kismen izah edilebilir,

Bk: PHILIP BELL, «Cyclical WVariations and Trends in Occupational
‘Wage Differentials in American industry since 1914»; (Review of Economics
and Statistics, 33 November, 1951}, sh. 329 - 37.

Bk: HARRY OBER, «Occupational Wage differences, 1907 - 47», Mouthly
Labor Review, August, 1948; son zamanlarda A.B.D. de nisbi ticref farklarimi
muhafaza etmelt temayiiliinden bahsetmektedir.

i[67] Bk: KONWLES and ROBERTSON, a.g.e,
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ret farklan sanayiler-arasi iicret farklari ile aldkal oldugundan,
sendikalarin guurlu bir siyaset dahilinde mesleki iicret farklarm
kontrol edebilmesi ancak kuvvetli ve niifuz sahibi bir sendika kon-
federasyonunun mevcudiyeti halinde miimkiin olur [**], Netice ola-
rak, Tkinci Harp sonu devresinde, vasif iicret farklari umumiyetle
azalan bir seyir takip etmigtir. Bu temayiil, iicret biinyesini tam re-
kabet gartlarmdaki ideal hale yaklagtirmig, hatti bazi memleket-
‘lerde bu noktayr da agmugtir {¢*}. Piyasa faktorlerinin bu hususta
kuvvetli hir rol oynadigi kabul edilmekle heraber, sendikacilik ve
kollektif pazarlik sistemi neticeye miiessir oldugu nispette tesiri
miispet ve yapiel olarak telakki edilmek gerektir.

e) Sanayiler - arasu iicret forklor :

~ Genel miildhaza : Sendikalar ve kollektif pazarlik sisteminin
iicret biinyesi iizerinde bidayette zikredildigi gibi menf]i tesir yap-
tigin iddia edenler, umumiyetle sanayiler aras: tesirlerini kasdet-
miglerdir, Bu cihet sendikalarin en fazla tenkide maruz kaldig1 sa-
hadir. Sendikalarin tam rekabet gartlar altinda mevcut sanayiler-
arasl iicret biinyesini tahrif ettigi iddia edilir. Fakat, ideal durum
“nasildir? Tam rekabet halinde muhtelif sanayi branglarn iicretleri
arasinda igcilerin vasif farklarindan gayri bir iicret farkliligi olmat
mas) gerektir, Fakat bu tarifin tatbikata ireal miigkiildiir, Tarife
gore meseld: Ayni ig piyasasinda muhtelif sanayilerde ve aym va-
siftaki erkek igegilerin ayni iicreti almasi gerekir. Fakat, mesleki

© [68] Nitekim, sendikalar arasinda birlik ve tecaniis arttlkea, konfede-
rasyonlar halinde tek bir siyaset etrafinda birlesmigier ve ilk kurulug devirle-
rine ait biinyevi hususiyetlerden dogan farklarl azaltmiglardir. Konfederasyon-
lar halinde daha kuvvetle merkezilegmis ve bu yolda daha eski bir maziye sa-
hip olan Avrupa memleketlerinde, megleki farklarin daha az olugunu bhu se-
beple de kismen izah etmek miimkiindiir, :
[69] Nitekim, Norveg’te isci federasyonu, ikinci harptenberi takip et-
tigi egalitaryan siyasetinden sonra, 1852 de farklarln ¢ok azaldifinl farkede-
rek, bu farklar biraz genigletmiye karar vermigtir. Zira, farklarin gok daral-
masgl yliziinden vasifll igcilere ferdi akitlerle daha yiiksek iicret verilmeye bag-
lanmilgtlr.» Bu durum sunu ispat eder ki, kollekiif pazarhik neticesinde farklar
reaksivon haddini asinca, sendikalar farklari arttirarak muvagene sevivesini
devam ettirmege muvaffak olur. Bylece miisavatta ileri gid.lerek iicret biin-
yvesine menfi tesir yapma ihiimali dnlenmis olur.
Bk: STURMTHAL, a.g.e., sh. 338.
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guruplarin taksim. ve tarifi kaypak ve miiphemdir ["] Bazi mes-
lekler muayyen sanayie miinhasirdir, Bilhassa yari-vasifli igei té-
biri tamamen eldstikidir. Tam ménas1 ile vasifsiz igcilerin dahi tibi
oldugu harici ig gartlar1 ¢ok degigir. Su halde, tatbikatta farkh sa-
nayiler arasinda tamamen ayn1 vasiflarl haiz meslek gruplari bul-
mak ve mukayese etmek ve bu teorik durumu sarih olarak tespit
etmek kabil degildir,

Kollektif pazarlik miiessesesinin. mevcut olmadif gayri mii-
kemmel bir rekabet piyasasinda, igletmeler ve meslekler arasi iic-
ret farklarini tevlid eden irrasyonel amiller (meseld, igletmelerin
tediye kudretleri arasindaki farklar gibi), dolayisiyle, sanayiler-
aras1 ieret farklarim arttirie, Muhtelif iktisadi faktorlere tabi ola-
rak bu farklarin azalip ¢ogalmasl beklenir. Ezciimle, sanayiin tek-
nik inkigaf derecesi, sanayi kolunun eski veya yeni bir brang olu-
gu, fiatlar {izerindeki inhisar nispeti, diger tabiri ile mamul piya-
sasindaki rekabet -durumu, sanayide temerkiiz nispeti ve sanayiin
tediye kudreti bu husustaki baglica &millerdir.

Sendikalarin mevcut oldugu ve kollektif pazarlik sistemi tat-
bik edildigi bir piyasada bu farklar azalir veya cogalir mi1? Bu sa-
hada yapilan aragtirmalar neticesinde farklarin umumiyetle daral-
tildig1 tespit edilmig fakat sendikalarin bu daraligtaki rolii husu-
sunda fikirler ayrlmigtir, Amerika’daki miiellifler daha ziyade ig-
cileri sendikalagmig olanlara nazaran iiyelere avantaj saglayip, sag-
lamadigl, diger tibirle kismi sendikalagma neticesinde, sanayiler
aras1 lcret farklarimin (sendikalagmig olanlar lehine) artip artma-
digim tetkik etmiglerdir [7'], Neticede Douglas ve Garbarino, sen-

[70] Bk: ROBERT I. RAIMON, «The Indeterminateness of Wages of
serni-skilled workers», (Industrial and Labor Relations Review, January, 1953).

Nitekim, NICKS de «gok muhtemelen, iicret biinyesi muayyen bir anda,
gayr iktisadi veya Ilizumsuz bir taklm {icret farklarinl ihtiva edecektirs de-
mek suretiyle gayri miikemmel rekabet piyasasindaki irrasyonel licret farkla- -
rinin meveudiyetini kabul eder. «Fakat bunlarin tespiti basit 1g degildirs de-
mek suretiyle de bu teorik durumun tatbikata ircalndaki zorlugu belirtir. |

Blk: J, R. NICKS, «Heonomic foundation of ‘Wage Policy», a.g.e., sh, 398._

[71] Halbuki bu mevzuda iki tiirlii sual sorulabilir:

1) sendikalagmlg sanayilerde, sendikalar, tegkildtlanmamlg sanayilere
nazaran iggilerine ifigret listlinliigi saglar ml?

'2) Sendikalar, tegkiltlanmly sanayiler arasindaki iicret miinasebetleri-
ni (licret biinyegini) degistirirler mi? ’

Bikrimizce, sendikalarin sanayiler-arasl iicret biinyesini tahrif edip etme-
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dikalarin iicret farklarin1 arttirmadigi neticesine varmgtir [72].
Levinson, sendikacilikta, iicret seyirleri arasinda bir korelasyon
bulunmadigini belirterek, Bomm devresi icin aym neticeyi teyid et-
migse de, depresyon devresinde sendikali sanayilerde iicret rijiti-
desi dolayisiyle farklarin arttigim belirtmigtir [7*]. Sobotka, ingaat
sanayiindeki tetkikleri neticesinde (Craft sendikalarin) iiyelerine
bazl avantajlar sagladigini{?*], Ross ve Goldner, sendikaciligin de-
gil, sendikalagmanin (yani bir sanayide sendikaciligin ilk kurulug
zamani) iicretlerde nisbi yiikselis temin ettigini tespit etmigtir[™].
Lester ve Robbie, hem mahalli hem de milli kollektif pazarhik sis-
teminin hikim oldugu sanayi iizerindeki tetkikleri neticesinde, ge-
nel olarak iicret had ve yiikseliglerini milli ve mahalli kollektif pa-
zarhk sisteminde imaldt sanayiinin heyeti umumiyesine nazaran
daha siir'atle arttigl neticesine ulagmaigtir [*], Dunlop, sanayiler
aras iicret farklarinda iktisadi faktorlerin baglica miiessirler oldu-
gunu, sendika tesirinin ciiz'i oldugunu [**}; Ress, 1946 - 50 enflis-
yon devresinde tamamen sendikalagmig olan celik sanayiinde iicret
seviyelerinin sendikasiz duruma nazaran daha az arttigi neticesine

digini anlamak i¢in, ikinei sualin cevaplandirilmas: gerektir. Maalesef, iktisat- *
¢glar daha ziyade birinci hususu tetkik etmiigler ve: bu yoldan sendikalarm sa-
nayiler-aras1 iicret biinyesine tesiri hususunda netice c¢lkarmaga callgmlglar-
dir. KERR de bu durumu farketmig, ve iktisatcilarin bu temayiiliinii, istatistilk
miitalar bakimindan birinci hususun tetkikindeki kolayhkla izah etmigtir.

Bk: CLARK KERR, a.g.e.

[72] Bk: PAUL DOUGLAS, «Real Wages in the TUnited States»,
Houghton Mifflin Co., 1930) sh. 562-564; Bk: J. W. GARBARINO, A the
ory of inter-industry Wage Structure Variation», (guesterly Journal of Eco-
mics, May, 1950), sh. 283 - 305.

[73] Bk: HAROLD M, LEVINSON, «Unionism, Wage Trends and In-
come Distribution, 1914 - 1947», (Ann Arbor University of Michigan Press,
1951), sh. 110. '

[T4] Bk: 8 P. SOBOTKA, «Union Influences on Wages: The construc-
tion Industry», (Journal of Political Economy, April, 1953).

[75] Bk: A, M. ROSS and W. GOLDNER, «Forces affecting the inter-
industry wage structure», Quarterly Journal of Economics, May, 1950).

[T6] Bk: RICHARD A. LESTER and EDWARD A. ROBIE, ¢Wages
under National and Regionel collective borgaining», (Princeton University
Press, 1946), sh, 93. :

[T7] Bk: JOHN T. DUNLOP, «Productivity and the Wage Structures,
in. «Income, Employment and Public Policy, Essays in honor of Alwin H, Han-
sen), (New York, Norton, 1948). '
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varmigtir [7*]. Reynolds ise sendikacihigin, iicret biinyesinin diger
faktorlerinde oldugu gibi irrasyonel farklar: izale ederek marj da-
raltacaginil ve biinyeyi ideal hale yaklagtiracagim beyan etmis-
tir ["*]. Dger taraftan Lebergott, sanayiler arasi iicret hiinyesini
su alti memlekete cok benzer bulmustur: (A.B.D, Kanada, Ingil-
tere, Isveg, Isvicre, Rusya) [#], Biitiin bu goriigler iki grupta top-
lanabilir: Azinlikta bulunan bir kismi, sendikalagmamn, iicretleri
arttirmak suretiyle sanayiler aras iicret farklarim gogalttign fikri-
ni izhar ettigi halde, ekseriyet sendikacilhigin nishi farklar iizerinde
bir tesiri olmadigl neticesine varmigtir, '

Kanaatimizce zikredilen fikirlerde bir hakikat pay: bulunmak-
la beraber, sendikaciligin, sanayiler arasi iicret biinyesine olan ge-
nel tesiri kismi sendikalagma halinde degil, hiitiin ekonominin sen-
dikalagmas1 halinde, genel olarak sanayiler aras: iicret biinyesinde
hasil olan degigikligin evvelki duruma kiyas edilmesi siiresi ile 6l-
ciilmesi daha dogru bir fikir verebilir. Ciinkii, kismi sendikalagms
halinde iicretlerin arti;1 sendikasizlara nazaran iicret farklarin
belki cogaltmig olabilir. Fakat bildhare, ya diger sendikasiz sana-
yilerdein de sendikalagmasi veya bunlar1 sendikalagmay: onlemek
icin kendiliklerinden iicretlerini arttirmalar1 neticesinde farklar
daralir. Bu sebeple Clark, Kerr’in pek hakl olarak soyledigi gibi,
sendikalarim (lismi sendikalagmasi halinde dahi) iieret biinyesini
degistirmeden genel iicret seviyesini (nakdi iicret seviyesi kasde-
dilmektedir) yiikseltmeleri miimkiindiir [51].

Miiellifler arasindaki fikir farklar daha ziyade tetkikatm fark-
I1 zaman ve mekénlarda yapilmasina ve ekseri mevzil olusundan
ileri gelmektedir, Haddizatinda ‘sendikalar iicret seviyesinin yiiksel-
mesine 8mil olmakla beraber, neticede sanayiler arasi iicret farkla-
rmm arttirmamiglar, bilikis sendikalagsmamn tamamlandigl ve mer-
kezi bir siyasetin tatbik edildigi ahvalde mevcut farklar1 dahi da-
raltmiglardir. Bu noktada rekabet esasina miistenit kollektif pa-
zarlik sistemi ile, merkezi ig siyasetine dayanan kiilli bir kollektif

78] ALBERT E. REES, ¢The Economic Impact of Collective Bargai-
ning in the Steel and Cool industries during the postwar period», Proceedings
of the third annual meeting, TRRA, 1950, sh, 203 - 212,

[79] Bk: REYNOLDS and TAFT, a.g.c., sh. 186 - 95, hilhassa 194 - 5.

[80] Bk: 8. LEBERGOTT, <Wage structures», (Review of Hconomic
Statistics, November, 1947).

[81] Bk: CLARK KERR, a.g.e.
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pazarhk sisteminin iicret biinyesine olan farkl tesirlerine igaret et-
mek gerekir. Birinei ahvalde rekabet egag farklarin artmagina, ti-
biri caiz ise biinyenin tahrifine Amil olabilir.

Sendikalar arasinda iicretler kuvvet esasina gore tevzi edildik-
¢e liizumlu olan sanayie degil, sendikalarin kuvvetli oldugu sanayie
(iicretleri yiiksek oldugu icin) isci arz1 artar. Bu hal (allocation of
labor) iggilerin dagiliging menfi tesir edebilir [*2]. Buna mukabil,
genel iktisadi gartlara gbre egalitaryan bir zihniyet ve mfitedil bir
goriigle tanzim edilen merkezi bir iicret siyaseti, sendikalann talep-
lerini koordine ederek muhtemel menfi tesirleri dnleyebilir, Bu se-
beple tamamen sendikalagmig olan Avrupa memleketlerinde bilhas-
sa sendikalarin kemil mertebesine erigtigi tegkildth gruplarin igei,
igveren, ziraat igscisi) miitekabil pazarlik kudretleri ile bir iktisadi
muvazenenin temin edildigi Iskaindinav memleketlerinde kismi sis-
temin cari oldugu A. B. D.'rine nazaran irrasyonel farklar daha c¢ok
azalmigtir [**], Gerei sanayiler aras: iicret farklarimin azahp coga-
hginda iktisadi gartlarin tesiri coktur [*¢]. Bir cok ahvalde bu tesir-
lerden sendikalarin tesirini tefrik etmek giic olur. Meseld: Garba-
rino, sendikalagma, ile sanayide temerkiiz arasinda 0,89 korrelasyon
(Birden fazla miinasebeti) bulmustur [**], Miitemerkiz bir sanayi-
de iicret artigi halinde, bu artisin sendikalagsma netice mi, yoksa
temerkiiz dolayisiyle mi tayin etmek ¢ok gii¢ olur, Fakat denehbilir
ki iktisadi faktorlerin nisbl tesir derecesi kismi rekabet sistemin-
den sendika ve igverenlerin miinferit veya kiigiik gruplar halinde
hareket ettigi ekonomilerde daha fazladir. Isci ve igverenlerin kuv-
vetle tegkildtlandig1 bir ekonomide miiessesevi &millerin (isgi ve
igveren sendika konfederasyonlar1 ve devlet gibi) tesiri artar. Ne-
tice olarak tatbikatta degigen farklara ragmen sanayiler aras: iic-
ret farklarl umumiyetle azalmigtir. Oxnam, Avustralya icin, Woy-

[82] Bu hususta, Bk: WILLIAM N. BEVERIDGE, a.g.e, sh. 198 - 201,
166 - 175, '

[83] Bk: «Economle Survey of Kurcpe in 1955». a.g.e, sh. 153 -59.

Bk: Twentieth Century Socialism, a.g.e., sh. 66 - 76. .

[84] Bk: JOHN T. DUNLOP, «Discussion of behavicur of Wagess,
IRRA, 1953, Proceedings, a.g.e., sh. 78 - 82.

[85] Bk: JOSEFH BARBARINO, ¢A theory of Inter-industry Wage
structure Variationss, a.g.e.,, sh. 283 - 305.
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tinsky, A.B.D.'leri igin ve Eeonomic Conmmission of Europe, [*¢]
Avrupa devletleri igin aym neticeleri vermigtir. Tabiatiyle sanayi-
ler aras: iieret farklarinin bu azaligina meslekler aras: iicret fark-
larm da &mil olmustur. Ciinkii bir sanayideki ig¢ilerin vasif itiba-
‘riyle terekkiip tarzi sanayiler arasi iieret farklarinda miihim bir
Amildir [#"]. Biitiin bu sebepler dolayisiyle sanayiler arasi iicret
biinyesi iizerinde biinyevi ve iktisadi tesirler miihim bir rol oyna-
makla beraber, sendikalar kismen de olsa bu temayiilii kuvvetlen-
dirici ve farklar1 azalticl istikamette tesir etmigtir [*].

Bugiin meseld Ingiltere ve Isveg'te sanayiler arasindaki irras-
yonel farklarinin bilyiik mikyasta bertaraf edilmesi suretiyle iicret
biinyesinin Amerika’ya nazaran tam rekabet gartlar: arasinda ideal
tipe yaklagtign kabul edilebilir [**]. Bu neticeye ise zayif degil, kuv-
vetli sendikacilik sayesinde varildigina giiphe yoktur.

 GENEL MULABAZA

Kollektif pazarlik sistemi, iicretlerin biinyesi- iizerinde genel
tesiri itibariyle her tiirlii ilcret farklarinin azalmasina (Levelling -
up) &amil olmugtur. Bu tesir gahsi ve igletmeler arasi iicret farkla-
rinin azalmasinda en fazla, sanayiler arasi iieret farklarinin daral-
masinda en az, cografi ve mesleki farklarin azalmasinda vasattir.
En basit olan sahsi iicret miinasebetlerinden en kompleks olan sa-
nayiler arasi miinasebetlere dogru tesir azalir, Hattd son grupta
kollektif pazarligin tesiri Avrupa ve Amerika’da fark arzeder. Bii-

[86] Bhk: OXNAM, «Wages in Australia, 1913/14 ve 1949/50, a.g.e.

Bk: W, 8. WOYTINSKI, ¢Employment and Wages in the U. 8.3, a.g.e,
sh, 507 - 10.

Bk: «Eeonomic Survey of Europe in 1953», a.g.e., sh. 153 - 59,

[87] Banayiler-arasl {icret farklarlnin azallyi bilmukabele wvasif - {icret
farklarmin azallgma tesir eder. Zira, muayyen sanayi kollarinda vasifslz igei-
ler daha fazla temerkiiz etmigtir. Bu sanayilerin nisbi {icret seviyesi genel ola-
rak yikselince, ihtiva ettifi vasifsiz iggilerin {icretleri nisbi olarak yiikselir,
Zirai iggilerin durumu buna gilizel bir misaldir. Sendikalagma neticesinde zirai
iicretlerin genel olarak ylikseligi, ekseriyeti tegkil eden vaslfsiz iggi ilcretleri-
nin nisbhi artigina amil olmugtur.

[88] Kismi sendikacilik neticesinde ABD de bazl ahvalde, licret fark-
larinln artigmnl, bir intikal devresinin neticesi olarak kabul etmek gerekir,

f89] Bk: REYNOLDS and TAFT, a.g.e, sh, 192,
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tiin. Avrupa memleketlerinde, Avustralya, A.B.D. ve Kanada'da ilk
dért hususta sendikalarin tesiri takriben aym istikamette Old\ugu
‘halde, sanayiler aras: iicret farklarinda A.B.D. ve Kanada'da kismi
sendikacilik gartlarinin iicret farklamm ya arttirdigi veya aynen
muhafaza ett’gi ve fakat azaltmadigi kabul edilmektedir [*¢]. Bu
neticenin 1121 altinda, sendikalarin iieret biinyesine menfi tesir et-
tigi hususundaki iddialar1 tetkik edersek kollektif pazarhk siste-
minin iicret biinyesini tahrif ettigi, muayyen sanayilerde iicretleri
fazla arttirarak igsizlik tevlit ettigi, tam istihdama méni oldugu,
iktisadi mekanizmaya tesir ederek milli geliri azalttizn hususunda
dermeyan edilen fikirlerin mahiyeti ve mengei aydinlanir. Zira, bu
iddialarda bulunanlar umumiyetle rekabet kollektif pazarlik siste-
minin tipik misalini tegkil eden A .B.D.'lerindeki durumu gozoniinde '
bulundurmug ve bilhassa sanayiler arasi iicret miinasebetlerini (ek-
seriya kismi olarak) tetkik etmiglerdir. Bu gartlar altinda ve bazi
ahvalde [°t], sendikalarin sanayiler arasi iicret farklarim arttirdi-
gim goriince bunu derhal biitiin ficret biinyesine tegmil etmig, hatti
bununla da iktifa etmeyerek fikirlerini bu kaziyeye istinad ettir-
mek suretiyle kollektif pazarlik sisteminin her ekonomide menfi
tesirler icra edecegi neticesine ulagmiglardir. B

Halbuki, bu iddia, vard1§1m1z neticeye gire AB.D/leri igin
(tabiri caiz ise) begte bir nisbetinde (iicret biinyesinin beg katego-
risinden yalmz biri igin) ve o da miiphem bir gekilde varittir [**].

" [90] Zira, sanayiler-arast iicret hiinyesi lizerinde sendikacllifln potan-
siyel tesiri ancak kiilli bir kollektif pazarhk sistemi ve merkezi. bir iicre\; siya-
seti ile tahakkuk edebilir —Iskandinav memleketleri, Almanya, Ingiltere gibi—
Kiilli sendikglagma, ziraat ve servis hizmetlerini de ihtiva edince, bu gruplarin
tesiriyle sendikalar konfederasyonu. egalitaryan bir zihmniyete temayiil eder.
Konfederasyon liderleri, genel sanayiler ve meslekler-arasl iicret biinyesini tan-
zim hususunda bir (mes'uliyet hissi) duyar, aym vaslf ve ayn1 deferdeki igler
igin miisavi iicret temin edecek muayyen prensiplere miiracdat lizumunu his-
seder, biylece igin muhtevasindan ileri gelmeyen iicret farklarinl ilga etmek
cihetine giderler. Isveg'te, Ingiltere'de, Hollanda'da sendika konfederasyonlari
kudret ve otoriteleri nispetinde bu gayelerin tahakkukuna callgmiglardlr. A.B.D.
ve Kanada'da sendika konfederasyonu heniiz tegekkiill safhasmda oldugundan,
—sendikalagma nispeti de az oldugu igcin— bu hususta miiessir olamamigtir,
Fakat AFL-CIO'nun birlegmesi tamamlandlktan ve konfederasyoh biraz daha
kuvvetlendikten sonra A.B.D. de aymi temayiilin baglayacagma Avrupa'nin
tarihi inkigaf seyri delil tegkil eder. ’

[91] Sanayiler-aras: licret miinasebetleri bahsine bakinlz, - .
[92] Zira, A.B.D. de hikim fikir, bu bapta sendikalarln ne miispet, ne
de menfi tesir yaptifl merkezindedir.
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Avrupa memleketlerinden ileri derecede sanayilegmig olahlarin du-
rumunu izah etmez. Maalesef bu yoelda fikir beyan edenlerin [*]
bu kadar hayali ve mugalftall iddialarda bulunuglarinin sebebi kafi
aragtirma yapmadan nazari bir tefekkiir tarz ile hareket etmele-
rinden ileri gelmektedir. Sendikalarin mevcut clmadigi bir piyasayl
idealize ederler, Haksiz ve yanhg olarak iicret biinyesinin diger ka-
tegorilerini dikkate almadan sanayiler arasi farklara - goriiglerini
teksif eder ve elde ettikleri miicerret neticelerle sendikalann tesiri
hususunda miibaldgal tahminlere girigirler, Bu fikri ¢ok giizel bir
gekilde belirten Reynolds ve Taftn ifadesi ile bu mijellifler umu-
miyetle sendikalarin p?iya,sa,mn normal iradesine miidahale ettigini
kabul eder ve bu fikirden hareketle, mantik degil, tahmin yolu ile
béyle bir inhisar tegekkiilii ekonomiye zararli olmak gerekir neti-
cesine vanrlar, Bu diigiiniig tarz fikrimizce esef verici ve hatal-
dir [},

Bu miiellifleri hatah goriige sevkeden ikinci bir nokta sendika-
larin mevcut olmadig bir piyasadaki {icret biinyesinin tam rekabet
gartlarn altinda ve &dzami milli geliri saglayacak gekilde muvazene
halinde bulundugunu farzetmeleridir [*3].

Halbuki, kollektif pazarlik sisteminin miidahale etmedigi bir
piyasadaki iicret biinyesi, tetkik ettigimiz vechile, muvazene sevi-
yesinde bulunmaktan ¢ok uzaktir [*°], Fiiliyatta, sendikalar mev-
cut bulunmasa, hatti hiikiimet miidahalesi de vaki olmasa asgari
su iic sebep miistakar bir muvazene seviyesine erigmegi 6nler :

[98] Muhafazakir gdriighi miiellifler kastedilmektedir,

[94] Amerika'min taninmis Sosyal Siyasetcilerinden olan Yale Universi-
tesi profesrii Lioyd G. Reynolds (Labor economist} ve yardimeisl Cynthia H.
Taft'in iieretlerin biinyesi hususundaki kiymetli eserine bakiniz, «The evolution
of wage structures, a.g.e., sh, 194,

[95] PBk: HENRY C. SIMONS, <«Some Reflections on Syndicalismy,
Journal of Political Economy, March, 1944, Vol. 52, No, 1, sh, 125,

[96] Bk:; J, R, HICKS, a.g.e., sh, 398,

Bk: JOAN ROBINSON, «The Economics of Imperfact Competition, the
Mc Millan Co., New York, 1933,

Bk: E. N. CHAMBERLIN, «Theory of Monopolistic, Competition, Har-
vard Univ, Press, Cambridge, Mass, 1946,
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A} Sendikalagmig bir ig piyasasinda, igei arzimn husu::‘:iyetle-
rinden edogan igverenin monopsony durumu [*7],

B} Mubhtelif iglerinhnisbi fleret farklarm hususunda, iggilerde
yerlesmig bir takim kanaat ve teldkkilerin mevecudiyeti [*],

C) Inkigaf eden bir ekonomideki deva.mh bunye degisme-
leri [*°]. '

~ Bu sebepler bir taraftan iicret biinyesinin miitemadiyen degig-
mesine amil olmak suretlyle muvazene halinin teessiisiine méni
olur, diger yandan iicret farklarmm daima muvazene halinin 1cap et-
tirdiginden fazla arttinr,

Bu sebeple kollektif pazarhk sistemi yolu ile ve diger mijesse-
sevi miidahaleler ile (devlet miidahalesi, tahkim, v.s. gibi} bu fark-
larin asgari muvazene seviyesine indirilmesi igin bir marj ve pay -
kalir. Farklar azaltarak bu marj diigiirmek suretiyle kollektif pa-
zarhk sistemi iicret biinyesi iizerinde milli ekonomi igin zararh de-
gil, bildkis faydah bir tesir icra eder. Gayri-milkemmel rekabet pi-
yasasindaki iicret farklam dolayisiyle meveut olan igsizligi arttir-
.mak gbyle dursun, farklar: daraltmak suretiyle iicret biinyesini eko-

[97] Bu mevzuun genig bir gekilde miinakagasy igin: :

Bk: LLOYD G. REYNOLDS, «The Structure of Labor Markets», Yale
Labor and Ma,nagemeut Center Series, Harper and Brothers, 1951, bilhassa
VIIL fasil, sh. 207.- 29,

Reynolds'un buradaki izahatina gﬁre: (ekseri iktisat kitaplarinda ig piya-
sasindaki monopsony durumunun izahl realist degildir. Hakikatte igverenin
monopol kudreti, aym iy piyasasinda, ayl kategori ve sanayide, genig licret
farklar: tevlit eder ve bu farklar istihdam ve ig gartlarmdaki mukabil tavi-
zatla telafi edilmez. Ueretlerin yiiksel oldugu yerde, sosyal yardimlar da igyeri
§a,rtlar1 v.s. hususlar da yuksek bir korrelisyon arzeder.)

[98] Bu psikolojik Amil, farklardaki ani degigme ve daraliglarin gayrl
tabil kargilanmasma &mil olur. Halbuki zamanla ve tedricen husule gelen daha
biliylik degismelere aligillr, Mesels, Ingiltere’de vasifll igciler bugiin vasifslz
igcilere nazaran 9% 25 farkl normal gbriiyorken, 1900 veya 1925 te bu fark
anormal derecede az telakki ediliyordu. Bu hususta Bk: REYNOLDS and
Taft, a.g.e., sh. 369, Bk: STURMTHAL, a.g.e., sh. 340 - 64,

[99] Inkigaf eden bir ekonomide, yeni yeni meselelerin, ayrl vasif isti-
yen iglerin ihdas), yini mmtakalarin kalkinmas!, gehirlegme, niifusun yer de-
gigtirmesi v.s. ile licret blinyesi miitemadiyen degigir.



Kollektif Pazarllk Sisteminin Tesirleri 373

nomi igin gereken optimum duruma yaklas;'tmr ve milli gelirin art-
masina Amil olur [1°°].

[1001 Hattd Reynolds'a gbre iktisadi 4miller (Tam istihdam ve enflds-
yon gibi) iticret farklarinin azalmasina, Sendikalardan daha fazla 4mil olmug-
tur, Kollektif pazarlik sistemi bu temayliilii ancak takviye etmigtir. Fakat ik-
tisadi tesirlerin aksi istikametteki seyrini bertaraf edemez, Boylece iktisadi
tesirler miispet istikamette iken, kollektif pazarhk sisteminin menfi tegiri, bi-’
rinciyi bertaraf edemez, fakat aymi istikametteki tesirini arttirir, Yé&ni mis-
pet yonden faydayl arttirlr, fakat menfi yonden zararl olmaz.

Bk: REYNOLDS and TAFT, a.g.e., sh. 366~ 71,

Statik ve dinamik muvazene durumu haklanda giizel bir tahlil igin Bk:

TIBOR SCITOVSKY, «Weifare and Competitions Richard D. Irwin, Inc.,
Chicago, Illinois, 1951, sh. 229 - 244 (10. fasil), bilhassa sh. 230- 32.




