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OZ: Bu aragtirmada egitim fakiiltelerinde 6grenim géren miizik 6gretmeni adaylarinm,
ogretmenlik meslegine yonelik duyarliklarinin belirlenmesi amaclanmistir. Arastirmaya
2015-2016 egitim yilinda Tiirkiye'deki Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Miizik Egitimi Anabilim Dallar1 birinci ve son sinifinda 6grenim goren 241 miizik 6gretme-
ni aday1 katilmigtir. Aragtirmada tarama modellerinden genel tarama modeli, veri toplama
araci olarak ise “Uygun, Sahin ve Okur (2010) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Mes-
legine Yonelik Duyarlik Olgegi” kullanilmistir. Bulgularin istatiksel olarak ifade edilme-
sinde, frekans (f), ylizde (%), aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri kullanilmis,
elde edilen veriler t-testi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonucu miizik 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik genel duyarliklarinin “iyi” (X =4.04) diizeyinde
oldugu; mesleki duyarliklarinin cinsiyetlerine ve mezun olduklari lise tiirii degiskenlerine
gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadig1 (p>.05) , sinif degiskenine gore
ise ogretmenlik meslegine yonelik duyarliklarimin istatistiksel olarak anlamlt bir farklilik

(p<.05) gosterdigi saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Duyarlik, Ogretmenlik Meslegi, Miizik Ogretmeni Adaylari.

ABSTRACT: The aim of this study is to determine the sensitivity of music teacher
candidates towards the teaching profession. The participants consisted of 241 first and
fourth-year music teacher candidates receiving their education during 2015-2016 academic
year at the Music Teaching Department of the Fine Arts Education division of different
Universities in Turkey. The study made use of a general screening model. The research data
was collected through “Sensitivity scale for the teaching profession” which was developed

by Uygun, Sahin ve Okur (2010). The results were statistically expressed by using frequency
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(f), percentage (%), arithmetic mean, and standard deviation values.The data obtained were
analyzed through t-test. As a result of the research it was determined that the sensitivity of
music teacher candidates into the teaching profession are positive and in “good” (X =4.04)
level. Findings show that the sensitivity of the teacher candidates does not show significant
difference due to their gender and type of high school they graduated from (p>.05); and
statistically significant differences (p <.05) identified according to the class level.

Keywords: Professional Sensitivity, Teaching Profession, Music Teacher Candidates.

GIRiS

Ogretmen, insan davraniginin mimari, insan miihendisi, insanin kisiligini bi-
cimlendiren bir sanatkar (Sisman, 2001) olarak tanimlanmaktadir. Milli Egitim
Temel Kanununa gore 6gretmenlik, devletin, egitim, 6gretim ve bununla il-
gili yonetim gorevlerini {izerine alan bir ihtisas meslegidir (MEB, 1973). Og-
retmenlik meslegi, bireyin kendisini kesfetmesi ve gerceklestirmesi yoniinde
sunulacak yardim igerigiyle gelisimin aynasi olmayi, diger taraftan meslegin
dogasinda barinan model olma ve yonlendirme gerekliligi ile toplumun gele-
cegini olusturma sorumlulugu arasinda beslenen dengeli bir bulusmay1 temsil
etmektedir (Tedmem, 2014, s.2). Miizik 6gretmenligi ise birey ve toplumun
mutlulugu ve gelisimine oldugu kadar, miizigin bir kiiltiir 6gesi olarak gelisi-
mine de katki saglayan bir meslektir (Tufan ve Giidek, 2008).

Bireyler dogal siire¢ igerisinde mesleklerine kars1 bir takim diisiinsel ve duy-
gusal acilardan psikolojik yiiklemelerde bulunarak ve siireg icerisinde bu yiik-
lemeleri davraniglarina yansitarak zamanla mesleklerine kars: bir tutum gelis-
tirmektedirler (Korkmaz, 2009: 35). Ogretmen yeterligini saglayacak en énemli
oOlctitlerden birisi, meslege yonelik ilgidir. Bu ilgi diizeyi tutumun olumlu ya da
olumsuz boyutunu ortaya koyar (Erarslan ve Cakici, 2011, 5.429). Ogretmenle-
rin mesleklerine yonelik tutumlar1 genel olarak onlarin, mesleklerini sevmeleri,
mesleklerine bagh olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve 6nemli
oldugunun bilincine ulagsmalar1 ve meslekleri dolayisiyla kendilerini siirekli ge-
listirmek durumunda olduklarina inanmalari ile ilgilidir (Temizkan, 2008, s.464).

Mesleki duyarlik meslege yatkinlik (Karabacak ve Uzun, 2014), 6gretmenlik
meslegine yonelik duyarlik ise, adaylarin kendilerini meslek 6zellikleriyle kar-
silastirmasi sonucu hissettigi alg, sevecenlik ve yatkinlik (Uygun, 2016, s.318)
olarak tanimlanmaktadir.

Meslek mensuplarmin kendi meslekleriyle ilgili diisiinceleri; mesleki davra-
niglarini, meslege yonelik bagliliklarmi ve mesleki basarilarini yakindan ilgi-
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lendirmektedir. Bu sebeple 6gretmenlik mesleginin toplum tarafindan nasil al-
gilandig1 kadar, 6gretmenlerin mesleklerine yonelik algilar1 da oldukga 6nem-
lidir (Tedmem, 2014). Meslege kars gliclii bir baglilik duygusu, 6gretmenlikle
ilgili niteliklere sahipligi aciklayan 6nemli faktorlerden biridir. Ogretmenlik
meslegini benimseyen ve bu meslegin bir {iyesi olmaktan gurur duyan 6gret-
menler, meslegin gerektirdigi temel nitelikleri de tizerinde tasiyor demektir.
Bu nitelikler 6gretmenin meslegini algilayisiyla dogrudan ilgilidir (Acat ve
digerleri, 2005: 29). Mesleki duyarlilig yiiksek olan 6gretmenler, gereksinim-
lerinin farkinda olan, yeni fikirlere ve degisime agik, meslektaslariyla iletisim
ve igbirligi icinde, mesleki etik ilkelere duyarly, isini en iyi bigimde yapma gay-
retinde olan ve davraniglariyla 6grencilere rol model olan profesyonellerdir
(Yilmaz ve Altinkurt, 2014, s. 335).

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlariin; bagaril, idealist, 6gretmen-
lik mesleginin vasiflarina uygun nitelikte ve 6gretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutum sahibi dgrencilere ihtiyaci vardir (Tekneci, 2010). Ogretmen
adaylarinin aldiklar1 egitimin sonucunda, bilissel, duyussal ve psikomotor
alanda meslege uygun davranis degisikligi meydana getirmeleri beklenmekte-
dir. Ancak 6gretmenlik mesleginde basar: gosterebilmek igin yalmzca bilissel
alanda gelisim yeterli olmamakta, bu meslegi sevgi ve istekle yapmak da biiyiik
onem tagimaktadir (Dogan ve Coban, 2009, 5.159). Ogretmen adaylarmin mes-
legine iliskin tutumlarinin hizmet dncesinde belirlenmesi ve 6gretmen adayla-
rinin tutumlarinin olumlu yonde degistirilmesi yararl olacaktir (Semerci ve Se-
merci, 2004). Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olmayan
adaylarin da egitim siirecinde 0gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar
kazanabilecekleri goz ardi edilmemelidir (Karabacak ve Eskicumali, 2015:391).

Ogretmen yetistiren kurumlarda, 6grencilerin se¢mis olduklari meslege uy-
gun ve meslege iliskin olumlu tutumlara sahip olmalar1 hem mutlu olmalar:
hem de meslegi basarili bir sekilde icra etmeleri bakimidan énemlidir (Aslim,
2013). Bu dogrultuda arastirmada “egitim fakiiltelerinde 6grenim goren mii-
zik 6gretmeni adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliklarimin be-
lirlenmesi” amaglanmistir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara cevap aranmustir:

e Miizik 6gretmeni adaylarmin mesleki duyarliklarinin diizeyi nedir?

e Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlik meslegi-
ne yonelik duyarliklar1 arasinda anlaml farklilik var midir?

o Ogretmen adaylarmin simif degiskenine gre mesleki duyarhklari ara-
sinda anlaml farklilik var midir?

e Ogretmen adaylarinin mezun olunan lise tiirii degiskenine gre mes-
leki duyarliklar1 arasinda anlamli farklilik var midir?
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YONTEM

Aragtirma miizik 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik du-
yarliklarini incelemeye yonelik betimsel bir ¢calismadir. Arastirmada tarama
modellerinden genel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, “ge¢miste
ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan bir
arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi
kosullari i¢cinde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir” (Karasar, 2009, s.77).

Katilimcilar

Aragtirmaya 2015-2016 egitim-ogretim yilinda Abant Izzet Baysal Universite-
si, Karadeniz Teknik Universitesi, Gazi Universitesi, Pamukkale Universite-
si, Nigde Universitesi, Harran Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi,
Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik
Egitimi Anabilim dallar1 birinci ve son smifinda 6grenim goren miizik 6gret-
meni adaylar1 katilmiglardir. Bu arastirmada amacli 6rnekleme yontemlerin-
den 6l¢iit 6rnekleme kullanilmistir. Amaclh 6rnekleme, zengin bilgiye sahip ol-
dugu disiiniilen durumlarin derinlemesine calisilmasina olanak vermektedir
(Yildirim ve Simsek, 2011, s.107). Arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin
seciminde, birinci ve son sinif olmalar1 temel Ol¢iit olarak belirlenmistir. Son
smifta olan 6gretmen adaylarmin meslek hayatlarma yakin olmalar1 sebebiyle
meslege yonelik tutumlar1 ve bakis agilar1 6nem arz etmektedir. Her iki sinifta
O0grenim goren dgretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarlik
diizeylerinin karsilastirilmasi amaciyla arastirma birinci ve doérdiincii siif 6g-
retmen adaylariyla yiriitiilmiistiir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarina
iliskin betimsel bilgiler Tablo-1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Aragtirmaya Katilan Miizik Ogretmeni Adaylarina Iligkin Betimsel

Bilgiler

Kisisel Bilgiler N %
Kiz 153 63.5

Cinsiyet Erkek 88 36.5

Toplam 241 100

Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi 195 80.9

. . .. Anadolu 34 14.1

Mezun Olunan Lise Tiirii Genel 12 50

Diger - -

Toplam 241 100,0

1 119 494

Sinif 4 122 50.6

Toplam 241 100
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Tablo 1’de goriildiigii gibi katilimcilarin % 49.4'1 1., %50.6"s1 ise 4. sinif 6gren-
cilerinden olugsmaktadir. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimlari incelen-
diginde; 6gretmen adaylarinin %63.5 “inin ki1z, %36.5'inin ise erkek dgrenciler
oldugu; mezun olduklar lise tiiriine gore dagilimlar: incelendiginde ise bii-
yiik ¢ogunlugunun (%80.9) Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi mezunu olduklar:
goriilmektedir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak “kisisel bilgi formu” ve Uygun, Sahin
ve Okur (2010) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Duyar-
lik Olgegi” kullanilmustir. Olcekteki 17 madde, Likert tipi besli dereceleme ka-
tegorisine gore hazirlanmis ve Kesinlikle Katiliyorum:5 puan, Katihyorum:4
puan, Kararsizim: 3 puan, Katilmiyorum:2 puan, Hi¢ Katilmiyorum:1 puan
olmak iizere puanlanmustir. Olgegin Cronbach Alpha degeri 0.88, bu galisma-
da ise Olgege iliskin Cronbach Alfa katsayis1 .86 olarak hesaplanmis olup Slge-
gin giivenilir oldugu goriilmiistiir. Olgek “Meslege Yatkinlik, Meslege Tlgi ve
Mesleki Sayginlik” olmak tizere {i¢ boyuttan olusmaktadir (Uygun, $Sahin ve
Okur, 2010).

Verilerin Analizi

Verilerin analiz edilmesinde SPSS 20.0 istatistik paket programi kullanilmigtir.
Bulgularin istatiksel olarak ifade edilmesinde, frekans (f), ylizde (%), ogret-
men adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik genel duyarliklar igin arit-
metik ortalama ve standart sapma degerleri kullanilmistir. Ogretmen adayla-
rinin cinsiyet ve smif degiskenine gore duyarlik diizeyleri arasinda anlamli bir
farkliligin olup olmadig1 bagimsiz gruplar igin t testi, mezun olunan lise tiirii
degiskenine gore duyarlik diizeylerinde anlamli bir farkliligin olup olmadig:-
n1 belirlemek amaciyla ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.
Anlamhilik diizeyi p < 0,05 alinmistir. Olgege iliskin puan araliklari Tablo 2'de
yer almaktadir.

Tablo 2. Olgege Iliskin Ortalama Puan (X) Araliklar

Puan aralig1 Yorum
1.00-1.80 Cok diisiik
1.81-2.60 Diisiik
2.61-3.40 Orta
3.41-4.20 Iyi
4.21-5.00 Cok iyi
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BULGULAR

Tablo 3. Miizik Ogretmeni Adaylarimin “Meslege Yatkinlik” Boyutundaki

Duyarlik Diizeyleri

Maddeler n X ss
Ogretmen arastirmaci ve gozlemci olmalidir. 241 437 .59
Bir seyi 6gretmek bana heyecan verir. 241 3.68 .82
Ogretmenlik toplumsal sorumluluk gerektiren bir meslektir. 241 405 71
Toplumsal konularda duyarliyimdir 241  3.63 1.09
Ogretmenlik fedakarlik gerektiren bir meslektir. 241 434 .61
Ogretmenlik degisime ve yeniliklere acik bir meslektir. 241 416 .55
Ogretmenlik meslegi icin 6zveride bulunabilirim. 241 419 57
Ogrencilere yeni bilgiler kazandirmaktan mutlu olurum. 241 390 .69
Meslegir} gereklerini yerine getiremedigimde kendimi sorumlu 241 342 121
hissederim.
Ogretmenlik tercih ettigim ilk meslektir. 241 341 1.12
Genel Ortalama 241 391 .74

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin en ¢ok olumlu goriis bildirdikle-
ri maddelerin “6gretmen arastirmaci ve gozlemci olmalidir” (X =4.37) ve “6g-
retmenlik fedakarlik gerektiren bir meslektir” (X =4.34) oldugu goriilmektedir.
“meslegin gereklerini yerine getiremedigimde kendimi sorumlu hissederim”
ve “Ogretmenlik tercih ettigim ilk meslektir” maddelerine bildirdikleri goriis-
lerinin “orta” diizeyine yakin olmasi dikkat cekicidir. Bu alana ait genel or-

talama degerinin (X =3.91) olmasi nedeniyle 6gretmen adaylarinin “meslege
yatkinlik” boyutundaki duyarhiklarinin “iyi” diizeyde oldugu sdylenebilir.

Tablo 4. Miizik Ogretmeni Adaylarimin “Meslege Ilgi” Boyutundaki Duyarlik

Diizeyleri
Maddeler n X ss
Ogretmenlik sevgi meslegidir. 241 4.20 .65
En biiyiik idealim 6gretmen olmaktir. 241 4.08 .76
Yeni seyler 6grenmek bana heyecan verir. 241 3.95 .75
Ogretmenlik idealist olmay1 gerektirir. 241 4.10 .69
Genel Ortalama 241 4.08 .97

Tablo 4'de 6gretmen adaylarinin en ¢ok olumlu goriis bildirdikleri maddenin
“Ogretmenlik sevgi meslegidir” (X =4.20) oldugu goriilmektedir. Bu alana ait

genel ortalama degerinin (X =4.08) olmas1 sonucu 0gretmen adaylarinin “mes-
lege ilgi” boyutundaki duyarliklarinin “iyi” diizeyde oldugu soylenebilir.
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Tablo 5. Miizik Ogretmeni Adaylarmin “Mesleki Saygmlik” Boyutundaki

Duyarlik Diizeyleri
Maddeler n X ss
Kendime en ¢ok yakistirdigim meslek 6gretmenliktir. 241 4.12 71
Ogretmen olacagim diisiincesi beni mutlu eder. 241 415 67
Toplumda en saygin meslek 6gretmenlik olmalidir 241 4.11 74
Genel Ortalama 241 413 .92

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin en ¢ok olumlu goriis bildirdikle-
ri maddenin “Ogretmen olacagim diisiincesi beni mutlu eder” (X =4.15) oldu-
gu goriilmektedir. Bu alana ait genel ortalama degerinin (X =4.13) olmasindan
dolay1 6gretmen adaylarmin “mesleki sayginlik” boyutundaki duyarliklarinin
“iyi” diizeyde oldugu soylenebilir.

Tablo 6. Miizik Ogretmeni Adaylarmin Cinsiyet Degiskenine Gore
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Duyarliklarinin T-Testi Sonuglar

Cinsiyet n X ss sd t P
Kiz 153 4.00 .234 239 1.14 252
Erkek 88 397 258
p>0.05

Tablo 6'da goriildigii gibi, miizik 6gretmeni adaylarimin mesleki duyarlikla-
rinin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi [t
(239=1.14, p>.05] saptanmistir. Buna gore kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin
mesleki duyarliklarinin ayni diizeyde oldugu soylenebilir.

Tablo 7. Miizik Ogretmeni Adaylariin Sinif Degiskenine Gore Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Duyarliklarmin T-Testi Sonuglar1

Sinif n X ss sd t p
1 119 3.82 203 239 -14.385  .000*
4 122 4.15 151

* P<0.05

Tablo 7'de goriildiigii gibi, 1.sinuf ve 4.smif 6gretmen adaylarinin mesleki du-
yarliklar1 sinif degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gos-
termektedir [t (239=-14.385, p<.05]. Buna gore 4.siifta 6grenim goren Sgret-

men adaylariin mesleki duyarliklarinin (X =4.15) 1. smif 6grencilerine gore
(X =3.82) daha iyi diizeyde oldugu soylenebilir.
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Tablo 8. Miizik Ogretmeni Adaylarimin Mezun Olunan Lise Tiirii
Degiskenine Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Duyarliklarinin Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonucu

Varyans Kaynag Kareler Sd Kareler F P
Toplami Ortalamas1
Gruplar arasi .006 2 .003 0.49 .953
Grup ici 14.274 238 .060
Toplam 14.280 240
p>0.05

Tablo 8'de goriildiigii gibi, miizik 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegi-
ne yonelik duyarliklari ile mezun olduklar: lise tiirii degiskeni arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli farklilik belirlenmemistir [F (2-238) =0.49; p>0.05].

Tablo 9. Miizik Ogretmeni Adaylariin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Genel Duyarlik Diizeyleri

n X ss
Meslege Yatkinlik 241 3.91 74
Meslege Tlgi 241 4.08 97
Mesleki Sayginlik 241 4.13 .92
Genel Ortalama 241 4.04 .87

Tablo 9 incelendiginde, 6lgege ait alt boyutlar da dikkate alindiginda, miizik
ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik genel duyarliklariin
“iyi” (X =4.04) diizeyinde oldugu goriilmektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

“Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegini segmelerinde etkili olan fak-
torlere yonelik arastirma sonugclar: (Semerci, 1999; Erdem ve Simsek, 2000)
incelendiginde, 6gretmenlik mesleginin genel anlamda kutsal, saygin, top-
lum kalkinmasinda etkili bir meslek olarak goriilmesine karsin ayni zamanda
sorumluluk ve fedakarlik gerektiren bir meslek olarak da goriildiigii anlasil-
maktadir” (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007, 5.225). Ilgili aragtirmalar her ne
kadar farkli boliimlerde okuyan 6gretmen adaylariyla yapilmis olsa da elde
edilen bulgular arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Miizik 6gret-
meni adaylariin 6lgegin ilgili maddelerine (6gretmenligin fedakarlik gerekti-
ren bir meslek oldugu (X =4.34); 6gretmenlik toplumsal sorumluluk gerektiren
bir meslek oldugu (X =4.05); toplumda en saygin meslek 6gretmenlik oldugu
(X =4.11)) verdikleri cevaplar ve elde edilen ortalamalar sonucu yiiksek diizey-
de duyarl olduklar1 sdylenebilir. Yapilan diger arastirmalarda da (Derman,
Ozkan, Altuk ve Miilazimoglu, 2008; Capraz ve Samanct 2014) 6gretmenlik
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mesleginin, kutsal, saygideger, onemli ve emek isteyen bir meslek oldugu vur-
gulanmaktadir.

Arastirma bulgularina gore miizik 6gretmeni adaylarmin mesleki duyarlikla-
rinin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadig:
[t (239=1.14, p>.05] saptanmustir. Bu dogrultuda kiz ve erkek 6gretmen aday-
larinin mesleki duyarliklarinin aymi diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu sonug,
Girbiiztiirk ve Geng (2004), Semerci ve Semerci (2004), Tanel, Sengoren ve Ta-
nel (2007), Bagbay, Unver ve Biimen (2009), Bulut (2009), Acish ve Kolomug
(2012), Ekici, (2014), Kesen ve Polat (2014), Cam ve Ustiin, (2016)’iin yaptig1
arastirmalarin sonuglar: ile benzerlik gostermektedir. Giidek (2007), Saglam
(2008), Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu (2009), Giineyli ve Aslan (2009), Ak-
soy (2010), Aydin ve Saglam (2012), Karabacak ve Eskicumali (2015) tarafindan
gerceklestirilen arastirma sonuglari ile ise ortlismemektedir.

Ogretmen adaylarimin siif degiskenine gore 6gretmenlik meslegine yonelik
duyarliklarmin t-testi sonucu 1.smuf ve 4. siif 6gretmen adaylarmin mesleki
duyarliklariin sinif degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gosterdigi [t (239=-14.385, p<.05] saptanmustir. Bu sonuca gore 4.smifta 6grenim
goren 6gretmen adaylarinin mesleki duyarliklarinin (X =4.15) 1.simif 6grencile-
rine gore (X =3.82) daha iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Senemoglu (1989)
da, 6gretmenlik davranisinin, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleriyle kazandi-
rildigini ve bu alanin, 6gretmenlige iliskin temel kavram ve ilkeleri kazandi-
ran, bunlarin meslegin degisen kosullarinda kullanilmasini saglayan, meslege
kars1 olumlu tutumlar gelistiren bir kapsama sahip oldugunu belirtmektedir
(Akt: Tiirker ve Turanli, 2008). Elde edilen bu sonucun 6gretmen adaylarinin
O0gretmenlik uygulamasi siirecinde olmalarindan kaynaklandig: diisiiniilmek-
tedir. Aragtirma sonucu Saban (2003), Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007) ve
Saglam (2008)in aragtirma bulgulariyla drtiismektedir. {lgili arastirma sonucu
elde edilen bulgular birinci sinif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegini heniiz
tamamen benimsemedikleri, buna karsin 4.simif 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegini daha ¢ok benimsedikleri seklinde yorumlanmistir. Ancak literatiir-
de bu arastirmanin sonuglari ile farklilik gosteren arastirma bulgularina da
rastlanmaktadir. Ornegin Giidek (2007) tarafindan yapilan aragtirmada devam
edilen siuf diizeyine gore 1.ve 4. sinif diizeyindeki miizik egitimi 6grencileri-
nin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik toplam tutum puanlarinda dikkate
deger bir farkliligin olusmadig1 saptanmustir. Karadag (2012) tarafindan Tiirk-
ce 0gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iligskin tutumlarmin belirlen-
mesi amaciyla yapilan bagka bir arastirma sonucunda ise 1. smifta 6grenim go-
ren 0gretmen adaylarinin 4. sinifta 6grenim goren 0gretmen adaylaria gore
o0gretmenlik meslegine kars1 daha fazla olumlu tutum ve diisiincelere sahip ol-
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duklari, Cakir'in (2005), Terzi ve Tezci (2007)'nin yapmis olduklar: arastirma-
larda ise siuf degiskeninin tutumlarda énemli bir degisime neden olmadig:
sonucuna ulagilmistir. Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucu ise, miizik
ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliklar ile mezun
olduklar: lise tiirti degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmamustir [F (2-238) =0.49; p>0.05].

Arastirma sonucu miizik 0gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yo-
nelik genel duyarliklarinin “iyi” (X =4.04) diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Arastirmadan elde edilen bu bulgu farkli alanlarda 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ve goriislerinin olum-
lu bulundugu arastirma sonuglariyla (Giidek, 2007; Dogan ve Coban, 2009;
Ugurlu ve Polat, 2011; Akbaba, 2013; Babu ve Raju, 2013; Kesen ve Polat, 2014)
benzerlik gostermektedir.

Ogretmenlik meslegini benimseyen, bu meslegin bir iiyesi olmaktan gurur
duyan, mesleki etige deger veren Ogretmenler, meslegin gerektirdigi temel
nitelikleri de {izerinde tasiyor demektir. Bu nitelikler, 6gretmenin meslegini
algilayisiyla dogrudan ilgilidir. Meslekle ilgili olumlu algilar, bu niteliklerin
varligini ortaya koyarken, olumsuz algilar da bu niteliklerden yoksunlugu
ortaya koyabilir (Sisman ve Acat, 2003, 5.239). Uygun’a gore (2008) “mesleki
duyarlilik” etkili 5gretmenlerin yetistirilmesinde oldukga 6nemlidir. “Ogret-
menlik mesleginin ve 6gretmen tutumlarinin ne kadar 6nemli oldugu, olumlu
mesleki tutumlara sahip 6gretmenlerin 6gretim ve 6grenme siirecini etkili hale
yontemler kullandig1, sinif yonetimini kolaylastirdig1 ve 6grencilerin gelecege
iliskin algilarmi olumlu etkiledigi” (Aslim, 2013, s. 67) ifade edilmektedir. Birey-
lerin gelisiminde 6nemli bir yere sahip olan miizigin, bireylerin yetistirilmesine
katki saglayabilmesi ise ancak 6gretmenlige meslek olarak deger veren ogret-
menlerle miimkiin olabilir (Saglam, 2008, s. 61). Arastirma sonucu 0gretmen
adaylarmin meslege yonelik duyarliklarimin iyi diizeyde bulunmasi meslek ya-
samlarinda basarili olabileceklerini diisiindiirtmesi sebebiyle memnuniyet veri-
cidir. Arastirma sonugclari 1s1ginda asagida yer alan 6neriler sunulmustur:

Oneriler

1. Ogretmen adaylarmin, biiyiik 6zveri ve siirekli galisma gerektiren 63-
retmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesinin, meslekte
saglayacaklar1 basar1 ve doyuma 1s1k tutacagi ve 6gretmenlik meslegi-
ni gelistirme ve iyilestirme yoniindeki ¢abalara katk: getirecegi (Cetin,
2006) diistincesiyle bu tiir arastirmalarin farkl iniversite ve boliimler-
de de yiiriitiilerek nitel arastirmalar yoluyla farkli yonleriyle de 6gret-
men adaylariin mesleki duyarliklar: arastirilarak degerlendirilebilir.
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2. Aragtirma sonucu 4. siifta 6grenim goren 6gretmen adaylarmin mes-
leki duyarliklarmin 1. sinif 6grencilerine gore daha iyi diizeyde oldu-
gu belirlenmistir. Tutumlarin program ve sinif gibi degiskenlere daya-
I1 olarak farklilasip farklilagsmadiginin belirlenmesinin, uygulamalarin
mesleki kazanimlara etkisinin belirlenmesine katki saglayabilecegi
(Terzi ve Tezci, 2007:597) ifade edilmektedir. égretmenlik davranisi-
nin, 0gretmenlik meslek bilgisi dersleriyle kazandirildigini ve bu ala-
nin, 6gretmenlige iliskin temel kavram ve ilkeleri kazandirdig: goriisii
(Tirker ve Turanli, 2008) dogrultusunda okul deneyimi ve 6gretmen-
lik uygulamas: derslerinin verimliligi gozden gecirilerek gereken giin-
cellemeler yapilabilir.
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