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Oz

Arastirma, hemsgirelik boliimii 6grencilerinde anksiyete durumunun kariyer karart yetkinlik beklentisine
etkisinin belirlenmesi amactyla yapilmigtir. Tanimlayici ve analitik nitelikteki arastirmanin 6rneklemini
2017-2018 egitim 63retim yilinda hemsirelik boliimii 3.ve 4. sinifta 6grenim goren 300 6grenci olugtur-
mugtur. Veriler “Anket Formu”, “Siirekli ve Durumluk Anksiyete Olgegi” ve “Kariyer Karart Yetkinlik
Beklentisi Olgegi” ile elde edilmigtir. Veriler; yiizdelikler, ortalamalar, t testi, Mann Whitney U testi,
Kruskal Wallis testi, One-way Anova testi, Pearson korelasyon testi ve Spearman korelasyon testi kul-
lanilarak degerlendirilmistir. Ogrencilerin yas ortalamast 22,03+1,46 ve %77,7’si kadindir. Ogrencile-
rin durumluk anksiyete puan: ortalamas: 36,48+6,86, siirekli anksiyete 39,24+7,48 ve kariyer karart
yetkinlik beklentisi puan: 94,88+15,80'dir. Ogrencilerin durumluk ve siirekli anksiyete puanlart ile ka-
riyer karart yetkinlik beklentisi puant arasinda anlamli iliski saptanmistir (p<,05). Ogrencilerin du-
rumluk anksiyete puaninda yas, cinsiyet ve sinifa gore anlaml iligkilere rastlanmugtir (p<,05). Ogren-
cilerin durumluk ve siirekli anksiyete diizeyi kariyer karart yetkinlik beklentisini etkilemektedir.Ogren-
cilerde anksiyeteye neden olan faktorlerin belirlenmesine ve anksiyete ile kariyer yetkinlik beklentisi ara-
sindaki iliskiyi tanimlamaya yonelik daha fazla sayida calisma yapilmas: onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Anksiyet,; Kariyer, Yetkinlik, Ogrenci
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Determining the Effect of Anxiety Status on Career
Decision Self Efficacy in Nursing Students

Abstract

This study aimed to determine the effect of anxiety on nursing students’ career decision competence
expectancy. The sample of the descriptive and analytical study consisted of 300 students in the 3rd and
4th year nursing department in 2017-2018. The data were obtained by “Questionnaire Form”, “State
of Anxiety and State Anxiety Scale” and “Career Decision Competency Expectation Scale”. Data was
evaluated by percentages, averages, t test, Mann Whitney U, Kruskal Wallis, One-way Anova tests,
Pearson and Spearman correlation test. The mean age of the students was 22,03 + 1,46 and 77,7% were
female. The mean score of state anxiety score of the students is 36,48 + 6,86, continuous anxiety is 39,24
+ 7,48 and career decision is 94,88 + 15,80. A significant relationship was found between the state and
trait anxiety scores of the students and the career expectancy score (p <,05). Significant correlations
were found in state anxiety scores of the students according to age, gender and class (p <,05). The level
of state and trait anxiety of the students affected the career expectancy. It is suggested that more studies
should be done to identify the factors that cause anxiety and the relationship between anxiety and career
expectancy expectations.

Keywords: Anxiety, Career, Competence, Student
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Hemsirelik Bolimii Ogrencilerinde Anksiyete Durumunun Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisine Etkisinin Belirlenmesi

Giris

Kariyer yapma ve kariyer stirecini sekillendirme gibi konularda alinan bii-
tiin kararlar bireylerin tiim hayatin1 etkileyecegi icin en 6nemli kararlar-
dan biridir. Bu karar, gelecekte bireylerin mesleki performansin, is doyu-
munu ve hayata dair mutlulugunu etkileyecektir. Ciinkii kariyeri hakkin-
daki yanlis se¢im yapan birey, tiim hayati boyunca istemedigi ve sevme-
digi bir siire¢ icerisinde kalmaya bagh siirekli anksiyete ve strese yasaya-
bilmekte ve bu durum da mesleki tiikenmislige sebep olabilmektedir
(Jung, Jeong ve Yoo, 2014; Catak ve Bahgecik, 2015). Bu nedenle kariyere
karar verme, bireyler icin stres yaratan bir siire¢ haline gelebilmektedir.

Giinitimtiizde kariyer karar1 bireylerin {iniversite son sinifta 6grencilik-
ten is hayatina gecis asamasinda vermek zorunda kaldiklar1 bir karardir
(Jung ve dig., 2014; Kim, 2016). Ciinkii 6grencilikten is hayatina gecis asa-
masinda olan {iniversite son sif dgrencilerinin meslegi ve ilgi alanlar
dogrultusunda 6niindeki kariyer segenekleri ile ilgili bilgi toplama, onlar1
degerlendirme ve gelecege iliskin plan yapmasi gerekmektedir (Kocaman
ve Yiirlimezoglu, 2015). Mezun olduktan sonra ne yapacagini bilememe,
Ozellikle mezuniyeti yaklasan hemsirelik 6grencilerinin kariyerlerine ilis-
kin kayg1 sebeplerinden biridir (Kilig, 2018). Ayrica 6grencilerin egitim
hayat1 boyunca yasadiklar1 olumsuz deneyimler de anksiyete sebebi ol-
makta ve dolasiyla kariyer diisiincesini, siirecini ve gelecege dair beklen-
tilerini de olumsuz etkilemektedir (Seving ve Ozdemir, 2017; Taslak ve Isi-
kay, 2015).

Ulkemizde yapilan aragtirmalarda cinsiyet, sinif, yas ve maddi durum
gibi demografik 6zellikler ve meslegi isteyerek ya da bagka birinin yon-
lendirmesi ile se¢me, is bulma kaygis1 gibi faktorlerin ele alinmaktadir
(Ozdelikara, Agacdiken ve Aydin, 2016; Ozdemir ve Sahin, 2016; Temel,
Bilgic ve Celikkalp, 2018). Ayrica bu arastirmalarin ¢ogunlukla hemsirelik
birinci smif 6grencileri ile yapildig1 ve hemsirelik meslegini se¢gme neden-
lerinin aragtirildigi aragtirmalar oldugu goriilmektedir (Ozdelikara ve
dig., 2016; Ozdemir ve Sahin, 2016). Oysaki tiniversite tiglincii ve son simif
Ogrencisi olmak is hayatina atilmak i¢in son asamadir ve 6grencilerin ge-
lecege dair kaygilarini daha yogun olarak hissettikleri donemlerdir (Choi
ve Jung, 2018; Kim ve Lee, 2015). Kayg1 ve stres diizeyinin yiiksek olmasi
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saglikli diistinmeyi olumsuz etkileyecegi igin bireylerin yanlis karar ver-
mesine ve kariyeri ile ilgili umutsuzluga kapilmasina neden olabilmekte-
dir (Giimiistekin ve Giiltekin, 2009). Ulkemizde yapilan arastirmalara ba-
kildiginda, hemsirelik 6grencilerinin anksiyete durumlarimin kariyer ka-
rar1 lizerindeki etkisini inceleyen arastirmaya rastlanilmamustir. Bu ne-
denle bu aragtirmada hemsirelik boliimii 6grencilerinde anksiyete duru-
munun kariyer karari yetkinlik beklentisi iizerinde etkisini belirmek
amagclanmistir.

Bu baglamda su sorulara cevaplar aranmgtir:

e Hemsirelik boliimii 6grencilerinde anksiyete durumunun kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi ne diizeydedir?

e Hemsirelik boliimii 6grencilerinin kariyer karar yetkinlik beklen-
tisi sosyodemografik 6zelliklerine gore farklilik gostermekte mi-
dir?

e Hemsirelik boliimii 6grencilerinde anksiyete durumunun kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi arasinda iligki var midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Aragtirmanin amacit hemsirelik bolimii  6grencilerinde anksiyete
durumunun kariyer karar1 yetkinlik beklentisi {izerinde etkisini yani ara-
sindaki iliskiyi belirlemek olmasi nedeniyle iligkisel tarama modeli kulla-
nilmugtir. Iligkisel tarama modeli, birden fazla sayidaki degisken arasinda
degisimi ve/veya derecesini tespit etmeyi amaglayan bir modeldir (Capar-
lar ve Donmez, 2016; Karasar, 2013).

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Zonguldak Biilent Ecevit Universitasi Saglik Bilim-
leri Fakiiltesi'nde 2017-2018 egitim dgretim yilinda hemsirelik boliimii 3.
ve 4. smifta 6grenim goren tiim 6grenciler, orneklemini ise bu bireyler
arasindan galismaya katilmay1 kabul eden evrenin %95’ini olusturan 300
Ogrenci olusturmustur.
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Veri Toplama Araclar

Veriler “Anket Formu”, “Siirekli ve Durumluk Anksiyete Olgegi” ve “Ka-
riyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi” ile elde edilmistir.

Anket Formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanan 6grencilerin yas, cin-
siyet, sinif, gelir diizeyi, aile yapisi, anne-baba egitim ve calisma durum-
lar1 gibi sosyodemografik 6zelliklerinin sorgulandigi formdur.

Siirekli ve Durumluk Anksiyete Olcegi: Oner ve Le Compte (1983) tarafin-
dan Tiirk kiiltiirline uyarlanan, topalm kirk sorudan olusan Durumluk-
Siirekli Anksiyete Olgegi; Durumluk Ankisyete Olgegi ile Siirekli Anksi-
yete Olgegi olmak iizere iki alt dlcekten olugsmaktadir. Durumluk Anksi-
yete Olcegi, bireylerin belirli bir anda belirli kosullarda kendisini nasil his-
settigini betimlemesini, icinde bulundugu duruma iliskin duygularini
dikkate alarak maddeleri cevaplamasim gerektirir. Siirekli Anksiyete Ol-
cegi ise birey genel olarak kendisini nasil hissettigini belirtmektedir. Du-
rumluk Anksiyete Olcegi, maddeleri; (1) hig, (2) biraz, (3) ¢ok, (4) tama-
miyla gibi seklindeki derecelendirme seklinde cevaplandirilmaktadir. Sii-
rekli Anksiyete Olgeginin maddeleri ise siklik derecesine gore; (1) hemen
hi¢bir zaman, (2) bazen, (3) ¢cok zaman ve (4) hemen her zaman seklinde
cevaplandirilir. Olumlu ifadeler olumsuz duygulari, olumsuz ifadeler
olumlu duygular1 dile getirmektedir. ~Durumluk Anksiyete
Envanteri'ndeki olumsuz ifadeler 1, 2, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 19 ve 20. madde;
Siirekli Anksiyete Envanteri’deki olumsuz ifadeler ise 21, 26, 27, 30, 33, 36
ve 39. maddelerdir. Olumlu ve olumsuz ifadelerin ayri, ayr1 toplam
agirliklart hesaplanmakta, ters ifadelerin toplami dogrudan ifadelerin
toplamindan ¢ikarilmaktadir. Elde edilen puana 6nceden belirlenmis ve
degismeyen bir deger eklenmektedir. Durumluk Anksiyete Envanteri i¢in
bu degismeyen deger 50, Siirekli Anksiyete Envanteri i¢in 35’dir. En son
elde edilen deger bireyin anksiyete degeridir. Her iki olcekten elde edilen
puanlar 20 ile 80 puan arasinda degismektedir. Yiiksek puanlar bireyin
anksiyete diizeyinin yiiksekligini gostermektedir (Onel ve LeCompte,
1983).
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Kariyer Karart Yetkinlik Beklentisi Olcegi: Betz, Klein ve Taylor (1996)
tarafindan gelistirilen Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi
(KKYBO), Isik (2010) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmistir. Toplam 25
maddeden olusan besli likert tipi bir 6l¢ektir (Hi¢ Glivenmiyorum-1'den
Cok Giiveniyorum-5'e dogru derecelendirilmektedir). KKYBO'niin Cron-
bach Alfa katsayis1 0,88 olarak tespit edildigi bildirilmektedir. Olgekten
alinan yiiksek puanlar kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin yiiksek dii-
zeyde oldugunu ifade etmektedir (Isik, 2010).

Arastirmanin Uygulanmasi

Calisma, arastirmacilar tarafindan Ocak-Mayis 2018 tarihleri arasinda
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsire-
lik Boliimii 3.ve 4.sinifa devam eden ve arastirmaya katilmaya goniillii
ogrenciler ile yapilmistir. Arastirmanin amaci ve 6nemi hakkinda bilgi ve-
rildikten sonra yazili onam alinmistir. Veriler 6grencilerin derslerinin ol-
madig1 uygun olduklari zamanlarda arastirmacilar tarafindan, yiiz yiize
goriisme teknigi ile toplanmistir. Sorularin cevaplanmasi yaklasik 20 da-
kika stirmiigtiir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin degerlendirilmesinde SPSS 22,0 kullanilmistir. Verilerin normal
dagilimdan gelip gelmedigine bakmak i¢in Kolmogrov Smirnov Testi kul-
lanilmistir. Tanimlayici istatistikler i¢in yiizde, ortalama, standart sapma
kullanilmigtir. Gruplar arasindaki fark incelenirken t testi, Mann Whitney
U testi, Kruskal Wallis testi ve One-way Anova testi; iliski bakilirken Pe-
arson korelasyon testi ve Spearman korelasyon testi kullanilmistir. Sonug-
lar %95 giiven araliginda degerlendirilmistir.

Bulgular
Yas ortalamasi 22,03+1,46 olan 6grencilerin %77,7’i kadindur. Ogrencilerin
%60,7’si 3.s1uf ve %39,3'11 4.smif 6grencisi ve annelerinin yas ortalamasi

47,35+5,42, babalarinin 51.29+5.79 idi. Ogrencilerin %60’11n annesinin ve
%42’ sinin babasinin ilkokul mezunu, %13,7’sinin annesinin ve %63,7’sinin

228 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Hemsirelik Bolimii Ogrencilerinde Anksiyete Durumunun Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisine Etkisinin Belirlenmesi

babasiin tam zamanl ¢alisiyordu ve %91,3'{iniin anne ve babasi birlikte
ve %34’tintlin ailesinin aylik geliri 2000-3000 TL idi. %43,3"1 birinci gocuk
oldugu tespit edilen 6grencilerin %30'u 2, %30"u 3, %19,7’si 4 kardes ve
%43,3'11 birinci ¢cocuktu.

Tablo 1. Ogrencilerin siirekli ve durumluk anksiyete 6lcegi ve kariyer karar yetkinlik
beklentisi olgegi puanlarinmin dagilimi (N=300)

Degisken ad1 Ort+SS Min-Mak

Anksiyete Durumluk Anksiyete 36,48+6,86 10-63
Siirekli Anksiyete 39,24+7,48  12-64

Kariyer karar yetkinlik beklentisi Toplam 94,88+15,80 25-139

Ogrencilerin durumluk anksiyete puani ortalamasi 36,48+6,86, siirekli
anksiyete 39,24+7,48 ve kariyer karar1 yetkinlik beklentisi puani
94,88+15,80"dir (Tablo 1).

Tablo 2. Durumluk ve siirekli anksiyete puanlar ile kariyer karari yetkinlik beklentisi
puami arasindaki iliski (N=300)
Degisken ad1 Durumluk Anksiyete  Siirekli Anksiyete
Kariyer karari yetkinlik beklentisi* r=0,238; ¥p=,000 r=0,141; ¥p=,015
* Pearson korelasyon testi ¥ p<,05

Ogrencilerin durumluk ve siirekli anksiyete puanlari ile kariyer karar1
yetkinlik beklentisi puani arasindaki iliski incelendiginde, 6grencilerin
kariyer karar1 yetkinlik beklentisi durumluk ve stirekli anksiyete diizey-
leri de artmaktadir (p<,05) (Tablo 2).

Arastirmaya katilan 6grencilerin bazi sosyodemografik 6zelliklerine
gore Durumluk ve Siirekli anksiyete puanlari ile kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi puan ortalamalarindaki farklilik incelendiginde yapilan ileri
analizde erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden ve 4.sinif 6grencilerinin 3.s1-
nif 6grencilerinden anlamli sekilde durumluluk anksiyete diizeylerinin
daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p<,05) (Tablo 3).

Ogrencilerin durumluk ve siirekli anksiyete puanlari ile kariyer karar1
yetkinlik beklentisi puanlarinin bazi1 sosyodemografik 6zellikleri ile ilis-
kisi incelendiginde, 6grencilerin yasinin arttikca durumluk anksiyete dii-
zeylerinin de arttig) tespit edilmistir (p<,05).
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Tablo 3. Durumluk ve siirekli anksiyete puanlari ile kariyer karari yetkinlik beklentisi
puanlarimin 6grencilerin sosyodemografik ézelliklerine gore farkliliklar: (N=300)

Ozellikler Kariyer karar1 Durumluk Siirekli
yetkinlik beklentisi Anksiyete Anksiyete
Cinsiyet* Kadin 95,65+15,37 35,86+5,93 39,24+6,72
Erkek 92,19+17,04 38,62+9,14 39,22+9,72
Anlamlilik t=1,583; p=,115 t=-2,336; ¥p=,022 t=0,016;p=,987
3.sinif 95,48+14,62 35,70+5,86 38,54+6,43
Sinif** 4.sinif 93,91+17,58 37,73+8,09 40,35+8,82
Anlamlilik U=10112,000 U=9066,000 U=9441,000
Z=-0,720;p=,472 Z=-2,155; ¥p=0,031 Z=-1,640;p=,101
Anne ve Baba 94,71+16,49 36,94+7,36 38,97+7,99
Anne 99,09+15,02 36,63+4,61 38,18+7,44
Birlikte Baba 88,00+9,89 40,50+4,94 48,50+2,12
Yasadig1 Kisi***  Akrabalar1 93,00£15,24 33,20£2,16 38,20+3,96
Arkadaglar1 /Yurt 94,87+15,36 36,07+6,60 39,48+7,07
Anlamlilik KW=1,490;p=,828 KW=4,439;p=0,350 KW=4,783;p=,310
500-1000 89,38+19,27 34,61+8,46 39,04+8,44
1000-2000 94,23+13,60 36,16+6,57 39,67+7,87
Ailenin 2000-3000 95,90+15,24 36,60+6,44 38,48+6,69
Gelir 3000-4000 92,78+18,23 36,02+6,20 38,82+6,68
Diizeyi**** 4000-Uzeri 100,05+16,06 38,79+8,40 41,05+9,05
Anlamlilik F=1,939;p=,104 F=1,476;p=0,209 F=0,885;p=,473
Alle Anne Baba Birlikte 94,87+15,87 36,53+6,89 38,97+7,48
Durumu*** Anne Baba 97,58+14,85 35,0046,04 42,646,93
Bosanmig
g;;e\l efiatt 83,66+17,92 32,66+4,50 41,0045,29
93,16+15,07 40,00+8,00 40,66+8,84
Anlamlilik KW=1,506;p=,681 KW=3,805;p=,283 KW=5,128;p=,163
grgl::;ﬁ dO:gf yazar 95,54+16,76 36,868,07 39,5946,20
Duramu*** ilkokul 93,38+15,89 35,98+6,46 38,65+7,33
Ortaokul 95,48+16,99 37,46+7,49 40,29+8,00
Lise 98,10+12,38 38,07+7,59 41,28+8,50
. . 103,16+15,81 34,16+4,19 36,66+4,73
Universite
Anlamlilik F=1,673 p=,156 F=1,371;p=,244 F=1,620;p=,169
Babanin Okur yazar degil 88,00+22,33 33,33+7,57 37,33+6,50
Ogrenim flkokul 94,32+15,48 36,50+6,88 38,88+6,89
Durumu*** Ortaokul 93,50+17,54 35,41+6,56 38,58+7,64
Lise 94,21+14,70 38,10+7,60 40,49+8,45
Universite 100,42+14,90 35,50+5,48 39,35+7,39
Anlamlilik F=1,573;p=,182 F=1,710;p=,148 F=0,721;p=,578
Annenin Tam Zamanlh 96,51+18,47 37,29+7,41 38,92+8,03
Calisma Yar: Zamanl 91,87+14,62 35,62+6,19 40,66+7,54
Durumu*** Calismiyor 94,90+15,43 36,42+6,84 39,14+7,39
Anlamlilik KW=1,174;p=,556 KW=0,659;p=,719 KW=1,474;p=,478
Babanin Tam Zamanlh 95,81+15,32 36,76+6,90 39,27+7,32
Calisma Yar: Zamanl 92,30£16,62 36,45+6,64 40,19+8,08
Durumu**** Calismiyor 93,82+16,60 35,67+6,93 38,53+7,60
Anlamlilik F=1,042;p=,354 F=0,633;p=,532 F=0,635;p=,531

*t testi *Mann Whitney-U testi ***Kruskal Wallis testi****One-way Anova testi ¥ p<0.05
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Tablo 4. Durumluk ve siirekli anksiyete puanlari ile kariyer karari yetkinlik beklentisi
puanlarimin §grencilerin bazi sosyodemografik 6zellikleri ile iligkisi (N=300)

Kariyer karar1 yet- Durumluk Siirekli

kinlik beklentisi Anksiyete Anksiyete
Yas* r=0,019; p=,738 r=0,132; ¥p=,022 r=-0,011; p=,849
Anne yast* r=0,066; p=,255 r=0,060; p=,298 r=0039; p=,504
Baba yas1* r=0,080; p=,168 r=0,086; p=,136 r=0,022; p=,705
Ortalama kardes sayis1 r=0,059; p=307 r=0,088; p=,129 r=0,005; p=,925
(kendisi dahil)*
Ortalama kaginci kardes*  r=0,042; p=,466 r=0,090; p=,120 r=-0,003; p=,956

* Spearman korelasyon testi ¥ p<,05
Tartisma

Bir meslek sahibi olma, meslegini siirdiirme ve meslegini ilerletme yani
kariyer yapma bireylerin hayatlarinda alacaklar: en 6nemli kararlardan
biridir. Isini severek yapmama, istenmeyen kosullarda calismak zorunda
birakilma, agir is yiikii, calisma saatlerinde belirsizlik ve uzun ¢alisma sa-
atleri gibi nedenler 6zellikle hemsirelerin mesleki performansini olumsuz
etkilemekte uzun vadede titkenmislige neden olmaktadir (Catak ve Bah-
gecik, 2015). Bu nedenle mesleki kariyer yapma meslege baslamadan 6nce
karar verilmesi gereken 6nemli bir siirectir. Bu siirecin 6nemli bir karar
asamas1 oldugunun ancak iiniversite son sinifa yaklastik¢a bilincine varil-
maktadir (Jung ve dig., 2014; Kim, 2016).

Ulkemizde yapilan arastirmalarda hemsirelik 6grencilerinin kariyer
karar1 ve meslek secimini etkileyen faktorler; demografik 6zellikler, mes-
legi isteyerek ya da baska birinin yonlendirmesi ile se¢me, kolay is bula-
bilme diisiincesi olarak bildirilmektedir (Ozdelikara ve dig., 2016; Ozde-
mir ve Sahin, 2016; Temel ve dig., 2018). Ayrica bu arastirmalarin ¢ogun-
lukla hemsgirelik boliimiine yeni baslayan birinci sinif 6grencileri ile yapil-
dig1 goriilmektedir (Ozdelikara ve dig., 2016; Ozdemir ve Sahin, 2016).
Opysaki tiniversite tiglincii ve son siif 6grencisi olmak is hayatina atilmak
i¢cin son asamadir ve Ogrencilerin gelecege dair kaygilarini daha yogun
olarak hissettikleri donemdir. Ciinkii artik cocukluktan ¢ikilacak ve yetis-
kinlige adim atilacaktir. Ogrenciler gercek hayatla yiizlesmek zorunda ka-
lacaklar ve sorumluluk sahibi olacaktir. Bu donemde anksiyete ve stres
diizeyinin yiiksek olmasi saglikli diisiinmeyi olumsuz etkileyecegi i¢in bi-
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reylerin yanlis karar vermesine ve kariyeri ile ilgili umutsuzluga kapilma-
sina neden olabilmektedir (Glimiistekin ve Giiltekin, 2009). Bu diisiinceyi
destekler nitelikte arastirma kapsamina alinan 4.sinifta okuyan hemsirelik
ogrencilerinin 3.smifta okuyan Ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde
anksiyete yasadig1 tespit edilmistir.

Kim ve ark.(2015) 147 hemsirelik 6grencisi ile yaptiklar: ¢calismada; 6g-
rencilerin mutlulugu tizerinde kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin etkili
oldugu bildirilmektedir. Ciinkii meslegini seven ve onu siirdiirebilecegini
diisiinen Ogrencilerin gelecege daha umutla baktig1 diistiniilmektedir.
Choi ve Jung (2018) ise dort farkl {iniversitede son sinifta okuyan 300
hemsirelik 6grencisi ile yaptiklar: ¢calismada, 6grencilerin kariyer yapma
yetkinlik beklentisinin is bulma ve is hayatina atilmadaki stresi azaltmada
etkisi oldugunu bildirmektedir. Ciinkii 6grencilerde kariyer yapma karar1
beklentisi arttik¢a kariyer arama davranisinin arttigi da bildirilmektedir
(Lee ve Kim, 2015). Ancak bu arastirmada 6grencilerin anksiyetesi arttikca
kariyer karar1 beklentisinin de arttig1 tespit edilmistir. Bu bulgu ile litera-
tiire z1t bir sonug elde edilmistir. Aslinda anksiyetesi yiiksek hemsirelik
ogrencilerin daha umutsuz oldugu yapilan arastirmalarda gosterilmistir
(Seving ve Ozdemir, 2017; Taslak ve Isikay, 2015). Ancak yiiksek anksiye-
tenin 6grencileri alert durumuna getirerek onlarin ¢ok calismasina ve ge-
lecekleri adina kariyer planlar1 yapmasina tesvik ettigi diistiniilmektedir.

Aragtirma kapsamina alinan hemsirelik 6grencilerinin anksiyete ne-
denlerine bakildiginda; cinsiyete faktorii goz oniine alindiginda erkek 6g-
rencilerin daha fazla anksiyete yasadigi goriilmiistiir. Kahraman ve
ark.(2015) 17 erkek hemsirelik 6grencisi ile derinlemesine goriisme yap-
tiklar1 arastirmada; 6grencilerin ekonomik kaygilar nedeni ile hemsirelik
meslegini tercih ettigi ve meslegi agirlikli olarak kadinlarin yapabilecegi
bir meslek olarak gordiiklerini belirttigi bildirilmektedir. Ayrica ayni ca-
lismada erkek 6grenciler, gii¢ gerektiren durumlarda erkek hemsirelerin
yararli olacagini diisiindiiklerini ifade ettigi belirtilmektedir. Goriiliiyor
ki erkek hemsirelik 6grencisi ve erkek hemsire sayisinin giin gegctikge art-
masy, glintimiizde “hemsirelik, kadin meslegidir” bakis acisin1 hala tam
olarak yitkamamustir. Bu bakis agisin1 hemsirelik meslegini sectikleri halde
kendilerinin de asamadig1 goriilmektedir. Kald1 ki Kahraman ve ark.
(2015) erkek 6grencilerin ¢ogunun kolay is bulma diisiincesi ile hemsire-
ligi sectigi belirtilmektedir. Erkek hemsirelik 6grencilerinin 6zellikle kiz
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akranlariyla klinikte ve smif ici performansta kendilerini baskiladiklarimni
ve klinikten dislanacaklarimi diistindiikleri icin egitim ortaminda ve kli-
niklerde rahatsiz hissettigi bildirilmektedir (Abdal, Masoudi Alavi, ve
Adib-Hajbaghery, 2015; Anderson, 2014). Gerek 6grenciyken kliniklerde
yasanan gerekse de is hayatinda yasanacagini diistindiikleri sikintilar ne-
deniyle erkek hemsirelik 6grencilerinin daha fazla anksiyete yasadiklar:
diistiniilmektedir.

Bu arastirmada, 6grencilerin yas1 arttikca durumluluk anksiyetesinin
de arttig1 goriilmiistiir. Universite 6grencileri mezun olduktan sonra ha-
yat ile ilgili bagimsiz karar ve bircok konuda sorumluluk almak zorunda
kalacaktir. Genel olarak hayat ile bas edebilmek ve sorumluluklarmin iis-
tesinden gelebilmek igin 6grencilerin kariyeri yani is hayati biiyiik 6nem
tasimaktadir. Cilinkii 6grenciler hayatlarmi kariyerleri dogrultusunda se-
killendirecektir. Bu diisiincelerin farkina varmak ancak yasla beraber ge-
lecek olgunlukla miimkiindiir. Bu nedenle 6grencilerin yaslar1 arttikca
anksiyete diizeylerinin de arttig1 diistiniilmektedir.

Sonug¢

Elde edilen bulgular dogrultusunda, hemsirelik 6grencilerinin durumluk
ve siirekli anksiyete diizeyi kariyer karar1 yetkinlik beklentisini etkilemek-
tedir. Ogrencilerin anksiyetesi arttikca kariyer karari yetkinlik beklentisi-
nin de arttig1 goriilmiistiir. Bunun yan1 sira 6grencilerin cinsiyet, yas, si-
nifina gore anksiyete diizeylerinin de degistigi tespit edilmistir. Ogrenci-
lerin kariyer kararini ve anksiyetesini etkileyen nedenlerin incelendigi ca-
lismalar ile durum tespiti yapilarak 6grencilerin kariyer karar1 beklentisi-
nin yiikseltilmesi ve anksiyetesinin azaltilmasi adina olumlu ve etkili mii-
dahaleler yapilabilecegi diistiniilmektedir. Boylece meslege atilan ve mes-
legi yiiceltmek adina giizel isler yapacak hemsirelerin yetisecegi diistintil-
mektedir. Bu nedenle hemsirelik 6grencilerinde anksiyeteye neden olan
faktorlerin belirlenmesine ve anksiyete ile kariyer yetkinlik beklentisi ara-
sindaki iligkiyi tanimlamaya yonelik daha fazla sayida ¢alisma yapilmasi
Onerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Determining The Effect of Anxiety Status on
Career Decision Self Efficacy in Nursing Students

*

Meltem Kiirttincti - Hicran Yildiz - Aylin Kurt
Zonguldak Biilent Ecevit University, Uludag University

Career decision is one of the most important decisions that individuals can
make throughout their life, as all decisions they take on subjects such as
making a career and shaping this career process will affect their whole life.
This decision affects both the professional performance and the job satis-
faction in the future. Especially having career goals and deciding on career
are effective on occupational burnout. In the long term, individuals who
experience constant anxiety and stress will be affected by the happiness of
life. Therefore, the decision to make a career can become a painful process
that creates stress for individuals. Nowadays, career is a decision that in-
dividuals have to make at the stage of transition from student to business
life in the last year of university.

Senior students are required to collect information about the career op-
tions in front of their profession and to evaluate them and make plans for
the future. Especially nowadays, the number of nursing students at un-
dergraduate level is increasing. This situation may cause the quality of the
education received by the students to decrease and not to find a job after
graduation and / or to work in undesirable conditions and positions. Not
knowing what to do after graduation is one of the reasons for concern
about the careers of nursing students who are approaching graduation. In
addition, negative experiences experienced by students during the educa-
tion period negatively affect career thinking, process and expectations of
the future.

In the literatiire, the factors effected the career decision of nursing stu-
dents were the descriptive characteristics such as gender, class, age and
financial situation such as gender, class, age and financial situation, and
the profession by choosing one by one or another, and the job satisfaction
in our country. In addition, thosestudies were mostly researched in nur-
sing first year students and the reasons why they chosen. However, being
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a third and fourth year student at the university is the final stage for get-
ting into business life, and the periods during which students feel more
anxious about the future. The high level of anxiety and stress may cause
healthy thinking to negatively affect individuals and make their career ho-
peless. When we look at the studies conducted in our country, we did not
find any study investigating the effect of anxiety status of nursing stu-
dents on career decision.

This study aimed to determine the effect of anxiety on nursing stu-
dents' career decision competence expectancy.
¢ What is the level of anxiety expectation of career decision

competence among nursing students?

* Do nursing department students' career decision competency
expectations differ according to their sociodemographic
characteristics?

* Is there a relationship between anxiety expectancy and career
decision competency expectation among nursing students?

The sample of the descriptive and analytical study consisted of 300 stu-
dents in the 3rd and 4th year nursing department in 2017-2018. The data
were obtained by “Questionnaire Form”, “State of Anxiety and State Anxi-
ety Scale” and “Career Decision Competency Expectation Scale”. Data
was evaluated by percentages, averages, t test, Mann Whitney U test,
Kruskal Wallis test, One-way Anova test, Pearson and Spearman correla-
tion test.

77,7% of the students with a mean age of 22,03 + 1,46 were women.
60,7% of the students are 3rd grade and 39,3% are 4th grade. 47,7% of the
students stay in the dormitory. The mean age of the mothers of the stu-
dents was 47,35 + 5,42 and their fathers were 51,29 + 5,79. 60% of the mot-
hers of the students and 42% of their fathers are primary school graduates.
13,7% of the mothers and 63,7% of their fathers work full time. 91,3% of
the students are together with their parents. 30% of the students are 2, 30%
are 3, 19,7% are 4 brothers 43,3% of the students were first children.

The mean score of state anxiety score of the students is 36,48 + 6,86,
continuous anxiety is 39,24 + 7,48 and career decision is 94,88 + 15,80. A
significant relationship was found between the state and trait anxiety sco-
res of the students and the career expectancy score (p <,05). Significant
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correlations were found in state anxiety scores of the students according
to age, gender and class (p <,05).

In line with the findings, nursing students' level of state and trait anxi-
ety affects career expectancy competence expectancy. It was observed that
career expectancy and competence expectancy increased as the students'
discomfort increased.In addition, it was determined that the anxiety levels
of students according to gender, age and class also changed.It is thought
that positive and effective interventions will be made in order to increase
the expectation of career decision of the students and decrease anxi-
ety.Thus, it is thought that the nurses who will be employed in the profes-
sion and will do jobs in order to glorify the profession.For this reason, it is
recommended that more studies should be done to determine the factors
causing anxiety in nursing students and to define the relationship between
anxiety and career expectancy expectations.
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