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ABSTRACT

The Financial Reporting Standard for Large and Medium Sized Enterprises (BOBI
FRS) was published in the Official Gazette No. 30138 dated 29 July 2017. This
standard is subject to the full set of independent auditing Turkey Accounting Standards
(TAS) practice of business carries the distinction of being the financial reporting
framework to be applied from January 1, 2018. This standard, which is subject to the
full set of independent auditing Turkey Accounting Standards (TAS) practice of
business, catries the distinction of being the financial reporting framework to be
applied from January 1, 2018. The Public Oversight Authority (POA) has limited the
scope of the TAS to public interest organizations (PIEs) in general. The reporting
framework that will be applied to the financial statements of entities other than PIEs
that do not apply TAS has been determined by the POA by the General Communiqué
on Accounting System Implementation (MSUGT) and an additional communiqué.
However, BOBI FRS has been prepared in order to eliminate the implementation
deficiencies and to provide comparable, real and appropriate presentation of the
financial statements. In this study, the principles regarding the provisions in Section 19
of the SME FRS are discussed in detail.

Keywords: BOBI FRS, Accounting Standards, Provisions
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GIRIS

1988 yilindan bu yana Ulkemizde bagimsiz denetim gesitli kurumlarin diizenlemeleri gergevesinde
yapilmaktadir. 6102 sayili TTK oOncesi bagimsiz denetim EPDK, BDDK, SPK gibi diizenleyici
kuruluglarin mevzuatina tabi kuruluslar icin gecerli iken, ticaret kanununda yapilan degisiklik sonrasi
KGK’nin belirledigi sirketler iginde zorunluluk haline gelmistir. Bagimsiz denetim uygulamalarini tek
bir ¢at1 altinda toplayan KGK, 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmustur. KGK, farkli bir
anlayis ile Bagimsiz Denetim Standartlar1 (BDS) ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’ni (TFRS)
yiirtirlige koymustur. Mevcut durumda TTK uyarinca bagimsiz denetim TFRS standartlarima gore
yapilacak, TFRS standartlar1 ise Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarni (UFRS) ile uyumlu
olacaktir. BOBI FRS 6ncesi 2010 yilinda KOBI TFRS yayinlanmis ancak uygulanamanustir. Akabinde
KGK, BOBI FRS"yi yiiriirliige koymustur.

BOBI FRS standardi, bagimsiz denetim yaptirma zorunlulugunda olup TMS/TFRS uygulamayan
kuruluslarin uygulayacaklar: finansal raporlama standardi olarak yaymlanmustir ve KAYIK digindaki
denetime tabi olan firmalar BOBI FRS uygulayacaklardir. KAYIK disindaki denetime tabi olan firmalar
istege bagl olarak TMS/TFRS de uygulayabilecek ancak aradan iki yil gegmedikce BOBI FRS'ye tekrar
gecis yapilamayacaktir. Ayn1 durum BOBI FRS uygulayanlar iginde gegerli olup uygulamanin iizerinden
2 y1l gegmedik¢e TMS/TFRS uygulanmast miimkiin degildir.

Bagimsiz denetim yaptirma zorunlulugunda olup TMS/TFRS uygulamayan kuruluslar, 01/01/2018 tarihi
ve sonrasina iliskin hesap dénemlerinde miinferit ve konsolide finansal tablolarini BOBI FRS’ye uygun
olarak hazirlamalidirlar. UFRS ve Avrupa Birligi diizenlemeleri gergevesinde hazirlanan BOBI FRS nin
amaci; karsilastirilabilir, ihtiyaca uygun ve gergegi yansitan finansal tablolar diizenlemektir. Standart,
Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS) ad1 ile 29 Temmuz 2017
tarihli ve 30138 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Bu calismada, BOBI FRS Boliim 19°da yer alan karsiliklara iliskin ilkeler drnekler verilerek detayli bir
sekilde ele alinmustir.

2. KARSILIKLAR

Bu béliimde kargihik kavrami muhasebe uygulamalaria yon veren kanunlar gergevesinde tammlanmus,
akabinde BOBI FRS kapsaminda karsiliklara iligskin uygulama drneklerle agiklanmistir.

2.1. Karsihk Kavrami

Isletmeler faaliyetlerinin zarar ile sonuglanmast riski ile ya da iktisadi kiymetlerinde, miktar1 kesin olarak
saptanamayan deger azalislar1 ile karsilasabilmektedirler. Ekonomik faaliyetlerin dogal bir sonucu olan
bu gibi durumlar karsisinda igletmeler birtakim araglarla olasi bu tarz risklere karsi dnlem almaya
calismaktadir. Isletmenin ortaya ¢ikmis veya olmasi muhtemel zararlarimi telafi etmek adma aldig
muhasebe Onlemlerinden biri de “Karsilik” olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Temel muhasebe kavramlarindan biri olan sosyal sorumluluk karsilik kavramryla i igedir. Isletmelerin
sosyal sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla karsilik ayirmalart oldukga yaygin ve 6nemli bir
uygulamadir. Karsilik kavrami yine muhasebenin temele ilkelerinden biri olan ihtiyatlilik kavramindan
beslenir (Gersil ve S6nmez, 2007).

Karsilik; ne zaman gergeklesecegi ve tutar olarak bilinemeyen yiikiimliiliik olarak tanimlanabilir
(Gokgen, Ataman ve Cakici, 2006). Baska bir deyisle, zamanlamas1 veya tutart belirli olmayan borglar
olarak da ifade edilmektedir. Bilango tarihi itibariyle dogmus olmakla birlikte, alacaklis1 tarafindan
istenebilir duruma gelmeyen, parasal miktar1 net olarak bilinmeyen veya tam olarak bilinse bile tahakkuk
zaman1 bilinmeyen borglar veya giderler igin ayrilan karsiliklar bu hesap grubunda takip edilir (Orten ve
Karapinar, 2009). Karsilik muhtemel bir borgtur (Orten, Kaval ve Karapiar, 2017).

Kavram hem Tiirk Vergi sisteminde hem de Muhasebe standartlarinda karsimiza ¢ikmaktadir. Vergi
Usul Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nda karsilik ayrilmasmna iligkin 6zel diizenlemeler
bulunmaktadir. 1 Seri No.lu MSUGT de yer alan muhasebenin temel ilkelerinden “Ihtiyatlilik Kavrami”
isletmelere karsilik ayirma imkanini tamimaktadir. Bu kavram geregi isletmeler donem karini diigtirmek
veya daha yiiksek gostermek amacina yonelik olarak gereginden fazla/az karsilik ayiramayacaklardir.
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hesaplart karsilik ayirma amacina yonelik olarak kullanilmaktadir.

Vergi Usul Kanunu'nda karsiliklar 288. maddede, “dogan veya dogmasi beklenen fakat miktari
kesinlikle kestirilemeyen ve isletme igin borg¢ niteligini tasiyan belli bazi zararlart karsilamak amaciyla
hesaben ayrilan tutarlar” olarak tanimlanmustir. Ayrica Vergi Usul Kanunu’nun 278 ve 323. Maddeleri

ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 8. maddesine dayanilarak da karsilik ayrilabilmektedir.

Tiirk Ticaret Kanunu madde 75 muhtemel kayiplar i¢in Tiirkiye Muhasebe standartlarina gore karsilik
ayrilabilecegi hiikmiinii icerir. TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar” standardina
gore karsilik “Gerceklesme zamani veya tutari belli olmayan yiikiimliiliiktiir” (KGK, 2006). Bu standart
karsilik ayirilmasina iligkin sartlar1 ve karsilik ayrilma amacini; karsilik ile benzerlik gosteren gider
tahakkuku, kosullu bor¢ ve bor¢ kavramlarmin birbirinden ayrilan yonlerini agiklamaktadir (KGK,

2006).

Tablo 1: Kanun ve Standartlar ¢ercevesinde Karsiliklara iligkin uygulamalar

Kaynak ¢ikig ihtimali gok
diisiik degil ise
dipnotlarda agiklanir.

bir sekilde gercege
yakin olarak tahmin
edilebilen gider ve
zararlar, tahakkuk
ettirilerek gelir
tablosuna yansitilir.

BOBI FRS MSUGT/VUK TFRS
Karsiliklari Standardin kayda almaya | MSUGT karsiliklarin | Standardin kayda
Muhasebelestirilmesi | iliskin kosullar1 | muhasebelestirilmesine | almaya iligkin
saglandiginda izin verirken, VUK | kosullari
muhasebelestirilir izin vermemektedir. saglandiginda
muhasebelestirilir
Karsiik  Tutarinin | Bugilinkii deger ya da | Kesinlesen tutar Bugiinkii deger
Hesaplanmasi yapilmast beklenen
harcama tutar1
Kidem Tazminatinin | Cari donemde ortaya | Kidem tazminat1 | Aktiieryal hesaplama
Hesaplanmas1 cikan kidem tazminati | 6dendiginde finansal | yapilarak  finansal
yukiimlilik artiglar | tablolara yansitilir. tablolara
hesaplanarak  finansal yansitilmaktadir.
tablolara yansitilir.
Sarta Bagl Varliklar | Finansal durum | Sarta bagli gelir ve | BOBI FRS ile
tablosunda gosterilmez. karlar i¢in gerceklesme | uyumlu.
Ekonomik fayda girisi 1}}t1mah yiiksek  olsa
T . .> | bile tahakkuk
ihtimali  yiiksek  ise 1 dipnotlard
dipnotlarda agiklanir. yapiimaz, —dipnotiarca
aciklama yapilir.
Sarta Bagl | Finansal durum | Sarta bagh olaylardan | BOBI ~ FRS ile
Yukiimliliikler tablosunda gosterilmez. kaynaklanan,  makul | uyumlu.

Kaynak: www.kgk.gov.tr
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2.2. BOBI FRS’ye Gire Karsiliklar

BOBI FRS béliim 19 karsiliklar, kosullu yiikiimliiliikler ve kosullu varliklar1 tammlar. Boliim sadece
yiiklimliilik igeren karsiliklari igerir, aktif diizenleyici karsiliklar bu boliim kapsami digindadir. Standart
kapsaminda agiklanan konular asagidaki gibidir;

-Tahakkuk, karsilik, kosullu borg ayiric1 6zellikleri

-Kosullu varliklara iligkin kriterler

-Her bir kalemin kayda alinma kriterleri

-Kayda aliacak tutarin belirlenmesi

-Kayda alinmadan sonraki donemlerde yapilmas1 gerekenler

Standarda gore karsilik, ne zaman ve ne tutarda gergeklesecegi belli olmayan yiikiimliiliiktiir. Standart da
garantiler, davalar, miisteri iadeleri, bir tesisin kapatilmasi ve yeniden yapilandirilmasi gibi durumlara
iligkin yiikiimliilikler karsiliklara 6rnek olarak verilmektedir (BOBI FRS 19.4, 2017).

Boliim 19.5’e gore karsiliklarin kayda alinabilmesi igin asagidaki kosullarin saglanmasi gereklidir:
a) Gegmiste gerceklesmis bir olay kaynakli bir yiikiimliiliigiin olmasi,

b) Yiikiimliiliigiin ifas1 i¢in isletmeden ekonomik fayda cikisinin olas1 olmasi

¢) Yikiimliiligiin tutarinin glivenilir bir bicimde tahmin edilebilir olmast.

Standarda gore karsilik tutari, yiikiimliiliik olarak Finansal Durum Tablosuna yansitilir ve BOBI FRS
diger boliimlerine gore bir varligin maliyetine eklenmedigi siirece karsilik tutar1 kadar gider kayda alinir.

BOBI FRS Béliim 19°da Karsihik tutarinin hesaplanmast ile ilgili olarak bugiinkii deger ya da beklenen
harcama tutar1 yaklasimi esas alinmaktadir. Kidem tazminatinin hesaplanmasina iligkin olarak ortaya
cikan cari donem kidem tazminati artiglari hesaplanmakta ve finansal tablolara yansitilabilmektedir
(Ataman & Cavlak, 2017).

BOBI FRS’ye gore kargiliklar, standardin muhasebelestirmeye iliskin getirdigi kosullar1 sagladiklarinda
muhasebelestirilir (BOBI FRS, Par. 19.5) ve olgtim noktasinda ¢ikist muhtemel harcama tutarinin en
gercekei tahmini dikkate aliir (BOBI FRS, Par. 19.9).

BOBI FRS kapsaminda karsiliklara iliskin uygulama asagidaki tabloda 6zetlenmistir;
Tablo 2: BOBI FRS Béliim 19

Tamm Karsilikly, gerceklesme zamani veya tutari belli olmayan yiikiimliiliiktiir. | BOBI FRS 19.4

Bu BOBI FRS, diger BOBI FRS'ler de 6zel olarak ele alinan karsiliklar )
hari¢ olmak iizere, kidem tazminati karsihig1 da dahil tiim karsiliklara, | BOBI FRS 19.2
sarta bagh yiikiimliiliikklere ve sarta bagh varliklara uygulanir.

Kapsam | g, BOBi FRS'de ki hiikiimler, ekonomik acidan dezavantajli olmadig
siirece, taraflarin heniiz higbir yiikiimliiligiinii yerine getirmedigi veya | goBj FRS 19.3
her iki tarafin da yiikiimliligiini aym 6lgiide kismen yerine getirdigi
sOzlesmelere uygulanmaz.

Karsilik yalnizca asagidaki durumlarin varligi halinde dikkate alinir:

a) Isletmenin raporlama dénemi sonunda ge¢mis bir olaydan
kaynaklanan bir yiikiimliiliigiiniin bulunmast,

b) Yiikiimliligiin yerine getirilmesi icin isletmeden ekonomik fayda
¢ikisinin muhtemel olmasi ve

¢) Yiikiimliiliik tutariin giivenilir bir bigimde tahmin edilebilir olmasi

Karsihiklar BOBI FRS 19.5

Karsilik, raporlama donemi sonu itibari ile yiikiimliiliigiin yerine
flk Olgiim getirilmesi i¢in yapilmasi gereken harcamaya iliskin en gergekgi tahmin | goBi FRS 19.9
iizerinden oOlgiiliir. En gercekei tahmin, raporlama dénemi sonu itibartyla
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi veya iiglincii kisilere devredilmesi igin
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O6denmesi gereken makul tutardir.

Isletmelerin bugiinkii deger hesaplamasi yapmadan karsilik tutarini
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in yapilmasi beklenen harcama tutari
iizerinden 6lgmesi miimkiindiir. Paranin zaman degerinin etkisinin | BOBI FRS
onemli oldugu durumlarda karsihk tutar, yikimliligin yerine|19.13
getirilmesi igin yapilmasi beklenen harcamalarin bugiinkii degeri
tizerinden Olgiilebilir.

Karsilik tutarlar, ilk kayda almadan sonra her bir raporlama dénemi
sonunda gozden gecirilir ve ilgili raporlama doénemi sonu itibariyla
Sonraki yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in yapilmasi gereken harcamaya | BOBI FRS
Ol¢iim iliskin en gercekei tahmini yansitacak sekilde diizeltilir. Bu diizeltmeler, | 19.15

karsihk tutari baglangicta diger BOBI FRS'lere gore bir varlign
maliyetine dahil edilmedigi siirece, kar veya zarara yansitilir.

Karsiliga iliskin ylikiimliiliigiin yerine getirilmesi igin yapilmasi gereken
harcama tutarinin bir kisminin veya tamaminin diger bir tarafca tazmin
edilmesinin beklendigi durumlarda, s6z konusu tazminat tutar1 ayri bir
varlik olarak kayda alinabilir. Ancak bu tazminat tutarmin varlik olarak

g;;i?iﬁlklara kaydg .al-lnabilmesi. icin, karsiliga neden olan yi.ikﬁmliiliik yerir.le BOBI FRS
Tazminatlar getirildiginde tazminatin alinacaginin neredeyse kesin olmasi gerekir. | 19.16
Tazminat alacagi, Finansal Durum Tablosunda bir wvarlik olarak
gosterilir ve karsilik tutar1 ile mahsup edilmez. Bununla birlikte karsiliga
iliskin gider tutar1 ile alinan tazminat tutari, Kar veya Zarar tablosunda
mahsup edilebilir.
Ilgili oldugu raporlama ddénemi sonu itibari ile kidem tazminati
yiikiimliilikleri tahmin edilir ve bu tahmin nedeniyle cari dénemde
Kidem ortaya ¢ikan kidem tazminati yiikiimliliik artiglart hesaplanarak .
. . . e e . BOBI FRS
Tazminati | giderlestirilir. Kidem tazminat1 yiikiimliliikleri; is gilicii devir hiz1 ve 19.17
Karsihg onceki yillara iligkin kidem tazminat1 gerceklesmeleri gibi etkenler de | ™

dikkate alinarak, c¢alisanlarin ilgili doneme iliskin kideme esas {icreti
iizerinden hesaplanir.

Kaynak: https://www.pwc.com.tr/tr/services/ufrs/pdf/tfrs-bulteni-eylul-2018.pdf
2.2.1. Karsihklarin Kayda Alinmasi

Bir yiikiimliiliigiin karsilik olarak kayda alinabilmesi i¢in agagida sayilan ii¢ kosulun birlikte saglanmig
olmas1 gerekmektedir.

a)Gecmis olaydan kaynaklanan bir yiikiimliiliik

Karsilik ayrilabilmesi i¢in s6z konusu olaymn mutlaka ge¢mis ile bir baglantisi olmalidir. Gegmis ile
baglantisi olmayan veya gelecege yonelik durumlar igin karsilik ayrilamaz.

Ornek: Arag kiralama faaliyetinde bulunan RAC A.S. gelecekte yapacag ara¢ alimlarina fon saglamak
amaciyla karsilik ayirmaktadir. Sirketin ayirdigi bu tutar esas itibari ile karsilik olmayip yedek
niteligindedir.

Ornek: Maden isi ile ugrasan A.A.S.’nin isin bitiminde arama alaninda diizenleme ¢alismalar1 yapma

zorunlulugu bulunmaktadir. Bu zorunluluk nedeniyle her yil cironun % 1’1 oraninda karsilik
ayirmaktadir.

Bu 6rnekte ayrilan karsilik standart kapsamindadir. Maden arama islemi gegmis bir olay olmakta ve bir
yiikiimliilik dogurmaktadir.
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b)Muhtemel ekonomik fayda ¢ikisi

Karsiliklarin kayda alinmasinda ikinci kosul mevcut yiikiimliiliigiin isletmeden c¢ikisinin muhtemel
olmasidir.

Ornek: A.A.S.’ye maden arama calismalar1 sirasinda gevreye zarar verdigi iddiasi ile dava acilmstir.
Ancak sirket avukatlar1 dava sonucunda tazminat yiikiimliiliigliniin olmayacagini beyan etmektedirler.
Bu kosullar altinda s6z konusu olay i¢in karsilik ayrilmasi miimkiin degildir.

¢)Yiikiimliiliik tutarimin gercekei bir sekilde tahmin edilmesi

Her ne kadar karsilik ayrilmasi bir tahmine dayali olsa da bu tahminin gercekei bir sekilde yapilmasi
gerekir. Karsilik tutarinin hesaplanmasina iligkin 6zel bir diizenleme olmamasina kargin tahmin,
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in bilango tarihi itibari ile gerekli tutardir (Karapmar ve Eflatun,
2017).

Kimi durumlarda karsilik tek bir yiikiimliiliikkten kaynaklanabilecegi gibi birden ¢ok kalemden de
kaynakli olabilir. Tek bir yiikiimliiliikkten kaynaklanmasi durumunda yiikiimliiliigiin karsilanmasi igin
gerekli tutarin en iyi tahmini yapilmalidir. Konuya emsal sonuglar olmast durumunda tahmin yapilirken
bu emsal sonuglar da dikkate alinmalidir.

d)Karsihiklara iliskin tazminatlar

Karsiliga dair yikiimliiliiglin yerine getirilmesi adina yapilmasi gereken harcama tutarinin bir kisminin
veya tamaminin diger bir taraf¢a tazmin edilmesinin beklendigi durumlarda (6rnegin sigorta tazminat
talebi yoluyla), sz konusu tazminat tutar1 ayr1 bir varlik olarak kayda alinabilir. Ancak bu tazminat
tutarinin varlik olarak kayda alinabilmesi i¢in, karsiliga neden olan yiikiimliiliik yerine getirildiginde
tazminatin alinacaginin neredeyse kesin olmasi gerekir. Varlik olarak kaydedilen tutar, karsilik
tutarindan fazla olamaz. Tazminat alacagi, Finansal Durum Tablosunda bir varlik olarak gosterilir ve
karsilik tutari ile mahsup edilmez. Bununla birlikte karsiliga iligskin gider tutari ile alinan tazminat tutari,
Kar veya Zarar Tablosunda mahsup edilebilir (BOBI FRS, Par. 19.16).

Ornek (Arar, 2018): A A.S. yonetim kurulu iiyeleri idari para cezasi ile karsi karsiyadir. Sirket yonetim
Kurulu iiyeleri i¢in ydnetici sorumluluk sigortasi yaptirnustir. Idari para cezasimin kanun geregi her bir
tiye i¢in ylizer bin TL oldugu bilinmektedir. Sigorta sirketinden bu idari para cezasinin tazmini i¢in onay
alinmustir. 5 yonetim kurulu tiyesi i¢in 500.000 TL idari para cezasi beklenmektedir.

Idari para cezasmna iliskin kayit

654 KARSILIK GIDERLERI 500.000
479 DIGER BORC VE GIDER
KARSILIKLARI 500.000
/

Beklenen tazminatin kaydi
/
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR 500.000
649 FAALIYETLE ILGILI
DIGER GL. 500.000
/
2.2.2. Kidem Tazminat1 Karsiliklar

Tiirkiye’de, calisanlara saglanan faydalarm en 6nemlisi kidem tazminatidir. Kidem tazminati, normal
emeklilik tarihinden 6nce igverenin karari ile isine son verilmesi veya ¢alisanin goniillii olarak, tazminat
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karsiliginda isten ayrilmaya karar vermesi durumunda ortaya ¢ikan ve Odenebilir duruma gelen
faydalardir (Pamukgu ve Pamukgu, 2011).

Kidem tazminatt BOBI FRS’de, “Boliim-19: Karsiliklar, Sarta Baglh Yiikiimliiliikler ve Sarta Bagh
Varliklar” standardinda diizenlenmistir.

Kidem tazminati isten ayrilma sonrasi saglanan uzun siireli bir faydadir. Kidem tazminat1 yiikiimliiligii
tamamen isletmenin iizerindedir. Isletmeler; kanundan, calisanlari veya calisanlarin temsilcileri ile
yapmis oldugu sézlesmeden veya bagka bir diizenlemeden ya da igletmenin kendi uygulamalari, gelenek
veya adil davranma isteginden kaynaklanan zimni kabulden dogan bir yiikiimliliik dolayisiyla,
calisanlarinin islerine son vermesi durumunda kendilerine belirli bir 6deme yapmay1 (ya da diger bazt
faydalar saglamay1) taahhiit etmis olabilir. Bu tiir 6demeler kidem tazminati olarak nitelendirilir.

Standart kapsaminda kidem tazminatini is¢inin ¢alismasi karsiligt 6denmektedir ve calisma sonrasi
saglanan faydalar grubu i¢inde yorumlanmaktadir. Bu nedenle isci ¢alistikca kidem tazminati ad1 altinda
bir ylkimlilik de dogmaktadir. Bu yiikiimliiliigiin hesaplanarak finansal tablolara alinmasi
gerekmektedir. Bir baska ifadeyle, standart kidem tazminatindan dogan yiikiimliiliigin gelecek
donemlere ait oldugunu dikkate alarak, kidem tazminat1 yiikiimliiliigliniin muhasebelestirilmesini uygun
gormektedir (Demir, 2010).

BOBI FRS kidem tazminati ayrilmasini zorunlu hale getirmektedir. Ilgili oldugu raporlama dénemi sonu
itibartyla kidem tazminat1 yiikiimliiliikleri tahmin edilir ve bu tahmin nedeniyle cari donemde ortaya
¢ikan kidem tazminati ylikiimliiliik artiglari hesaplanarak giderlestirilir. Kidem tazminati ylikiimliiliikleri;
is giicii devir hiz1 ve onceki yillara iligkin kidem tazminati gerceklesmeleri gibi etkenler de dikkate
alinarak, calisanlarin ilgili doneme iliskin kideme esas iicreti iizerinden hesaplanir (BOBI FRS, 2017, s.
19.17). BOBI FRS’de tahminlere yer verilecesi ancak net bugiinkii deger hesabi yapimayacag
anlasilmaktadir. BOBI FRS de basitlestirici bir yaklasim ortaya konmugtur.

Ornek (Karapmar ve Eflatun, 2017): Bay A, 31.12.2016 tarihinde ise girmistir. 31.12.2017 tarihi
itibariyle, calisan 3.000 TL briit ve 500 TL’de yol ve yemek yardimi almaktadir. 31.12.2018 tarihi
itibariyle ise iicret 3.400 TL’ ye, yol ve yemek yardimi ise 600 TL’ ye yiikselmistir. Gegmis yil
istatistikleri, calisanlarin yaklagik %40’ nin kidem tazminati almadan isten ayrildigini1 géstermektedir.

31.12.2017 = Giydirilmis Ucret x Kidem x Kidem
Tarihli Yik Tazminat1 Alma Orani
= 3.500x1x0,60 = 2.100
31.12.2018 = 4.000x2x0,60 = 4.800
Tarihli Yik

2018 yilinda kidem tazminati artis1 2.700 TL’ dir. Bu tutarin tamam Faaliyet Gideri olarak kayda alinir.
/
770 GENEL YONETIM GIDERLERI 2.700
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI  2.700
/

2.2.3. Diger Karsihiklar

Tim karsiliklar, dogas1 geregi, zaman ve tutar agisindan kesin olmadiklari i¢in “kosulludur”. Standart
kapsaminda bu kelime, tam anlamiyla isletmenin kontrolinde olmayan, ileride gerceklesip
gerceklesmemesi ile sz konusu olacak olan ve bu nedenle finansal tablolara yansitilmayan varlik ve
yiikiimliiliikleri ifade etmek igin kullanilir. Karsiliklara 6rnek olarak garantilere, davalara, miisteri
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iadelerine, bir tesisin kapatilmasina ve yeniden yapilandirilmasina iliskin yiikiimliiliikler gosterilebilir
(BOBI FRS, 2017, 5. 19.4).

2.2.3.1. Garantiler

Satilan malin kullanici hatasi diginda, tiretim hatasindan veya gerekli kalitenin saglanmamasindan dolay1
ortaya cikabilecek zararlarin, satici isletme tarafindan karsilanmasi i¢in ayrilan karsiliklardir. Ancak
karsiliklar biitiin bir sinif i¢in tahmin edilmelidir sadece tek bir talep icin degil. Bu durumda agik bir
yasal yiikiimliiliik vardir. BOBI FRS Béliim 19 uyarinca garanti karsiliklarinin hesabinda beklenen
harcama tutar1 yaklagimi ve bugiinkii deger yaklagimi uygulanir.

Ornek (Gokgen, Oztiirk ve Giileg, 2018): Sirket iirettigi iiriinlere iliskin hata ortaya ¢ikma ihtimalini
biiyiik hatalar i¢in %5 ve kiigiik hatalar i¢in % 10 olarak belirlenmistir. Onarim maliyetleri ise biiyiik
hatalar icini 350 TL ve kiigiik hatalar icinse 150 TL olarak hesaplannustir. ilgili donem yilbast itibari ile
satis miktari ise s6z konusu iiriin i¢in 3.000 adettir. Uriinlerin garanti siiresi 3 yildir ve cari piyasa faiz
oran1 % 10’dur. Birinci yilda toplam 10.000 TL ve ikinci yilda toplam 12.000 TL onarim maliyetine
katlanilmisg ve tutarlar 6denmistir.

BOBI FRS Béliim 19°da tanimlanan beklenen harcama tutar1 yaklasinna gore karsilik hesaplamasi
asagidaki gibi olacaktir;

[(3.000 adet x 0,05 x 350 TL) + (3.000 adet x 0,10 x 150 TL)]= 97.500 TL borg karsiligr ayrilmasi
gerekmektedir.

Beklenen harcama yaklagimi yerine bugiinkii deger yaklasimini uyguladigimizda;
Cari donemdeki karsilik tutar1 = 97.500 TL x [1/(1+0,10)3] = 73.253 TL

Izleyen dénemdeki karsilik tutari=97.500 TL x [1/(140,10)2] = 80.578 TL

Son dénemdeki karsilik tutari=97.500 TL x [1/(1+0,10)] = 88.627 TL

Bu hesaplamaya gore 97.500 TL—73.253 TL = 24.247 TL toplam iskonto tutaridir. Bu tutar1 88.627 TL —
73.253 TL = 15.374 TL tutarindaki kism1 birinci y1l finansman giderleri icerisinde, kalan 8.872 TL ise
ikinci ve {iglincii y1l finansman gideri olarak muhasebelestirilecektir.

2.2.3.2. Cevre Kirliligi

Isletmenin ¢evre yasasi kurallarini ihlal etmis olmas1 veya iiciincii taraflar tarafindan herhangi bir cevre
kirliliginin temizlemesinin beklenildigi bir ¢evre politikasi olmasi durumunda olasi ¢evre zararlari igin
karsilik ayrilmasi s6z konusu olabilir.

Madencilik, kimya ve niikleer atiklarin oldugu fabrikalarin ¢evreye zarar verme riskleri yiiksek olup bu
tiir isletmelerde bir kistm maddelerin bekletilip imha edilmesi gerekebilir. Imha islemine iliskin ortaya
¢ikan maliyet aslinda 6nceki yillara aittir. Bu nedenle sonradan ortaya ¢ikacak ancak ilgili doneme ait bu
tarz giderler igin karsilik ayrilir.

2.2.3.3. Davalar

Isletmeler cesitli nedenlerle dava asamasma gelmis yiikiimliiliikler ile kars1 karstya kalabilirler. Bu
yiikiimliiliiklerin ifas1 olasiligi olmasi durumunda dava ve icra karsiliklar1 adi altinda bir karsilik
ayrilabilir.

Kargilik tutari, Finansal Durum Tablosuna yiikiimliilik olarak yansitilir ve diger béliimlere gore bir
varligin maliyetine dahil edilmedigi siirece karsilik tutar1 kadar gider kayda alinir (BOBI FRS, 2017, s.
19.4).

Ornek (Gokgen, Ataman ve Cakici, 2006): Isletme satmis oldugu iiriinlerle ilgili miisterilerine alim
tarihinden itibaren ilk 6 ay icerisinde goriilen her tiirlii tiretim hatasina iliskin olarak onarim maliyetlerini
karsilama garantisi vermektedir. Satilmis olan tiim {irlinlerde kiiciik hasarlarin ortaya ¢ikmasi
durumunda, onarim maliyetlerinin 1,5 milyon TL’yi bulmasi beklenirken biiyiik hasarlarin ortaya
cikmas1 durumunda onarim maliyetlerinin 3,5 milyon TL’yi bulmasi beklenmektedir.
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Isletme gecmis yillardaki verilerden hareketle {iretim hatasma iliskin olarak onarim maliyetlerini
asagidaki sekilde tahmin etmektedir:

-Uriinlerin %65’inde hicbir sorun ¢ikmamaktadir.
-Uriinlerin %25sinde kiiciik hatalar ¢ikmaktadir.
-Uriinlerin %10’inde biiyiik hatalar ¢ikmaktadir.

Bu verilere gore isletmenin donem sonunda onarim maliyetinin beklenen degeri asagidaki sekilde
hesaplanacaktir.

(% 65 x 0) + (% 25 x 1.500.000 TL) + (% 10 x 3.500.000 TL) = 725.000 TL'dir.
Isletmenin dénem sonunda yapmasi gereken kayit asagidaki sekilde olacaktir:

/
760 PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM
GIDERLERI 725.000

379 DIGER BORC VE GIDER
KARSILIKLARI 725.000
/

SONUC

Isletmelerin nihai amag ve beklentisi kar elde etmek olsa da kimi durumlarda ekonomik ve ticari
yasamin bir gercegi olarak sonugta zarar da ¢ikabilmektedir. Isletme faaliyetleri sirasinda bir takim zarar,
risk ve krizlere maruz kalabilmektedir. Bu noktada Karsilik ayrilmasi, isletmelerin bu risk ve zararlar
karsilamak i¢in degisik mevzuatlara gore yaptiklar1 uygulamadir. Karsiliklar finansal tablolarin igletme
hakkindaki bilgiyi tam ve giivenilir olarak yansitmasi agisindan énemli bir aractir.

Bu calismada, BOBI FRS’de yer alan karsiliklara iliskin ilkeler detayli bir sekilde ele alinmis olup
Standart uygulamasi drneklerle agiklanmustir. BOBI FRS Béliim 19°da Sarta Baglh Yiikiimliiliikler ve
Sarta Bagl Varliklar’a iliskin muhasebelestirme ilkeleri yer almaktadir. BOBI FRS béliim 19’a gére
kargiliklar muhasebelestirme kriterlerini sagladiklarinda muhasebelestirili. BOBI FRS’ye gére
karsihiklar yapilmasi beklenen harcamaya iliskin en gercekgi tahmin iizerinden dlciiliir. BOBI FRS’de
kidem tazminatlari ile ilgili kurallar da yine bu béliim altinda yer almaktadir. BOBI FRS Béliim 19°da
kargilik tutar1 bugiinkii deger ya da beklenen harcama tutar1 yontemleri ile hesaplanmaktadir. BOBI
FRS’ye gore, cari donemde ortaya ¢ikan kidem tazminati yiikiimliiliigli hesaplanarak cari dénemin
finansal tablolarma yansitilir. Sarta baghi varlik ve yiikiimliiliikkler finansal durum tablosunda
raporlanmaz, ekonomik fayda girisi ihtimali yiiksekse ya da kaynak ¢ikisi ihtimali ¢ok diisiik degilse,
finansal tablo dipnotlarinda agiklanir.

BOBI FRS, TFRS uygulamayan isletmeler icin uluslararasi standartlarda raporlama yapma olanagi
saglamaya yonelik olarak hazirlanmigtir. Ama¢ TFRS uygulayicilar1 digindaki isletmelerin finansal
raporlarinin niteligini yiikseltmek ve saglanan fayday1 arturmaktir. Nitekim faydali finansal bilginin
ozellikleri BOBI FRS Béliim 1 igerisinde “Faydali finansal bilginin &zellikleri; ihtiyaca uygunluk,
gergege uygun sunum, anlasilabilirlik, karsilastirilabilirlik ve zamaninda sunumdur.” seklinde ifade
edilmistir.

BOBI FRS’nin TFRS’ye gore daha sade ve uygulama kolayligi getiren yapisi, iilkemizde uluslararast
standartlara uygun raporlama yapilmasi anlaminda isletmelere tam sete gecis siirecinde kolaylik
getirecektir. Bu standartlar ile muhasebe ve finansal raporlama asil misyonu olan bilgi kullanicilarina
faydal1 bilginin tiretilmesi noktasina ulasabilecektir.
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