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KITLESEL AGIK CEVRIMICi DERSLERE KATILAN BIREYLERIN DERSLERI
TAMAMLAMA DURUMLARININ CESITLIi DEGISKENLERE GORE INCELENMESI”

Merve Goktas !, Alper Aslan?, Biinyamin Atici3

0z

Kitlesel acgik ¢evrimici dersler internet kullaniminin yayginlagsmasi ile daha genis kitleler
tarafindan tercih edilmeye baslanmistir. Egitimciler tarafindan énlimuzdeki yillarda daha fazla
tercih edilecegi diistintlen kitlesel acik ¢cevrimigi derslerde 6grencilerin dersi yarida birakmasi
onemli bir sorundur. Gergeklestirilen arastirmada kitlesel agik ¢evrimici derslere katilan
bireylerin dersleri tamamlama durumlari cinsiyet, yas, mezuniyet tiri, sistem kullanim
durumu, katilma nedenleri ve 6zerk 6grenme potansiyeli degiskenlerine gére incelenmesi
amaclanmistir. Bu arastirmada nicel arastirma yodntemlerinden betimsel tarama modeli
kullaniimistir. Arastirmanin érneklemi 63 erkek ve 64 kadin olmak Uzere toplam 127 kisiden
olusmaktadir. Orneklem seciminde amacsal érnekleme ydntemlerinden élgiit érnekleme
benimsenmistir. Katilimcilarin kitlesel acik cevrimici ders almis olmalar 6l¢it olarak
belirlenmistir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu
ile Arslan ve Yurdakul (2015) tarafindan gelistirilen Ozerk Ogrenme Olgegi kullanilmistir.
Verilerin analizinde kestirimsel analiz yontemlerinden Ki-kare testi, point-biserail korelasyon
analizi ve bagimsiz gruplar t-testi kullanilmistir. Arastirma sonuglari bireylerin kitlesel agik
cevrimici dersleri tamamlama oranlarinin cinsiyet degiskenine gore erkeklerin lehine, yas
degiskenine gore 25-44 yas araligl lehine, mezuniyet tiriine goére lisans ve lisansisti
mezunlarin lehine anlamli bir sekilde yilksek oldugunu gostermistir. Sistem kullanma
durumlarina ve 6zerk 6grenme potansiyellerine gore ise anlamli bir farkhlik bulunamamistir.
Bunun yani sira bireylerin kitlesel acik cevrimici derslere katilma nedenleri arttikca dersi
tamamlama oranlarinin arttigr gérilmdastar.

Anahtar Kelimeler: kitlesel acik cevrimici dersler; uzaktan egitim; 6zerk 6grenme

“Bu calisma, “Kitlesel Acik Cevrimici Ders Katiimcilarinin Cevresel Faktérler Agisindan Degerlendirilmesi” adli
ylksek lisans tezi kapsaminda toplanan veriler kullanilarak tretilmistir.
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AN ANALYSIS ON THE COURSE COMPLETION RATE OF THE PARTICIPANTS IN
THE MASSIVE OPEN ONLINE COURSES

Abstract

Massive open online courses have began to be preferred by larger masses as the use of
internet has become widespread. In massive open online courses, which are thought by the
educators to be further preferred in the following years, but it is a significant problem that
people leave the courses uncompleted. In the conducted research, the completion statuses
of courses by the individuals attending massive open online courses was aimed to be
investigated according to the variables of gender, age, type of graduation, status of system
usage, reasons of participation and autonomous learning potential. In this research;
descriptive survey model, which one of the quantitative research method was used. Research
sample consisted of a total of 127 people; 63 men and 64 women. In sample selection,
criterion sampling from purposive sampling methods was adopted. The criterion for the
participants was determined as to take a massive open online course. As the data collection
instrument; personal information form prepared by the researchers and Autonomous
Learning Criterion developed by Arslan and Yurdakul (2015) was used. In data analysis; chi-
square test, point-biserial correlation analysis and independent groups t-test of predictive
analysis methods were used. According to research results; it was determined that the ratio
of completion of the massive open online courses by individuals is significantly higher in favor
of men based on the gender variable; it is in favor of the age range 25-44 based on the age
variable, and in favor of bachelor’s and master’s graduates based on the type of graduation.
No significant difference was found based on the statuses of system usage and autonomous
learning potentials. In addition to that, it was seen that the completion rate of courses of the
individuals increased in parallel with the reasons of their attending to massive open online
courses.

Keywords: mooc; distance education; autonomous learning

Summary

People’s access to the information easily and quickly has increased on the desire to reach the
new information (Selwyn and Odabasi,2017). With the development of internet technologies,
distance education applications have morphed into a new form. As the latest advancements
in distance education applications, Open Online Course can be given as an example. Massive
Open Online Course (MOCC) provides the users with joining the course without any pre-
conditions. The users have an opportunity to improve their abilities with regards to their needs
(McAuley, Stewart, Siemens & Cornier,2010). Thanks to MOOC's, individuals now get a chance
to join to different courses and contents (Humanante-Ramos, Garcia-Penalvoand Conde-
Gonzalez, 2017). High success and course completion rates can be expected from MOOCs in
which individuals participates voluntarily, concerning their personal needs. However, contrary
to the expectation, researches show that the success rates of MOOCs are lower (Jordan, 2015;
Rice, 2013). It is stated that the course completion rates of the MOOC’s are inversely
correlated with the appliance rates of MOOCs (Alraimi, Zo & Ciganek, 2015). Concordantly, it
can be said that it is very important to analyse the completion rates of MOQCs. It is aimed to
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examine the condition of course completion rates of individuals participated in MOOCs
according to various variables. Regarding this aim, the answers of research questions as
indicated below has been investigated.

The course completion rates of the individuals who have applied to MOOCs can be
examined under the light of theory of self-determination and the self-oriented education
hypothesis. Self-determination theory claims that the motivation of students can be
supported with a personal decision that has been made by them. The motivation level is
associated with person’s ability to control of the process, that is, autonomy. The motivation
level of people in process which has been voluntarily started is higher than the motivation
level in process started in order to carry out some necessities. (Robbins and Judge, 2012).
When it is considered that individuals are applying to MOOCs out of their own will, that they
can designate the duration of the education according to themselves, that they have specified
their studying strategies through their own personal preferences, in short, that they have
undertaken these responsibilities with their autonomous decision, they are expected to have
higher levels of motivation. The individuals who have undertaken responsibilities of his/her
education can shape their educational process in accordance with their own educational
needs. Concordantly, the increase of individual reasons to apply to MOOCs can affect
positively the motivation and course completion rates of students. The fact in completion
courses of individuals who have applied to MOOCs can be handled with the self-oriented
education hypothesis. Concerning this hypothesis, it is accepted that there is an increase on
the desire of self-management amongst individuals when they enter adulthood. In the widest
sense, self oriented education is an approach that individuals take on responsibility, that they
specify their educational needs with or without the help of others, that they create
educational aims, that they design human and material sources for their education, that they
choose and complete the suitable educational process and evaluate their educational and
career outcomes) In this sense, considering the fact that the applicant of the MOOCs are adults
who take their own responsibilities, choosing their own courses and designating their pace of
education can affect their completion of MOOCs.

In this research, descriptive research method has been used as a quantitative research
method. Criteria sampling method has been designated for choosing criteria method of this
research, as a purposeful criteria method. In relation with this, individuals having applied to
at least one MOOC have been designated as the criterion sample for criterion sampling
process. The sample of this research is 127 people consisting of the academic staff and
students and the personnel and trainees of Ministry of National Education. In this research, a
survey with the aim of designating the demographical background of participants and
obtaining their opinions regarding MOOC and autonomous learning scale which was
translated by Arslan and Yurdakul (2015) have been used. Since MOOC completion rate of
individuals are considered as a categorical data, chi square test has been used to designate
whether there is difference according to the sex, age, level of education and system usage of
participants or not. The reasons of individual's participation on MOOC consist of eight items.
Participants are able to choose whichever they want from these items. Concordantly, point-
biserail correlation analysis has been conducted in order to specify the relationship between
the individuals’ reasons of appliance to MOOC and their MOOC completion statuses. Field
(2019) suggests conducting a point-biserail correlation analysis in case of any of data which is
subject to the correlation, is a categorical data. When the distribution of data obtained from
the participant through autonomous educational scale is examined, it has been observed that
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they show normal distribution. Accordingly, It was analyzed by independent groups T-test
whether there was also a difference according to individuals' MOOC completion status and
their autonomous learning potential or not.

According to the result of the research, there has been a significant difference in favour
of the men regarding the gender variety, concerning the individuals’ MOOC completion rates.
Artsin (2018) has determined the MOOC completion rates of men and women as of close
proximity, with the research he/she has conducted. Even though the outcomes of research
point out a significant difference in favour of men regarding the individual’'s MOOC
completion, several different results existing in the literature show that it is hard to conclude
a healthy gender variable determination regarding the completion rates of MOOC. When
looked at the age variability, the MOOC completion rates of individuals being between the
ages of 25-34 and 34-44 are significantly higher than the other participants. According to Feng,
Tang and Liue (2019), it is observed that the completion rates of MOOC are increasing with
the ages of participants, when looked at the similar researches in the literature. Considering
the outcomes of the research and results of the other researches existing in the literature, it
can be said that the older MOOC applicants has a higher rate of completion than those of the
younger applicants. When we look at the MOOC completion rates of the individuals,
considering their level of education, the MOOC completion rates of those who have graduate
and postgraduate degrees are significantly higher than the other’s. Having encountered
researches with the same results in the literature Fen, Tang and Liu (2019), it can be said that
these results are predictable. While the system usage statuses of participants are being
evaluated, the difficulties that they face while using the system are examined. No difference
between the MOOC completion rates of individuals’ in accordance with their system usage
statues has been observed. When the MOOC completion rates of individuals are examined
concerning their reasons for appliance to MOOC, it has been observed that the more course
completion rates of individuals’ increases, the more their reasons for course completion
increases. The obtained results can indicate that the more the individual has reasons to apply
to MOOQC, the higher their internalized motivation levels are. In this context, results support
self-determination theory which claims that the internalized motivation levels of individuals
affect positively their academic successes. Adults take on more self-management
responsibilities in self-oriented educational hypothesis claims thus; they need to specify their
own educational goals and their needs. When it is considered that MOOCs structurally have
features which can meet these necessities, the individuals with higher autonomous
educational potential may have higher MOOC completion levels. However, the results of
conducted researches do not support these claims. In the analyses on the obtained findings,
it has been observed that the autonomous educational potentials of individuals do not
significantly affect their MOOC completion rates. These results are in contradiction with the
philosophy of self-oriented educational hypothesis. This result may result from the chosen
sample of research as well as the chosen MOOC of participants and the platforms that they
have chosen.
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Giris

internet ve iletisim teknolojilerinin gelismesi ile bilgi kaynaklarina erisim oldukca
kolaylagmistir. Bilginin Uretiminde ve tiketimindeki artis insanlari surekli 6grenmeye ve
kendini gelistirmeye yénlendirmektedir. insanlarin kolay ve hizli bir sekilde bilgiye erismesi
yeni bilgilere ulasma istegini giderek artmistir (Selwyn ve Odabasi, 2017). Ortaya ¢ikan hizl
degisime ayak uydurabilmek icin insanlarin ihtiya¢ duydugu nitelikli bilgi ve becerileri
kazanmak icin hayat boyu devam egitimine ihtiyag vardir (Cerit, 2001). Hayat boyu 6grenme
anlayisinin giderek yayginlagsmasi ile 6grenme siiregleri yeniden degerlendirilmis ve ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden yapilandirilmaya baslanmistir (Creelman, Ehlers ve Ossiannilsson,
2014).

internet teknolojilerinin gelisimiyle uzaktan egitim uygulamalar farkli bir boyut
kazanmistir. Uzaktan egitime olan talep artmis ve farkli disiplinlerde egitimler uzaktan egitim
ile verilmeye baslanmistir. Ancak bu durum sunulan igerigin ve materyalin yasal kullanimi,
bilgiye erisim ve egitsel icerigin kalitesi noktasinda cesitli sorunlari dogurmaktadir (Hylén,
2005). Yasanan sorunlarin asilmasinda Acik Egitim Kaynaklari (AEK) hareketi ise kosulmaktadir.
UNESCO (2002) universite ve ylksekokul ogrencilerinin mifredat ve pedagojik
gereksinimlerine gore gelistirilen AEK'yi; licretsiz ve herkesin kullanimina acik olan, belirli
lisans kosullari altinda erisime agik, islemeye ve yeniden yayinlama olanagina sahip evrensel
bir egitim kaynagi olarak tanimlanmaktadir. Massachusetts Institute of Technology (MIT)
tarafindan 2001 yilinda baslatilan Agik Ders Malzemeleri (ADM) modeli, MIT’nin lisans ve
lisanslistl derslerde kullanilmak tzere yaklasik 1800 ders materyalini acik bir sekilde erisime
sunmasiyla birlikte AEK hareketini hizlandirmistir (Atkins, Brown ve Hammond, 2007; Sclater,
2009). MIT’nin ADM projesinin amaci diinyanin her yerinden egitimciler, 6grenciler ve bireysel
ogrenenler icin MIT’nin ders materyallerine sanal olarak lcretsiz erisim saglamak ve acik ders
malzemeleri kavraminin etkisini ve alanini genisletmeyi amaclamaktadir (Massachusetts
Institute of Technology OpenCourseWare [MIT OCW], 2005). Bu amagla 2002 yilinda 50 ders
ile pilot calismaya baslanilan ADM projesi her yil ders sayisini artirarak ve ders materyallerinin
farkh dillerde gevirilerini ekleyerek 2010 yilinda 2000 ders yayinlama ve 100 milyon ziyaretgi
rakamlarina ulagmistir (MIT OCW, 2012). Egitimciler AEK’den faydalanarak kendi ders
materyallerini gelistirmekte ve mevcut materyalleri inceleyerek kendi ders tasarimlarini
sekillendirmektedir (Baysal, Cakir ve Toplu, 2015).

Uzaktan egitimin geldigi son basamak olarak Kitlesel Acik Cevrimici Dersler (KACD)
gosterilebilir. Massive Open Online Course (MOOC) olarak yabanci alanyazinda kullanilan
KACD; katihmcilarina Ucretsiz bir sekilde ve herhangi bir 6n kosula bagli olmadan katilma
imkani sunar. Ogrenciler kendi ihtiyaglari dogrultusunda becerilerini gelistirme imkani bulurlar
(McAuley, Stewart, Siemens ve Cormier, 2010). ilk KACD’ler Kuzey Kanada bulunan Manitoba
Universitesinde yaklasik iki bin 6grencinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Biiyiik 6lcekli ilk
KACD’ler ise Standford Universitesinde acilmistir ve yiiz atmis bin 6grenci basvurmustur
(Lokey-Vega, 2014). Zamanla KACD’lerde acilan kurslar g¢esitlenmis ve bliyik kitleler halinde
derslere basvurular yapilmaya baslanmistir (DiSalvio, 2012).
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KACD’ler sayesinde bireyler birbirinden farkl igeriklere ve derslere ulasabilme sansini
elde etmistir (Humanante-Ramos, Garcia-Pefialvo ve Conde-Gonzdlez, 2017). Bireylerin kendi
ihtiyaglari dogrultusunda gonilli bir sekilde katildiklari KACD’lerde basari ve dersi tamamlama
oraninin yiksek olmasi beklenebilir. Ancak yapilan arastirmalar beklentinin aksine KACD’lerde
basari oraninin disik oldugunu gostermektedir (Jordan, 2015; Rice, 2013). KACD’lere katilan
bireylerin basarili olarak kursu tamamlayabilmesi icin kendi 6g§renme sorumlulugunu almasi,
o0grenme siirecini planlamasi ve belirli bir disiplin icerisinde 6grenme siirecini ylritmesi
gerekmektedir. Birey bu becerilere sahip olsa bile kurs siirecinde kendi 6grenme kontroliinii
saglayamamakta ve kimi zaman kursu tamamlamadan vyarida birakmaktadir. Yapilan
arastirmalarda KACD’leri tamamlamayi basaranlarin sayisinin kayit olanlarin sayisi ile ters
orantili oldugu belirtiimektedir (Alraimi, Zo ve Ciganek, 2015). KACD’lerde ortaya ¢ikan bu
durumun teknik olarak yasanan sorunlar, dizenli bir sekilde dersler takibini engelleyen
cevresel faktorler ve bireysel sorunlar gibi bircok nedeni olabilir. KACD’lerin 6grenciyi merkeze
alan bir yaklasimi benimsedigi dislnuldigiinde bireylerin kendi 6grenme sorumlulugunu
almasi basarili olabilmesi i¢in olduk¢a énemlidir. Bu nedenle KACD katilan 6grencilerin 6zerk
o0grenme becerilerine sahip olmalari beklenmektedir. Cormier ve Siemens (2010) KACD
kullanan egitimcilerin en blylk endisesi dersi alanlari 6grenimi yarida birakmasidir.
Alanyazinda KACD’leri tamamlamama oraninin %90 civarinda oldugu (Bezerra ve Silva, 2017;
Xing ve Du, 2018) dusunuldiginde bu endisenin hakli oldugu gorilmektedir. Bu baglamda
KACD’leri tamamlama durumlarinin incelenmesinin olduk¢a 6nemli oldugu sdylenebilir.
Gerceklestirilen arastirmada KACD’lere katilan bireylerin dersleri tamamlama durumlarinin
cesitli degiskenlere gbre incelenmesi amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki
arastirma sorularina yanit aranmistir.

Bireylerin KACD ortamlarini tamamlama durumlari;

1. Cinsiyet, yas, egitim dizeyi ve sistem kullanim durumuna gore farkhlik gostermekte midir?
2. KACD’ye katilma nedenlerine goére farklilik gostermekte midir?

3. Bireylerin 6zerk 6grenme potansiyellerine gore farklilik géstermekte midir?

Kuramsal Cergeve

KACD’lere katilan bireylerin dersleri tamamlama durumlari 6z belirleme teorisi ve 6z
yonelimli 6grenme kurami ile ele alinabilir.

Oz belirleme teorisi, 6grenci motivasyonunun alinan kisisel kararlarla beslenebilecegini
savunmaktadir. Motivasyon dlzeyi kisinin slireci kontrol edebilmesiyle yani o6zerkligiyle
iliskilidir. Kisisel olarak karar verilerek baslanan bir sirecte bireylerin sahip olduklar
motivasyon, bazi zorunluluklari yerine getirmek icin baslanan siirecteki motivasyondan daha
yuksektir (Robbins ve Judge, 2012). Bu baglamda 6grenme sirecinde bireylerin 6zerkliklerinin
saglanmasinin motivasyonlarini ve akademik basarilarini arttiracagl distinilmektedir. Tam
tersi bir durumun ise bireylerin motivasyonunu olumsuz yodnde etkileyecegi kabul
edilmektedir (Reeve ve Jang, 2006). Bireylerin KACD’lere kendi istekleri dogrultusunda
katildiklari, istedikleri hizda 6grenme slirecini yonettikleri, calisma stratejilerini kendilerine
gore belirledikleri kisacasi 6grenme sorumluluklarini 6zerk bir sekilde kendilerinin aldigi
distnuldigiinde motivasyonlarinin yiksek olmasi beklenebilir. Kendi 6grenme sorumlulugu
alan bireyin ihtiyaglarindan yola ¢ikarak 6grenme siirecini sekillendirebilir. Bu baglamda
bireylerin KACD'’lere katilma nedenlerinin artmasi motivasyonlarini ve dersleri tamamlama
oranlarini olumlu yonde etkileyebilir.

391
Cilt:10 Say:i:2 Y1l:2020



Merve GoOktas, Alper Aslan, Blinyamin Atici

KACD’lere katilan bireylerin dersleri tamamlama durumlari 6z yonelimli 6§renme kurami
ile ele alinabilir. Dewey, Thorndike ve Rogers’in bireysellesmeyi 6n plana cikardiklar
gorislerinden beslenen 6z yonelimli 6grenme kurami Malcolm Knowles (1975) yetiskin
egitiminde bu kurami temel almasiyla popilerligini kazanmistir. Dewey 06gretim
programlarinin iceriginin belirlenme sirecinde 06grenenlerin etkin olmasi gerektigini
savunmustur. Thorndike 6grenme silrecinde oOgrenenlerin kendi 06grenme hizlarini
belirleyebilmeleri lzerinde durmustur. Rogers ise 6grenin kendi 6grenme sorumlulugunu
almasinin ve se¢me 6zglrliginin 6z yonelimli 6grenmenin temelini olusturdugu sonucuna
varmistir (Kogdar, 2006). Bu kuramda bireyler yetiskinlige girerken kendilerini yénetme
egilimlerinde bir artis oldugu kabul edilmektedir. En genis anlaminda 6z yonelimli 68renme,
bireylerin sorumluluk aldiklari, baskalarinin yardimi ile veya yardimsiz bir sekilde 6grenme
ihtiyaclarini teshis ettikleri, 6grenme hedeflerini olusturduklari, 6grenme icgin insan ve
materyal kaynaklarini belirledikleri, uygun ©6grenmeyi se¢me ve uygulama siirecini
tanimladiklari, stratejiler ve 6grenme ciktilarini degerlendirdikleri bir yaklasimdir (Knowles,
1975). Bu baglamda KACD’lere katilanlarin yetiskin olduklar distintldigiinde, 6grenenlerin
kendi sorumluluklarini almalari, 6grenme ihtiyacglarina gére katilacaklari dersleri segmeleri ve
0grenme hizlarina karar vermeleri KACD’leri tamamlarinda etkili olabilir.

Yontem

Aragstirma Modeli

Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullaniimistir.
Betimsel tarama modeli gecmiste ya da giniimizde olan bir durumu, var oldugu sekli ile
betimlemeyi amaclayan bir yaklasimdir (Karasar, 2012). Arastirma kapsaminda KACD’lere
katilan bireylerin dersleri tamamlama durumlarinin incelenmesi amacglandigi igin bu yaklasim
tercih edilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin 6rnekleminin segiminde amagsal 6rnekleme yontemlerinden o6lgit
ornekleme yontemi benimsenmistir. Bu sayede dnceden belirlenmis bir dizi 6lgltl karsilayan
durumlarin gahisilmasi saglanmaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2008). Bu kapsamda, 6rneklem
secim siirecinde bireylerin en az bir KACD’ye katilmis olmalari temel 6l¢iit olarak belirlenmistir.
Arastirmanin 6érneklemi 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Dogu Anadolu bdlgesinde bir devlet
Universitesinde bulunan 6gretim elemani, 6grenciler ve MEB’e bagl kurumlardaki personel ve
kursiyerlerden secilen 127 kisiden olusmaktadir. Arastirmaya katilan bireylerin demografik
ozelliklerine iliskin bilgiler asagidaki grafiklerde sunulmustur.
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Sekil 1. Arastirmaya katilan bireylerin demografik 6zellikleri

Veri Toplama Araglari

Arastirmada katihmcilarin demografik bilgileri ve KACD ortamlarina iliskin goruslerini
almaya yonelik anket ile Arslan ve Yurdakul (2015) tarafindan gevirisi yapilan 6zerk 6grenme
Olgegi kullaniimistir.

Arastirma kapsaminda katiimcilarinin degisen cevresel faktorlere iliskin gosterdikleri
tutumlari tespit edebilmek, KACD ortamlarinin bireyler tarafindan avantaj ve dezavantaj kabul
edilen durumlari, ayrica bu ortamlarin bireysel gelisime etkisinin nasil algilandigini
belirleyebilmek icin bir anket gelistirilmistir. Gelistirilen anket gecerlik ve glivenirlik calismalari
kapsaminda katilimcilara uygulanmadan 6nce 100 kisi ile pilot uygulama yapilmistir. Uygulama
sonunda uygun bulunmayan bazi maddeler alan uzmanlarinin da goruslerini alinarak
cikarilmis, bazi maddelere eklemeler yapilmis ve anket maddeleri dil uzmanlarinin goérisleri
alinarak diizenlenmistir. Bu islemlerden sonra ankete son hali verilmistir. Pilot uygulamada yer
alan 100 kisi asil uygulamaya dahil edilmemistir. Ankette, olumlu ve olumsuz ifadeler yer
almaktadir. Gelistirilen anket likert tipinde ve bes seceneklidir. Ankete katilan bireylerin
alabilecegi en dislik puan 25 iken, en yliksek puan ise 125tir.
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Katilimcilarin 6zerk 6grenmelerini belirlemek amaciyla Macaskill ve Taylor (2010)
tarafindan gelistirilen ve gevirisi Arslan ve Yurdakul (2015) tarafindan yapilan 6zerk 6grenme
dlcegi kullanilmistir. 12 maddeden olusan dlcek, likert tipinde ve bes seceneklidir. Ozerk
o0grenme Olcegini Tlrkceye uyarlama sirecinde dogrulayici faktor analizi yapildiginda 12
maddenin de uygunlugu tespit edilmistir. Olcegin i¢ tutarlilik katsayisi 0.80, maddelerin toplam
korelasyonu ise 0.29 ile 0.59 arasinda bulunmustur. Bu dogrultuda, Tirkceye uyarlamasi
yapilan 6lgegin glivenilir ve gecerli bir 6lgek oldugu goriilmektedir (Arslan ve Yurdakul, 2015).

Veri Toplama Siireci ve Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda veri toplamak icin kurumlardan gerekli izinler alinmistir. izin
alindiktan sonra 6gretim Uyeleri, Gniversite 6grencileri ve MEB biinyesindeki personel ve
kursiyerlere ulasiimis ve arastirma hakkinda bilgi verildikten sonra her bir katilimciya
arastirmaya katilma isteklilikleri sorulmustur. Bu sekilde gondllilik esasina dayali olarak
arastirmaya katilan kisilerle birebir gérlismeler yapilarak anket ve 6zerk 6grenme Olgegi
uygulanmistir.

Arastirmada elde edilen veriler bilgisayar programina aktarilmistir. Bireyler KACD
tamamlama durumlari kategorik veri oldugu igin bireylerin cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve
sistem kullanim durumlarina gore farklihk olup olmadigini belirlemek igin Ki-kare testi
kullanilmistir. Bireylerin KACD katihm nedenleri 8 maddeden olusmaktadir. Katilimcilar bu
maddelerden istediklerini secebilmektedirler. Bu baglamda, bireylerin KACD tamamlama
durumlari ile KACD katiim nedenleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla point-biserail
korelasyon analizi yapilmistir. Field (2009) korelasyon analizi yapilacak verilerden birinin
kategorik olmasi durumunda point-biserail korelasyon analizi yapilmasini énermektedir.
Katilimcilardan 6zerk 6grenme 6lgeginden toplanan verilerin dagilimi incelendiginde normal
dagilim gosterdigi gorilmustir. Verilerin basiklik ve garpinlik degerleri Kalayci (2006)'nin
belirttigi -2 ila +2 araligindadir. Bu dogrultuda, bireylerin KACD tamamlama durumlariile 6zerk
ogrenme potansiyellerine gore farklihk olup olmadigi da bagimsiz gruplar t-testi ile analiz
edilmistir. Yapilan analizlerin sonuglari tablolar halinde sunulmustur.

Bulgular

Bireylerin KACD’leri tamamlama durumlarini ¢esitli degiskenlere gore incelemek
amaciyla toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular arastirma sorulari
cercevesinde alt basliklar halinde sunulmustur.

Bireylerin KACD’leri Tamamlama Durumlarinin Demografik Ozelliklerine Gére incelenmesi

Calismaya katilan bireylerin cinsiyet, yas grubu, mezuniyet tird, sistem kullanabilme
demografik degiskenlerine gore KACD’leri tamamlama durumlarinin belirlenmesi amaciyla
yapilan Ki-kare analizi sonuclari Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Demografik degiskenlere gore ki-kare analizi sonuglari

KACD’leri tamamlama durumu

Demografik Ozellikler Evet Hayir df X? p
Cinsiyet Kadin 35(54,7%) 29 (45,3%)
1 5,219 ,022
Erkek 46 (74,2%) 16 (25,8%)
Yas Grubu 18-24 7(24,1%) 22 (75,9%)
25-34 42 (72,4%) 16 (27,6%)
3 27,445 ,000
35-44 21(80,8%) 5(19,2%)
45+ 11 (84,6%) 2 (15,4%)
Egitim Diizeyi Lise 3 (25%) 9 (75%)
Universite 67 (67%) 33 (33%) 2 9,632 ,008
Lisansust 11 (78,6%) 3 (21,4%)
Sistem Zorluk
39 (63,9%) 22 (36,1%)
Kullanimi yasadim
1 ,199 ,656
Zorluk
40 (67,8%) 19 (32,2%)
yasamadim

Tablo 1 incelendiginde, KACD’leri tamamlama konusunda cinsiyet gruplarina gore
anlaml bir farkhhk oldugu bulunmustur (x?(1)=5,21, p<.05). Buna gore ‘evet’ cevabi veren
erkeklerin kadinlardan daha fazla oldugu ayni zamanda ‘hayir’ cevabi veren erkeklerin de yine
kadinlardan daha az oldugu gorilmistir. Bireylerin yas gruplarina gore KACD’leri tamamlama
durumlarinin belirlenmesi igin yapilan Ki-kare analizi sonucunda bireyler yas gruplari ile
KACD’leri tamamlama durumlari arasinda anlamli farkhilik oldugu bulunmustur (x?(3)=27,44,
p<.05). Yas gruplarina gore KACD’lere en fazla 25-34 yas grubundakiler katihm saglarken
KACD’leri tamamlama konusunda farkh bir durum oldugu tespit edilmistir. Kiglk yas
gruplarindan buylk yas gruplarina dogru KACD’leri tamamlama ylzdelerinin artarken
tamamlamama ylizdelerinin azaldigi gorilmuistir. Bireylerin KACD’leri tamamlama konusunda
egitim diizeylerine gére anlamli bir farkhhk oldugu bulunmustur (x(2)=9,63, p<.05). KACD'lere
en fazla liniversite mezunlari katilim sagladigi ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte, egitim diizeyi
arttikca bireylerin KACD’leri tamamlama ylizdeleri artarken tamamlamama ylzdelerinin de
gore KACD’leri
tamamlamalari arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir (x%(1)=,199, p>.05). Yani bireylerin

azaldigr gorilmustlr. Bireylerin sistemi kullanabilme durumlarina

sistemi kullanirken zorluk yasamalari veya yasamamalari KACD'leri tamamlama durumlarini
etkiledigi ortaya ¢cikmistir.
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Bireylerin KACD’leri Tamamlama Durumlarinin KACD’lere Katilim Nedenlerine Gore
incelenmesi

Bireylerin KACD’leri tamamlama durumlari ile KACD’lere katilma nedenleri arasinda iliski
olup olmadigina bakmak icin point-biserial korelasyon analizi uygun gorilmustiir. Bu analiz
sonuglari Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Point-biserial korelasyon analizi sonucu

Katilma Nedeni

KACD tamamlama durumu ,236**

**0.01 diizeyinde korelasyon (p<.01)

Bireylerin KACD’leri tamamlama durumlari ile KACD’lere katilma nedenleri arasinda
pozitif yonli anlamh bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir (r=.236, p <.01). Yani bireylerin KACD’lere
katilma nedeni arttikga KACD’leri tamamlama egilimi arttigi gértlmustar.

Bireylerin KACD’leri Tamamlama Durumlarinin Ozerk Ogrenme Potansiyellerine Gére
incelenmesi

Bireylerin KACD’leri tamamlama durumlarinin 6zerk 6grenme potansiyeline gore farkhlik
gosterip gostermedigini test etmek icin yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucu Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3. Bagimsiz gruplar t-testi sonuglari

n X Ss t p
KACD tamamlama Evet 81 4,17 ,61
1,47 144
Hayir 45 4,00 ,66 ! ’

Tablo 3 incelendiginde, KACD'leri tamamlayan bireyler ile tamamlamayanlar bireylerin
Ozerk 6grenme potansiyeli puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklihk bulunamamistir
(t(124)=1,47, p>.05, r=.13). Buna ragmen, KACD’leri tamamlayan bireylerin 6zerk 6grenme
potansiyeli puan ortalamalarinin (M=4,17, SE=,068) tamamlamayan bireylerinkinden yiksek
oldugu gorilmektedir (M=4, SE=,098).

Sonuglar

KACD’lere yogun bir basvuru oldugu bilinmektedir. Yapilan arastirmalar KACD’lerde
yasanan 6nemli sorunlardan birinin dersi tamamlama noktasinda yasandigini goéstermektedir
(Cunningham, 2017; Erdem-Aydin, 2015; Jordan, 2015). Bu kapsamda gerceklestirilen
arastirmada KACD’lere katilan bireylerin dersleri tamamlama durumlari cinsiyet, yas,
mezuniyet tird, sistem kullanim durumlari, KACD’ye katilma nedenleri ve 6zerk 6grenme
potansiyelleri degiskenlerine gore incelenmistir.

Arastirma sonuclari bireylerin KACD'leri tamamlama durumlarinda cinsiyet degiskenine
gore erkeklerin lehine anlaml bir farklihk oldugunu ortaya cikarmistir. Alanyazinda farkli
sonuglari gormek mimkindir. Artsin (2018) gergeklestirdigi calismada kadinlarin ve
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erkeklerin KACD’leri tamamlama oranlarini birbirine yakin olarak tespit etmistir. Jiang,
Schenke, Eccles, Xu ve Warschauer (2016) ise gerceklestirdikleri genis ¢capli calismada ispanya,
Portekiz, Almanya, Hindistan, Cin, Banglades, Nijerya, Misir ve Pakistan’da kadinlarin KACD'leri
tamamlama oranlarinin yiksek oldugunu; Rusya, Ukranya ve Polonya’da ise erkeklerin
KACD’Leri tamamlama oranlarinin yliksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Feng, Tang ve Liu (2019)
erkekleri fen disi dersleri, kadinlarin ise fen derslerini tamamlama oranlarinin daha disik
oldugunu belirtmistir. Hone ve El Said (2016) cinsiyet degiskenine gére KACD tamamlama
oranlarinda anlamh bir farklihk tespit edememistir. Her ne kadar arastirma bulgularinda
KACD’leri tamamlama durumlarinda erkeklerin lehine anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmis olsa da
alanyazinda yer alan birbirinden farkl sonuglar KACD tamamlama durumlarinin cinsiyet
degiskenine gore saglikh bir sekilde degerlendirilmesinin gli¢ oldugunu géstermektedir.

Yas degiskenine bakildiginda 25-34 ve 35-44 yas arahigindaki bireylerin KACD'leri
tamamlama oranlarinin digerlerine gore anlamlh bir sekilde yliksek oldugu gorilmustar.
Alanyazindaki benzer ¢alismalara bakildiginda, Feng, Tang ve Liu’ya (2019) goére KACD'lere
katilanlarin yaslari arttikca tamamlama oranlari da artmaktadir. Cunningham (2017) ise 36-50
yas grubundaki bireylerin KACD’leri tamamlama oranlarinin yiksek oldugunu belirtmistir.
Arastirma bulgulari ve alanyazindaki diger arastirma sonuglarindan hareketle KACD’lere
katilan bireylerin blylik yas grubundakilerin kiicliklere gére tamamlama oranlarinin yiksek
oldugu sdylenebilir. Bireylerin yaslari ilerledikge kendi ihtiyaglarini daha iyi belirleyebilmesi,
gercekci hedefler koyabilmesi ve kendi 6grenme sorumlulugunu alarak daha disiplinli
davranmasi bu sonucun ortaya g¢ikmasina neden olmus olabilir. Bu durumun daha iyi
anlasilabilmesi igin konu ile ilgili nitel arastirmalar yapilabilir.

Bireylerin KACD’leri tamamlama durumlari mezuniyet degiskenine gore incelendiginde
Universite ve lisanslisti mezunlarin KACD'leri digerlerine gére anlamli bir sekilde daha yliksek
oranda tamamladiklari tespit edilmistir. Alanyazinda arastirma bulgularini destekleyen
calismalara rastlamakla Feng, Tang ve Liu’ya (2019) birlikte bu sonuclarin 6ngoriilebildigi
soylenebilir. Egitim seviyesi arttikga birey uzmanlagsmak istedigi alani daha iyi
belirleyebilmekte ve bu konuda ihtiyac duydugu egitimleri dogru bir sekilde secebilmektedir.
Dolayisiyla bireylerin daha yiksek igsel motivasyona sahip olmasi 6z belirleme teorisinin de
savundugu gibi bireylerin daha basarili sonuglar elde etmesine yardimci olabilir. Bu baglamda
KACD'ler gelistirilirken bireylerin aldiklari egitimleri gelistirebilecekleri devam niteliginde
derslerin tasarlanmasi katilima olumlu bir sekilde yansiyabilir.

Sistem kullanim durumlari degerlendirilirken, bireylerin KACD’leri kullanirken sistemden
kaynaklanan yasadiklari zorluklar incelenmistir. Bireylerin sistem kullanim durumlarina gore
KACD’leri tamamlama durumlarinda farkliik gortlmemistir. Yani KACD’leri kullanirken
bireylerin daha az zorlanmasi ya da daha ¢ok zorlanmasi tamamlama durumlari tGzerinde etkili
olmamistir. Buna karsin Wang ve Shih (2009) KACD’leri kullanirken sistemde karsilastiklari
zorluklarin ve kullanim kolayliginin bireylerin sistemi kullanmaya yo6nelik tutumalarini
etkileyecegi belirtmektedir. Bu kapsamda tasarlanan ortamlarin kullanilabilirliginin test
edilmesi ve slrec icerisinde iyilestirmelerin yapilmasi 6grencilerin KACD’leri daha etkin
kullanmalarini ve tamamlamalarini olumlu yénde etkileyebilir.

Bireylerin KACD’ye katilma nedenlerine gore dersi tamamlama durumlari
incelendiginde, bireylerin KACD’lere katilma nedenleri arttikca dersleri tamamlama
durumlarinin da arttigi belirlenmistir. Elde edilen sonug bireyin KACD’lere katilmak igin ne
kadar cok nedeni varsa icsel motivasyonunun da o kadar yiksek oldugu gosterebilir. Bu
kapsamda elde edilen sonuclar bireylerin icsel motivasyonlarinin akademik basarilarini olumlu
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yonde etkiledigini savunan 6z belirleme teorisini desteklemektedir. Alanyazinda bireylerin
kendilerini gelistirme, kolaylk, yeni seyler 68renme ve bilgilerini tazeleme gibi nedenlerinde
arasinda bulundugu bir¢ok nedenle KACD’lere katildiklari goriilmektedir (De Freitas, Morgan
ve Gibson, 2015; Hew ve Cheung, 2014). Bireylerin motivasyonlarini glicli bir sekilde etkileyen
nedenlerin KACD’lerdeki basari ve dersi tamamlama oranini yikselttigi gortlmektedir. Bu
nedenle KACD’leri tamamlama durumlarinin artirilmasinda bireylerin motivasyonlarini olumlu
yonde etkileyebilecek kazanimlarin ya da etkinliklerin tasarlanmasi etkili olabilir.

Arastirma kapsaminda incelenen son degisken ise bireylerin sahip olduklari 6zerk
dgrenme potansiyelleridir. Oz ydnelimli 8grenme kuraminda yetiskinlerin kendilerini ydnetme
sorumluluklarini aldiklari bu nedenle kendi 6grenme sorumluluklarini almalari, ihtiyaglarini ve
ogrenme hedeflerini belirlemeleri gerektigi savunulmaktadir. KACD'lerin yapisal olarak bu
gereklilikleri karsilayabilecek 6zelliklere sahip oldugu distnuldiginde, 6zerk 6grenme
potansiyeli ylksek olan bireylerin KACD’leri tamamlama durumlarinin yiksek olmasi
beklenebilir. Ancak arastirma sonuglari bu durumu desteklememektedir. Elde edilen bulgular
Uzerinde yapilan analizlerde bireylerin 6zerk 6grenme potansiyellerinin KACD’leri tamamlama
durumlarinianlamli bir sekilde etkilemedigi ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar 6z yonelimli 6grenme
kuraminin temel felsefesi ile gelismistir. Ortaya ¢ikan bu durum segilen 6rneklemden
kaynaklanabilecegi gibi katimcilari sectikleri KACD’lerden ve kullandiklar platformlardan da
kaynaklanabilir. Saghkli bir degerlendirme yapabilmek icin daha genis 6rneklemlerle yeni
arastirmalarin gerceklestirilmesi faydali olabilir.
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