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BIR KARIZMATIK OTORITE ORNEGI OLARAK IMAMET VE MEHDI
ANLAYISI: TURKIYE CAFERILERI (IGDIR ORNEGI)

Sefer YAVUZ"*

Ozet: Karizma ve karizmatik niteligin tanimlanmasinda dinin yeri yadsinamaz. Bu iligkiden
dolayr ¢cogu dini liderlik, “karizmatik niteligi” igkindir ve ¢gogu din ve dini grupta karizmatik
dini lider tipine rastlanir. Misliman diinyada en 6nde gelen karizmatik dini liderlik 6rnekle-
rinden biri Siilik'teki imamet ve Mehdi anlayisidir. Bu anlayis gegmiste oldugu gibi giinii-
muzde de; teoride oldugu gibi uygulamada da canlihgini korumaktadir. Calismada 6ncelik-
le teorik olarak karizmatik dini liderlik analiz edilecek sonra 6rneklem gergevesinde gunu-
muizdeki durum incelenecektir.

Anahtar kelimeler: Karizmatik otorite, dini liderlik, imamet, mehdi.

The Conception of the Imamat and Mahdi as a example of the charismatic authority:
Turkey Jafaris (example of Igdir City)

Abstract: The place of religion in the definition of charisma and charismatic qualities is undeni-
able. Because of this relationship, most religious leadership includes “the charismatic
qualities” and most religions and religious groups have charismatic religious leaders. In
the Muslim world, one of the foremost examples of charismatic religious leadership is the
concept of Imamate and Mahdi in Shi'ism. This understanding maintains the vigor in today
as in the past and in practice as in theory. In the article, it will be theoretical analysis of the
charismatic religious leadership and then it will be study the samples within the framework
of the current situation.

Keywords: Charismatic outhority, religious leadership, imamat, mahdi.

1. Kavram Olarak Karizma

“Karizma” kelimesinin ashi Yunanca xa&otopa’dir.! Fransizca karsilig1 “Cha-
risme”, Ingilizce karsilig ise “Charisma” kelimeleridir. Dilimizde bir tiir
“ilahi ilham yetenegi veya ilahi hediye,? “kutsal ya da Tanr1 vergisi”?, bagis?,

* Yrd. Dog. Dr., Hitit Universitesi {lahiyat Fakiiltesi

1 Oskari Juurikkala, “Likeness to the Divinity? Virtues and Charismatic Leadership”, Elect-
ronic Journal of Business Ethics and Organization Studies (E[BO), 2012, c. 17, say1: 2, s. 4.
G. Yuk], Leadership in Organizations, 3. Baski, Prentice Hall International, 1994, s. 317.
Juurikkala, “Likeness to the Divinity? Virtues and Charismatic Leadership”, s. 4.

Yener Ozen, “Karizma”, Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalart Dergisi, 2012, c. 1, say1: 3, s.
369.
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“dogustan gelen bir armagan/sayginlik”,> “serbestge bagislama” ¢, “liituf,
inayet, kerem”” “hidayet” ve bir kimsenin miistesna, deruni giice sahip ol-
mas1® gibi anlamlara gelmektedir.

Terim olarak ilk defa Petrus tarafindan, Peygamber ve dini liderlerde
bulundugu varsayilan olagan {istii yetenek ve kisisel 6zellikleri ifade etmek
icin Incil’de kullanildig: belirtilmektedir.® Hristiyan gelenekte “ilahi mevhi-
be” anlamina sahiptir. Kutsal varligin yiice ¢agrisina dayanan, hem ¢agrilan
sahis hem de digerleri tarafindan buna inanilan', iyilestirme gibi olagandistii
bir yetenegi/yetenekleri agiklamak i¢in kullanilan kavramdir.!

Kavrami sosyal bilimlere tasiyan!?> hatta Sosyolojiyi “karizma” kavra-
miyla ilk tamistiran Max Weber olmustur.’® Gerth ve Mills, Weber’in Sosyo-
loji Yazilar1 ismiyle Tiirkce’'ye terciime edilen ¢alismanin giris boliimiinde,
Onun karizma kavramini, bir kilise tarih¢isi ve hukukc¢u olan Rudolf
Sohm’dan aldigin belirtmektedirler.'* Ayni zamanda Henderson ve Parsons
da Weber’e ait “The Theory of Social and Economic Organization” ismiyle
Ingilizceye cevirdikleri calismada aym seyi belirtirler.!s

Weber'in yaklasiminda kavramin net bir tanimim yakalamak kolay

5 Gaye Edizler, “Karizmatik Liderlikte Duygusal Zeka Boyutuyla Cinsiyet Faktoriine Higkin
Literatiirsel Bir Calisma”, Selcuk fleti§im Dergisi, Konya, c. 6, say1: 2, s. 138.

6 Mehmet Taplamacioglu, Din Sosyolojisi, Ankara Universitesi Hahiyat Fakiiltesi Yayinlari,
no: XLVII, Ankara 1963, s. 192.

Taplamacioglu, Din Sosyolojisi, s. 20.

Hans Freyer, Din Sosyolojisi, cev.: Turgut Kalpsuz, Ankara Universistesi Ilahiyat Fakiiltesi
Yayinlari, no: LIV (54), Ankara 1964, s. 51.

9 Taplamacioglu, age, s. 192; Tarul Kiling, “Liderlikte Durumsalligin Otesi (IT) Karizmatik
Liderlik Yaklagim1”, Istanbul Univ. Isletme Fakiiltesi Dergisi, Istanbul 1996, c. 25, sayt: 2, s.
68. Ayrica Kral James Incil’ indeki s6z konusu kisimlarin terclimesiyle ilgili degerlendirme
i¢in bk. Carl J. Friedrich, “Siyasi Liderlik ve Karizmatik iktidar Meselesi”, ¢ev.: Metin Ki-
rath, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, Ankara 1961, c. XVI, sayz: 2, s. 138.

10  Friedrich, “Siyasi Liderlik ve Karizmatik iktidar Meselesi”, s. 139.

11 Ozen, “Karizma”, s. 370.

12 Yukl, Leadership in Organizations, s. 317.

13 Charles Lindholm, Charisma, Basil Blackwell, Oxford 1990, (pdf siiriim 2002), s. 28.

14  Ayrintil bilgi igin bk. Max Weber, Sosyoloji Yazilari, Ingilizceye cev.: H. H. Gerth, C.
Wright Mills, Tiirkceye gev.: Taha Parla, Iletisim Yay., Istanbul 1998, s. 96.

15 Ayrnntih bilgi i¢in bk. Max Weber, The Theory of Social and Ekonomic Organization, gev.: A.
M. Henderson ve Talcott Parsons, Oxford University Press, New York 1947, s. 328.
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olmasa da'¢, “Tanr1 vergisi”'’, “olagandis1 gii¢”, “bir tiir yeni ruh”'8, “veril-
mis hediye”!® “ilahi liituf’ veya “ilahi hediye”?, “siradan insanlardan ay-
ri/farkli olmak” veya “agkin ve insaniistii” ya da en azindan 6zellikle “istis-
nai gii¢” veya niteliklerle donatilmis olmak?' anlamlar1 yiiklendigi goriil-
mektedir. Bu baglamda Onun karizma yaklagiminin 6ziinii dogaiistii, askin
veya istisnai gii¢ ya da nitelikler, en basta da ilahi kaynakl1 bir takim kabili-
yetlerin olusturdugu sdylenebilir.2 Bir kisilik ve davranis ozelligi olarak,
bahsedilen veya verilen bazi ilahi giiclere gbnderme, bagka ifadeyle askin-
11k%, yaklasimin 6zgiin boyutunu meydana getirmektedir.

Diger taraftan kavramin temel niteliklerinden biri de “rutin digilik”tir.
Weber giinliik rutinin disina tasan her tiirlii talebin karsilanmasinin kural
olarak karizmatik temele dayandigini belirterek karizma ve rutin arasindaki
iligkiye dikkat ¢ekmektedir.> Dolayisiyla Weber’in karizma tartismasi bas-
tan sona, gizli ya da agik bir sekilde hem liderin 6zellikleri hem de misyona
bir askinlik atfeder. Liderin ozellikleri noktasinda dogaiistii, insaniistii®* ya
da istisnai tanum1 yapilirken, misyonuna yo6nelik yeni, giinliik rutinin disina
¢ikma, sira dis1 ve devrimci nitelemeleri yapilir. Askinlik o kadar 6nemlidir

16  Lindholm, Charisma, s. 28.

17 Weber, The Theory of Social and Ekonomic Organization, s. 328; Weber, Sosyoloji Yazilari, s. 96.

18  Max Weber, The Religion of China, ¢ev.: Hans H. Gerth, The Macmillian Company, New
York 1964, s. 30.

19  Tuomo Takala, “Darkside of Charisma: Elements of Irresponsible Leadership”, Is Ahlak:
Dergisi, 2009, c. 2, say1: 4, s. 45.

20 Hasan Giil ve Giiner C6l, “Atf Teorisinde Belirtilen Karizmatik Lider Ozelliklerinin Uglii
Orgiitsel Baghlik Modeliyle iligkileri Uzerine Bir Aragtirma”, Atatiirk U. Iktisadi ve Idari Bi-
limler Fakiiltesi Dergisi, Erzurum 2003, c. 34, say1: 17, s. 166.

21  Timothy A. Judge, Erin Fluegge Woolf, Clarlice Hurst ve Beth Livingston, “Charismatic
and Transformational Leadership”, Zeitshrift fiir Arbeistu. Organisationspsychologie 2006, c.
50, sayz: 4, s. 204; Douglas F. Barnes, “Charisma and Religious Leadership: An Historical
Analysis”, Journal for Scientific Study of Religion 1978, c. 17, say1: 1, s. 1.

22 Karizma ile ilgili olarak baska bazi yaklasimlar igin bk. Juurikkala, “Likeness to the Divi-
nity? Virtues and Charismatic Leadership”, s. 6.

23 Friedrich’e gore karizmatik otorite anlayisindaki ilahi, agkin vurgusu ile liituf ve inayetin
kaynag; ilahi bir varligin mevcudiyetine dair dini bir kaniy1 da tazammun eder. Ayrintili
bilgi icin bk. Friedrich, “Siyasi Liderlik ve Karizmatik iktidar Meselesi, s. 141.

24  Edward Shils, “Charisma, Order, and Status”, Amerikan Sociological Review 1965, c. 30, say1:
2, s. 200.

25  Weber, Sosyoloji Yazilari, s. 326.

26  Juurikkala, “Likeness to the Divinity? Virtues and Charismatic Leadership”, s. 5.
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ki, Dow, askinlik atfi olmadan karizma ile ilgili anlamli bir sey sdyleneme-
yecegini belirtir.?”

Karizmatik ozellikler siradan o6zellikler olmadig: gibi, aym1 zamanda
siradan insanlarin ulasamayacagi, ilahi kokeni olmakla birlikte 6rnek de
alinmasi gereken 6zelliklerdir.?® Bunlar, dogustan gelmekle birlikte, karizma
sahibi kimseler hem bu &zeliklere sahip olduklar1 i¢in hem de dogustan sa-
hip olduklari i¢in siradan insanlardan ayr1 goriilmektedir.?? Dolayisiyla We-
ber’in yaklasiminda karizmanin, kolektif bir 6zellik tasimadigini, herhangi
bir toplumsal sinif ya da tabakayla iliskilendirilmedigini, aksine bireysel
diizlemde temellendirildigini sdylemek miimkiindiir.?® Bu, bir bakima ka-
rizmanin analizinde yapidan ziyade insan faktoriiniin roliinii vurgulamak
olarak da goriilebilir.!

Weber’e gore piir karizma ¢ogu zaman bir ideal olarak kalacak ve top-
lumsal gerceklige birebir yansimayacaktir. Bununla birlikte nerede ortaya
cikarsa ¢iksin karizma en basta bir ¢agridir, “misyon” veya “manevi gorev”
gibi anlaml bir ¢agridir.??

Weber’in katiksiz/piir karizma iizerine yazdiklar1 géz oniine alindigin-
da, ¢ogunun yap1 karsit1 bir muhtevaya sahip oldugu goriilecektir.?® Zaten
bizzat karizmanin kendisi de Weber’e gore, dogas1 geregi kurumsal ve kalici
bir yap1 degil, kurumsal kaliciligin tam tersidir. O, bu tiir karizmanin her
tiirlii patrimonyal egemenligin, rasyonel yonetime bagli olan biitiin tekdiize
isleyislerin, yine biitiin kurumsal rutinlerin, gelenegin ve gelenekten kay-
naklananlarin karsisinda yer aldigini belirtir.3* Bu baglamda Weber’in, bur-

27  Jr. Thomas E. Dow, “The Theory of Charisma”, The Sociological Quarterly 1969, c. 10, sayz:
3,s.315.

28  Ozen, “Karizma”, s. 369.

29  (igdem Kirel, “Liderlik Davranis Bigimleri Konusuna Yeni Bir Yaklasim: Karizmatik

<

Liderlikten Déniisiimsel Liderlige”, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Eskisehir
2001, c. 1, say1: 1, s. 45.

30 Ahmet Cigdem, Bir Imkan Olarak Modernite, Weber ve Habermas, Heti§im Yay., Istanbul
2004, s. 161.

31  Sennur Ozdemir, “Karsilastirmali Bir Perspektiften Kapitalizm ve Kiiltiir”, Sosyoloji Dergi-
si 2008, c. 3, say1: 17, s. 56.

32 Weber, Economy and Society: An Outline of Interpretive Sociology, s. 244.

33  George P. Hansen, The Trickster and the Paranormal, Xlibris Corporation, Philadelphia 2001,
s. 103.

34  Weber, Sosyoloji Yazilari, s. 97, 326-328.
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juva ile 6zdeslesen eylem seklinin yasalasarak bir diizen iliskisi haline do-
niismesini karizma ile iliskilendirdigi belirtmek gerekir. Ona gore karizmaya
sahip/karizmatik sahsiyetler hali hazirda var olan zihniyet diinyas: ve kiiltii-
rel yapidan farkl tipler meydana getirmisler, bunlar araciligiyla diger insan-
lar1 da etkilemisler, boylece geleneksel toplum diizeni son bulup yeni diize-
nin ortaya ¢ikmasina sebep olmuslardir.?

Bu anlamda kaynagini karizmadan alan “karizmatik otorite de Weber’e
gore, devrimcidir. O, karizmatik 6nderlerin dogusuna biiyiik 6nem vermis,
karizmatik kahramanlari ve peygamberleri tarihin gercek devrimci giigleri
olarak gormiistiir.3¢ Ciinkii egemen bir sekilde biitiin geleneksel ve rasyonel
normlart bozmak ve biitiin degerleri doniistiirmek devrimci bir tavirdir.?”
Pfaff’'e gore Weber, tarihteki tiim rutin dis1 akimlarin karizmatik bir devrim-
le bagladigini iddia eder.3

Karizma Weber’e gore her gesit diizenli ekonominin de karsisinda yer
alir.® Weber’in ifadesiyle, sadece “hediyelerin bir gelir kaynag: gibi gortilii-
gl ekonomik somiiriiyli kiigiimseyip reddetmekle kalmaz.”4 Bu anlamda
rasyonel ekonomik tiim davranislari*! biitiin metodik rasyonel edinmele-
ri/sahiplikleri, aslinda rasyonel ekonomik yapiy1 reddeder.®? Tipik olarak
anti-ekonomik bir olgudur denebilir.#* Dolayisiyla karizma hem bir istikrar-
sizlik ve yenilik kaynagi, hem bir toplumsal degisme taraftar: hem de alisil-
madik ve yeni yapilar igin yaratici etkileri olan bir giictiir.

Weber’in karizma yaklasimi, psikolojik, sosyolojik ve sosyal psikolojik
boyutlara sahiptir. Her seyden dnce kisisel bir takim yetenek ve nitelikleri

35 C.H. George, The Protestant Midn of The English Reformation, Princeton University Press,
New Jersey 1961, s. 76-79.

36  Weber, Sosyoloji Yazilari, s. 96.
37  Weber, Economy and Society: An Outline of Interpretive Sociologys. 115.

38  Ayrintili bilgi igin bk. Steven Pfaff, “Nationalism, Charisma and Plebiscitary Leadership:
Teh Problem of Democratization in Max Weber’s Political Sociology”, Soiological Inquiry
2002, c. 72, say1:1, s. 82-88.

39  Weber, Sosyoloji Yazilari, s. 328.

40  Weber, Economy and Society: An Outline of Interpretive Sociology, s. 244.

41  Weber, Sosyoloji Yazilari, s. 329.

42 Weber, Economy and Society: An Outline of Interpretive Sociology, s. 113-114.

43  Takala, “Darkside of Charisma: Elements of Irresponsible Leadership”, s. 45.
44 Ogzen, “Karizma”, s. 369.
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icerdigi icin psikolojik boyuta sahiptir,*> hatta Friedrich, Onun bu teoriyle
otorite ile ilgili psikolojik boyutu abartma egiliminde oldugunu belirtir.4

Karizma sosyolojik bir boyuta da sahiptir.#” Ciinkii karizma liderin ¢ev-
resindekilerin onun miistesna kabiliyeti hakkinda inangla ifade edilebilecek
bir cevap, bir karsilik vermesiyle fili duruma gectiginden, sosyoloji, kitle
sosyolojisi ve sosyal psikoloji ile ilgili bir kavram olarak goriiliir.* Kaynagini
aldig1 ozellik ya da oOzellikler nedeniyle bireysel bir boyuta sahipken, bu
ozelliklerin goriiliip anlasilmasi, kabul edilmesi ve idealize edilmesi, lider ve
takipgileri arasindaki belirli bir otorite iliskisini ifade etmesi*’, baska ifadey-
le,”karizma”nin ortaya ¢ikmasi, ya da sekillenmesi ile diger insanlari da
ilgilendiren, toplumsal bir boyuta gonderme icerir. Bu baglamda Weber,
otorite, otoritenin kaynag1® ile otorite karsisinda digerlerinin durumunu
ifade eden “otoritenin mesruiyeti” konularina deginir. Karizmay1 analitik bir
kategori olarak’' “karizmatik yetki/karizmatik otorite” baglaminda analiz
eder.5?

Weber karizmatik karakterin igerigini analiz ederek karizmay1 karizma-
tik kimseler/karizmanin tasiyicilari ile takipgileri/taraftarlar: arasindaki iliski
cercevesinde ele almistir.?> Wach Weber’in, karizmatik otorite anlayisiyla
kavrama 6zel bir anlam verdigini belirtir.> Hatta konuyu bu ¢ercevede sos-
yolojik bir baglamda degerlendiren ilk diistiniir olarak goriiliir.% Teoriyi
Weber'den sonra gelistiren Robert House da takipgilerin belli davranislar
tizerine liderlerine olaganiistii ve kahramanca yetenekler yiiklemesine dik-

45 Barnes, “Charisma and Religious Leadership: An Historical Analysis, s. 1.
46  Friedrich, “Siyasi Liderlik ve Karizmatik iktidar Meselesi”, s. 137.
47  Barnes, “Charisma and Religious Leadership: An Historical Analysis”, s. 1.

48  Ayrintil bilgi i¢in bk. Amiran Kurtkan Bilgiseven, “Am Yazilar: Demokrasi, Firsat Esitligi
ve Seckinler”, Sosyoloji Konferanslar: Dergisi, 2004, say1: 30, s. 105-106

49  Barnes, “Charisma and Religious Leadership: An Historical Analysis”, s. 2.
50  Ayrintili bilgi icin bk. Weber, The Theory of Social and Ekonomic Organization, s. 328.

51 Pfaff, “Nationalism, Charisma and Plebiscitary Leadership: The Problem of Democratiza-
tion in Max Weber’s Political Sociology”, s. 82-88.

52 Yukl, Leadership in Organizations, s. 317.
53  Weber, Sosyoloji Yazilari, s. 96.

54  Joachim Wach, Din Sosyolojisine Giris, cev.: Battal Inandi, Ankara Universitesi Hahiyat
Fakiiltesi Yayinlari, no: 181, Ankara 1987, s. 42.

55  Lindholm, Charisma, s. 28.
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kat cekmistir.5

Ayni zamanda karizma, liderlik, dini grup liderligi agiklamalarindan
dolay1 dini gruplar sosyolojisini konu alan Din Sosyolojisiyle de yakindan
ilgili bir kavramdir. Weber’den sonra 1980°1i yillara kadar yapilan ¢alismala-
rin neredeyse tamaminda politik, sosyal ya da dini liderlik acisindan ele
alinmigtir.5”

Karizma sahibi ile gevresindekiler arasindaki iligskinin nasil neticelene-
cegi, baska ifadeyle karizmanin ortaya ¢ikisi, giicii ve siddeti, muhakkak
cevresel, konjoktiirel pek ¢ok faktoriin etkisine agiktir. Karizmanin muhte-
vasinin belirlenmesi ve smirlarimin ¢izilmesi noktasinda sosyal ¢evre, baska
ifadeyle karizmanin igine dogdugu sosyal kosullarin etkisi goz ardi edile-
mez.%® Zor ya da kotil sosyal, siyasal, ekonomik, dini... kosullarla karakteri-
ze olan bir tarihsel-toplumsal kesitte, karizma ve karizmatik lidere duyulan
ihtiyacin da fazla olacag agiktir. Bagka bir deyisle, sikint1 ve memnuniyetsiz-
lige yol agan, toplumsal ¢6ziilme ve tabakalasmanin arttigi radikal sosyal
degisim donemleri, sosyal, siyasal, toplumsal ve ekonomik buhran dénemle-
ri® diizensizlik ve karmasanin biiyiik dlgiide hiikiim siirdiigii kriz ve kaos
zamanlar® karizmatik nitelige toplumsal hazir bulunuslugu ifade eder.
Weber’in ifadesiyle, “psikolojik, fiziksel, ekonomik, ahlaki, dini, siyasi buna-
Iim doénemlerinin “dogal” onderleri ne resmi gorevliler, ne de bugiinkii an-
lamiyla “meslek” sahipleri, yani uzmanlasmis ve para igin ¢alisan kisiler
olmustur”. Aksine bu kimseler, bedenen ve ruhen herkese nasip olmayan
dogaiistii, 6zel yeteneklere sahip olan ya da olduklarina inanilan® istisnai ve
olagandistii®? kimselerdir.

Barnes, Islam da dahil, secilen elli din kurucusunu dikkate alarak tarihi

56  Judge ve digerleri, “Charismatic and Transformational Leadership”, s. 204.

57  Giil ve Col, “Atif Teorisinde Belirtilen Karizmatik Lider Ozelliklerinin Uglii Orgiitsel
Baglilik Modeliyle Iligkileri Uzerine Bir Arastirma”, s. 165.

58 Lindholm, Charisma, s. 80.

59  Barnes, “Charisma and Religious Leadership: An Historical Analysis”, s. 4.

60 Hasan Giil-Zafer Aykanat, “Karizmatik Liderlik ve Orgiit Kiiltiirii Iliskisi Uzerine Bir
Aragtirma”, Atatiirk Univ. Sosyal Bilimler Dergisi, Erzurum 2012, c. 16, say: 1, s. 19; Kiling,
“Liderlikte Durumsalligin Otesi (II) Karizmatik Liderlik Yaklagimi”, 5.101-102.

61  Weber, Sosyoloji Yazilari, s. 326; Friedrich, “Siyasi Liderlik ve Karizmatik iktidar Meselesi”,
s. 141.

62  Judge ve digerleri, “Charismatic and Transformational Leadership”, s. 204.
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metotla gerceklestirdigi karizmatik liderlik ve dini liderlikle ilgili calismada,
karizmanin sadece liderin kisiligine bagh olaganiistii bireysel bir fenomen
olmadigini, bununla birlikte, karmasik bazi faktorlerin bir araya gelmesi ve
ayni kimsede toplanmasinin da 6nemli rol oynadigl sonucuna ulagmistir.
Bunlar arasinda liderin toplumun degerlerinin degistigi, yeni bir dini inanc-
lar formiilasyonuna agik kapi birakan radikal sosyal degismelerin yasandig1
bir donemde ortaya ¢ikmasi da sayilabilir.s

Weber bu cercevede “karizmatik” olarak nitelenen, goreve cagrilmig
olma duygusuna dayanan®, sira disi Ozellikleri olduguna inanilan, Onun
ifadesiyle, karizmatik otorite sahibi “karizmatik liderleri” ortaya atar.®> We-
ber’in bahsettigi diger otorite tipleri, rasyonel otorite, biirokratik otorite ve
geleneksel otoritedir. O, bu siniflamalarda egemenlik iddiasinin mesrulasti-
rilmasini esas alir.% Karizmatik otoriteyi digerlerinden fakli ve onlarin karsi-
t1 olarak goriir.#” Onu, hem kavramsal hem de objektif olarak diger otorite
tiplerinden asil ayiran ise askinlik atfidir.6

Weber, karizmanin kaynag1 olan niteliklerin varligina inanmanin onla-
rin bizzat var olmasindan daha 6nemli olduguna da dikkat ¢eker. Ona gore
karizma gercek, tahmin ya da bir iddia olduguna bakilmaksizin olaganiistii
bir nitelige gonderme yapmak olarak anlasiimalidir.®® Dolayisiyla karizmatik
liderin karizmatik Ozelliklere gercekten sahip olmasi gerekmez, grup iiyele-
rinin bu olagantistii 6zelliklere inanmasi karizma icin yeterlidir.”

63  Ancak yazar, sosyal faktorlerin karizmatik liderlerin ortaya ¢ikma olasiligini arttirsa da,
onlarin ortaya ¢ikisini veya 6gretilerini belirlemeyecegini de belirtmektedir. Ayrintili bilgi
i¢in bk. Barnes, “Charisma and Religious Leadership: An Historical Analysis”, s. 15.

64  Friedrich, “Siyasi Liderlik ve Karizmatik iktidar Meselesi”, s. 137.

65 Takala, “Darkside of Charisma: Elements of Irresponsible Leadership”, s. 45; Edizler,
“Karizmatik Liderlikte Duygusal Zeka Boyutuyla Cinsiyet Faktoriine Iliskin Literatiirsel
Bir Calisma”, s. 138.

66  Wach, Din Sosyolojisine Giris, s. 57.

67  Weber, Economy and Society: An Outline of Interpretive Sociology, s. 244.

68  Dow, “The Theory fo Charisma”, s. 315.
Taplamacioglu askinlik vurgusuna dikkat cekerek “karizmatik otoritenin”, “keramete
dayanan otorite” seklinde dilimize terciime edilebilecegini belirtir. Ayrintil bilgi icin bk.
Taplamacioglu, Din Sosyolojisi, s. 186.

69  Max Weber, From Max Weber: Essays in Sociology, Ingilizceye gev.: Hans Gerth ve C. Wright
Mills, Oxford University Press, New York 1946, s. 295.

70  Taplamacioglu, Din Sosyolojisi, s. 21; Niyazi Oktem, “Max Weber”, Istanbul Univ. Hukuk
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Bu manada bir devlet baskaninin karizmasindan bahsedilebildigi gibi”,
peygamberler, askeri ve siyasi kahramanlar,” bir tarikat, cemaat, mezhep ya
da baska bir grup ya da dini grup liderinin karizmasindan da bahsedilebilir.
Dolayisiyla karizmatik liderligin pek ¢ok tipi vardir.” Her birinde otoritenin
kaynag1 askinlik atfinin 6nemli bir yere sahip oldugu karizmatik niteliktir.
Bu agkinlik, nedeniyle birey karizmatik otorite karsisinda manevi olarak
kendini bor¢lu hissederek”, sorgulamaksizin, kayitsiz sartsiz? itaat eder.
Aslinda karizma ve ona duyulan itaat arasinda karsilikli, birbirini besleyen
bir iliski bulundugu soylenebilir. Ciinkii miintesipler dini liderlerin kariz-
mas1 Oniinde, kayitsiz-sartsiz itaatin kendilerini getirdigi noktada keramet
ve menakip gibi olgularla karizmatik lider etrafinda kutsal koruma haleleri
olusturur, onlar1 hatasiz, kusursuz, sorgulanamaz kisiler olarak kabul etme-
ye meylederler.” Bu kabul ayni1 zamanda karizmanin daha da gii¢clenmesine
bir katkidir. Boylece bir taraftan karizma artacak ve giiclenecek diger taraf-
tan itaat daha da derinlesecektir.

Weber, “karizmatik otorite”, yonetilenlerin/takipgilerin bir kimsedeki
olagandiistii nitelige inandiklar1 icin onlara itaat etmelerine gonderme yap-
mal1” der.”” Bu nedenle karizmatik otoritede lider ve takipgileri arasindaki
iliskinin ussal olmayan, daha ¢ok kisisel”, inanma temelli bir bag”, duygu-
sal bir taahhiit®, oldugu soylenebilir. Karizmatik liderligin tabii bir liderlik
sifat1 olarak goriilmesi ve diger liderlik tiirlerinden daha giiglii ve etkili ol-

Fakiiltesi Mecmuasi, Istanbul 1994, c. 54, say1:1-4, s. 378.

71  Freyer, Din Sosyolojisi, s. 51.

72 Weber, Sosyoloji Yazilari, s. 96.

73  Barnes, “Charisma and Religious Leadership: An Historical Analysis”, s. 2.

74  Craig Matheson, “Weber and the Classification of Forms of Legitimacy”, The British Jour-
nal of Sociology, 1987, c. 38, say1: 2, s. 208.

75  Juurikkala, “Likeness to the Divinity? Virtues and Charismatic Leadership”, s. 5.

76  Saffet Sarikaya, “Dini Zihniyetin Olusumunda Dini Tarikat ve Cemaatlerin Olumsuz
Izdﬁ§ﬁmleri”, Arayislar: Insan Bilimleri Arastirmalar: Dergisi, 2000, say1: 5-6, s. 9.

77  Weber, From Max Weber: Essays in Sociology, s. 295.

78  ihsan Capgioglu, M. Cem Sahin, Nuran Erdogruca, “Max Weber Sosyolojisinde Karizma-
tik Otorite ve Dini Liderlik”, Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi 2010, c. 14, say1: 2, s. 61.

79  Kirel, “Liderlik Davranis Bigimleri Konusuna Yeni Bir Yaklasim: Karizmatik Liderlikten
Déniistimsel Liderlige”, s. 45.

80  Juurikkala, “Likeness to the Divinity? Virtues and Charismatic Leadership”, s. 5.
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masinin®! temelinde bu duygusal bag yatar. Barker’e gore bdyle bir toptan
itaattin icinde bireyin nerede yasayagi, ne tiir bir is yapacagi, esyalarin nasil
kullanilacag: ve hatta kiminle cinsel ya da diger tiirlii iliskiler kurulacag:
dahi olabilir.®2

Karizmatik liderin iradesi yasadir, bu anlamda lideri sinirlandiran ne-
redeyse hicbir sey yoktur. Karizma mesruiyetini, ciiriitiilemeyen deliller,
biiyiisel ya da mucizevi etkinliklerden alir. # Lider karizmay1 sadece uygu-
lamada giicii ile kanitlayarak kazanir ve korur. Weber, “eger peygamber
olmak istiyorsa mucize gostermelidir” der.#* Mucizenin yam sira vahiy ve
kahramanliklarin da karizmanin isaretleri oldugunu belirtir.®

Bu anlamda karizmatik otorite kendi kendine atanan ve kendi stili olan
bir lideri isaret eder.® Oyle ki, bigimsel ve diizenli bir atama ve gorevden
alma icermedigi gibi, kariyer, terfi ve maas gibi yapisal 6zelliklere, yine,
denetim veya temyiz merci, yerel ya da teknik yargilama ve biirokratik or-
ganlar tarzinda siirekli kurumlara da sahip degildir.®” Karizmatik otorite bir
beceriyle ya da bilgiyle ilgili olmadig1 gibi bir kural ve gelenek de tanimadi-
gindan®® 6nceden kestirilemez, tahmin edilemez.® Biitiin bu nitelikler dikka-
te alindiginda karizmatik otorite aslinda mutlak, keyfi bir otorite tipi olarak
nitelenebilir.*

Karizmatik kisi para ve parasal gelir sahibi olmaktan sik sik bilerek
kaginir.” Diinya isleri diizleminde yer almasina ragmen ekonomiden bes-

81 Bilgiseven, “Amn Yazilar1: Demokrasi, Firsat Esitligi ve Seckinler”, s.106.
82  Elieen Barker, New Religious Movements, HMSO, Londra 1992, s. 13.

83  Capgioglu ve digerleri, “Max Weber Sosyolojisinde Karizmatik Otorite ve Dini Liderlik”,
s. 61,64.

84  Weber, Economy and Society: An Outline of Interpretive Sociology, s. 114.
85  Weber, Sosyoloji Yazilari, s. 96.

86 Edizler, “Karizmatik Liderlikte Duygusal Zeka Boyutuyla Cinsiyet Faktdriine Iliskin
Literatiirsel Bir Calisma”, s. 138.

87  Weber, Economy and Society: An Outline of Interpretive Sociology, s. 112.

88  Capgioglu ve digerleri, “Max Weber Sosyolojisinde Karizmatik Otorite ve Dini Liderlik”,
s. 62.

89  Barker, New Religious Movements, s. 13.

90  Capgioglu ve digerleri, “Max Weber Sosyolojisinde Karizmatik Otorite ve Dini Liderlik”, s
61.

91  Weber, Sosyoloji Yazilart, s. 329.
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lenmez, kalict ekonomik kurumlara yer vermez. Dolayisiyla ekonomik te-
mellere dayanmaz.”

Karizmatik nitelik, bir grup insan misyonunu kabul ettigi siirece®’, mu-
cizeler devam ettigi ve dogrulandig: siirece varligini koruyacaktir. Aksi hal-
de, bu ruh ya da ilahi boyut kisiyi terk eder®, bu basarisizlik karizmanin
sonu olur® ve karizmatik nitelik boylece yok olur. Ya da karizma rutinlesir,
bu da bir anlamda karizmanin yok olmasi olarak goriilebilir.

Rutinlesmenin sebebi ¢ogunlukla liderin 6liimii ya da akimin ¢ok bii-
ylimesidir. Liderin kisiliginden kaynaklanan dinamiklerin 6nem kaybetme-
si, gegici ve istikrarsiz olan karizmatik fenomenlerin, baska ifadeyle kaosa
kars1 kisisel yiizlesmenin sonucu olan olaganiistii niteliklerin;% rasyonel,
hukuksal, kurumsal®” ve biirokratik bir yapiya doniismesi,* Weber’in ifade-
siyle “geleneksellesmesi veya rasyonellesmesi ya da her ikisinin bileskesi
haline gelmesidir”®, bir anlamda karizmanin istikrar kazanmasidir.1%

2. Karizmatik Dini Liderlik Tipi Olarak imamet Ve Mehdilik

Karizma ve karizmatik sahsiyetin gesitli tipleri® olabilecegini belirtmistik.
Bu tipler arasinda dini liderlik en temel olanidir.1%? Freyer, Weberyen yakla-
simda karizmanin cevher ve mense itibariyle, dini alana ait oldugunu belir-

92 Capgioglu ve digerleri, “Max Weber Sosyolojisinde Karizmatik Otorite ve Dini Liderlik”,
s. 62-63.

93 Weber, Sosyoloji Yazilari, s. 327.

94 Weber, The Religion of China, s. 30.

95  Weber, Sosyoloji Yazilari, s. 96.

96 Barnes, “Charisma and Religious Leadership: An Historical Analysis”, s. 4-5.
97  Ozen, “Karizma, s. 370.

98  Barker, New Religious Movements, s. 13-14.

99  Weber, Economy and Society: An Outline of Interpretive Sociology, s. 246.

100 Friedrich, “Siyasi Liderlik ve Karizmatik iktidar Meselesi”, s. 137.

101 “Ailesel karizma” bunlardan biridir. Monarsi gibi yapilarda otoritenin kutsalligi Weberin
“ailesel karizma” diye terimlestirdigi tiire bir 6rnek tegkil eder. Bu tiirde olaganiistii ya da
insaniistii dzelliklerin kan bagiyla gectigi inanc1 vardir. Ayrintili bilgi i¢in bk. Matheson,
“Weber and the Classification of Forms of Legitimacy”, s. 201-202.

102 Capgioglu ve digerleri, “Max Weber Sosyolojisinde Karizmatik Otorite ve Dini Liderlik”,
s. 58.
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tir.1% Ayni sekilde Friedrich de dini makam/liderlik kavraminin gelismesin-
de, karizmanin kesin bir rol oynadigini belirtmektedir.10

Weber calismalarinin gesitli yerlerinde dinsel karizmadan ve bu cerce-
vede!® klan karizmasindan bahseder.1% Liderlerin agkin ya da ickin bir ilahi
kaynakla, yogun, giinlitk veya normal gercekligin 6tesinde gerceklesen bu
iliski'?” ilkel kabile liderlerinin ve hatta bazen nispeten gelismis topluluklar-
daki dini liderlerin, cemaat ya da halk tarafindan kendilerinde bulunduguna
inanilan bir gii¢ ve yetenek (mana) yoluyla dini otoriteyi kullandiklar1 belir-
tilmektedir.108

Dinsel makam ve dini liderlik baglaminda ortaya ¢ikan karizmada, bir
liderin gevresinde meydana gelen grup, tamamen bu dini sahsiyetin sahip
olduguna inamilan deruni kuvvete dayanir.!® Bu deruni kuvvet, bazen de
dini sahsiyetin kendisi, agkin varlik, ruh veya ilahla iletisim kurmada, tabir
caizse, onunla “konusmada” islevsel bir arag, vasita olarak goriiliir. Bu an-
lamda karizma din dnderlerinde, din kurucularinda, peygamberlerde, cesitli
dinsel teskilat liderlerinde'? farkl1 derecelerde de goriilebilir.

Karizmatik dini liderlik ilahi varlikla gerceklesen ani yakinlik esnasinda
kendisine yoneltilen 6zgiin bir mesajla, sesle veya ilhamla cagirilmasiyla
olusur. Karizmatik dini liderlerin tipik temsilcileri olan Peygamberlere ba-
kildiginda onlarin herhangi bir hazirlik doneminden ge¢medikleri, “aniden”
ve “kendiliginden” ortaya ¢iktiklar1 goriilecektir. Peygamber ve ilahi varlik
arasinda gergeklesen bu tek yonlii iletisimin somut isareti ise vahiydir. Bu
ilahi yakinlik ve se¢ilmislik, peygambere karizmasini kazandiran ve dini
otoritesine mesruiyet saglayan en énemli faktdrdiir. Boylece o, askin giigler-

103  Freyer, Din Sosyolojisi, s. 51.
104 Friedrich, “Siyasi Liderlik Ve Karizmatik iktidar Meselesi”, s. 138.

105 Weber, The Theory of Social and Ekonomic Organization, s. 328; Weber, Sosyoloji Yazilari, s.
328.

106 Ayrintil bilgi igin bk. Weber, The Theory of Social and Ekonomic Organization, s. 328.
107 Barnes, “Charisma and Religious Leadership: An Historical Analysis”, s. 3.

108 Tarihte pek ¢ok, kabile bagkani veya krala, “mana” giicline sahip olduklari inana ile
karizma atfedilmistir. Ayrintil bilgi i¢in bk. Akytiz, “Dinlerin Tegsekkiiliinde Dini Liderle-
rin Karizmas1”, s. 282; Cappgioglu ve digerleri, “Max Weber Sosyolojisinde Karizmatik
Otorite ve Dini Liderlik”, s. 60.

109 Freyer, Din Sosyolojisi, s. 51.

110 Akyiiz, “Dinlerin Tegekkiiliinde Dini Liderlerin Karizmas1”, s. 283-285.
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le temas kuran biri olarak goriiliir, hatta bazen zaman ve mekanin sinirlarini
agabilme giicii atfedilir."! Boyle bir karizmatik liderligin o dinin ulhiyet
anlayis1 basta olmak iizere, biitiin doktrinleri tarafindan agik bir sekilde
etkilenecegi aciktir.!2

Karizmatik dini liderler Tanr1 vergisi insani yetenekler olan vahiy, il-
ham vb. niteliklerle baglantisindan dolay1 bir taraftan mucizevi sonuglara
aday goriiliirken'?; diger taraftan hem peygamberi anlamda hem de mistik
anlamda yabancilasmamis kimseler olarak da nitelenirler.!*

Karizmatik dini lider tiplerinden biri de Mesih ve Mehdi anlayislaridir.
Mesih ve Mehdi anlayis: dinlerin kurtulus 6gretileri ¢ergevesinde karsilasti-
g1miz olgulardandir. Ancak kurtulus telakkileri her zaman Mesih ve Mehdi
gibi karizmatik sahsilarin etrafinda sistemlesmemistir. Bazen bir ihtiyag,
litopya, Ogreti, ideal, olarak yalnizca teorik planda kalmis olsa da''%, nere-
deyse biitiin dinler ve hatta kiiltiirlerde bir kurtaric1 6gretisi bulundugu da
inkar edilemez.

Cogu kabul gormese de Islam tarihinde de sayisiz Mehdilik iddialarina
rastlanir.”'6 “Kurtaric1”ya verilen bir unvan olarak “Mehdi” isimlendirmesi
Kur'an’da yer almaz. Bununla birlikte; muhteva itibariyle ya da sembolize
ettigi diisiince bakimindan, insanlar fitnelerden ve karanlik dénemlerden
kurtaran, sahis ve gruplar anlaminda, Kur'an’da konu edilmedigini soyle-
mek miimkiin degildir. Hadislerde ise durum biraz daha farklidir. Buhari ve
Miislim’de Mehdi’den bahseden agik bir ifade yok iken; bunlar disinda ¢ogu
hadis kitabinda Mehdiyle ilgili hadisler yer almaktadir. Ancak, bu rivayetle-

111 Akyiiz, ayni eser, s. 285; Capcloglu ve digerleri s. 69-70.

112 Friedrich, “Siyasi Liderlik ve Karizmatik iktidar Meselesi”, s. 142.

113 Ozdemir, “Kargilagtirmali Bir Perspektiften Kapitalizm ve Kiiltiir”, s. 56.

114 Barnes, “Charisma and Religious Leadership: An Historical Analysis”, s. 4.

115 Mehmet Atay, Kiitiib-i Sitte’deki Mehdi Hadislerinin Dinler Tarihi Agisindan Incelenmesi,
Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Ensti-
tiisti, Isparta 2003, s. 31.

116 Bu mehdilik iddialarinin diinyevi menfaatler giiden sahte mehdilere ait oldugu, cogun-
lukla Miisliimanlara zararli olmakla birlikte az da olsa birligi saglamak ve isgalden kur-
tulmak gibi siyasi amaglar tasiyan hareketlere de rastlandig: belirtilmektedir. Ayrica ha-
dislerin muhtevas1 vb. konularla ilgili ayrintili bilgi icin bk. Atay, “Kiitiib-i Sitte’deki
Mehdi Hadislerinin Dinler Tarihi Agismndan incelenmesi”, s. 28.

Hitit Universitesi ilahiyat Fakdltesi Dergisi, 2014/1, c. 13, sayi: 25



14 | Sefer YAVUZ

rin tek bir sahs1 degil, bir¢cok sahsi isaret ettigi anlasilmaktadir.!?”

Miisliiman gelenekte Mehdi anlayisi ¢ercevesinde ilk akla gelen Siilik ve
ralelinde bir inang olarak degerlendirilmektedir.”” Imamet, hem Sii itikati-
nin mihraki hem de felsefelerinin hareket noktasi'® oldugundan Siilik ve
Mehdi anlayis1 baglaminda ¢ok 6nemlidir.

.....

Siinnilige gore Hz. Ali2, Imamlar ve Mollalara karsi asir1 bir sayg1 ve ka-
rizma barindirdiklar: goriilmektedir.'?? Schacht da bu baglamda, karizma ve
onun mirast diisiincesinin Siinni Islam’da degil; Siilerde ortaya ¢iktigini
belirtir. Cilinkii Siiler peygamberligin degil ama ilahi nurun peygamberin
ailesinden masum imamlara intikal ettigini kabul ederler.?

Siilige 6zgii Imamet ve Mehdiligin seklillenmesinde Emevilerin Hz.
Ali’yi siyaseten destekleyenler ile mevaliye yaptig1 haksizlik ve adaletsizlik-
lerin rolii biiyiiktiir. Buna gore maruz kaldiklar1 haksizliklar igin devletten
gormedikleri adaleti bir liderin gerceklestirecegini diistinen topluluk, lidere
fe’nin sosyal yapisi ve onemli bir kiiltiir merkezi olmasi, Yahudilik, Hristi-
yanlik ve Mecusilik dinlerinin merkezi olmasi, yine Yunan felsefesinin, ceha-
letin, mitolojinin ve hurafelerin yayildig1 bir zemine sahip olmasi da imamet

117 Ayrnntili bilgi icin bk. Atay, “Kiitiib-i Sitte’deki Mehdi Hadislerinin Dinler Tarihi Agisin-
dan Incelenmesi”, s. 25-26.

118 Haricilerin de karizmatik bir cemaat olarak degerlendirildigi calisma icin bk. Sénmez
Kutlu, “Miircie Mezhebi: Dogusu, Fikirleri, Edebiyat1 ve Islam Diisiincesine Katkilar1”,
Gazi Univ. Corum Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Corum 2002, c. 1, say: 1, s. 173.

119 Atay, “Kiitiib-i Sitte’deki Mehdi Hadislerinin Dinler Tarihi A¢isindan Incelenmesi”, s. 28.

120  Avni {lhan, Mehdilik, Kaynak Yay., Izmir 1976, s. 18.

121 Hz. Ali ve Hz.Fatima'nin faziletleri hakkinda bk. Ali Saadetperver, Nur Tecellisi, gev.:
Muhammed Emin, Asr Yay., Istanbul 2011.

122 Michael Cook, “Max Weber ve Islam Mezhepleri”, gev.: Celaleddin Celik, Dinbilimleri
Akademik Aragtirma Dergisi 2004, c. 4, say1: 4, s. 236, 240.

123 Joseph Schacht, “Islam Hukuk Sosyolojisine Bakis”, gev.: Biilent Ucar, Hakki Arslan, Islam
Hukuku Arastirmalar: Dergisi, say1: 15, s. 117.

124 Osman Aydinli, “Mezheplerin Olusum Siirecinde Mevali'nin Rolii”, Gazi Univ. Corum
flahiyat Fakiiltesi Dergisi, Corum 2003, c. 2, say: 3, s. 20-21.
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ve mehdilik anlayisinin sekillenmesinde goz ardi edilemez.1?>

Mehdilik fikrinin ilk ortaya c¢ikisi olarak Hz. Ali'nin kdlesi Keysan’'in
Hz. Ali'nin, Hz. Fatima’dan bagka bir zevcesinden olan oglu Muhammed b.
el-Hanefiye'nin 6lmedigi, giliniin birinde geri donmek ve adaleti saglamak
iizere Radva Dag1 (Cebel-i Ridvan) ‘da gizlendigi iddiasina dayandirilir.126
Son seklini almasi ise, Hicri {iclincii asirda gerceklesmistir. Hicri ikinci asrin
ortalarinda Kufe merkezli baz1 Sil gruplarda goriilmeye baslansa da, bir
takim insaniistii nitelemelerden ibaret olan bu dénemden sonra, Hicri {i¢lin-
cii asrin baglarinda nas ve masumiyet benzeri inanglarin dahil oldugu, ¢ok
daha farkli yar ilahi nitelikli, karizmatik bir imam anlayisinin ortaya ¢iktigt
anlasilmaktadir.1?

Sii gruplar “Gulat” ve “Imamiye”1? olmak iizere iki kategori altinda
toplanir. Imamet ve mehdi anlayist bu kollara gére farklilagsabilmektedir.
Imamiye altinda toplanan gruplar Hz. Ali’den baslayarak onun iki oglu
Hasan ve Hiiseyin'® ile onlarin ¢ocuk ve torunlarina imamet nispet edenler-
dir. Imamiye; Zeydiye, Bakiriye, Caferiye, Museviye, Isnaaseriye ve Ismaili-
ye veya Batmiye'®, Eftahiye, Semitiye, Navusiye kollarindan meydana ge-

lir.131

Gliniimiizde imamet ve mehdilik inancinin en 6nemli temsilcileri Isna-

125 Atay, “Kiitiib-i Sitte’deki Mehdi Hadislerinin Dinler Tarihi Agisindan Incelenmesi”, s. 57.

126 Ayrintili bilgi icin bk. Atay, age, s. 6-7, 29; Ibrahim Oztiirk, Caferiligin (Imamiyye'nin) Ana-
dolu’ya Girisi, Yayimlanmanmus Yiiksek Lisans Tezi, Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Manisa 2006, s 15-24.

127 Ayrintili bilgi icin bk. Cemil Hakyemez, “Sii Imamiyye Fikhinin Tesekkiil Siireci ve ima-
met”, Hitit Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, Corum 2008, c. 7, say1: 13, s. 15-19.

128 Ayetullah M. Mekarim Sirazi, Imamiyyeyi soyle tarif eder: “Miisliimanlari idare edecek,
Peygamberin yerine gegecek olan rehberin pergamber gibi masum olmasi giinah ve hata-
lardan uzak olmasi, genis ilim sahibi olmas: gerektigine, boyle birini belirlemenin ise Al-
lah tarafindan Onun Resulii araciigiyla miimkiin olduguna ve Peygamberin bu gorevi ye-
rine getirdigine, Hz. Ali'yi kendi vasisi ve Miisliimanlarin rehberi olarak tayin etti§ine
inananlara fmamiyye-Sia-Caferi denir.” Ayrntih bilgi igin bk. M. Mekarim Sirazi, Ehl-i
Beyt Mektebinde Temel Inanclar, Asura Yay., Corum 1993.

129 Hz. Hiiseyin'in hayatiyla ilgili bk. Mehdi Pigvayi, fmam Hiiseyin'in Hayati, gev.: Davut
Duman, Asr Yay., Istanbul 2008.

130  Siiligin Gulat (Galiye) ve Imamiye kollar1 ile hakkinda bk. Yasar Kutluay, Islam ve Yahudi
Mezhepleri, Ankara Universitesi Yayinlari, no: LXIV, Ankara 1965, s. 87-113; Yasar Kut-
luay, Tarihte ve Giiniimiizde Islam Mezhepleri, Selguk Yay., Ankara 1968, s. 124-134.

131 Kutluay, Islam ve Yahudi Mezhepleri, s. 87-113.
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aseriyye olarak isimlendirilen grup olup, bunlar niifus yogunlugu bakimin-
dan da Stinnilik disindaki en kalabalik Miisliiman kitleyi olusturmaktadir.13
Tiirk¢e “On iki imam Sias1” olarak da anilan bu grup, fikhi olarak Caferidir.
Yedinci imam Musa el-Kazim’dan sonra oglu Ali er-Riza, onun oglu Mu-
hammed Taki, torunu Ali en-Naki, onun oglu el-Hasan el-Askeri ve son
olarak da oglu Muhammed Mehdi el-Muntazar’dan'?® olusan bir imam silsi-
lesini kabul ederler.’3* Zeydilik disinda hemen hemen her $ii firkanin gizli
imami1 Mehdidir ve mehdilik imamlarin degismez vasfi kabul edilir.'3

Tarih boyunca Mehdi bekleyen Sii gruplarinin hepsinde Mehdiler belirli
kisiler olmustur. Mehdinin, ge¢cmis peygamberlerin 6zelliklerini tagidiklari-
na inanilir.’® Nuh Peygamberin émriiniin uzunlugu, Ibrahim Peygamberin
dogumunun gizli olusu, Musa Peygamberin korkusu ve gizlenisi, Isa Pey-
gamber hakkinda insanlarin ihtilaf etmeleri, Eyyiib peygamberin cesitli dert-
lerinden sonra rahata kavusmas: ve Hz. Muhammed’in halki dogru yola
sevk etmesi ve kendisine tabi kilmasi bunlardan bazilaridir.1?

Imamlar Peygamber veya masum bir imam tarafindan tayin edilmisler-
dir.”®® Diger insanlardan {istiindiirler melekuti bir makama sahiptirler'®.
Yeryiiziinde Allah’in nuru olarak goriiliirler. Onlar, diger insanlarin Hak ve
batili bilmesinin tek yolu ve vasitasidir. imam kendi toplumunun en yigit ve
cesur kimsesidir.'*? Aynen peygamberler gibi giinah ve hatadan masumdur-

132 Aymi eser, s. 116.

133 Beklenen Mehdi, Muhammed Mehdi el-Muntazar'in babasimin dliimiinden 4-5 yil dnce
dogdugu ve dogumu aninda cesitli mucizeler gerceklestigi belirtilmektedir. Ayrmtihi bilgi
icin bk. Kutluay, Tarihte ve Giiniimiizde Islam Mezhepleri, s. 124.

134 Kautluay, age, s. 121; Hakyemez, “Sii 1mamiyye Fikhinin Tegekkiil Siireci ve Imamet”, s. 7.

135 Atay, “Kiitiib-i Sitte’deki Mehdi Hadislerinin Dinler Tarihi A¢gisindan Incelenmesi”, s. 58.

136 Nasir Mukari, Genglere Hayat Rehberi, ¢ev.: M. Ali Alevi, Caferider Yay., Istanbul Tarihsiz,
s. 83.

137 Atay, “Kiitiib-i Sitte’deki Mehdi Hadislerinin Dinler Tarihi Agisindan Incelenmesi”, s. 59.

138 Mukari, Genglere Hayat Rehberi, s. 83.

139 Murtaza Mutahhari, mam Hiiseyin ve Kerbela, cev.: Hasan Kanatli, Kevser Yay., Istanbul
2008, s. 78.

140 Sirazi, Ehl-i Beyt Mektebinde Temel Inanglar, s. 216. Hz. Hiiseyin'in sehit edilmesi ile ilgili
sayilar1 otuz bini bulan orduya saldirmasimn anlatildig: olay igin bk. Allame Seyyid Ibn
Tavtis, Asura Giiniiniin Ardindan, ¢ev.: Cafer Bayar, Kevser Yay., Istanbul 2011, s. 45; Ayse
Bintii's-Sati, Hazreti Zeynep, gev.: Ehet Solhan, Alulbeyt Yay., Istanbul,2009, s. 145-155.
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lar, ismet sifatina sahiptirler.’! Bilerek veya bilmeyerek giinah islemekten
korunmuslardir. Hata etmezler, yanilmazlar, unutmazlar Yaptiklar1 her sey
hayirdir.’#> Peygamberler gibi mucizeleri vardir.'¥ Yaptiklar1 her sey Al-
lah'in istegine uygundur.'* Her tiirlii diinyevi ve maddi islerden uzaktirlar.
Bu cercevede nefsani heva ve hevese, makam arzusuna, mal, servet ve mev-
ki hevesine kapilmazlar.#>

Imamlar1 Allah seger.'4s Dini ve diinyevi ilim agisindan da miistesna
kimselerdir.'#” Dinin biitiin esaslarina ve fer'i meselelerine, Kur’ana,
Kur’an’in zahiri ve batinina, Peygamberin siinnetine, kisaca islam’la ilgili
her seyin bilgisine sahiptirler.#® Allah tarafindan vahiy yoluyla ilim sahibi
olmuslardir. Allah onlari daha dogmadan buna hazirlamis ve onlar1 hima-
yesine alarak yetistirmistir. Imamlar Peygamberlerin ilmine varis kilmis,
gecmis ve gelecekle ilgili her seyi onlara bildirmistir. Hz. Peygamber, biitiin
insanlara ogrettigi ilmin yaninda Hz. Ali'ye bagka bir ilim daha 6gretmistir.
Imamlar sadece Hz. Ali’den gelen ve kimsenin bilmedigi bu ilme de sahiptir.
Bu sebeplerden imamlar, kendilerine sorulan her soruyu dogru cevap ver-
miglerdir.14°

Imamlar da Peygamberler gibi vahye muhatap kabul edilirler. Ancak
peygamberlerden farkli olarak imamlar vahiy meleginin kendisini gérmez
ama sOziinii isitirler.%® Bir bagka fark da peygamberler dini getiren kimseler
iken imamlar onu koruyan kimselerdir.’s® Hemen biitiin Sia firkalarinda
imam, Hz. Peygamberden sonra cismani ve ruhani nitelikleri haiz, kendine

141 Sirazi, Ehl-i Beyt Mektebinde Temel Inanglar, s. 213-214.

142 ilhan, Mehdilik, s. 21-23; Mukari, Genglere Hayat Rehberi, s. 83.

143 Mukari, Genglere Hayat Rehberi, s. 83.

144 lhan, Mehdilik, s. 22-23.

145 Sirazi, Ehl-i Beyt Mektebinde Temel fmmglur, s. 216-217.

146 Ayrintili bilgi icin bk. Filiz Demirci, Caferilerin Dini Orf ve Adetleri-Igdir Ornegi-, Yaymnlan-

mamis Yiiksek Lisans Tezi, Erciyesi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kayseri 2006, s
17.

147 Mukari, Genglere Hayat Rehberi, s. 83.

148 Sirazi, Ehl-i Beyt Mektebinde Temel inanglur, s. 215, Mustafa Oz, Islam Mezhepleri Tarihi,
Ensar Yay., Istanbul 2012, s. 242-250.

149 ilhan, Mehdilik, s. 21-23.
150 ilhan, age, s. 21.
151 Mukari, Genglere Hayat Rehberi, s. 84.
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Allah tarafindan Miisliimanlar1 yonetme ve rehberlik gorevi verilmis olan
kimse kabul edilir. Peygamberlerin biitiin 6zelliklerine sahip goriiliirler.!>
Dolayisiyla imamet makami bir insanin ulagabilecegi en {istiin nokta, hatta
peygamberlikten de iistiin goriilmektedir.'5

Mehdi gaip imamdir. Gaip olmakla birlikte hi¢bir zaman insanlarla ala-
kasmi kesmemistir. Zithd ve takvay1 ondan 6grenen bazi kimseler oldugu
gibi, ehliyetli kimseler araciligryla Ona sorunlarin bildirip cevabini alanlar
da vardir. Bu gaybet!s* ilahi yardimla bir giin mutlaka sona erecektir. Ima-
min zuhurundan sonra Ehl-i Beyt’e yapilan haksizliklar son bulacak, diinya
zuliim ve haksizliklardan kurtulacaktir.1%

Mehdi'nin ortaya c¢ikacagi zamarni tespite etmeye calismak hatta bu
konuda tahminde bulunmanin yanlis oldugu, tarih belirtenlerin yalanci
kabul edilmesi gerektigi inancina ragmen, Onun Mekke’de ve tek sayili yil-
larda zuhur edecegi kaydedilmistir.'5

Netice itibariyle, buraya kadar yapilan tahlillerden Imamet ve Mehdi
anlayisinin karizmatik dini nitelikleri haiz bir anlayis oldugu anlasilmakta-
dir. Bu calisma sirlar icinde Imamet ve Mehdilik cercevesinde dikkate
sundugumuz karizmatik niteliklerin benzerleri veya daha fazlasina bagka
calismalarda da rastlamak miimkiindiir.

Tkinci olarak konuyla ilgili hali hazirda yasanan duruma baktigimizda
da paralel sonuglar elde edilecegini diisiiniiyoruz. Bagka ifadeyle, Imamet ve
Mehdi anlayisina sahip gruplarin ve en basta Siiler ve tabi ki, tilkemiz sinir-
lar1 igindeki Caferiler diizleminde de Imamet ve Mehdi konusunda yogun
ve olumlu tutumlara rastlanacagi kanaatindeyiz.

3. Uygulamali Arastirmanin Bulgular

Aragtirmanin bu bdliimiinde iilkemiz sinirlar1 iginde Caferi niifusun en yo-
gun bulundugu illerin basinda gelen Igdir sinirlari i¢indeki durumu incele-

152 Mustafa Oz, Mezhepler Tarihi ve Terimleri Sozliigii, Ensar Yay., Istanbul 2012, s. 239.
153 Ayrintili bilgi igin bk. Sirazi, Ehl-i Beyt Mektebinde Temel Inanglar, s. 213-214.

154 Ggaybet inancinin olusum siirecinin kronolojik tahlil igin bk. Cemil Hakyemez, Sia'da
Gaybet Inanci ve Gaib Onikinci Imam, Isam Yay., Ankara 2009.

155 ilhan, Mehdilik, s. 45.
156 Oz, Mezhepler Tarihi ve Terimleri Sozliigii, s. 242.
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mek amaglanmistir. Arastirmada dokiimentasyon ve niceliksel verilere da-
yali arastirma-0l¢me yOntemi istatistik yontem benimsenmistir. Veri topla-
ma aract olarak anket teknigi kullanilmis, bunun yanisira evren bolgesinde
2011-2012 tarihleri arasinda gesitli zamanlarda ve yerlerde toplamda ii¢ ay
siiren ikametimiz donemi boyunca miilakat ve katiimci gozlem tekniklerine
de bagvurulmustur.

Asil veri elde etme aracimiz olan anket formu cgesitli bilimsel ¢alismalar
ve uzmanlarin goriislerine basvurularak hazirlanmis, pilot uygulama yapi-
larak son sekli verilmistir. Anket 2012 Ocak-Subat aylarinda peyder pey
uygulanmis, yaklasik 400 katilimciya ulagilmus, 320 anket geri donmiis, 6n
inceleme sonucunda 303’11 analize uygun goriilmiistiir.

Anket sorular1 13 bagimsiz degisken ile 10 adet, Caferilere yonelik
Imamet ve Mehdi anlayigi gercevesinde tanimlanan “karizmatik dini liderli-
§i” olctiigli varsayilan ifade olmak iizere toplam 23 ifadeden olusmaktadir.
Arastirmada degiskenler arasinda iki degiskenli analiz gerceklestirerek cap-
raz tablolama yapilmis, bunun igin SPSS Paket Programindan yararlanilmis-
tir.

4. Bulgular ve Yorum

4.1. Orneklemin Olgusal Ozellikleri

Tablo 1: Cinsiyet

Erkek % Bayan % Cevapsiz % Toplam %

49,8 41,9 8,3 100

Tablo 1'de goriildiigii tizere 303 kisiden olusan orneklemin yaklasik
%50’si erkek, %42’si bayanlardan meydana gelmektedir.

Tablo 2: Yas
15-25 Yas % |26-35 Yas % |46-45 Yas % |46+ Yas % | Cevapsiz % Toplam %
38,9 21,1 13,2 9,6 17,2 100

Tablo 2’ye gore orneklemin %401 15-25 yas, %21'i 26-35 yas, %13’ 36-
45 yags ve %10"u da 46 ve yukar1 yas katilimcilardan olusmaktadir.
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Tablo 3: ikamet Yeri

1% Tige % Kdy % Bagka % Cevapsiz % Toplam %

32 35,6 22,8 0,7 8,9 100

Tablo 3’e gore katilimcilarin %32’si il merkezinde, %36’s1 ilgede, %23'1i
koyde oturmaktadir.

Tablo 4: Dini Kimlik

Sii % Siinni % Alevi % Bagka % Cevapsiz % Toplam %

69,6 13,5 1 3,3 12,5 100

Tablo 4’e gore dini kimlikle ilgili “Kendinizi hangisine daha yakin his-
sedersiniz” sorusuna 6rneklemin yaklasik %70’si $ii, 13,5'i Stinni, %1'i Alevi,
cevabini vermistir.

Tablo 5: isimlendirme Tercihi

Imamiyye % Isnaagerye % Caferiye % Bagka % | Cevapsiz % Toplam %

7,9 4 58,1 14,9 15,2 100

Tablo 5’e bakildiginda grubun ismi ile ilgili soruda %58’inin Caferiye
isimlendirmesini tercih ettigi anlasilmaktadir.

Tablo 6: Kendini Dindar Gérme Derecesi

Cok Dindar% Dindar % Dine llgisiz % Cevapsiz % Toplam %

12,9 47,5 27,1 1 100

Tablo 5teki verilere gore katilimcilardan yaklasik %13t kendini gok
dindar, %47,5'i dindar, %27’si az dindar olarak ifade etmistir.

Tablo 7: Siyasi Kimlik

Muhafazakar % | Milliyetci % | Sosyal Demokrat % |Bagka % | Cevapsiz % Toplam %

13,9 51,2 26,8 7,3 10,9 100

Siyasi kimligin hedeflendigi “kendinizi nasil tanimlarsiniz” sorusuna
yaklagik %14’ti muhafazakar, %51" milliyetci, %17’si sosyal demokrat ceva-
bini vermistir.
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Tablo 8: Dini Egitim

Din Adami1% | Aile % Okul % Kendim % Cevapsiz % Toplam %

37,3 26,7 8,6 59 21,5 100

Tablo 8’de gosterilen dini egitimle ilgili soruyua 6rneklemin %37’si dini
egitimini miictehid-imam-molladan aldigini, %28’i aileden aldigini, %9u
okuldan aldigini belirtmistir.

Tablo 9: Dini Rehber
Din Adami % |Kur’an % Kendim % | Aile ve Cevre% Cevapsiz % Toplam %
54,1 1,3 6,3 10,6 27,4 100

Tablo 9’da goriildigii gibi “Dini meselelerde kime nereye danisirsimiz”
sorusuna % 54’ii Hoca-miictehid ya da Ahundlari, %11'i aile ve gevreyi isa-
retlemistir.

Tablo 10: Maddi Durum

Yiiksek % | Orta-Ust% |Orta % Orta Alt% | Diisiik % Cevapsiz % | Toplam %

4 15,2 53,1 10,6 5,3 11,9 100

Tablo 10’daki verilere gore katiimcilarin %4’ti maddi durumunu yiik-
sek, %15’1 ortanin {iistil, %23’ orta, %1’e yakini ortanin alt1 ve %9"u ise dii-
suik olarak nitelemistir.

Tablo 11: Medeni Durum

Evli % Bekar % Bosanmis % | Dul % Baska % Cevapsiz % | Toplam %

45,9 42,6 1,3 2,3 7,9 100

Tablo 11’e gore Orneklemin yaklasik %46’s1 evli, %21’i bekar, %13"ii
bosanmis ve % 10"u duldur.

Tablo 12: Egitim Seviyesi

ilkokul % | Ortaokul % | Lise % Universite % |Bagka % | Cevapsiz% |Toplam %

11,9 16,8 36 22,8 2,6 9,9 100

Tablo 12'ye gore %12’si ilkokul, %17’si ortaokul, %36's1 lise, %231 ise
universite mezunudur.
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Tablo 13: Meslek

Isci |Memur |Ciftci |Esnaf |Evhanim égrenci Baska |Cevapsiz |Toplam
Y% Y% % % Yo % Y% Y% %
8,6 13,2 9,6 7,3 13,5 32,7 59 9,2 100

Son olarak Tablo 13’teki verilere gore katihimcilarin yaklasik %33’{iniin
ogrenci, % 9'unun isci, %13'iiniin memur, %10’unun cift¢i ve %13,5'inin

evhanimi oldugu anlasilmaktadir.

Katilimcilara imamet ve mehdilikle ilgili asagidaki sorular sorulmus,

konu ile ilgili tutumun derecesini de gozlemek amaciyla olumlu tutum igin

“tamamen katiliyorum” ve “katiliyorum”; kararsizlik durumu icin “kararsi-
zim” olumsuz tutuma yonelik ise “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyo-
rum” cevaplarindan birini isaretlemeleri istenmistir.

4.2. Karizmatik Dini Lider(KDL) Veri Seti Oranlar1

Tablo 14: Karizmatik Liderlikle ilgili Tutumlar

=R ) o |3 ks
2 g |2 17«
SIE S| 28]y
Els e E 2|5 E
EIE|5(5|%]s|%
_ = A NA A 30 | &=
Imamlar masumdur (M1) 69,6(10,2(89 |43 [33 (3,6 |100
On iki masum imam Allah’in tayini ile belirlenmistir (M2) |61,1|14,5(17,2{2,6 |23 |2,3 |100
imamlarin sahip oldugu ilim onlara Allah tarafindan|63,7|13,5|11,2(6,6 |17 3,3 |100
verilmistir (M3)
On ikinci Imam Imam Mehdi hala hayattadir ancak gay-(66,3|9,2 [14,5|3,3 [2,6 |4 100
bete ¢ekilmistir (M4)
Imam Mehdi kiyametten once diinyaya gelip adaleti tesis [ 67 |9,6 |155]2 2 |4 100
edecektir (M5)
Imam Mehdi zuhur ettikten sonra bazi mucizeler gostere- | 61,4 12,5|18,2 |2 1 5 100
cek (M6)
imam Mehdi ancak ¢ok ihlash ve ona layik kimselere|50,5|13,5|19,8(8,6 |23 |53 |100
goriiniir (M7)
imam Mehdi hayatta olmasayd yeryiizii yok olurdu (M8) |37,3|8,6 |30,7|10,6|6,3 |6,6 | 100
imam Mehdi’nin zuhuru i¢in dua ederim (M9) 61,1(15,5(11,1|3,6 (2,3 |59 |100
imam Mehdi’'nin zuhuruna uygun ortam olugsun diye |42,2|25,1|16,5|4,3 |43 |7,6 |100
calisirim (M10)
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Tablo 14’te goriildiigli {izere karizmatik niteliklerle ilgili sorulara kati-
Iimailarin biiyiik ¢ogunlugu en yiiksek derecede olumlu tutumu yansitan
“tamamen katiliyorum” cevabini vermistir. Buna gore “Imamlar masum-
dur'” (M1)” ifadesine %69,6" s1 “tamamen katiliyorum” cevabini verirken,
“kathlyorum” cevabini tercih edenlerin orani ise %10,2’dir. Dolayisiyla bu
ifade ile ilgili olumlu tutum belirten (tamamen katiliyorum-+katiliyorum)
katilimer oran1 %79,8 olmustur.

“On iki masum imam Allah’in tayini ile belirlenmistir (M2)” ifadesiy-
le ilgili olarak en yiiksek tutum derecesinde olumlu cevap verenlerin orani
%61,1 iken, olumlu tutum toplami %?75,6’dur.

“fmamlarin sahip oldugu ilim onlara Allah tarafindan verilmistir
(M3)” sorusuna en yiiksek derecede olumlu tutumu ifade eden “tamamen
katiliyorum” seklinde cevap verenlerin orani %67,3 iken, olumlu tutum top-
lam1 %77,2 olmustur. Bu ifade “imamlar masumdur” ifadesinden sonra en
yiiksek olumlu tutum oranina sahip ifade olmustur.

“On ikinci Imam Imam Mehdi hala hayattadir ancak gaybete gekil-
mistir (M4)” ifadesine en yiiksek derecede olumlu tutum belirtenlerin orarn
%66,3 olmus, bu oran olumlu tutum toplaminda %?75,5’e ulasmistir. Bu ifade
katilimailarin tiglincii en yiiksek olumlu tutum belirttikleri ifadedir.

“fmam Mehdi kiyametten once diinyaya gelip adaleti tesis edecektir
(M5)” ifadesine katilimcilarin %67’si tamamen katiliyorum derken, %9,6's1
katiliyorum cevabini vermis. Dolayisiyla bu madde ile ilgili olarak katilimci-
larin %76,6's1 olumlu tutum belirtmistir.

“imam Mehdi zuhur ettikten sonra bazi mucizeler gosterecek (M6)”
ifadesine verilen cevaplara baktigimizda, katihmcilarin % 61,4 oranin da en
yliksek derecede olumlu tutuma ve toplamda %?73,9 oraninda olumlu tutu-
ma sahip olduklar1 anlasilmaktadir.

Imam mehdinin bu diinyada baz1 kimselere goriinmesi ile ilgili olarak
sorulan “Imam Mehdi ancak ¢ok ihlasli ve ona layik kimselere goriiniir

157 KDL veri setimizde yer alan sorulardan bazilar ile ilgili 441 katiimcidan olusan bir 6r-
neklem {tizerinde Ankara’da yapilan bir calisma da da benzer sonuglara ulagilmistir. Ay-
rintili bilgi igin bk. Ali Albayrak, Caferilerde Dini ve Sosyal Hayat(Ankara Kegioren Ornegi),
Yayinlanmamus Doktora Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara 2006,
s 140-151.
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(M7)” sorusuna ise katilimcilarin %50,5'inin yiiksek derecede olumlu tutum,
toplamda %63,8’inin olumlu tutum belirttigi goriilmektedir.

Karizmatik dini liderlikle ilgili veri setimizin en diisiik olumlu tutum
oranina sahip ifadesi ise “Imam Mehdi hayatta olmasayd1 yeryiizii yok
olurdu (M8)” ifadesidir. Buna gore soruya yiiksek derecede olumlu tutumla
cevap verenlerin oran1 37,3, iken, olumlu tutum belirtenlerin orami 8,6’da
kalmis ve ifadenin toplam olumlu tutum orani %45,9 olmustur. Ifade hem
veri setimizin en diisiik olumlu tutuma sahip ifadesi hem de en yiiksek “ka-
rarsiz tutum” belirtenlerin (%30,7) toplandig: ifadedir. Karsilastirildiginda
farkin olumsuz tutumdan ziyade kararsiz tutum oranlarindan kaynaklan-
mas1 dikkat ¢ekicidir.

“fmam Mehdi’nin zuhuru icin dua ederim (M9)” ifadesini inceledigi-
mizde katilimcilarin %61,1’inin bu ifadeye yiiksek derecede katilim belirttik-
leri, %15,5'inin ise daha diisiik bir olumlu tutumla cevap verdikleri goriil-
mektedir. Ifadeyle ilgili olumlu tutum belirtme orani toplamda %76,6 olup,
bu oran en yiiksek olumlu tutum belirtilen iiglincii ifade olmustur.

Veri setimizin son ifadesi “imam Mehdi’nin zuhuruna uygun ortam
olussun diye calisirim (M10)” ifadesidir. Bu ifadeyle ilgili yiiksek derecede
olumlu tutum belirtenlerin orani %42,2’dir Olumlu tutum belirtenlerin orani
ise %25,1 olmustur. Bu ifadenin olumlu tutum toplami ise %67,3 olmustur.

Netice itibariyle veri setimizi olusturan karizmatik liderlikle ilgili on
ifadenin olumlu tutum oranlari incelendiginde, “Imamlar masumdur” ifa-
desinin birinci sirada; “Imamlarn sahip oldugu ilim onlara Allah tarafindan
verilmistir” ifadesinin ikinci sirada yer aldig1 goriilmektedir. “imam Mehdi
kiyametten 6nce diinyaya gelip adaleti tesis edecektir” ifadesi {iciincii sira-
da, yine “Imam Mehdi hayatta olmasayd1 yeryiizii yok olurdu” ifadesi dor-
diincii sirada yer almaktadir. “On iki masum imam Allah’in tayini ile belir-
lenmistir” ifadesi besinci sirada yer alirken, “On ikinci Imam Imam Mehdi
hala hayattadir ancak gaybete cekilmistir” ifadesi altinci sirada, “Imam
Mehdi zuhur ettikten sonra bazi mucizeler gosterecek” ifadesi ise yedinci
sirada; yer almaktadir. Sekizinci dokuzuncu ve son sirada ise “Imam Meh-
di'nin zuhuruna uygun ortam olugsun diye caligirim”; “Imam Mehdi ancak
cok ihlasli ve ona layik kimselere goriiniir” ve “imam Mehdi'nin zuhuru igin
dua ederim” ifadeleri bulunmaktadir.

Bu verilere gore katilimcilarin veri setimizdeki sorulara verdikleri olum-
lu cevap oranlarinin ortalamast %70’in {izerindedir. Ik bes ifade dikkate
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almirsa bu oran yaklasik %77’dir. Katilimcilarin %70inin kendini $ii olarak
tanimladigr ve (%12,9'u ¢ok dindar, %47,5'i dindar olmak {izere) toplamda
%60,4'tintin dindar olarak ifade ettigi diisiiniiliirse, 6rneklemin karizmatik
liderlikle ilgili ¢ok yiiksek oranlarda olumlu bir tutum i¢inde olduklar1 soy-
lenebilir.

4.3. KDL ve Baz1 Degiskerin Karsilastirilmas:

Diger taraftan tablonun daha da netlesmesi i¢cin KDL ifadelerine verilen
cevaplarin bazi degiskenlere gore dagilimini incelemek geregi ortaya gik-
maktadir. Bu amagla arastirmanin bu kisminda KDL ile cinsiyet, yas, ikamet
yeri, dini kimlik/mezhep, uygun isimlendirme, siyasi kimlik, dini egitimi
nereden aldigi, dini rehberlik, maddi durum, medeni durum, egitim duru-
mu, meslek ve dindarlik degiskenleri arasindaki iliski analiz edilecektir.

Tablolastirmada gereksiz kullanim ve karmasikligi onlemek amaciyla
KDL'de “tamamen katiliyrum”, “katiliyorum”, “kararsizzim”, “katilmiyo-
rum” ve “kesinlikle katilmiyorum” seklinde bes dereceli olarak yer alan
ifadeler, SPPS araciligryla yeniden kodlama (recode) yapilarak “tamamen
katiliyorum ve katiliyorum” ig¢in “olumlu”; “katilmiyorum ve kesinslikle

i

katilmiyorum igin” “olumsuz” ve “kararsiz” olmak tizere {i¢ boyut seklinde
yeniden diizenlenmis ve bu haliyle analiz gergeklestirilmistir. Ayni islem
“yas” ve “maddi durum” degiskenlerine de uygulanmis dort boyutta tasar-
lanan yas degiskeni(bk. Tablo 2) “15-35” ve “36+” olmak {izere iki boyutta;
yine bes boyutta tasarlanan maddi durum degiskeni(bk. Tablo 10) “yiiksek”
“orta” ve “diisiik” olmak iizere ii¢ boyutta incelenmistir. Ayrica ayni sebep-

ten“cevapsiz” oranlarina tablolarda yer verilmemistir.

Tablo 15: Cinsiyet ve KDL

Erkek Bayan

Olumlu % Olumsuz % |Kararsiz % | Olumlu % Olumsuz % | Kararsiz %
M1 76,8 9,3 8,6 80,3 7,1 10,2
M2 72,8 6 17,9 76,4 4,7 17,3
M3 75,5 9,3 10,6 76,4 8,7 12,6
M4 71,5 6 26 76,4 7,1 17
M5 75,5 4 13,9 74 4,7 19,7
M6 70,9 3,3 17,2 73,2 3,1 22
M7 64,2 9,9 17,2 58,3 13,4 26
M8 43 19,9 27,8 42,5 15,7 37
M9 72,8 7,3 11,9 77,2 5, 12,6
M10 60 11,9 17,9 70,1 6,3 17,3
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Cinsiyet ve KDL arasindaki iliskiyi gosteren Tablo 15’e goz attigimizda
bayanlarin genel olarak erkek katiimcilardan daha yiiksek olumlu tutum
oranina sahip olduklari goriilmektedir. Sadece Imam Mehdinin goriilmesi
ile ilgili olan ifadede(M7) durum degismektedir.

Tablo 16: Yas ve KDL

15-35 36+

Olumlu % Olumsuz% | Kararsiz % | Olumlu % Olumsuz % | Kararsiz %
M1 76,4 7,7 5,8 85,5 7,2 43
M2 75,3 3,8 18,1 81,2 10,1 7,2
M3 73,1 10,4 12,1 85,5 7,2 5,8
M4 73,1 44 18,1 84,1 7,2 43
M5 75,3 2,7 18,1 85,5 29 7,2
M6 71,4 2,7 21,4 82,6 29 5,8
M7 58,2 13,2 23,6 71 10,1 10,1
M8 40,7 18,1 35,2 55,1 17,4 15,9
M9 75,3 6 13,2 81,2 5,8 29
M10 75 1,9 19,2 68,1 15,9 2,9

Tablo 16'ya gore 36+ yas katilimalar, 15-35 yas aras1 katilimcilara gore
daha olumlu tutum oramina sahiptir. Bu verilere dayanarak KDL’ye verilen
cevaplarin yasla birlikte artis gosterdigi sdylenebilir.

Tablo 17: Medeni Durum ve KDL

Evli Bekar Bosanmig Dul

2|8 |5 |2 |2 |8 |2 [2 |38 |2 |2 |3

g g 5 =t g 5 =t = I g = g

= |2 5 = = 5 = = 5 = = 5

O OSR|[MR|IORITORIMR|IOR|ORIMR|OR|OR|I MR
M1 [83,9 |44 6,6 70,5 |[13,2 |132 |100 0 0 100 |0 0
M2 79,6 |66 109 |[70,5 |47 22,5 |50 0 50 85,7 |0 14,3
M3 (83,9 |51 8 66,7 |132 |155 |75 0 25 85,7 |143 |0
M4 |788 |8 8,8 682 |47 22,5 |50 0 50 857 (143 |0
M5 825 (3,6 8,8 651 |54 25,6 100 0 0 857 |0 14,3
M6 |76,6 |3,6 13,1 |659 |31 264 |75 0 25 857 |0 14,3
M7 |70,8 (11,7 |11,7 |49,6 |132 |31 100 0 0 71,4 |0 28,6
M8 |51,1 (153 |[241 |326 |21,7 |40,3 |75 0 25 429 [286 |286
M9 80,3 (44 8 68,2 |93 16,3 |100 0 0 857 |0 14,3
M10 | 70,8 10,2 |8 56,6 |93 27,9 100 0 0 100 |0 0

Tablo 17 incelendiginde en yiiksek oran ortalamasina dullarin sahip
oldugu, ikinci sirada evliler, iiglincii sirada bosanmis ve dordiincii sirada
bekarlarin geldigi goriilmektedir. Ancak bosanmis(%1,3) ve dul(%2,3) oran-
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larinin ¢ok diisiik olmasi (bk. Tablo 11) bu siralamanin sthhatiyle ilgili soru
isaretleri meydana getirmektedir. Dolayisiyla evlilerin bekarlara gore daha
yiiksek KDL oranina sahip olduklarini sdylemekle yetinmek daha makul

goriinmektedir.

Tablo 18: Egitim Durumu ve KDL

flkokul Ortaokul Lise Universite Baska

s 2 (8 lz |3 |8 lz 1|2 |8 |z 12 |8 |2 |3 |%

g £ = £ g = g g = £ = = g £ =

= |12 5 =2 |2 5 |2 |2 5 =2 |2 5 =2 |2 =

OO\OOOOMDOOO\OOOOMO\QOOOOOOMODOOOOOOMODOOOOODMQO
M1 (9,7 |56 [0 (804 |0  |157 |73,4 12,8 |10,1 |73,9 |10,1 [10,1 [100 [0 |0
M2 (91,7 |28 (28 (863 |0 [11,6 (67,9 |73 |22 (63,8 |87 246 (875 |0 [125
M3 (944 0 [28 (843 39 (98 651 |13,8 |156 |72,5 |11,6 (13 (100 [0 [0
M4 |75 [194 [2,8 (804 |2  [257 |70,6 |55 |16,5 69,6 |58 (21,7 (100 [0 |0
M5 |75 11,1 [11,1 784 |2 [17,6 |734 |46 |147 |71 (2,9 (232 [100 [0 |0
M6 (722 |0 [194 |745 |0 [19,6 |70,6 |46 |183 [68,1 |58 (232 [100 [0 |0
M7 |75 11,1 (83 (62,7 |11,8 [19,6 |56,9 |11,9 [23,9 [55,1 (14,5 |27,5 (87,5 |0  [12,5
M8 (38,9 (19,4 (33,3 [47,1 |13,7 (31,4 (41,3 (14,7 |37,6 37,7 |75 275 |75 [12,5 [12,5
M9 (944 [0 [0 (824 |39 |59 (68,8 (92 |147 |66,7 |87 20,3 (875 |0 [125
M10 (861 |0 |56 [784 |2 (9,8 |56 [11,9 |23,9 [53,6 |17,4 [21,7 [100 [0 |0

Egitim durumu ve

KDL karsilastirmasinin yer aldigi Tablo 18’e bakti-

gimizda, “baska” segenegi goz ardi edilirse, en yiiksek oran ortalamasina
ilkokul mezunlarinin sahip oldugunu, egitim durumunun artmasryla KDL
ile ilgli olumlu cevap oranlarmin diistiiglinii gormekteyiz. Buna goére KDL
ve egitim durumu arasinda ters yonde negatif bir iliski oldugu sdylenebilir.

Tablo 19: ikamet Yeri ve KDL

il Merkezi flge Koy

k= 3 N ; 3 N ; 3 N

e |E |t |E | |t |§ |I |¢

= = = 5 5 = 5 5 o

Ox | |Sx |0 O |¥= |D D | ¥
M1 75,3 11,3 72 78,7 83 11,1 84,1 43 8,7
M2 73,2 7.2 16,5 75 5,6 17,6 76,8 2,9 18,8
M3 76,3 93 10,3 80,6 5,6 11,1 69,6 145 13
M4 76,3 41 14,4 76,9 46 14,8 66,7 13 17,4
M5 79,4 3,1 13,4 75,9 2,8 18,5 68,1 8,7 17,4
M6 75,3 5,2 13,4 73,1 2,8 20,4 66,7 14 26,1
M7 69,1 82 15,5 61,1 14,8 20,4 50,7 13 30,4
M8 474 165  |268 48,1 14,8 32,4 27,5 26,1 39,1
M9 72,2 5.2 144 80,6 3,7 11,1 71 13 10,1
M10 57,7 134 18,6 70,4 46 18,5 66,7 11,6 14,5
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Tablo 19 incelendiginde en yiiksek olumlu tutum oranina ilgede oturan-
larin sahip oldugu, bununla birlikte il ve ilge arasindaki farkin yiiksek olma-
dig1 anlasilmaktadir. Bu durumun 6rneklem olarak segilen il ile bazi ilgeleri
arasinda cesitli acilardan 6nemli farkliliklar olmamasiyla iligkili oldugu dii-
stiniilmektedir. Kéyde oturduklarini belirtenler ise KDL veri setine olumlu
cevap verenler arasinda en diisiik orana sahip grubu meydana getirmekte-
dir.

Tablo 20: Maddi Durum ve KDL

Yiiksek Orta Disuk

E 2 R Z R 2 3

g g g & g g g g g

2 2 g 2 2 5 2 2 5

[OR-S O = AR o (OIS AR (OIS (OIS VAR
M1 |81 52 8,6 789 |87 8,7 729  [125  [125
M2 |65 52 259  [758  [62 155 (812 |42 14,6
M3 [776  [103  [86 752 |93 112 [772  [83 11,2
M4 741 [86 155 739 |5 149  [729  [83 18,38
M5 [741 |52 19 764 |31 149  [708  [62 20,8
M6 724 |0 24 [727 |43 168 (708 |21 25
M7 672 |69 155 |59 143 (21,7 [e0o4  [125 |25
M8 [483 [138 |31 379  [205 [342 |50 146  [292
M9 [724 |52 155 (7152 |75 106 (752 |75 10,6
M10 |69 103 [121 Je21 J106  [186  [673  [86 16,5

Tablo 20’ye gore katilimcilarin maddi durumlar ile ilgili verdikleri ce-
vaplar ile KDL oranlar karsilastirildiginda onemli bir farklilik olmamakla
birlikte siralamanin “yiiksek”, “diisitk” ve “orta”seklinde seyrettigi anlasil-
maktadir.

Tablo 21: Meslek ve KDL

M1 |[M2 |M3 M4 |[M5 (M6 (M7 |M8 |M9 |MI0

Isci Olumlu % 92,3 |88,5 |84,6 |84,6 |885 [885 769 |57,7 |84,6 |80,8

Olumsuz % 0 0 38 |0 0 0 77 177 |0 0

Kararsiz % 0 38 |0 38 |0 0 38 [192 (38 |38

Memur Olumlu % 775 |67,5 |77,5 |80 825 |80 62,5 |375 |70 55

Olumsuz % 10 10 10 75 |0 5 17,5 1325 [125 [22,5

Kararsiz % 10 20 10 10 15 125 |15 20 12,5 |10

Ciftci Olumlu % 93,1 (828 |759 828 |86,2 [724 |724 |552 |79,3 |68,2

Olumsuz % 0 0 69 |0 0 0 69 10,3 |0 91

Kararsiz % 0 13,8 10,3 [103 |34 |[138 |34 (20,7 |69 |91

Esnaf Olumlu % 77,3 72,7 |77,3 |72,7 |77,3 |68,2 68,2 |59,1 [77,3 |68,2

Olumsuz % 45 9,1 45 (45 4,5 0 0 4,5 0 9,1
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Kararsiz % 13,6 (13,6 |13,6 |182 [13,6 |13,6 [182 |22,7 |91 9,1

Evhanimi | Olumlu % 87,8 1829 [854 |805 854 (829 |78 61 87,8 82,9

Olumsuz % 73 173 198 (98 |0 24 198 (98 |24 |49

Kararsiz % 24 |98 |49 |73 |146 |146 [122 |244 |49 |73

Ogrenci Olumlu % 65,7 |67,7 | 66,7 |60,6 |57,6 (58,6 |444 (253 |67,7 |525

Olumsuz % 141 |51 [121 |91 |56 |51 152 22,2 |10,1 |10,1

Kararsiz % 17,2 1253 |182 [263 |56 |333 |374 |495 |182 |333

Bagka Olumlu % 83,3 |77,8 |889 (88,9 [88,9 [833 [611 |444 |72,2 |66,7

Olumsuz % 56 |56 |56 |56 |56 |56 |(167 |78 |11,1 |16,7

Kararsiz % 56 |16,7 |56 |56 |56 |[11,1 (222 |278 |16,7 |11,1

Tablo 21’e goz attigimizda en yiiksek olumlu tutum oranina sahip olan
meslek grubunun “isciler” oldugu goriilmektedir. Onu “evhanimlar1” takip
etmekte siralama “ciftci, esnaf ve 6grenci” seklinde devam etmektedir.

Tablo 22: Dini Rehber ve KDL

Miictehid-imam Kur’an Kendim Alile-Cevre

S S T PR SR S FCR S S FCR EN

202 |2 [2 |8 |2 |2 |2 |8 |2 |3 |2

EE |E T | |E [T 2 |F [T |E |

©c g ¢ g |5 ¢ |58 |5 & |8 |6 |9
M1 (78,7 |7,3 8,5 50 25 25 684 (10,5 (10,5 (844 |62 9,4
M2 (76,2 |49 14,6 |50 0 50 63,2 21,1 158 (844 |31 12,5
M3 (79,9 |6,7 8,5 25 25 50 684 21,1 [10,5 |688 188 |94
M4 (78 |43 1,2 50 0 50 684 (10,5 (21,1 |50 188 |25
M5 (78,7 |3 11,6 |50 0 50 789 |0 21,1 [53,1 (94 37,5
M6 |75 |37 12,8 |50 0 50 73,7 |0 26,3 (56,2 |0 43,8
M7 |66,5 |104 |14 50 0 50 421 (31,6 (263 (46,9 (156 (344
M8 [445 [195 (268 |0 0 100 474 26,3 21,1 [21,9 |12,5 |59,4
M9 (774 |49 9,8 50 0 50 579 (21,1 (158 (71,9 |94 9,4
M10 (65,2 |7,9 16,5 |50 0 50 42,1 (263 [263 |75 6,2 12,5

“Dini meselelerde nereye kime danisirsimiz?” ifadesiyle oOlctiigiimiiz
dini rehber ile KDL iliskisinin yer aldig1 Tablo 22’ye gore, dini rehberi Miic-
tehid-imam olanlar ile cevre-aile olanlar birbirine yakin oranlara sahiptir.
Ikinci sirada “kendim” ve iigiincii sirada da “Kur’an” cevabi verenler yer
almaktadir.
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Tablo 23: Dini Kimlik ve KDL

Siilik Stinnilik Alevilik Bagka

2T IR e [T e [T e |

= g |2 3 g |2 2 g |2 2 &

E | g 5 E £ 5 E = 5 E = 5

= |2 5 = = 5 = = 5 = = 5

© |o N o 0 N o o N 0 o N
Ml (87728 |47 |39 [293 |293 |333 [333 [333 |60 [30 |20
M2 825 (4,7 9,5 43,9 9,8 46,3 66,7 0 33,3 40 0 60
M3 825 |7,1 6,2 43,9 22 31,7 66,7 0 33,3 80 10 10
M4 825 (4,3 8,1 43,9 17,1 36,6 66,7 0 33,3 30 20 50
M5 |80,6 |3,8 10,9 58,5 7,3 31,7 66,7 0 33,3 30 10 60
M6 |84,2 |26 13,2 78,2 14 13,3 53,7 12, 34,1 66,7 0 33,3
M7 |654 |114 15,6 48,8 17,1 34,1 100 0 0 30 0 70
M8 [469|171 |27 |293 |244 |463 [333 |0 667 |0 30 |70
M9 (81 |47 |62 |51,2 |146 |341 100 |0 0 40 |10 |50
M10 |71,1 |6,2 12,8 41,5 26,8 29,3 66,7 0 33,3 40 10 50

Tablo 23’e gore, KDL sorularina en yiiksek oranda olumlu yanit veren
katilimcilar kendilerini $ilige yakin gorenler, ikinci sirada olumlu yanit ve-
renler Alevilige yakin gorenler ve tiiclincli siradakiler de Siinnilige yakin
gorenlerdir.

Tablo 24: Dini Egitim ve KDL

Miigtehid-Ahund | Aile Okul-Ogretmen Kendim

2T IR e [ R e [T e |

2|z 3 E 2 3 E 3 3 E 3 7

E | g g £ £ g £ £ g £ £ 5

= | 2 5 = E 5 = = 5 E i 5

© |0 N o o) N o o N o) o Y
M1 80,5 |7,1 8,8 79 6,2 11,1 61,5 23,1 7,7 66,7 11,1 16,7
M2 [779135 |15 |691 |62 |222 |692 |38 |231 |778 |167 |56

M3 [805 |62 9,7 69,1 [148 [123 |654 |11,5 154 778 |167 |56

M4 (86,7 |35 71 543 |[8,6 296 |654 (11,5 (115 |722 (11,1 |16,7
M5 |85 |27 8,8 605 |74 27,2 |538 |38 308 (889 |0 11,1
M6 [83,2 (35 9,7 56,8 [49 333 [538 |38 269 (833 |0 16,7
M7 |7.,7 |142 |10,6 |457 |148 |333 423 |11,5 [308 [722 |56 22,2
M8 |50,4 |159 [292 [284 [222 |40,7 |385 |192 231 |50 16,7 33,3

M9 858 (44 71 63 123 |148 |57,7 |77 19,2 (83,3 |56 11,1

M10 | 74,3 |8,8 11,5 |53 [123 |235 |462 |154 [192 |66,7 |56 27,8

Tablo 24’te katilimcilarin dini egitimi nereden/kimden aldiklar ile KDL
sorularina verdikleri cevaplar karsilagtirilmis, en yiiksek oranlarin “miicte-
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hid-ahund” cevab:i verenlere ait oldugu, ikinci sirada “kendim”, {igiincii
sirada “aile” ve dordiincii sirada “okul-6gretmen” cevaplarinin yer aldig
tespit edilmistir.

Tablo 25: Uygun Isimlendirm ve KDL

Imamiyye Isna-Ageriye Caferiye Bagka
S ST T IFC S IS IFCO IS I O S
2|3 z |2 2 g |2 3 z |2 7 &
E | g 5 E £ 5 E = 5 E £ 5
= = = 5 = = 5 5 = 5 5 =
© |G Vi o) ) ¥4 o) ) Vi o) o) Vi
M1 29,2 (33,3 25 91,7 0 8,3 89,2 2,8 45 68,9 15,6 13,3
M2 |50 12,5 29,2 91,7 0 8,3 83,5 1,7 11,9 55,6 15,6 28,9
M3 41,7 |25 25 91,7 0 8,3 84,7 4 7,4 711 13,3 15,6
M4 |45,8 |29,2 12,5 100 0 0 80,7 45 10,2 62,2 44 33,3
M5 |50 12,5 20,8 100 0 0 78,4 2,8 14,2 711 44 24,4
M6 41,7 |20,8 20,8 100 0 0 76,1 1,1 17 68,9 44 26,7
M7 |45,8 |25 16,7 75 8,3 16,7 65,9 10,8 16,5 53,3 13,3 33,3
M8 20,8 |41,7 25 50 33,3 8,3 47,7 14,8 30,1 37,8 17,8 42,2
M9 |50 25 12,5 |100 0 0 835 |34 6,2 57,8 8,9 31,1
M10 |29,2 (37,5 16,7 |83,3 [83 0 75,6 |23 13,1 444 17,8 (35,6

Tablo 25'e gbz attigimizda en uygun isimlendirmenin “Isna-aseriye”
oldugunu diisiinenlerin KDL ile ilgili sorulara en yiiksek olumlu cevabi
veren grup oldugu anlagilmaktadir. Ikinci sirada “Caferiye” isimlendirmesi-
ni benimseyenler, tiglincii sirada ”imamiyye” isimlendirmesini benimseyen-
ler yer almaktadir.

Tablo 26: Kendini Dindar Gorme Derecesi ve KDL

Cok Dindar Dindar Az Dindar Dine Hgisiz
2% 02 e [N e [T s [T =
R= =] N = =] N = =] ) = o] N
= lE |z | [E |z |FO|E |z |FO|E |z
Z2 |2 5|2 |2 5 |2 |2 5 |2 |2 5
© |3 N @) o) N @) o) N @) @) N
M1 |872 (77 2,6 764 |9 104 |78 7,3 11 66,7 |33, 0
M2 92,3 |51 0 69,4 (49 222 |75,6 |61 171 |0 33,3 |66,7
M3 84,6 |77 51 72,2 |11,1 |139 |78 6,1 9,8 66,7 |333 |0
M4 |76,9 [12,8 |77 75 49 16,7 (70,7 |61 159 |0 33,3 |66,7
M5 |718 [12,8 |128 |743 |28 188 |78 3,7 134 (333 |0 66,7
M6 |744 |51 179 1729 |35 194 [695 |24 195 (333 |0 66,7
M7 |84,6 |77 51 618 |9 24,3 |50 183 232 |0 33,3 |66,7
M8 69,2 |77 205 (424 |208 |30,6 [30,5 |195 |402 |0 33,3 |66,7
M9 89,7 (2,6 51 73,6 |76 139 732 (49 11 0 33,3 |66,7
M10 (87,2 [2,6 7,7 63,9 |[125 |16,7 |61 7,3 20,7 |0 33,3 |66,7
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Tablo 26’da katilimcilarin kendini dindar gorme derecesine gore KDL
sorularina verdikleri cevaplar incelenmis, en diisiik orana sahip olanlarin
“dinle ilgisi olmadiginm” belirtenler, en yiiksek olumlu cevap verenlerin ise
“¢ok dindar”lar oldugu goriilmiistiir. “dindar”lar “¢ok dindarlar”dan sonra
ikinci sirada, “az dindarlar” ise {i¢lincti siradadir.

Tablo 27: Siyasi Kimlik ve KDL

Muhafazakar Milliyetci S. Demokrat Bagka
S o I (FC (S I OO I S I FCR IS
=] 2 N = 2 N = 2 N = 2 N
E|E | & |E £ 5 | E £ £ | E £ 5
2|2 |§ |2 |2 |§ |2 |2 |8 |2 |2 |&
© |©C Y o) o N o o Y o) o) N
M1 [643 |71 [214 [865 |65 |52 [e86 [11,8 [11,8 [727 [136 |91

M2 66,7 |7,1 19 78,7 |52 142 68,6 |39 27,5 72,7 |91 13,6

M3 (714 |71 143 78,7 |97 8,4 70,6 |59 196 1773 |13,6 |91

M4 66,7 |119 |143 [781 |45 135 60,8 |98 23,5 (864 |45 9,1

M5 |714 |48 143 774 |45 148 64,7 |2 27,5 [864 |45 9,1

M6 |69 |95 143 748 |26 174 58,8 |2 333 (909 |0 9,1

M7 |66,7 119 |[143 |[652 (11,6 (181 (549 |11,8 |275 |545 |182 (22,7

M8 |50 (238 [19 445 [155 [335 (333 |196 (392 [409 |273 |3L8

M9 714 |71 143 |774 |58 11 706 |59 157 773 |91 13,6

M10 |64,3 (143 |143 |67,7 |84 16,8 |62,7 |39 235 [682 |13,6 |13,6

Son olarak Tablo 27'de katilimcilarin benimsedikleri siyasi kimlik ile
KDL anlayislar: arasindaki iliskiyi incelemek {izere bir karsilastirma yap1l-
mistir. Buna gore katilimcillardan KDL sorularina olumlu cevap verenlerin
biiyiik ¢cogunlugu kendilerini “milliyetci” olarak ifade edenler, ikinci sirada

A

“muhafazakar” olarak ifade edenler ve hemen arkasindan da “sosyal de-
mokrat” olarak ifade edenler yer almaktadir. Gortildiigii gibi “baska” sece-
negini isaretleyenlerin orani ¢ok yiiksektir. Bu durumun deneklerin sunulan
seceneklerden birden fazlasini isaretlemek isteginden kaynaklandig1 kanaa-

tindeyiz.
5. Sonug¢

Yapilan tahliller sonucunda ortaya ¢ikmaktadir ki, karizmatik nitelik agkin,
insaniistii, istisnai, rutin disi, ilahi kaynakli, bahsedilen veya verilen bazi
ilahi giiclerden kaynaklanan bir niteliktir. Kurumsal ve kalic1 bir yap1 degil-
dir, tekdiize isleyislerin, gelenegin karsisinda yer alir, énceden kestirilemez,
tahmin edilemez, ekonomik temellere dayanmadig1 gibi rasyonel ekonomik
yapiy1 da reddeder. Ussal olmayan, duygusal ve inanma temelli bir bagdur.
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Bu niteliklerin ¢ogunu ya da tamamini ve hatta daha fazlasini karizma-
tik dini liderlerde gorebiliriz. Buna gore karizmatik dini liderler cesitli ba-
kimlardan yogun, giinliik veya normal gercekligin 6tesinde bir dini sahsiyet
goriiniimiine sahiptirler, ya da Oyle inanilir. En 6nemlisi agkin ya da ickin
bir ilahi kaynaktan beslenirler. Askin varlik, ruh veya ilahla temas ve ileti-
sim, ani yakinlik, beraberinde ya da devaminda 6zgiin bir mesaj, ses, ilham
ya da vahiy s6z konusudur. Zaman ve mekanla sinirh degildirler, cogunluk-
la toptan itaat gosterilir.

Tipik karizmatik dini liderlik 6rnegi olarak goriilen Sii Imamet ve Meh-
di anlayisinda da bu niteliklerin ¢ogunu, bazi farkliliklarla da olsa, bulmak
miimkiindiir. Buna gore imamlar Allah’in nurudur. Allah tarafindan secil-
mis, himaye edilmis ve hazirlanmislar, peygamber veya masum imam tara-
findan tayin edilmisler, son peygamberin soyundan, ge¢mis peygamberlerin
Ozelliklerini haiz, hak ve batili bilmenin tek yolu ve melekuti bir makama
sahip kimselerdir. Bilerek veya bilmeyerek giinah islemezler, hata etmezler,
yanilmazlar, yaptiklar: her sey Allah’in istegine uygundur. Unutmazlar, en
yigit ve en cesur kimselerdir. Mucize gosterirler, siradan insanlarin sahip
oldugu heva ve hevese, makam arzusuna, mal, servet ve mevki hevesine
kapilmazlar. Allah tarafindan vahiy yoluyla ilim sahibi olduklarindan, Pey-
gamber ve Hz. Ali araciligiyla gelen bir ilme sahip olduklarindan Islam’la
ilgili her seyi bilirler. Imamet ve Mehdi anlaysinin ayrilmaz bir boyutu olan,
kisilere zaman ve mekan otesi nitelikler atfeden “gaybet” ise en 6nemli ka-
rizmatik niteliklerden bir bagkasidir.

Diger taraftan Imamet ve Mehdi anlayisi gercevesinde teoride kabul
edilen bu karizmatik niteliklerin, hali hazirdaki durumla biiyiik oranda pa-
ralellik arzettigi gozlenmektedir. Bunu gostermek, karizmatik niteliklerin
toplumsal gergeklikte nasil ve ne kadar yansimaya sahip olduklarini gérmek
amaciyla, orneklem iizerinde gerceklestirilen uygulama verilerine baktig1-
mizda; ortalama %70-80 oraninda olumlu bir katilim tespit edilmistir. Ay
zamanda konuyla iglili bu katilimin ¢ok gficlii oldugu da sdylenebilir. Ciin-
kii analizlere gére Imam ve Mehdinin sahip olduguna inanilan karizmatik
niteliklerle ilgili bu yiiksek katilim, cinsiyet, yas, ikamet yeri, dini kim-
lik/mezhep, uygun isimlendirme, siyasi kimlik, dini egitimi nereden aldig;,
dini rehberlik, maddi durum, medeni durum, egitim durumu, meslek ve
dindarlik gibi degiskenlere gore onemli farkliliklar gostermemektedir.
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