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Is Bolumii bir biitiin (kiil) halindeki cemiyetlerde sadece Ekonomik
degil, aym zamanda sosyal minada ve haltd striiktiirel tiplerin tyininde-
de kullanulan merkezi bir tanzim prensibidir. Bu - ilginin orta-
va cikarilmasinda Emile Durkheim (1838 -1917) ve 1893 de Is Boliimi
tizerine yazdigi klasik eserinin biiyik hizmetleri vardir. Eserinin én sé-
ziinde baglica emelinin sosyal hayat fenomenini pozitif ilim metodlary-
la tetkik etmek olduguna dikkati ¢ekmektedir. Boylece is boliimiiniin tet-
kikinde felseft spekiildsyonlara ve degerlendirilmelere yer verilmemelidir,
Maksat, striiktiirel - fonksivonel analizdir.

Bu faraziye ile daha evvel is boliimii hakkinda yazlmig clan eserle-
rin biiyiik bir kismm hic siiphesiz degerini kaybetmektedir. Is boliimii fik~
ri felsefi (Pliton, Aristo) ve hattd hayalci ekol (Menenius Agrippa) tara-
findan bu sekilde incelenmistir. Thomas ve Aquin tarafmdan orta yas
simf (ziimre, meslek) sisteminin a¢iklanmasinda da aym durumu gor-
mekteyiz. Thomas'm cahsmas ¢ok dar smarlar icinde kaldifindan, - ese-
rinde is boliimii icin genel bir teorive varamamstir. Bu ancak yenilikle-
rin ve ilimde yapilan inkiliplarm eski sistemi yikmasi ve ilmi caligma’
sahasmin ilk defa olarak tamamiyle vuzuha kaviusmasindan somra miim-
kiin ' olmustur. ' '

Boylece Sosyoloji agismdan ilk ciddi “ig bélimii” tariflerini 18. yiiz-
yihn sonlarma dogru. Adam Ferguson’un (1723 - 1816) “Essay on -the
History Of Sivil Society” adli 1767 de yazdigi ve Adam Simith’in (1723 -
1790) 1776 da yazdigy “Inquiry Into The Nature And Causes Of The
Wealth of Nations) adh eserinde gérmekteyiz. Muhakkak ki daha bagka
miielliflerin (Turgot gibi) yazdiklan eserler de varcir. Fakat hicbiri yu-
karida adi gegen ilk iki eser gibi derli toplu degildir.

%)  Bu makule, yazarm agafidaki eserinden terctime edilmistir: Bk.
René Konig; Soziologie K&ln 1967; S. 31-42.
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Bizce ¢ok' émemli olan bir husus da Ferguson ve Adam Smith’in eser-
lerinin bugiine kadar devam edegelmis bir problemi ihtiva etmesidir :
“Ekonomik ve sosyal ig boliimii arasindaki ayirmm”. Bu konu her iki mii-
ellifde de bir kat'iyet kesbetmemistir. Karl Marx'm (1818 - 1883) Kapi-
tal’inde de aym durum géze carpmaktadir. Burada da 19, uncu yiizyil
boyunca tartigmalara yol acan degerlendirme farldan gériilmektedir.

Biitiin bunlar ancak Durkheim’in eserleriyle sona erecektir.

Simith ve Ferguson arasndaki goriis ayrih@ soylece ozetlenebilir :
Simith, igholiimiinii tamamen ekonomik olarak daha fazla istihsal etmek
arzusundan dogan bir istihsal politikas1 hidisesi olarak gormektedir. Fer-
guson'da ise igbolimii sosyal aynliklann 6n plina. ¢ikmasim saglayan
[aydali bir vasitacdir. Simith’in eseri ileride sosyal baglihiklari egoist . bir.
aqudan goren bir sistem kavramina yol agacaktir. (Hegel, Marx, Ton-.
niesu v.s.) Ferguson, i biliimiiniin istihsali tegvik ettigini inkir etmemek-
te, ayrica — Durkhem’in de ileride iizerinde duracagi gibi — is boliimii-
nii insanhgin dayamismas: icin 6zel bir striiktiir tipi olarak gormektedir.
Simith, ig béliimiiniin genigletilmesini daha fazla istihsal etme maksadi-
na baglarken, Ferguson bu konuda Simith’in tamamen aksine olarak sos-
yolojik esaslar1 &n girmekte ve meseld niifus artipn ve niifusun konsent-
rasyonu meselesinin n plinda oldugunu ve bunlarm artisimin istihsalin
artmasina sebep oldugunu ileri siirmektedir.

Simith ve Ferguson’un gériigleri arasinda diger bir fark da Simith,
mesleki yetisme ve ihtisaslagma yanmda ig aynhigm ve pargalanmalarm
— ki, bu bir birim ig= (Calisma) prosesinin bir sira elemanter (iptidaf,
basit) calisma ' muamelelerine taksim edilmesine (yine kendisinin verdifi
toplu igne misalinde oldugu gibi) — daha fazla dikkate alirken, Fer-
guson'un is boliimiinde igin bélinmesi (Parcalanmasi) agmr basmaktadir
Boylece Ferguson’da da ig boliimiiniin neticeleri degisik olarak bagh wol-
“duklan bir cesit tesaniit (dayamsma) olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu. nok-
talara Simith hi¢ definmemistir. Bu temayiiliin on gorduklenm istihsal
yiikselmesi olarak ele almakta, bunu insan tabiatindaki degisme meyli
olarak gérmektedir. Ve buradan insanhk icin bir ilgi dogarsa, yalmz egoist
maksatlar i¢in bir ilgi goriilecegine dokunmakta ve:soyle demektedir :
“Gidamuzi; Kasap, Biraci ve Finmemnin servetinden degil, fakat onlarm
kendi ¢ikarlarnim diisiinmelerinden bekleriz.” Hicbir zaman onlarm Hii-
manitelerine (Insanhgma) degil, fakat kendilerini sevmelerine miiracaat
ederiz. Ve onlara kendi ihtiyaclarrmzdan degil, fakat onlann avantaj-
larindan babsederiz. Tesaniit (dayamsma) burada -yalmz sosyal -ihtiyac-
lann bir listesi olarak karsimuza gikmaktadir.
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Ferguson ‘ise, biitiin iktisadi maksatlan témelde insanlarm’ bilhassa
sosyal - ahldk ve kiiltiirel fikirleriyle bagdastirmakta ve ikinci plidnda ik-.
tisadi amaclara yéneldiklerini ileri siirmektedir. Bu nokta -i nazarda ise
Durkheim ile arasinda ¢ok yakin bir goriis ve fikir birligi bulunmakta-
dir.

Daha sonralan Simith’in eseri ve fikirleri daha gelistirilmekte ve
hattd ‘bizzat Simith tarafinddn is boliimii degerlendirilmesi eski degerini
kaybetmelktedir. ’

Miiellif Charles Bobbage (1792-1871) isbéliimiinii tamamen miite-
sebbis yoniinden incelemektedir; Igin (calismanm) boliinmesi (Parcalan-
mast) igcinin ¢irakbk (6grenim) devresini kisaltmakla ve aym isi yiiriitmek
icin ¢ok sayida igci bulunab11d1gmden (isci arzmm Qogalrn351) tcretler
diismektedir.

— J. Say (1767 - 1832) ise, hidiseyi daha tarafsiz olarak miitalda et-
mekte ve isbholiimiiniin bir taraftan iscinin daha cabuk ve fazla istihsal
etmésini saglarken, diger taraftan yaptiga rutin is dolayisiyla diger kabili-
yetlerini kaybettigine dokunmaktadir. Bundan baska isci icin artik is ye-
rini degigtirmek diye bir sey de mevzu bahis olamyacak, isci serbestlﬂ
vetini kaybedecektir.

‘Sosyal isbélimii Marx’a gore, tabii bir is béliimiidiir; Bir ailede ve-
ya kavimde fertlerin tabif farkliliklarmdan, cinsiyet farkindan (kadm’
ig, erkek igi) ve yas farkindan dogar. Aym zamanda cesitli aile ve kavim-
lerin degigik istihsal sahalarimin olmasi ve birbirleriyle mahsiil ve mamul
degistirilmelerinden dogar. Marx manifaturadaki (imaldthane) igboliimii-
nii bunlardan ayn tutmaktadir. Bu ikinci seklin olmasi i¢in evveld birin-
ci sik l4zimdir, ciinkii igin parcalanmas (boliinmesi, ayrnlmas) ancak be-
litli* derecede genel (mesleki) bir isbéliimiine ulagildifi zaman miimkiin
olmaktadw. Difer taraftan, monifaturacihk seviyesindeki igbéliimii cemi-
yete geri tepkisi olan bir igboliimiidiir. Soyle ki : Modern endiistride bir
isletme giiclendigi zaman, calisma prosesi daima daha fazla parcalara
béliiniir ve bu is¢inin iyice ihtisaslasip, iyice parcalanmasma (sonunda’
meseld 6yle bir hale gelir ki, yalmz bir ¢ivi cakmakta' ustalagir ve ken-
disinde bulunan diger kabiliyetleri séner) kadar devam eder. Sonunda
yalmz bir béliimiin iscisi olur: Hayvan yetistiricisi, sepici (tabakhanede),
kundurac: gibi birbirlerine bagh olmayan is gruplarmin arasindaki sosyal
isboliimiinde ise herkes ayri ayr1 mal istihsalinde bulunur ve sonradan
bunlar arasinda bir baglanti {minasebet) méeydana gelir.
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imalithane tipi is béliimiinde ise kisim (béliim) iscisi mal istihsal
etmez, bir mal biitin kisim iscilerinin toplam istihsalidir. Her nekadar
— eskiden bircoklarmm belirttikleri gibi — bu sistemde miitesebbisin
isci karsisindaki durumu belirtilirken, miitesebbisin desbotluga kadar gi-
debilecegine dokunulmugsa da, Marx buraya kadarki gériislerinde tama-
miyle mannkidir. Fakat diger taraftan sonucta ekonomik is béliimiiniin
tung kanununa muhalefet edip, sosyal ig béliimiiniin keyfiligini buna
karsi ileri siirmekle biiyiik bir hitaya diismiistiir, ydni anarsinin desbot
fugu. ' :

Boylece’ Marx'mn sosyal isboliimiinii sadece istihsal ve pazar perspek-
tifinden: gérdiigii’ oftaya cikmaktadir, Bunun yanmnda eski cemiyet sekil-
lerinde bir igletmenin tabii olarak gelismesi, kristallesmesi ve nihayet
saplamlagmas: &zellifine dikkati gekmesi ideal bir diizenin iitopik bir
tasviri olmaktan ileri gidememektedir ki, bahsettigi bu cemiyetler (Hin-
distan’daki koy birliklerini kasdetmektedir) isletme i¢indeki ig bélimiinii
va kaldirmuglar, ya clice dlgillerde veya yalmz miinferit olarak gelis-
tirmiglerdir, Bunun i¢in sosyal igboliimiine ait bir tabloyu daha realist
bir sekilde yapmak mecburiyeti vardir.

isbsliimiiniin sosyolojik teorisi ilk defa olarak National Ekonomie
(Milli Ekonomi) nin tarih okulunda 1889 dan itibaren ve Durkheim’den
evvel bu sorunu ele almis olan Giistav Schmoller ile{ 1838 - 1917) baslar.
O da hataya diigmiis, fakat onun diistiigii hata Marx’m tam ters y&niin:
de olmustur. Marx, Sosyal isbliimiinii ekonominin 1 altinda inceler-
den, Giistav Schmoller, ekonomik is boliimiinii kuvvetli bir tarihi ro-
mantizmle siisleyerek incelemistir. Bdyle olunca da ekonomik is bolii-
miiniin 6zel meseleleri — Durkheim’de de buna kismen rastlamr — bii-
yiik &lciide dikkate ahpmama durumuna diigmigtiic. Bu, bilhassa Sch-
moller, is bolimiinii ve smif tegekkiiliinii aym canaga koydugu zaman
kendini gosterir. _ , ‘

Sonug olarak, insanlar cinsiyet, yas ve kabiliyetlerine gire cesit ce-
sittirler ve igbéliimiinde bu sebeplerden dolayr yalmz sosyal degil, fakat
ekonomik isbslimii de ortaya cikmaktadir. is parcalanmasinin (ihtisas-
lagma) gittikce basite irca edilerek kisim prosesleri haline gelmesi mese-
lelerine  Schmoller’de rastlanmadigma hi¢ sasmamak ldzimdir.

Buna karsihk Karl Biicher (1847 - 1930) cok daha faydali ve isabetu
goriislere varmigtir. Durkheim’le tam aym zamanda (1883) “igbslimii”
teorisini gelistirmeye baglamg, Schmoller’i keskin bir dillz tenkid etmis-
tir. Durkheim’le ¢ok yakin bir gériis birligi olmasma ragmen, bazan c¢ok
enteresan bir sekilde onun disina gikmigtir. Eseri iic kisimdir :



is Bilumii ‘ 177

1 — Is Birligi
2 — Is Ortakhipa
3 — Is Béliimii (dar ménada).

.Eski teldkki ve gariiglere nazaran (Fr. List, W. G. F Roscher) is bir-
ligini is bolimiine karst giren Biicher, igbirlifini . bircok iglerin tek ve
aym elden yapilmas1 minasinda gormek ldzm geldigini belirtiyor, Giinki.
A. Smith’de de igboliimiiniin cesitli kisim iscilerinin kooperasyoim de-
mek oldugu ve aym sey igin iki is¢ci kullamlmasimin litzzumsuz oldugu be-
lirtilmigtir. Is birliginin en sik goriilen sekli kadin - erkek isindeki ayri-
hiktir ki, burada cegitli bir sira is bir elde belirtilir, Bugiin bilhassa er-
kek igi, Snemli bir istisna olan ziraat hari¢ olmak iizere, is béliiniisiine
tabi olurken, kadmn is birligi carkinda hald sik sik rastlanmaktadir (me-
seld: ev kadimy), : ‘

Is ortakligimin prensibi ise tamamen bagkadir. Burada mesele kafi
derecede olmayan isgiiciinii o sekilde tamamlamak kuvvetlendirmektir
ki, yaplmas: ldzim gelen igin istesinden gelinebilsin. Tipik ornek : Bir
agac: testereyle kesen iki adam. Is ortakhig: birgok kimsenin elbirligiyle
ve kimsenin temposuna bagh olmadan yaplan bir ¢ahisma olabilir; bir-
yiiklenmesi, bir cayinn orakla bicilmesi. Bu gibi islerde yapilan ¢alig-
manin ig¢i igin giic olmamasy, fakat igin siiratli yapilmas ldzimdir. Ba-
sit caligmanin kesiflesmesi yaminda hir de is zineiri {(¢ahiyma zinciri) var-
dir. Burada ritim {ahenk) den baska calisanlarin ya ayni aralik veya de-
gigik araliklarla calismasi 14zimdir. Biicher ¢ok dikkati g¢eken ““caligma
ve ritim” adli eserinde (1896) ritmin istihsali tesvik edici yoniinii belirt~
mektedir. Eger cesitli caligma ritimlerinin belirli grup sekillerini ihtiva
ettigini . diigiiniirsek, sosyal determinasyon ve verimlilik icin oniimiizde
dikkati ¢eken bir durum hisil oldugunu goriiriiz. (Endistri ve Isletme).

Biicher, ¢aligma ortakhimn son sekli olarak is (galigma) baghligmna.
dokunmaktadir. Belirli istihsal odevlerinden {sartlarindan) biri de degisik
tipteki ¢alismalarin koordinasyonu ve birbirlerini tamamlamalari, fakat tek:
bir is¢i tarafindan yapimamasidir. Bunlann &rnekleri eski istihsal tekni-
ginde oldukga genigtir. (Demirci ve korikeii, duvare: ve yamagi). Bu dii-
zen grup akordunun belirli sekillerinde sik sik gériiliir. Bu tatbikatin sa-
hasi zengin etnolojik materyal ile de tenvir edilir. Fakat erkek ve kadn-
larm yaptif: iste caliyma ortaklif, Biicher'in belirttigi gibi arasira, o da
sadece chg goriiniigte kalmaktadir, Ashnda énemli olan husus kadmn ve
erkegin biitiin hayatlarinin ayri ve ayrilmis olmasidir. (R. Thurnwald) Gi-

iktisat Fakdiitesi Mecmuant — 12
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‘da temini, ‘Aletlerin yapilmas: ve sildhlar erkek ve kadinlarda tamamen
degisik ve aynidir. Belirli kiiltiirel ve sosyal fiks (sabit) kaliplar faaliyet
ve calismalarda .tek elden bitirilmesi 14zim gelen seyler iizerinde karar
verirler. Bu ménada (durumda) cinsiyete gore igbéliimiinden bahsetmek
yerinde olur.. Ayni durumlar caligma ortakh$inda da bulunmaktadir. Ki-
min kiminle galistifi hig bir sekilde chemmiyetsiz degildir. Cogunlukla
akraba veva -ekseriya komsudurlar. Hattd rahatlikla ifade edilebilir ki
burada ig ortakhg ikinci plinda kalmakta, birinci pldnda ise bir grup
tariminiin ortakhg mevzubahis olup, dolayisiyla is ortakhifina vesile ol-
maktadir. :

Iste Durkheim’de bu baz iizerine is bslimii teoerisini kurmakta ve
her seyden evvel mesleki yetisme ve ihtisaslasmayr goz oniinde bulun-
durmaktadar.

Burada miizakere edilip goriigiilmesi 14zim gelen bir tek taraflihk
goze carpmaktadir. Durkbeim’le evveld anlagilmasi lizm gelen husus
is boliimiiniin kastedilen ménada hi¢ bir sekilde “19. cu yiizyildaki pesi-
mist (kotiimser) akimlarin iddia ettii gibi” entegrasyona méni olamiya-
cag1 konusudur. Muhakkak ki, kuralsiz bir isbéliimii vardir, Fakat bu ano-
miktir. (Anomie). Buna karsihk is boliimiiniin sosyal tesirleri oldugu da
goriilmektedir, Aristo’'nun dedigi gibi iki doktordan bir cemiyet meyda-
na gelmez, fakat bir doktor ve bir ciftci bir cemiyeti meydana getirirler.
Durkheim béylece ¢ok kritik bir soru ile karsimiza cikiyor. Insanlarin
cesitli birliklerinin degisik olma vasiflarinin is béliimii ile bir dereceye
kadar térpiilenip aym diizeye getirilmesinden sonra, i boliimiiniin kiil
halindeki cemiyetlerin sosyal {initesini koruma fonksiyonuna yaklagip
yaklagmadig1? Durkheim, iptidai cemiyetlere olan benzerligine gore me-
kanik tesaniitii (dayanisma) kiil halindeki cemiyetlerle olan farklihklarina
gore, organik dayamsmadan ayn miitalda etmektedir. Bunu yaparken
de “'biyolojik sistem” diisiince modelinden hareket etmektedir. Biyolojik
organizma sisteminde biitiin lasimlarin (azalarm) ayn ayr fonksiyon-
lar1 vardir ve buna ragmen, daha dogrusu bundan dolay: bir inite, bir
birlik meydana getirirler. Bu fonksiyon béliinmesi, en fazla geligmig olan
canh wvarliklarda goriiliir. ‘

Isboliimiiniin' bu ‘sekli kooperasyon olarak da nitelendirilebilir. Fa-
kat igbéliimiiniin her iki sekli de sosyal agidan aym diizenlenmistir, yal-
niz anomik (anomisch) igboliimii kaideye baglanmamstir, Her iki bera-
berlik de Durkheim tarafindan herseyden evvel adalet sistemine istinat
ettirilmek istenen -degisik kaidelere baghdirlar (ITukuk).
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Burada miithim olan bilhassa Talcott Persons tarafmdan ortaya atil-
mig olan Herbert Spencer’in (1829 - 1903) mukaveleli endiistri cemiyetle-
rine kargi araswra olan ragbete ragmen Durkheim’deki cemiyet kavrami-
dir, Organik ve mekénik tesaniit (dayamgma) arasmdaki onemli farkhilik
son halde fertlerin direkt olarak cemiyetin biitiiniine, birinci halde ise,
.cemiyeti meydana getiren unsurlara “araci unsurlara” bagh olmalarin-
dan ileri gelmektedir. '

‘Burada intermediar gruplardan (veya Untergruppen) da — ki bun-
lar kiil halindeki cemiyetlerde en dnemli karakteristifi teskil ederler —
soz edilmektedir. Bu ise, isbdliimii sosyal teorisinin ilk temel dersidir.
T. Persons'da igboliimiiniin ayirmmi kavram sosyal teorisinin dnemli bir

“aniitemmim ciizii halindedir (H. I. Dabeim 1967).

Bir cemiyetin mitemmim ciiz sistemlerinde (kisim sistemlerinde)
ekonom;, iizerine diisen cemiyetin sosyal clmayan cevreye adapte edil-
‘mesi ddevini yerine getirebilirse, basariya ulagmis clur. Burada bir defa
daha teknolojinin tamammm kullamlmasi ve bunun yanmda ig boliimii-
niin neticeleri ve bilhassa meslek organizasyonu meseleleri ortaya ¢ik-
‘maktadir. Endiistri oéncesi cemiyetlerde meslek, 6miir boyu bir ziimreye
-veya bir kasta baghhk olarak anlagilirken, gimdi akrabalik miinasebet-
leri ve meslekler birbirinden ayri1 miitalia edilmektedir. Bu aynhk eko-
nomi sahasmm disina ‘grkmigtir. Bir biitiin (kiil) halindeki cemiyetlerde
wgitiikge artan. bir striiktiir karakteristigi, meslek -gruplarmm profesyonel-
lestirilmesidir (Entellekt). Bundan ancak yiiksek derecede ihtisaslasmig -
-ve daha ziyade ilmi olarak yetismis akademik. meslekler anlagilmalidir.
Profesyonellestirme biitiin cemiyette yeni intermediare gruplan tegkil
-eden bir entegrasyon olarak ‘anlagilmalidir ki, bunlar endiistri dncesi. ce-
‘miyetlerin (meseli : aile) biiyiikk Slgiide yerine gecmektedir. Bu ménada
meslek striiktiirii biitin cemiyet entegrasyonunun bir endeksidir. (R.
Konig).

- Isbéliimii belirli bir cemiyetin striiktiirel karakteristigi olarak tanim-
landiktan sonra 19. yiizyilda sosyal politika yoniinden is boliimii haklan-
da yiiriitiilen biitiin miitalia ve fikirler degerini kaybetmis bulunmak-
tadar.

Béylece, is boliimiiniin “piir istihsal politika” agiklamasi, yiikseltil-
mesi maksadina yénelecek ve spesifik sosyolojik acgiklamalar, daha &n-
cekilerin yerini alacaktir : Niifusu sosyal miinasebetlerin yogunlagmasi-
na gore arttwma (hacim), gruplarm konsentrasyonn, hiyerargi, sosyal si-
miflarm tegekkiilii, ticaretin arttinlmas: v.s. bir cemiyetin hacim ve kesa-
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feti birbirine bagh kalmadan relatif (nishi) olarak degistiginden, (K. Marx,.
E. Durkheim) bir cemiyette fazlalagan hacim ve kesafetin is béliimiiniin.
inkisafi ve yayilmas: bakimindan biiyiik bir énem tagir. Béylée bir striik--
tirde sosyal hayat, ancak biitiin catigmalar &nleyecek kuvvetli bir mii-
bayenet (ayrihk) sayesinde muvaffak olabilir. Durkheim’in sosyal ighirli-
gi teorisi, T. Gibbs ve T. Martin tarafindan 1962 de yeniden ele alm--
migtir, Bu iki miiellif sehirlesme, teknolojik gelisme (teknik) ve is bélii-
miiriiin  birbirleriyle olan miinasebetlerini tesbit etmeye cahsmislardur..
Bu arastirmalan bilhassa global faktérleri aciklayip, tarif etmeleri, yani
ampirik olarak &lciilebilir hale getirmeleri bakimindan dikkate deier.
(metddlar). Biiyiik sehirlerin, varliklar icin liizumlu olan mallar icin bii-
yiik bir ambara ihtiyaci vardir; biiyiik schir ve anbar arasmdaki miinase--
betler ticaret ve komiinikasyon sistemine baglidilar (Teknolojik geligme).
Sosyal ighéliimii ve teknolojik gelisme biiyiik sehir tesekkiilii i¢in elzem
“olan gartlarchr. Bu iki sart ise kiil halindeki cemiyetlerin meydana gel--
mesinde Gnemli faktérlerdir. Bu faktérler arasindaki miinasebet gelismis.
ve gelismemis cemiyetler arasmdaki farki ortaya koyar. Sehirlerin tesek-
killiinde sosyal isbéliimiinii sart olarak goren Durkheim’in aksine burada.
sehirlesme is béliimiiniin neticesi olmaktadir. Bu teorinin smirlan, is bé-
liimiiniin. biitiin tezahiir sahasim kapsamamasi1 ve Durkheim’in en iyi ni-
yetle bile tesaniidiin (Dayamgmanm) nasil saglanacagimn anlagilmasimimn
zor oldugu is parcalanmasimin belirli sekillerini anomik olarak nitelen-
dirilmesinde gériilmektedir. Tam tersine olarak is béliimiiniin bu sekil-
lerinin 20. inci yiizyil endiistrinin gelismesi bakimndan dikkate deper-
oldugu scylenebilir. '

Biicher, bu arada is béliimiiniin ii¢ ayn seklini géstermektedir, Istih-
sal béliimii, is parcalanmasi (isin bélimiere ayrilmasi) ve is degistirmesi.

Istihsal béliimiinden bir mamulin ham maddeden mamul hale ge-
linceye kadar cesitli atélyelerde gecirdigi istihale prosesi cesitli kisimla-
ra (departmentlere) ayrilmakta, parcalanmaktadir, Is béliimiiniin bu sek--
li Durkheim’in semasina tamamiyle uymaktadwr, Fakat diger iki sekil
boyle degildir, Nitekim is parcalanmasinda bir istihsal béliimii basit bé-
liimlere aynlir. Is degistirilmesi ise, is parcalanmasma baghdur. Is degis-
tirmesi bilhassa is parcalanmasi neticesi tertibi bozulmus olan elemanter
is proseslerinin yerini alan yeni makinalarin bulunmas: ile meydana ¢ik-
maktadar. _

Bu arada bu gelismenin, cesitli tekimiil dereceleri daha ziyade islet-
me organizasyonu ve teknoloji sahasina girdiklerinden ve sosyoloji a1
smdan daima relevant clmadiklanndan bizi ilgilendirmemektedir. Yal--
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‘mz burada dogrudan dogruya istihsal prosesinde yapilan isin makine
seklinde ortaya ¢iktigina dokunmak lizimdir, Burada degisik istihsal
proseslerinin i¢ ice girmelerinden bagka herhangi bir dayamismadan séz
-edilemez. Bu sekil iy béliimiinde ¢ok fazla geligtirilmiy i boliimiiniin sart
oldugu agikdrdrr ki bu sekil simdiye kadarkilerinden tamannyle ayn ol-
maktadir,

Yeni Endiistri calhismas: tatbikatmda mesleklerin eski sistemi ¢cok k-
sitlanacaktir. Bundan bagka. devamli sosyal inkiliplann sonucu olarak
yiiksek vasifli (kalifiye) elemanlann yerinj daha az vasifh elemanlar al-
‘maktadir. Ayrica ¢ok hakh olarak istihsal prosesinde gittikce artan maki-
ne istthdammin is bolimiinii énemli &lciide gerilettigi de belirtilmistir,
-(F von Gottl - Ottlilienfeld).

I§ pargalanmas1 A. Touraine’nin Paris’ tFkl Renault  isletmelerinde
yaptig1 aragtnmasmm agikea gosterdigi bir gecit (pasaj) stadyumu. hali-
ne gelmistir. Nitekim is en kii¢iik elemanter kisimlara pargalanirsa (ayrlhr-
sa), bu daha sonra makinalara aktanlacak méinasmna gelir. Boylece maki=
ne, isi tamamiyle yeni boyutlar haline getirmek i¢in department (kisim)
iscisinden daha ufak parcalara aymr, Bu gelismenin sonunda ise otomas-
yon kagmilmaz duruma gelir. Bu ise biitiin is gidisatmm (cereyanimn)
otomasyonun az veya ¢ok tesirinde kalmas1 demektir. Béylece sahsi is
boliimiine dayanan is, yerini makine ortakligima birakacaktir. (Mekanik is
béliimii) bu gelismeye paralel olarak biire isinde de evveld makineles-
‘me, daha sonra otomasyona raslamaktayiz. H.P. Bahrdt, biiro isinin en-
diistrilesmesinden sz etmigstir (1958). Mekanizasyon, Hollerith makine-
lerinin kullanilmasi, otomasyon ise elektronik hesap makinelerinin kul-
lanulmasi olarak tarif edilmistir. Bu durumda bile endiistride oldugu gi-
bi degisik teknik seviyelerinin yanmda gesitli is yerlerinin bulunmasi ve
korperasyonun tesekkiil etmesi ve yeni sekiller almas: icin degisik ve ye-
ni taleplere ihtiyac vardur,

(U. Jacggi ve H. Wiedmann) Iktlsadi ve Teknolojik gozlemlerin ya-
sunda - is parcalanmas: sisteminde meslek tegekkiiliinde oldugu gibi bir
dayamigmanin meveut olup olamiyacagi meselesi ortaya = ¢ikmaktadir
Durkheim bunu siipheyle karsilamakta ve ekonomik is béliimiinden bah-
setmektedir, Onun zamaninda is parcalanmasi heniiz tam gelismedigi
icin bu kanaata varmmg olabilir. Bu yalmz endiistriyel istihsal icin degil,
iadre mekanizmas: icin de béyledir. 15 prosesinin is par¢alanmasi sure-
tiyle rasyonellestirilmesi, idare mekanizmasi sahasmda biirokrasiye yol
agar. Yalmz bu halde igin atomize edilmesinden bahsolunmustur ki, bu
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biro ve endiisiri iglelmelerinde is boliimiinden beklenen dayanigmaya
radikal (kéklii) bir tezat teskli etmektedir. Cok evvelden enriistrideki is
‘proses'nin pargalanmasm en kuvvetli bir gekilde belirten G. Friedmann,
bu sekilde is prosesinin, Durkheim’in anladigi manida bir dayanismaya
fizum hasil olmadan, devamli ve koordine edilmis olabilecedini (teknik
organizattr) gostermektedir. Fertlerin b.rbirleriyle bagliliklan daha zi-
yade fonksyoneldir, yani teknolojik bir istihsal Organizasyonun gerekli
kiidigr bir i¢ baghlik. Bu bilhassa siirekli is seritlerinde (akici is bant-
lary) géze carpar. Bu arada, biitiin fonksiyonlarin deg sebilir olduguna
dair zihinlerde herhangi bir tereddiite mahal birakmamak igin fonksi-
yonlarm tamamen ayri oldugunu belirtmek yerinde olur. Fakat bu fonk-
styonlarda mesleki is béliimiinde oldugu gibi bir dayamsma yoktur. Bu-
rada, mesele baska ne gibi imkénlarn verildigidir. Béylece isbéliimiinde .
yavas yavas kooperasyonun agmr bastigi ve teknolojinin 6n plinda geldigi
veni bir yon ¢izilmeye baslanmastir. (H. Poptz, H. P. Bahrdt, K. a. Jiires.
H. Kesting) Bu hal, otomasyonda énemli rol oynamaktadir;

Burada, belirtilmesi l4zimi gelen husus yalmz istihsal proseamn me-
~ kanizasyonunun bu iste birinci derecede sorumlu olmadigidir. Teknik tec-
fhiza.t_ yetersizliginin igin siirereklilifini yavaglatti1 gibi iscinin igse olan
‘baghligini da gerginlestirdigi ¢ok goriilmektedir.

Bir Fransizm (P. Naville) yaptlgl\ aragtirma, otomasyonun tedrici tat-
-bikinde igletme ici giicliiklere raslandigimi giistermektedir, Isginin adap-
“tasyonu ve sosyal yenilikler buna misal olarak gésterilebilir. Bu giicliik-
leré daha kurulurken otomasyona gére tanzim edilmis igletmelerde rast-
lanmamaktadir, Fakat, diger yonden herkesin yapacagi is kesin olarak
smirlandiriir ve miinasebetler vuzuhlagirsa, is siiresi kolaylikla fonksi-
" yonunu ifa edeceginden, siiphesiz gruplasmalar olacaktir. Iste isletme
lerde meydana gelen bu resmi vasfi olmayan gruplar endiistri ve igletme
sosyolojisinin en énemli mevzuu olmuslardir; (endiistri ve isleme) Oyleki
bunlar biiro isletmelerinde de bulunmaktadirlar. Bir isletmede = diger
'lfgrupla§malar ise isletmedeki personelin tamaminin veya bir kismmm te-
saniidiine dayanmaktadir, ki bunun sonu da sendikalagmadur. Fakat su-
“#asi mahakkaktr ki, Durkheim’inde belirttigi gibi bu gibi dayanisma da
~dogrudan dofruya is béliimiinden dolayr meydana gelmemektedir. Bu-
“na kargilik kiil halindeki cemiyetlerde insanlarm biitiin olarak degil de
sadece. “Intermeditar” gruplar halinde cemiyete baglandiklar1  yolunda-
ki esas tezin hald gegerli oldugu soylenebilir. Th. Cooptori da Durkhe-
"uim’ih bugiinkii faraziyelere gére en yiiksek derecede ihtisaslasmig ve bir-
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birlerinden ayrimig meslek gruplarmin kiil halindeki cemiyetlere kar-
silikll baglarla bagh olduklari sorusuna béyle cevap vermekiedir.

Buna yakin diisiinceler Durkheim’in en &nemli eserinin, (1902) 2.
baskisinda- yazdigi ©n sdzde de goriilmektedir. Herseyden evvel
igi digardan nizama sokan (diizenleyen) bir gesit mesleki diizen konsepsi-
yonuny (goriig) 6n gormektedir. Bu giinkii pozisyon (durum) daha konk-
redir (belirli) ve romantik illizyonlara yer vermemektedir. $6yle ki is bo-
limiiniin yenj sekillerinin yalniz igletme disiplini ile énlenecek bir kar-
gagalik (kaos) yaratmuyacaf, aksine modern endiistri igletmelerinde
spontane gruplasmalar meydana getirecegidir. Bu da miinasebetleri dii-
zenliyen belirli sosyal - ahléki fikirlerin meydana geldigini belirtir,
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