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Problem Durumu: Ulkemizde son zamanlarda okul rehberlik hizmetlerinde yapilan
degisimler dikkat cekicidir. lkogretim okullarinda iki yildir akademik program igine simif rehberligi
etkinlikleri konulmus ve dgretmenlere bu miidahalede 6nemli sorumluluklar verilmistir. Bu nedenle

Ogretmenlerimizin, rehberlik hizmetlerindeki degisimi algilamalar1 ve benimsemeleri, sunulan
rehberlik hizmetinin kalitesinde 6nemli bir faktordiir.

Arastirmanin Amacy/Arastirma Sorulari: Bu calismanin amaci ilkdgretim okullarinda
calisan Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerinde yasanan degisimleri ve kendilerine verilen rehberlik
gorevlerini nasil algiladiklarini belirlemektir. Arastirmada ii¢ soruya yanit aranmigtir: 1.0gretmenler
rehberlik hizmetlerindeki degisimleri nasil algihyorlar? 2.Ogretmenler, ilkogretim okullarinda
akademik programa konulan simf rehberligi etkinliklerini nasil algiliyorlar? 3.0gretmenler rehberlik
gorevlerini nasil algiliyorlar?

Arastirmanin Yontemi: Arastirma genel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmaya Balikesir
il merkezinde 11 ilkogretim okulunda 226 6gretmen katilmistir. Anketten elde edilen verilerin frekans
ve ylizdelik degerleri hesaplanmustir.

Bulgular ve Sonuclar: Arastirmada elde edilen veriler sunlardir:

1. Aragtirmada ogretmenlerin rehberlikte degisim yapilmasina ihtiyacin oldugunu, MEB’in
rehberlik hizmetinde yaptigi degisimlerin nedenlerini kismen bildikleri, getirilmeye calisilan
gelisimsel-Onleyici rehberlik yaklagimini benimsedikleri ancak okullardaki gelisimsel-6nleyici
uygulamalarda yetersizlikler algiladiklar1 belirlenmistir. Ayrica yiiriitiilen rehberlik hizmetlerinin
Ogrencilerin, okulun ve toplumun ihtiyacin1 karsilamada kismen yeterli bulduklar1 ve psikolojik
danismanlarin geleneksel rollerini daha fazla algilamakla beraber, psikolojik danismanlarin
koordinasyon, konsiiltasyon, 6gretim liderligi, 6grenci savunuculugu, okul giivenligin gibi gelisimsel
rehberlikle 6n plana ¢ikan yeni rol ve gorevlerini de algiladiklari belirlenmistir.

2. Arastirmada Ogretmenlerin akademik programa konulan simnif rehberligi uygulamasin
benimsedikleri, sinif rehberligini 15 giinde bir degil her hafta yapilmasini istedikleri, sinif rehberligini
ogrencilerin gelisimlerine yararl olarak degerlendirdikleri ve sinif rehberliginin hem 6gretmenlerin
hem de psikolojik danismanlarin sorumlulugunda olmasini istedikleri belirlenmistir.

3. Arastirmada ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun rehberlik hizmetinde 6gretmenlerin rol
almasin1 benimsedikleri ve bunun icin gayret gosterdiklerini, ancak MEB’in 6gretmenlere verdigi
gorevleri yerine getirmede sikinti yasadiklari ve bunun i¢in kendilerine hizmet ici egitim verilmesini
istedikleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Rehberlikte degisim, 6gretmenlerin rehberlik algilar

ABSTRACT

Status of the Problem: Recently in our country, some interesting changes have been made
in the field of school guidance services. For the last two years, classroom guidance activities have
been included in the academic program of primary schools and the teachers have been granted
significant responsibilities throughout these activities. Therefore our teachers’ perception and
adoption of the changes in guidance services is an important factor for the quality of supplied
guidance services.

" 9. Ulusal Rehberlik ve Psikolojik Danigma Kongresinde poster bildiri olarak sunulmustur.
“ Yard. Dog. Dr., Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi, snazli @balikesir.edu.tr
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Purpose of the Study/Research Questions: Purpose of this study is to find how primary
school teachers perceive the changes experienced in the field of guidance services as well as the
guidance tasks they are given. Three major questions were posed in this study: 1. How do the teachers
perceive changes in guidance services? 2. How do the teachers perceive classroom guidance activities
included in the academic program of primary schools? 3. How do the teachers perceive their guidance
tasks?

Method of the Study: A general scanning model was used for subject study. 226 teachers out
of 11 primary schools at the provincial center of Balikesir participated in the study. Frequency and
percentiles of the gathered survey data were calculated.

Findings and Conclusions: Gathered findings of the study are as follows:

1. In the study, it was found that the teachers needed to bring changes to the guidance area;
that they were partially aware of the reasons for the changes on guidance services made by the
Ministry of National Education; that they adopted the developmental-preventive guidance approach
being introduced. However it was also found that they also sensed some inadequacies during the
developmental-preventive practices at the schools. Teachers found the ongoing guidance services
partially sufficient to meet the needs of the students, the schools and the society; they perceived the
traditional roles of psychological counselors to a greater extent and on the other hand they perceived
their new roles and tasks that stand out with developmental guidance such as coordination,
consultation, instructional leadership, advocacy in favor of the students and school safety.

2. Later in the study, it was found that teachers adopted the school guidance practice included
in the academic program; wanted to perform classroom guidance activities weekly rather than
fortnightly; viewed classroom guidance as valuable for the development of students and aspired both
the psychological counselors and the teachers to undertake the responsibility of classroom guidance
services.

3. It was observed that the majority of teachers adopted the accountable role of teachers in
guidance services and they showed great effort to do so, but they had some difficulties in fulfilling the
tasks of the Ministry of National Education. It was noted that they required taking in-service training.

Key Words: Change in Guidance (services), teachers’ perception of guidance (services)

1.GIRIS

Okul rehberlik hizmetleri ekip c¢alismasini gerektirir. Bu ekibin iginde
Ogretmenlere dnemli rollerin diistiigii pek ¢cok uzman tarafindan benimsenmektedir
(Baker, 1993; Harrison, 1993; Loesch ve Goodman, 1993; Myrick, 1997; Erkan,
1999; Dogan, 2000; Yesilyaprak, 2000). Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD)
ogretmenler, psikolojik danisman mevcudu yetersizliginden dolayi, uzun yillar
okul rehberlik hizmetlerinden birinci derecede sorumlu tutulmuslardir. 1960’11
yillara kadar, rehberlik ile ilgili kitaplar dgretmenlere doniik olarak yazilmistir
(Dogan, 2000). Tavsiye programu (advisor program/mentoring program), dgretmen
tavsiye programi (teacher as advisor program) adlar1 ile 6gretmenlerin 15-20
ogrenciye her tiirlii konuda yardimci olmasi beklenilmistir (Gonzales ve Myrick,
1993). Ulkemizde de dgretmenlere rehberlik hizmetlerinde gorevler uzun yillardir
verilmektedir. 1939 yilinda ilkokul miifredat programinda, 1948 yilinda ortaokul
miifredat programinda 6gretmenlere &grencilerin basarili olmalart igin rehberlik
etme gorevi verilmistir (Tan, 2000). 1962 yilinda toplanan 7. Milli Egitim
Surasinda her smif i¢in “simif 6gretmenligi” uygulamasi getirilmistir (Milli Egitim
Bakanligt [MEB], 1962). 7. Milli Egitim Surasinda ve sonra c¢ikan cesitli
yonetmeliklerde sinif o6gretmenlerinin rehberlik ile ilgili gorevleri belirlenmistir.
Bu yonetmeliklerde simif dgretmenlerine dgrencileri tanima, uyum saglamalarinda
yardimc1 olma, 6grenci problemlerini ¢ézme vb. gibi gorevler verilmistir (MEB,
1970a, 1970b, 1970c, 1974, 1985).



Gelisimsel rehberlik modeli ile birlikte, Ogretmenlere rehberlik
hizmetlerinde verilen gorevler daha da onem kazanmustir. Gelisimsel rehberlik
modelinin anasinifindan lise son simmifa kadar tim 6grencilere ulasmay1
hedeflemesi; tedavi degil egitim odakli olmas1 Ogretmenlerin onemini daha da
artirmistir.  “Gelisimsel rehberlik tiim okul personelinin katilimini gerektirir”,
“Rehberlik programi takim odaklidir” ilkeleri ile 6gretmenlerin gelisimsel rehberlik
programlarindaki énemi vurgulanmaktadir (Myrick, 1997; Gysbers ve Henderson,
2006).

[Ikogretim 6gretmenlerinin kendilerini sinif rehber 6gretmeni olarak kabul
ettikleri ve 6grencilerin gelisimlerinin desteklemede, ortadgretim Ogretmenlerine
oranla, daha etkili olduklar1 belirtilmektedir (Synder, 1993; Dogan, 2000; Ultanur,
2003). Temel egitimde Ogretmenlerden beklenilen rehberlik rollerini Yesilyaprak
(1999) su sekilde siralamaktadir: 1. Ogrenciyi dinleme ve nasihat etme roli, 2.
Ogren01y1 kabul ve havale etme rolii, 3. Ogrenci potansiyelini kesfetme roli, 4.
Ogrencinin mesleki gelisimine yardimci olma rolii, 5. Insan iligkilerini gelistirme
rolii, ve 6. Okul rehberlik programini destekleme ve gelistirme rolii. Erkan (1999)
ogretmenlerin rehberlik ile ilgili gorevlerini su sekilde siralamaktadir: Okul
rehberlik programinin planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesinde katki
saglamak; okul rehberlik kuruluna katilmak; sinifinda rehberlik hizmetlerinde
kullanilabilecek materyali saglamak; Ogrencilerin rehberlik ihtiyaclarini ve
bunlarin ne ol¢iide karsilandigini belirlemek; cesitli problemleri olan 6grencileri
belirleyerek bunlar1 rehberlik servisine sevk etmek; Ogrencileri rehberlik
hizmetlerinden yararlanmalar1 yoniinde tegvik etmek; rehberlik hizmetleri ile ilgili
hizmet ic¢i egitim etkinliklerine aktif olarak katilmak; ogrenciler hakkinda bilgi
toplamak; grup rehberligi etkinlikleri konusunda beceri ve deneyim kazanmak ve
psikolojik danigsmanla is birligi i¢cinde bu etkinlikleri yiiriitmek.

Myrick ve Myrick (1992), nitelikli 6gretmenlerin yeterliklerinin nitelikli
psikolojik danigsmanlarla benzer oldugunu belirtmekte ve nitelikli 6gretmenlerin
yeterliklerini soyle siralamaktadir (akt, Dogan, 2000, s.130): 1. Ogrenciyi anlama,
2. Egitimi bireysellestirme, 3. Ogrencilerin birbirini dinlemeleri, paylasmalari icin
sinifta tartisma ortami yaratma, 4. Ana-baba ve 6grencilerle olumlu iligkiler kurma,
5. Bireysel 0grenme yasantilarini Orgiitleme, 6. Esnek olma, 7. Yeni fikirleri
denemeye acik olma, 8. Etkili kisiler arasi iletisim becerisi sergileme ve 9. Olumlu
bir egitim ortami yaratma. Myrick (1997) okul rehberlik personeli arasinda yer
verdigi Ogretmenlerin gorevlerini de soyle siralamaktadir: Kapsamli gelisimsel
rehberlik programinin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda yardimci olma; ozel
Ogrenme ihtiyaci olan ogrencilerin belirlenmesinde yardimci olma; yaklasik 20-25
ogrencinin sorumlulugunu alarak simif 6gretmenligi yapma; sorumlu oldugu her
Ogrenciyi tanimaya calisma; sorumlu oldugu o6grencilerin ailelerini tamima ve
onlarin okulla olan iligkilerinde yardimci olma; sorumlu oldugu &grencilerin
birbirleri ile kaynagmalarina yardimci olma; 6grencilerin ihtiyaclarini belirleme ve
rehberlik kurullarinda Oneriler sunma; Ogrencilerin rehberlik ihtiyaglari
dogrultusunda okul damigsmani ve diger okul personeli konsiiltasyon yapma;
rehberlik hizmetlerini gelistirecek hizmet ici egitim programlarina katilma (s. 43).

Ogretmenlerin rehberlik programlarindaki roliinii 6nemseyen MEB, 1985
yilinda yayimladigi 2201 sayili yonetmelikte (MEB, 1985) ve 2001 yilinda
yayimladigi 24376 sayili yonetmelikte (Resmi Gazete, 2001) Ogretmenlerin
rehberlik gorevlerini ilan ederek gostermektedir. 24376 sayili Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Yonetmeliginde “Egitim-0gretim kurumlarinda bir siifin
rehberlik hizmetlerini yiiriiten ve rehberlik saatlerine giren ilkogretim kurumlarinda
sube rehber 6gretmenine, orta ogretim kurumlarinda ise sinif 6gretmenine” sinif
rehber Ogretmeni olarak tanimlanmaktadir. Yonetmeligin 50. maddesinde simif
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rehber 6gretmenlerine sinifinin rehberlik programini hazirlama, rehberlik saatlerini
yiirlitme, Ogrencileri egitsel kollara yonlendirme, gelisim dosyalarin1 diizenleme,
yil sonunda yaptig1 ¢alismalarin raporunu yazma gibi gorevler verilmistir (Resmi
Gazete, 2001).

Ulkemizde, son zamanlarda rehberlikle ilgili degisimler ve dgretmenlerimize
verilen rehberlik gorevleri dikkat cekicidir. MEB’in 2003 yilinda yayimladigi
[Ikogretimde Yoneltme Yonergesi ile ilkogretim ogrencilerinin performanslarina
gore ortadgretime yonelmeleri tavsiye edilmeye baslanilmis ve bunun igin
ogretmenlere 6nemli gorevler verilmistir (MEB, 2003). 2005-2006 6gretim yilinda
ilkégretim okullarinda akademik program icerisine haftada bir ders saati “simf
rehberligi” konulmustur. 2006 -2007 o&gretim yilinda gelisimsel rehberlik
programina dayali “[lkogretim ve Ortadgretim Simf Rehberligi Programi”
hazirlanmis ve bu programlarin psikolojik danigmanlarin koordinatorliigiinde sinif
ogretmenleri/sinif rehber Ogretmenleri tarafindan uygulanmasi benimsenmistir
(MEB, 2006a). Ayrica, dgretmenlerin sinif rehberligi programini yiiriitebilmeleri
icin hizmet igi egitim programm diizenlenmistir. Eyliil 2006 da “Ilk6gretim ve
Ortadgretim Kurumlar1 Sinif Rehberlik Programi Formatorliik” kursu diizenlenmis
(MEB, 2006 b), yetistirilen formatorler tarafindan 2006-2007 6gretim yilinda da
ogretmenler bir haftalik hizmet ici egitim programina alinmustir.

Bu calismanin amaci ilkogretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin rehberlik
hizmetlerinde yasanan degisimleri ve buna paralel olarak kendilerine verilen
rehberlik gorevlerini nasil algiladiklarini saptamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda
arastirmada li¢ soruya yanit aranmigtir:

1. Ogretmenler rehberlik hizmetlerindeki degisimleri nasil algiliyorlar?

2. Ogretmenler akademik programa konulan sinif rehberligi etkinliklerini
nasil algiliyorlar?

3. Ogretmenler kendilerine verilen rehberlik gorevlerini nasil algiliyorlar?

Yontem
Arastirma Grubu

Aragtirma genel tarama modelindedir. Arastirmanin veri toplama grubunu,
tesadiifii kiime Ornekleme yontemi ile Balikesir merkezinde 11 ilkdgretim
okullarinda ¢alisan 226 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin 83’1l simif 6gretmeni, 143’1 brans 6gretmeni; 132’si bayan, 94’1
erkek; kidemleri 2-28 yil arasinda degismektedir. Arastirma yapilan okullarda
psikolojik danismanin olmasina dikkat edilmistir.

Veri Toplama Araci ve islem

Aragtirmada Ogretmenlerin degisen rehberlik hizmetlerini ve kendi
gorevlerini algilamalarini belirlemek amaci ile arastirmaci tarafindan gelistirilen,
14 kapali uglu ve 1 acik uglu sorudan olusan anket kullanilmistir. Anketlerin
okullara dagilimi ve geri toplanmasi arastirmaci ve yiiksek lisans &grencileri ile
yapilmigtir. Ogretmenlere arastirmamin  amact agiklandiktan sonra anketler
dagitilmistir. Anketler Haziran 2007 tarihinde uygulanmistir. Anketten elde edilen
verilerin frekans ve yiizdelik degerlerine bakilmistir.

Bulgular

Arastirmada elde edilen bulgular, arastirma sorularina paralel olarak ii¢
baslik altinda asagida sunulmustur:



1. Rehberlik Hizmetindeki Degisimin Algilanmasi

1.1.Rehberlikte degisim ihtiyaci: Ogretmenlere rehberlik hizmetlerinde
degisime ihtiya¢ olup olmadig: sorulmus, alinan yanitlar Tablo-1’de verilmistir.

Tablo-1: Ogretmenlerin Degisim Thtiyacim1 Algilamalarina Gére Dagilimlari

Sizce rehberlik hizmetlerinde bir degisimin yapilmasina f %
ihtiya¢ var mi?
Evet 195 86
Hayir 9 4
Kararsizim 22 10 B AU
Toplam 226 100 SBED
11 (20)
Tablo-1’de goriildiigii gibi, ogretmenlerin %86’s1 rehberlik hizmetlerinde ——
degisim yapilmasina ihtiya¢ oldugunu ifade etmislerdir. 15

1.2. MEB’in yaptin degisimleri bilme: Ogretmenlere MEB’in rehberlik
hizmetlerinde yaptig1 degisimlerin nedenlerini bilip bilmedikleri sorulmus, alinan
yanitlar Tablo-2’de verilmistir.

Tablo-2: Ogretmenlerin MEB’in Yaptig1 Degisimleri Bilip Bilmemelerine Gore

Dagilim
MEB’in egitim sisteminde ve rehberlik hizmetlerinde f %
yaptig1 degisimin nedenlerini biliyor musunuz?
Evet 80 35
Kismen 115 51
Hayir 31 14
Toplam 226 100

Tablo-2’de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin %51 MEB’in egitim sisteminde
yaptig1 degisimlerin nedenlerini kismen bildikleri belirlenmistir.
1.3. MEB’in yaptign cahsmalar1 benimseme: Ogretmenlere MEB’in

rehberlik hizmetlerine getirdigi gelisimsel-6nleyici rehberlik  yaklagimini
benimseyip benimsemedikleri sorulmus, alinan yanitlar Tablo-3’de verilmistir.

Tablo-3: Ogretmenlerin Gelisimsel-Onleyici Rehberligi Benimsemelerine Gore

Dagilimi
MEB’in gelisimsel-6nleyici yaklagimimi benimsiyor f %
musunuz?
Evet 184 82
Kismen 32 14
Hayir 10 4
Toplam 226 100

Tablo-3’de goriildiigii gibi, Ogretmenlerin  %82’si  gelisimsel-Onleyici
rehberlik yaklagimini benimsedikleri belirlenmistir.

1.4. Okuldaki gelisimsel-onleyici uygulamalar: Ogretmenlere okullarinda gesir
rehberlik caligmalarinin gelisimsel-onleyici olup olmadigi sorulmus, alinan yanitlar Universitesi Sosyal
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Tablo-4: Ogretmenlerin Okullarindaki Rehberlik Calismalar1 Gelisimsel-Onleyici
Tarzda Olup Olmadigin1 Algilamalarina Gore Dagilinu

Okulunuzdaki rehberlik uygulamalarinin gelisimsel- f %
onleyici yaklagima uygun oldugunu diisiiniiyor
musunuz?
Evet 57 25
Kismen 128 57
Hayir 41 18
. . Toplam 226 100
Ogretmenlerin
Degisen Tablo-4’de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin %57°si okullarindaki rehberlik
Rehberlik  Salismalarimin kismen gelisimsel-Onleyici yaklasima uygun olarak algiladiklari
belirlenmistir.
16 1.5. Rehberlik ¢calismalarinin yeterliligi: Ogretmenlere okullarinda yapilan

rehberlik calismalarinin 6grencilerin, okulun ve toplumun ihtiyacimi karsilamada
yeterli goriip gormedikleri sorulmus, alinan yanitlar Tablo- 5’de verilmistir.

Tablo-5: Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetlerinin Thtiyac1 Karsilamadaki
Yeterligini Algilamalarina Gére Dagilimi

Okulunuzda yiiriitiilen rehberlik caligmalarint 6grencilerin, okulun f %

ve toplumun ihtiyacini karsilamas: bakimindan nasil

degerlendiriyorsunuz?

Yeterli buluyorum 38 17

Kismen yeterli buluyorum 137 61

Yetersiz buluyorum 51 22

Toplam 226 100

Tablo-5’de goriildiigii gibi, Ogretmenlerin %61°i okullarindaki rehberlik
uygulamalarini kismen yeterli bulduklart belirlenmistir.

1.6. Rehberlik servisinin uygulamalari: Ogretmenlere psikolojik
danmismanlarin gorevleri sorulmus, alinan yanitlar Tablo-6’da verilmistir.

Tablo-6: Ogretmenlerin Rehberlik Servisinin ve Psikolojik Danismanin
Gorevlerini Algilamalarina Gére Dagilimi

Sizce okul rehberlik servisi-psikolojik danigman ne is yapar? f %
Problemli 6grencilerle ilgilenir 206 91
Thtiyac1 olan velilerle goriisme yapar 185 82

Ogretmenlerin rehberlik caligmalarim etkili olarak yiiriitebilmesi i¢in yardim eder 183 81

Test, anket gibi 6l¢me araglari ile 6grencileri tanima ¢aligmalar1 yapar 181 80
Cesitli nedenlerle rehberlik servisine bagvuran 6grencilerle bireysel goriismeler 197 87
yapar

Okuldaki rehberlik uygulamalarinin etkili bir sekilde yiiriimesi i¢in gesitli 131 56

organizasyon caligmalar1 (rehberlik programini diizenleme, 6grenci ¢alisma
gruplarinm1 diizenleme, okul rehberlik kurulu- 6gretmenler kurulu gibi ¢esitli
caligmalara katilma, olusabilecek ¢esitli kriz anlarinda rol alma, 6gretmenlerin
hizmet ici egitimlerinde destek olma vb.) yapar

Ogrencilerin akademik basarilarini artirici galismalar yapar 105 45
Ogretmenlerin 6grenci basarisim yiikseltmelerinde, simf yonetimindeki 109 48
problemlerini gidermelerinde, yonetici ve velilerle etkili caligma becerilerini

artirmalar1 i¢in 6gretmenlere destek olur

Okuldaki tiim 6grencilerin kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki gelisimlerini 110 49
desteklemek i¢in egitim programlari hazirlar




Velileri bilin¢lendirmek icin ¢esitli konularda seminerler yapar 114 50

Siddet, madde bagimlili1, hirsizlik, yangin, deprem gibi okul giivenligini tehdit 115 51
eden konularda 6nleyici caligmalar yapar

Okulda yasanan giivenlik sorunlarinin nedenlerini, alinabilecek dnlemleri 88 39
arastirir ve okulun giivenlik ¢aligmalarina katki saglar

Ogrencileri gesitli meslekler hakkinda bilgilendirerek, bu konuda testler yaparak 156 69
vb. mesleki yoneltme caligmalar1 yapar

Ogrenci gelisimine uygun ¢alismalarin yapilmast icin, okuldaki gesitli kurullara 121 54
katilarak goriiglerini ifade eder

Egitimde yasanan yeniliklerin okulumuza uyarlanmasinda, bizlerin degisime 87 38
uyum saglayabilmesi i¢in ¢aba harcar

Ogrencilerin akademik basarilarini ve iyi oluslarini etkileyen dis engelleri 78 35
diizenler, onlar1 degisen egitim sistemine uyum saglamalarina yardimer olacak

caligmalar yapar

Ebeveynlerin degisen egitim sistemini anlamasi ve uyum saglamasi, ¢ocuklarinin =~ 113 50
gelisimlerinde ve basarilarinda yararlanabilecekleri kaynaklari taniyabilmesi i¢in

onlara yardim eder

Ogrencilerin  gelisim  dosyalarin1 ~ diizenler, uygulanan ogrenci tamma 136 60
tekniklerinin (gesitli testler, anketler gibi) sonuglarini arsivler

Tablo-6’da  goriildiigii  gibi, 0©gretmenlerin  ¢ogunlugun psikolojik
danigmanlarin geleneksel rollerini (problemli Ogrencilerle ilgilenme %91;
ogrencilerle rehberlik servisinde bireysel olarak ilgilenme %87; velilerle goriisme
%82; ogretmenlere rehberlik gorevlerinde yardimci olma %81; bireyi tanima
teknikleri uygulama %80; mesleki yoneltme calismalar1 %69; arsiv isleri %60; veli
semineri %50) algilamakla beraber; gelisimsel rehberlikte ©n plana c¢ikan
koordinasyon  (gesitli organizasyon calismalari yapma %56), Ogretim lideri
(6grenci gelisimine uygun calismalarin yapilmasi ic¢in, okuldaki cesitli kurullara
katilim %54), 6grenci savunuculugu (ebeveynlerin degisen egitim sistemine uyum
saglamalarina yardimci olma %50; 6grenci gelisimini desteklemek i¢im program
hazirlama %49; 6gretmenlerin 6grencilerin akademik basarilarini artirmalarina,
etkili sinif yonetimi yapmalarina ve yonetici-veli iliskilerine destek olma %48;
ogrencilerin akademik basarilarin1 artirict calismalar yapma %45; egitimdeki
degisimlerin okula uyarlanmasinda, Ogretmenlerin uyum saglamasinda c¢aba
gosterme %38; Ogrencilerin degisen egitim sistemine uyum saglamalarinda
yardimc1 olma %35) ve okul giivenliginde (okul giivenligini tehdit eden konularda
calisma yapma %51; okul giivenlik ¢alismalarina katilma %39) yeni rollerini
algiladiklar belirlenmistir.

2. Smif Rehberligi Etkinliginin Algilanmasi

2.1. Smf rehberligini benimseme: Ogretmenlere sosyal etkinlikler ile
doniisiimlii olarak akademik program igine konulan sinif rehberligi etkinliklerini
benimseyip benimsemedikleri sorulmus, alinan yanitlar Tablo-7’de verilmistir.

Tablo-7: Ogretmenlerin Sinif Rehberligi Etkinliklerini Benimsemelerine Gore

Dagilim
Akademik program iginde yer alan rehberlik/sosyal f %
etkinlikler uygulamasini benimsiyor musunuz?
Evet 153 68
Kismen 51 22
Hayir 22 10
Toplam 226 100

Tablo-7°de goriildiigli gibi, Ogretmenlerin %68’sinin ilkogretimlerde
akademik programa konulan simif rehberligi miidahalesini benimsedikleri
belirlenmistir.
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2.2. Smuf rehberliginin yarari: Ogretmenlere sinif rehberligi etkinliklerinin
ogrenciler icin yararli olup olmadigi sorulmus, alinan yanitlar Tablo-8’da
verilmistir.

Tablo-8: Ogretmenlerin Sinif Rehberligini Yararli Goriip Gormemelerine Gore

Dagilimi
Sinif rehberliginin 6grenciler i¢in yararli oldugunu f %
diisiiniiyor musunuz?
Evet 75 33
Kismen 98 43
Hayir 53 24
Toplam 226 100

Tablo-8’de goriildiigii gibi, Ogretmenlerin %43’ siif rehberligi
etkinliklerinin 6grenciler i¢in kismen yararl gordiikleri belirlenmistir.

2.3. Sinif rehberliginin devam: Ogretmenlere simf rehberligi uygulamasini
devam etmeli mi sorusu yoneltilmis, alinan yanitlar Tablo-9’de verilmistir.

Tablo-9: Ogretmenlerin Sinif Rehberligi Uygulamasinin Devam Edip Etmemesine
Gore Dagilim

Sizce sinf rehberligi uygulamasi devam etmeli mi? f %
Evet, on bes giinde bir degil her hafta olmal1 159 70
Evet, on bes giinde bir olmali 52 23
Kararsizim, kalksa da olabilir 11 5
Hayir, rehberlik saati kaldirilmal 4 2
Toplam 226 100

Tablo-9’da  goriildiigu  gibi, Ogretmenlerin = %70’  smif rehberligi
miidahalesinin her hafta olmasini istedikleri belirlenmistir. Ogretmenlerin sinif
rehberligi miidahalesini benimsedikleri anlasilmaktadir.

2.4. Smf rehberliginin kazandirdigi beceriler: Ogretmenlere smif
rehberligi etkinliklerinin Ogrencilere c¢esitli bilgi ve becerileri kazandirip
kazandirilmadigi sorulmus, alinan yanitlar Tablo-10’de verilmistir.

Tablo-10: Ogretmenlerin Sinif Rehberliginin Kazandirdig1 Becerileri
Algilamalarina Gore Dagilimi

Smif rehberligi Ogrencilere asagida siralanan becerileri Evet Kismen Hayir

kazandirabiliyor mu? f % f % f %
Kendini tanima becerisi gelistiriyor 90 40 120 53 16 7
Kisiler arasi iletisim becerisi gelistiriyor 78 35 120 53 28 12
Verimli ders caligma becerisi gelistiriyor 71 32 130 57 25 11
Sorumluluk bilinci artirtyor 85 38 112 50 29 12
Meslekler hakkinda bilinglendiriyor 101 45 110 49 15 6
Doga ve cevreyi koruma bilinci gelistiriyor 83 37 120 53 23 10
Okula ve ¢evreye uymasini sagliyor 96 43 118 52 12 5
Saglikli yasam i¢in gereken aligkanliklar kazandirtyor 81 36 123 54 22 10

Tablo-10’da goriildiigii gibi, 6gretmenlerin sinif rehberligi etkinliklerinin
Ogrencilere cesitli bilgi ve becerileri kismen kazandirdigim diisiindiikleri
belirlenmistir.

2.5. Sinif rehberligi sorumlulugu: Ogretmenlere siif rehberligi etkinlikleri
kimin sorumlulugunda olmali sorusu sorulmus, alinan yanitlar Tablo-11’da
verilmistir.



Tablo-11: Ogretmenlerin Sinif Rehberligi Sorumlulugunu Algilamalarina Gére

Dagilimi
Sizce sinif rehberligi uygulamasi kimin sorumlulugunda olmali? f %
Psikolojik danismanin 53 23
Sinf rehber 6gretmenlerinin 25 11
Her ikisinin 148 66
Toplam 226 100

Tablo-11’de goriildiigii gibi, ©gretmenlerin  %66°s1 simf rehberligi
miidahalesini hem 6gretmenlerin hem de psikolojik danismanlarin sorumlulugunda -
. o . BAU
yapilmasini benimsedikleri belirlenmistir. SBED

3. Ogretmenlerin Kendi Rollerini Algilamalar 11 (20)

3.1.0gretmenlerin rehberlik ekibi iiyeligini benimsemeleri: Ogretmenlere
rehberlik hizmetinde 6gretmenlerin katkisi, destegi olmali m1 sorusu yoneltilmis, 19
alman yanitlar Tablo-12’de verilmistir.

Tablo-12: Ogretmenlerin Kendilerini Rehberlik Ekibinin Bir Uyesi Olarak
Gormelerine Gore Dagilimi

Sizce ogretmenler rehberlik hizmetinde rol almali, destek olmali mi1? f %
Evet 173 77
Kismen 49 22
Hayir 4 1
Toplam 226 100

Tablo-12’de  goriildiigii  gibi, Ogretmenlerin  %77’sinin  rehberlik
hizmetlerinde rol almay1 benimsedikleri belirlenmistir.

3.2. Gorevlerini benimseme ve yerine getirme: Ogretmenlere rehberlik
hizmetini ne oranda benimsedikleri ve gorevlerini yerine getirdikleri sorulmus,
alman yanitlar Tablo-13’de verilmistir.

Tablo-13: Ogretmenlerin Rehberligi Benimsemeleri ve Gorevlerini Yapmalarina
Gore Dagilimi

Rehberlik gorevlerinizi ne derecede yapabiliyorsunuz? f %
Rehberlik gorevimi benimsiyorum, rehberlikteki yenilikleri 6grenmek ve 80 35
uygulamak i¢in ¢caba gosteriyorum

Rehberlik gérevimi benimsiyorum, gorevimi yerine getiriyorum 130 58
Rehberligi cok benimsemesem de, gorevimi yapmak i¢in ugrasiyorum. 11 5
Bu gorevleri benimsemiyor ve yapmiyorum 5 2
Toplam 226 100

Tablo-13’de goriildiigii gibi, ©Ogretmenlerin %58’1 rehberlik gorevini
benimsedigini ve uyguladigini, 35’1 rehberlikteki degisimden kaynaklanan yeni
gorevlerini 6grenmek ve uygulamak i¢in caba gosterdigini ifade etmislerdir.

3.3. MEB’in verdigi gorevleri algilama: Ogretmenlere MEB’in kendilere
verdigi gorevleri nasil degerlendirdikleri sorulmus, alinan yanitlar Tablo-14’de
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Tablo-14: Ogretmenlerin MEB’in Verdigi Gorevleri Algilamalarina Gore Dagilim

MEB’in  Ogretmenlere  vermis oldugu rehberlik goérevleri nasil f %
degerlendiriyorsunuz?

Bu gorevler yeterli ve bir 6gretmenin yapabilecegi isler 59 26
Bu gorevlerden bazilari 6gretmenleri asar, onun igin azaltilmali 80 35
Ogretmenler bu alanda egitim almadiklar1 icin MEB’in verdigi gorevlerde 67 30
sikint1 ¢ekiyor

Bu gorevler sinifin rehberlik caligmasi igin yeterli degil, yeniden 20 9

diizenlenmeli

Toplam 226 100

Tablo-14’de goriildiigi gibi, Ogretmenlerin %35’i MEB’in kendilerine
verdigi gorevleri fazla bulduklari, %30’unun gérevlerini yerine getirirken sikinti
cektikleri belirlenmistir.

3.4. Oneriler: Ogretmenlere “okul rehberlik hizmetlerinin dgrenci, okul ve
toplumun ihtiyaclarin1 karsilayabilmesi icin nasil yapilandirilmas: gerekir?
Onereceginiz bu modelde dgretmenlerin rehberlik rolii nasil olmalidir?” agik uglu
sorusu yoneltilmis, verilen cevaplar Tablo-15’de verilmistir.

Tablo-14: Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetlerinin Kalitesini Artirmak Icin
Verdikleri Onerilere Gore Dagilimi

Okul rehberlik hizmetlerinin  6grenci, okul ve toplumun ihtiyaglarini f %
karsilayabilmesi igin nasil yapilandirilmas: gerekir? Onereceginiz bu
modelde gretmenlerin rehberlik rolii nasil olmalidir?

Psikolojik danisman sayis1 artirilmals 25 11
Ogretmenler yeni uygulamalar hakkinda egitim almal 22 10
Ogretmen-psikolojik danigman isbirligi artirilmal 16 7
Sorunlu dgrencilerle daha detayl: ilgilenilmeli 10 4
Yeni uygulamalardaki kirtasiye isler azaltilmali 10 4
Rehberlik saati artirilmali 8 3
Yanitsiz 140 61

Tablo-15"de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin %61°1 bu soruya yanit vermemis,
yanit verenlerin ise rehberlige yeni bir anlayis, Oneri getirme yerine
uygulamalardan kaynaklanan eksikliklerin giderilmesini istedikleri belirlenmistir.

Sonuc ve Oneriler

Aragtirmada Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerinde degisim yapilmasina
ihtiyac¢ oldugunu diisiindiikleri, MEB’in rehberlik hizmetinde yaptig1 degisimlerin
nedenlerini kismen bildikleri, gelisimsel-6nleyici rehberlik  yaklasimini
benimsedikleri, ancak  okullardaki  gelisimsel-6nleyici  uygulamalarinda
yetersizlikler algiladiklar1  belirlenmistir.  Ayrica Ogretmenlerin  rehberlik
hizmetlerinin 6grencilerin, okulun ve toplumun ihtiyacim karsilamada kismen
yeterli bulduklari; psikolojik danmigmanlarin geleneksel rollerini daha fazla
algilamakla beraber, gelisimsel rehberlikle birlikte daha ©n plana cikan
koordinasyon, konsiiltasyon, ogretim liderligi, 6grenci savunuculugu, okul
giivenligi gibi yeni rol ve gorevlerini de algiladiklar1 belirlenmistir. 2000-2001
yillarinda Balikesir ilinde yapilan gelisimsel rehberlik pilot ¢aligmasinin ara ve yil
sonu degerlendirme ¢alismalarinda da benzer bulgular elde edilmistir. Gelisimsel
rehberlik pilot caligmasinda 6gretmenlerin gelisimsel rehberlik uygulamalarim
benimsedikleri ve gelisimsel rehberlik programini 6grenciler icin daha yararlh
algiladiklar1 belirlenmistir (Nazli, 2002, 2003). Nazli(2007)’1n arastirmasinda,
psikolojik danigsmanlarin gelisimsel rehberlik uygulamalari ile birlikte miisavirlik
ve koordinasyon rollerinde artis oldugunu belirlenmistir. Ogretmenlerin psikolojik
danigsmanlarin geleneksel rollerinin yaninda, algiladiklar1 Ogretim liderligi



(Dollarhide, 2003; Aaron, 2004; Fitch ve Marshall, 2004; Ametea ve Clark, 2005;
Lee, 2005), dgrenci savunucusu (Baker, 2004; Field ve Baker, 2004; Ametea ve
Clark, 2005; Bemak ve Chung, 2005; Lee, 2005; Trusty ve Brown, 2005; Sabella,
2006), okul giivenligi (Giiven, 2002; Hernandez ve Susan, 2004) gibi rol ve
gorevler, 21. yilizyilda psikolojik danismanlardan beklenilen olmasi, okullarimizda
rehberlik hizmetlerinin degismeye basladigi gostermektedir. Ancak, degisimin
kolay olmadig1, yavas yavas yapilmasi gerektigi (Gysbers ve Henderson, 2006) ve
degisimin nedenlerinin, bu degisime uyum saglayacak personele anlatilmasinin
onemli oldugu (Cafoglu, 1998) belirtilmektedir. Ogretmenler gibi, okul
miidiirlerinin (Nazli, 2007) ve psikolojik danigsmanlarin da (Nazli, 2007) okul
rehberlik hizmetlerinde yapilan degisimlerin nedenlerini yeterince bilmedikleri ve
rehberlik uygulamalarini kismen yeterli bulduklar1 belirlenmistir. Arastirma verileri
gelisimsel-Onleyici rehberlik yaklasiminin 6gretmenler tarafindan benimsendigini
ve okuldaki uygulamalarda eksikliklerde olsa degisim siirecinin bagladigim
gosterdigi soylenebilir.

Aragtirmada Ogretmenlerin akademik programa konulan smif rehberligi
uygulamasi benimsedikleri, siif rehberligini 15 giinde bir saat degil her hafta
yapilmasini istedikleri, sinif rehberligini 6grencilerin gelisimlerine yararli olarak
degerlendirdikleri ve sinif rehberliginin hem Ogretmenlerin hem de psikolojik
danmismanlarin sorumlulugunda olmasimi benimsedikleri belirlenmistir. Gelisimsel
rehberlik pilot calismasinda da, oOgretmenlerin simif rehberligi uygulamasini
benimsedikleri ve O6grenci gelisimine yararli olarak algiladiklar1 belirlenmistir
(Nazl, 2002, 2003). Literatiirdeki arastirmalara bakildiginda, sinif rehberligi
etkinlikleri ile 6grencilere kendini tanima ve kabul etme, etkili 6grenme ve ders
calisma, kisiler arasi iletisim becerileri, kariyer planlama gibi pek cok beceri
kazandirilabilmektedir (Ulug, 1981; Geller ve Anderson, 1986; Lee, 1993; Myrick
ve Dixon, 1985; Myrick, Merill ve Swanson, 1986; Ruben, 1989; Verduyn, Lord
ve Forrest 1990; Borders ve Drury, 1992; Dervis, 1993; Erkan, 1994; Yurdabakan,
1999; Usakli, 2000; Teglasi ve Rothman, 2001; Avci ve Nazli, 2006). MEB’in
2006 —2007 dgretim yilinda hazirlamis oldugu Ilkogretim ve Ortadgretim Sinif
Rehberligi Programinda yedi yeterlik alani belirlenmis (okula ve cevreye uyum,
egitsel basari, kendini kabul, kisiler arasi iliskiler, aile ve toplum, giivenli ve
saglikli hayat, egitsel ve mesleki gelisim) ve bu yeterliklerin simf rehberligi
etkinlikleri ile 6grencilere kazandirilmasi 6n goriilmiistiir (MEB, 2006a). Gerek
yurt dis1 kaynaklarda (Myrick, 1997; Gysbers ve Henderson, 2006; ASCA, n.d.),
gerekse 24376 sayili Rehberlik ve Psikolojik Damisma Yonetmeliginde, sinif
rehberligi etkinliklerinin sorumlulugu psikolojik danigman ile 6gretmenlerimize
verilmigtir. Simif rehberligi etkinliklerinin somut bir uygulama olmasi,
Ogretmenlerin bu uygulamada aktif rol almalar1 ve Ogrencilerdeki degisimi
gozlemlemeleri, 6gretmenlerin gelisimsel rehberligin en 6nemli miidahalesi olan
sinif rehberligini benimsemelerinde etken olmus olabilir.

Aragtirmada Ogretmenlerin kendilerini rehberlik ekibi {iyesi olarak
algiladiklari, kendilerine diisen gorevleri yerine getirmek icin gayret
gosterdiklerini, ancak MEB’in dgretmenlere verdigi gorevleri yerine getirmede
sitkinti yasadiklar1 ve bunun icin kendilerine hizmet i¢i egitim verilmesini
istedikleri belirlenmistir. Ancak rehberlik hizmetlerinde yetersizlikler algilayan
Ogretmenlerimizin, rehberlik hizmetlerinin etkililigi icin model ya da yapilanma
onerisi veremedikleri de belirlenmistir. Arastirmada elde edilen bu veriler,
geleneksel rehberlik uygulamasi esnasinda dgretmenlerden elde edilen verilerle
uyusmamaktadir. Geleneksel rehberlik uygulamalarinda, 6gretmenlerin rehberlik
algilayiglarinin = ¢agdas anlayisa uymadigit  ve  rehberlik  hizmetlerini
benimsemedikleri belirlenmistir (Gtiltekin, 1984; Piskin, 1989; Ada, 1990;
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Ozdemir, 1991; Biiylikkaragoz, 1998; Giiven ve Kutlu, 2001). Gelisimsel rehberlik
pilot uygulamasinda 6gretmenlerin geleneksel-gelisimsel uygulamalar arasinda
fark algiladiklari, gelisimsel rehberlik modeli ile birlikte rehberlige bakis acgilarinin
olumlu yonde degistigini ve Ogretmenlerin rehberlik programinda rol almayi
benimsedikleri belirlenmistir (Nazli, 2002, 2003). Nazli (2007)’mn psikolojik
danigsmanlarin degisen rehberlik hizmetleri ve kendi rollerini algilayislarini
arastirdig1 ¢calismasinda da, psikolojik danismanlarin degisen rehberlik hizmetlerine
uyum saglayabilmek i¢in egitim almak istedikleri belirlenmistir. Tipki 68retmenler
gibi, okul miidiirlerinin (Nazli, 2007) ve psikolojik danismanlarin (Nazli, 2007)
kismen yeterli bulduklari rehberlik uygulamalarina, model ya da yapilanma Onerisi
getiremedikleri belirlenmislerdir. Egitimde yapilacak degisimlerde kendilerine sz
verilmemesinden yakinan 6gretmenlerin, Oneri sunamamalari diistindiiriictidiir.
Okullarda degisime uyum saglayacak, Onerileri ile destek olacak insan
kaynaklarinin hizmet oncesinde ve hizmet sonrasinda egitimi ile gelistirilmesine
Oonem verilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Cafoglu, 1998; Aykac, 1999; Balay,
2000; Akbaba-Altun, 2001). Elde edilen veriler, 6gretmenlerin kendilerini okul
rehberlik ekibinin iiyesi olarak algilamalarinda, gelisimsel rehberligin somut, planh
programli uygulamalari ile birlikte artis gdsterebilecegi seklinde yorumlanabilir.

Aragtirma verilerine genel olarak bakildiginda, Ogretmenlerin rehberlik
hizmetindeki degisimi ve kendilerine verilen gorevleri benimsedikleri
anlasilmaktadir. Arastirmada elde edilen veriler katilimcilarin verdikleri yanitlarla
simrlidir.  Ogretmenlerin degisen rehberlik hizmetlerini ve kendi gorevlerini
algilamalart ile ilgili nitel-nicel arastirmalara ihtiyag vardir. Ogretmenlere doniik
diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarinin kalitesi artirilarak, 6gretmenlerin
yasam boyu egitim almalarina destek olunmalidir.
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