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Lise ve Universite Ogrencilerinin Hemsire Yardimcihigi Unvani1 Konusundaki
Diisiinceleri

Opinions of High School and University Students Concerning the Title of Assistant Nurse
Ayse GUMUSLER BASARAN!

oz

Hemgirelik tinvani, farkli egitim seviyesinden
mezun olanlara 2018 yilma kadar verilmis, lise
mezunlar1 2018 yili itibariye hemsire yardimcisi olarak
mezun olmaya baglamistir. Bu ¢aligmada lise
mezuniyeti sonrasinda hemsire yardimeiligi {invani
alinmasi ile ilgili yapilan degisikligi lisans ve lise
diizeyindeki hemsirelik ve hemsire yardimciligi
boliimii 6grencilerinin nasil karsiladigi konusundaki
diisiincelerini belirlemek amaglanmistir.

Arastirma Rize’de, bir tiniversite ve iki farkli lisede,
276 ogrenci ile yiiriitillen kesitsel bir g¢aligmadir.
Veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan
sosyodemografik bilgilerin, 6grencilerin degisiklik
hakkindaki bilgi ve diisiincelerinin soruldugu anket
formuyla, Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Girisimsel Olmayan Etik Kurul izni (2018-52) ve Milli
Egitim Miidiirliigiinden izinler alinarak toplanmustir.
Verilerin  analizinde yilizde ve ki-kare analizi
kullanilmistir.

Lisans 6grencileri hemsirelik boliimiinii en yiiksek
oranda is bulma imkaninin fazla olmasi (%72)
nedeniyle segerken lise 6grencileri meslegi sevdigi i¢in
(%35,3) se¢mistir. Lise ve Universite mezuniyeti
sonrasinda hemsire {nvanmin alinmasint lise
ogrencileri dogru bulurken (%55,9), aym1 ortamda
caligirken sorun yasanacagmi disinme (%66,9)
iiniversite Ogrencilerinde fazladir. Her iki grupta
hemsire yardimciligi olarak {invan degisikligi
yapildigim bilirken sadece iiniversite 6grencileri bunu
olumlu kargilamaktadir (%80,3). Lisans ogrencileri
hemsirelik meslegine etkisi konusunda en fazla
hemgsirenin i yiikiinlii azaltacagt (%82,2) goriisiine
katilmiglardir. Saglik meslek lisesi mezunu lisans
ogrencilerinde (%46,5) ve 12. sinif lise 6grencilerinde
(%65) lise ve iniversite mezunlarina hemsire {invani
verilmesini dogru bulma daha fazladir.

Universite 6grencileri unvan degisikligini dogru
bulurken, lise 6grencilerinin istemedigi belirlenmistir.

Anahtar Kelime: Hemsirelik, Hemsire Yardimciligi,
Ogrenci, Lisans

ABSTRACT

The title of ‘nurse’ which was previously given to
different educational graduates, is now changed and
given to just undergradutes, and high school graduates
are called ‘nursing assistant’ now. The study aimed to
identify high school and undergraduates’ opinions
about this change.

This a cross-sectional study which was carried out
with 276 students in one university and two high school
in Rize. The data collection tools is a questionnaire
form which includes socio-demographic information
and students opinions and knowledge about the change.
The data was collected by taking required permissions
from Recep Tayyip Erdogan University Non-Invasive
Ethics Committee (2018-52) and Directorate of
National Education. The analysis data method was
percentage and chi-square.

The findings revealed that undergraduate students
chose the nursing department for the job opportunities
(72%), and high school students chose it as they like the
department (%35.3). The high school students agreed
with (%55.9) the possession of the title ‘nurse’ after
both high school and university graduation, and on the
other hand, the rate of believing that certain problems
will occur while working in the same environment was
(%66.9) higher for the university students. Both of the
groups knew that the change was realized in terms of
the title as ‘nursing assistant’, only university students
considered this situation as positive (%80.3). In terms
of the impacts on the nursing profession, they also
agreed with the opinion that it will reduce the burden of
nurses at most (%82.2). Undergraduate students who
were medical vocational high school graduates
(%46.5), and high school students, especially 12th
grades (%65), respond it more positively to get the title
of nurse by both of the groups.

It was found out that undergraduate students agreed
with the change of title whereas high school students
did not.

Keyword: Nursing, Nursing Assistant, Student,
Undergraduate
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GIRIS

Hemsirelik, saglik ekibinin bir pargasi
olarak, birey ve topluma koruyucu, tedavi ve
rehabilite edici saglik hizmeti veren bir
meslektir. Hemgireligin bir meslek olup
olmadig1 uzun siire tartisilmastr.
Mesleklesme  kriterlerinden olan  yiiksek
egitim alma (lisans) Kriteri bu tartismaya
neden olan faktorlerden biridir.2
Yiiksekogretimde hemsirelik egitimi ilk
olarak 1955 yilinda Ege Universitesi
Hemsirelik  Yiiksekokulunda baslamistir.
Ancak lise diizeyinde hemsirelik egitimi
devam etmistir. Mesleki egitimdeki ¢esitlilik
profesyonellik i¢in gerekli olan teorik ve

uygulamali meslek bilgisinin
standartlasmasina engel olmakta,
hemsirelerin kendi aralarinda gruplasmasina
neden olarak mesleki kimligi
zedelemektedir.*

Farkli egitim seviyelerinden —mezun

olunmasina ragmen ayni unvanin alindigi bir
meslek olan hemsirelikte 2007 yili itibariyle
mevzuat degisikligi yapilarak bu unvan lisans
egitimi sonrasinda alinir hale gelmistir. 1954
yilinda yayinlanan Hemsirelik Kanunu, 2007
yilinda 5634 sayili Kanun ile giincellenmis,
hemsirelik lisans mezuniyeti sonrasinda
aliman bir meslege doniismiistiir. Ancak
kanuna eklenen ek madde ile {ilke ihtiyacini
karsilamak amaciyla 5 yil siireyle saglik
meslek liselerinin 6grenci alimina ve hemsire
{invan1 ile mezun etmelerine izin verilmistir.>®
Bu siirenin sonunda 2012 yilinda ¢ikarilan
6354 sayili Kanun ile durum yeniden ele
alinmis, Hemgsirelik Kanununa Ek 23.
maddesinde gecici madde 3 eklenerek 5 yil
sireyle saglik meslek liselerinin Ogrenci
alimina devam edilmesi ve hemsire iinvaniyla
mezun olmalarina izin verilmistir.” Bu siirenin
sonunda ilk olarak 2017-2018 Egitim Ogretim
Yili bitiminde liseler hemsire yardimcisi
tinvaniyla 6grenci mezun etmistir.

Hemsire yardimciligl tanimi1 2014 yilinda
cikarilan 6514 sayili Kanunun 24.maddesi ile
1219 sayili kanununa EkK madde 13 olarak
eklenmistir.2® Kanunda; ‘hemsire yardimcisi;
saglik meslek liselerinin hemsire yardimeiligi
programindan  mezun  olup  hemsire
nezaretinde yardimci olarak calisan, ayrica

hastalarin giinliik yasam aktivitelerinin yerine
getirilmesi, beslenme programinin
uygulanmasi, kigisel bakim ve temizligi ile
saglik hizmetlerine ulagiminda yardime1 olan
ve refakat eden saglik teknisyenidir’ seklinde
tammlanmstir.® Yapacagi gorevler ise hasta
odasmin temizlik ve giivenligi, tedavi
planinda yer alan hemsirenin uygun gordigii
oral ilaclarin verilmesi, kisisel bakim ve
temizlik ihtiyaglarinin karsilanmasi, deri
butlinliigli, kilo takibi, beslenmesine ve
glinlik  yasam aktivitelerini yerine
getirmesine yardim etme, idrar ve digki 6rnegi
alma, hasta transferi ve 6lim sonu bakim
olarak yonetmelikte tanimlanmistir.*

Uluslararas1 diizeyde hemsirelik egitimine
bakildiginda ¢cogunlukla 10-12 yillik egitimin
ardindan 3 veya 4 yillik yiiksek egitim
diizeyinde verilmekte oldugu
goriilmektedir. Diinya Saglk Orgiitii
(DSO) Ikinci Avrupa Hemsirelik ve Ebelik
Konferansinda yayimlanan Miinih
Deklerasyonu’nda  hemsirelik  egitiminin
lisans ve lisansiistii programlarda yiiriitiilmesi

11,12

ongoriilmiistiir, 1213 Ulkeler arasinda
hemsirelik diizeylerinde farkliliklar
mevcuttur. Uluslararasi Hemsirelik

Konseyi'ne gore, Advanced Practice Nursing
(APN) ‘Bir kayith hemsire, uzman bilgi
tabanina sahip, karmasik karar verme
becerileri olan ve uygulamaya yetkili oldugu
iilke tarafindan oOzellikleri sekillendirilmis
genisletilmis  uygulama  i¢in  klinik
yeterlilikleri olan kisidir’.** Diinyada, kayith
hemsirenin altinda bir seviyede yer alan
birden fazla hemsirelik diizeyi olan iilkeler
mevcuttur. Bu seviyeler Enrolled Nursing
Auxiliary (ENA), Enrolled Nurse (EN),
Licensed Practical Nurse (LPN) and Assistant
Nurse/Nursing Aides (AN) olarak
bilinmektedir.*

Diinya Saghk Orgiitii-Avrupa, iiye
devletler, hiikiimet hemsire yoneticileri, DSO
ile isbirligi yapan merkezleri ve Avrupa
Ulusal Hemsirelik ve Ebelik Dernekleri
Forumu gibi diger ortaklarla birlikte Avrupa
bolgesinde hemsirelik ve ebelik egitimini
yiikseltmek  i¢in  yakin  bir  sekilde
calismaktadir.®®
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Bu ¢alismada amag, hemsirelik ve hemsire
yardimcilig1 6grencilerinin, lise mezunlarina
hemsire yardimeciligi  tinvanm1  verilmesi

konusundaki  diisiincelerini  ve  nasil
etkilendiklerini belirlemektir.

MATERYAL VE METOT

Calisma, 2017-2018 yil1 bahar doneminde
Rize ilinde bulunan lisans diizeyinde
hemsirelik ve lise dilizeyinde hemsire
yardimciligi programlarinda egitim goren
Ogrencilerle yiiriitiilen kesitsel bir ¢aligmadir.

Calismanin evrenini Rize il merkezinde
bulunan hemsirelik bolimi 3. ve 4. smf

Ogrencileri  ile  hemsire  yardimcilig
boliimiinde okuyan ogrenciler
olusturmaktadir. Orneklem se¢imine

gidilmeyip hemsirelik boliimiine kayitl 3. ve
4. siniflardaki 162 dgrenci ile lise diizeyinde
hemsire yardimciligr boliimiinde bulunan 90
Ogrenci calisma kapsamina alindi. Hemsire
yardimcilig1 boliimii 6grencileri ortak dersleri
aldiktan sonra 11. sifta boliimlere
ayrildiklant i¢in lisenin 11. ve 12. siniflar
calismaya dahil edildi. Il merkezinde
hemsirelik boliimii 3. ve 4. simiflara kayith
162 ogrenci ile lisede hemsire yardimcilig
bolimine kayith 90 0Ogrenci ¢alisma
kapsamina alindi. Iki boliimdeki dgrencilerin
sayisin1 daha esit hale getirmek, hemsire
yardimcilig1 boliimii 6grenci sayisini artirmak
amaciyla bu boliimiin oldugu 4 ilgeden biri
kura ile belirlenerek, 44 hemsire yardimeiligi
boliimii 6grencisi daha ¢alismaya dahil edildi.
Dort  ilgede bulunan toplam  hemsire
yardimcilig1 boliimii 6grenci sayist 110°dur.
Calismanin 162 lisans 134 lise 6grencisi ile
yuriitiilmesi ~ planlandi  fakat  anketler

uygulanirken sinifta bulunan ve c¢alismaya
katilmay1 kabul eden 157 hemsirelik bolimii,
119 hemsire yardimciligr bolimi 6grencisi
olmak iizere toplam 276 Ogrenci ile
tamamlandi. Planlanan ogrencilerin
calismaya katilim oranlar1 hemsirelik boliimi
ogrencilerinde %96, hemsire yardimciligi
boliimii  6grencilerinde  %89’dur. 1l
toplamindaki hemsire yardimciligi boliimii
ogrencilerinin %59,5 i caligma kapsamina
alinmustir.

Veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan
sosyodemografik veriler, 6grencilerin yapilan
degisiklik hakkindaki bilgi ve diisiincelerinin
soruldugu anket formu ile toplandi. Bagimh
degiskenleri sinif, cinsiyet, okul tiirli ve ailede
saglik calisani olma, bolimii goniilli segme
durumu olusturdu.

Arastirmanin Etik Yonii

Veriler  Recep  Tayyip  Erdogan
Universitesi Girisimsel Olmayan Etik Kurul
izni (2018-52) ve  Milli  Egitim
Midirligiinden (Karar No:7409017) izinler
alinarak toplandi. Tiim ogrencilerden sozlii
onam ve lise Ogrencileri icin ayrica aile
izinleri alindu.

Veriler ~ SPSS22  paket  programi
kullanilarak analiz edildi. Verilerin analizinde
ylzde ve ki-kare analizi kullanildi.

BULGULAR VE TARTISMA

Calismaya katilan 6grencilerin %56.9’u
tiniversite, %43,1’1 lise ogrencisidir. Lise
Ogrencilerinin %78,2’si kiz, %21,8’1 erkek,
%48,7’si  11. smf, %51,340 12. smuf
ogrencisidir. ~ Universite  dgrencilerinin
%77,1’1 kiz %22,9’u erkek, %52,9’u 3.sinif,
%47,1’i 4.siuf dgrencisidir. Ogrencilerin
%27,4°1 Saglik Meslek Lisesinden mezundur.
Saglik Meslek Lisesi mezunu olan
ogrencilerin %30,2’si ¢aligmakta olup toplam
Ogrencilerin  %8,3’li ¢alismaktadir. Anne
egitim durumu %78,3 ve baba egitim

durumlart %55,4 oraniyla en yliksek olarak
okuryazar-ilkokul ya da ortaokul mezunudur.
Lise mezunu olma annede %12,2, babada
%28,7, iiniversite mezunu olma annede %1,9,
babada 9%12,7 oranindadir.

Universite  dgrencilerinde;  ailesinde
saglike1 olma %24,2, boliimii goniillii segme
%68,2 iken lise Ogrencilerinde sirasiyla
%35,3 ve %74,8 oranindadir. Istanbul’da
yapilan bir calismada 6grencilerin %84,5’1
hemsire yardimciligi bolimiini isteyerek
segmesi ¢alismada Ggrencilerin  hemsire
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yardimciligint %74,8 goniillii segcmelerinden
fazladir.'® Hemsirelerle yapilan bir ¢alismada
hemsirelerin meslegi isteyerek segme durumu
%48,4 ile daha diisiik orandadir.’’

Ailesinde saglik¢i olma lisede anlaml
olarak fazla (p:,044) iken bolimii gonilli
secmede Ogrenciler arasinda anlamli bir fark
yoktur(p:,229).  Universite dgrencilerinde
hemsirelik boliimiinde okumaktan memnun
olma %76,4 oranindadir. Hemsirelerle yapilan
calismada hemsirelerin mesleki memnuniyeti
%53,3 orandadir.’” Ogrencilerin béliimde
okumaktan memnun olma diizeyleri ¢alisan
hemsirelerin  mesleki memnuniyetlerinden
yiiksek orandadir. Ogrencilerin béliimlerini
secme nedenleri Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Hemsirelik ve Hemsire
Yardimciligi Boliimiinii Secme Nedenleri

Boliim Se¢me Universite Lise

Nedenleri*

n % n %

Is Bulma Imkaninin 113 72 38 319
Fazla Olmas1

Meslegi Seviyor 51 32,5 42 35,3
Olma

Ailemin Istegi 42 26,8 32 269
Puan Diizeyi 32 20,4 16 13,4
Iyi Kazang 21 134 11 9,2
Getirecek Olmasi

Prestijli Bir Meslek 9 57 3 2,5
Olmas1

*Birden fazla segenek isaretlenmistir

Tablo 1’e bakildiginda lisans Ogrencileri
%72 oraniyla is bulma imkanininin fazla
olmasit nedeniyle hemsirelik boliimiini
sectigini  ifade etti. Unaldi ve ark.
caligmasinda; insana bakim verme istegi
(%43,4) ve kolay is bulma olanaginin (%34,5)
hemsire yardimciligini - segme nedenleri
icerisinde ilk siralarda, ekonomik nedenlerin
son sirada yer almasi ¢alismayla benzerdir.®
Beydag ve ark. yaptig1 calismada; hemsirelik
lisans  Ogrencilerinin  bolimi  se¢me
nedenlerinde sinav sistemi sonucu %40 ile ilk
stirada iken i bulma kolaylig1 %27,7 ile ikinci,
aile istegi  %I11,6 ile lclinci sirada
yeralmistir.®® Bu calismada puan diizeyi

dordiinci  sirada iken Beydag ve ark.
calismasinda farkli olarak ilk sirada yer
almistir. Calismada oOgrencilerin is bulma
imkaninin  fazla oldugunu diisiinmeleri
nedeniyle bolimii segmeleri ilk sirada iken
Beydag ve ark. c¢alismasinda ogrencilerin
%61,3’1i is bulma konusunda kaygi yasadigini
belirtmistir.®® Korkmaz ve Goérgiilii’niin
calismasinda lisans mezunu hemsirelerin
hemsireligi segcme nedenlerinde is olanagi
(%17,3) calismadan farkli olarak {iglincii
sirada yer almustir.*®

Lise ve tliniversite mezunlarina hemsire
iinvan1 verilmesini dogru bulma {iniversite
ogrencilerinde %23,6 iken lise dgrencilerinde
9655,9°dur. Lise 06grencilerinde anlamli
olarak fazla bulunmustur(p:<0.001). Lise
Ogrencilerinin  aynm1  egitimi  aldiklarim
disiinmeleri %37,9 orantyla dogru bulmada
ilk neden, Kkiiltir derslerinin az olmasi
nedeniyle {iniversiteyi kazanmalarinin zor
oldugunu diistinmeleri ikici sirada yer aldi.
Bilgi diizeyinin ayni olmayip iiniversitede
daha 1yt oldugunu diisiinmeleri %28,8
oraniyla dogru bulmayanlarin nedenlerinin
basinda gelirken %9,6 oramiyla haksizlik
adaletsizlik olurdu ikinci sirada yer aldi.
Universite dgrencilerinin dogru ve yanls
bulma  gerekgelerinin  basinda  lisede
Ogrencilerin ~ hemsirelik  meslegi  icin
yetistiklerini diigtinmeleri (%48,6) ve egitim
seviyesi farki, bilgileri yeterli degil (%34,2)
olarak belirlendi.

Farkli  egitim  seviyesinden = mezun
hemsirelerin  aynt  calisma  ortaminda
calisirken sorun yasar m1 sorusuna iiniversite
ogrencileri %66,9 orantyla lise
ogrencilerinden (%44,9) anlaml olarak fazla
evet yanitt verdi(p<0,001). Her iki bolim
Ogrencileri de sorun yasama nedeni olarak
bilgi farkliligini ve egitim seviyesindeki
farklilig1 6n planda tutmustur. Korkmaz ve
Gorgiili’'nlin ~ ¢alismasinda  hemsirelerin
%93,3’ti  hemsirelik  egitiminin  lisans
diizeyinde olmas1 gerektigini ifade etmis,
Kacaroglu Vicdan, hemsirelik meslegi iiyeleri
arasindaki farkli egitim durumunun ortadan
kaldirilip esit ve etkin egitim olanaklar
saglanmas1 gerektigini ifade etmistir.1%%°
Pearson ve Peels’in calismasinda benzer
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sekilde, hemsirelerin karsilastigi baslica
problemler arasinda egitim ile ilgili en yaygin
sorunun temel becerilerin 6tesinde ileri egitim
ihtiyact oldugu, profesyonellik igin, tim
program ve kayitlh hemsirelerin asgari
diizeyde beceri ve bilgiye sahip olmalari i¢in
tek tip standartlar belirlenmesi gerektigi yer
almistir.?! Calismada &grencilerin ¢ogunlugu
benzer sekilde ayni diizey egitim ile ayni
tinvanin alinmasini1 dogru bulmaktadir.

Lise mezuniyeti sonrasinda alinan iinvanin
hemsire yardimcilig1 olarak degistigini bilme
tiniversite ~ Ogrencilerinde  %96,2,  lise
ogrencilerinde %94,1 olup fark yoktur
(p:,424). Hangi yasal degisiklikle yapildigin
bildigini sdyleme tniversitede %15,4 lisede
%24,4 oranindadir. Lise Ogrencilerinin
cogunlugu bu degisikligi okulda hocalarindan
Ogrendigini belirtmistir. Lise Ogrencilerinin
%13,4’t  unvan  degisikligini  olumlu
karsilarken tiniversite 6grencilerinde bu oran
9680,3 ile anlaml olarak fazla
bulundu(p<0.001). Universite dgrencilerinin
olumlu karsilama nedenlerinde 4 yillik
tiniversite egitimi gerekli, yas olarak kiictikler

egitime devam etmeleri gerekir (%31,4) ile
lise ve tiniversite bir olmamali (%30,5) goriisii
fazla iken lise 6grencilerinde saglik ciddi bir
calisma alani, daha donanimli ve bilingli
egitim alinmali (%18,8) ile hemsire olmak
icin okumaya devam etmek gerekecek
(%12,5) ilk iki sirada yer aldi. Atasoy ve
Siitiitemiz’in c¢alismasinda benzer sekilde
ogrencilerin hemsirelik lisans egitimi 4 yillik
orgiin egitim olmahdir’ goriisi, 2,67+0,72
ortalama ile en yiiksek katilim gosterdikleri 4.
siradaki ifade olmustur.’? Unaldi ve ark.
calismasinda, uyumlu sekilde lise sonrasinda
(hemsirelige devam etme gibi) kariyer plani
varligt %92  bulunmustur.’® Pearson’un
calismasinda bir ¢ok iilkede hemsirelerin
karsilastig1r en sik belirtilen temel sorunlar
arasinda ileri hemsirelik egitimine ihtiyac yer
alirkken Tirkiye icinde egitim olarak
belirtilmistir.?*

Lise Ogrencilerinin bu degisimi olumsuz
karsilayacagini diisiinme liniversite
ogrencilerinde %89, lise Ogrencilerinde
%98,3 oranindadir. Okul tiiriine gore sorulara
verilen yanitlar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Okul Tiiriine Gore Ogrencilerinin Diisiinceleri

goren

Hemsirelik ve Hemsire Yardimcilig ile Lisans Lise

ilgili Sorular % n % p*
Hemgirelik boliimiini goniillii secen 107 68,2 89 74,8 ,229
Lise ve iiniversite mezunlarina hemgire {invani 37 23,6 66 55,9 ,000
verilmesini dogru bulan

Lise mezuniyeti sonrasinda alinan iinvanin hemsire 151 96,2 112 94,1 424
yardimecisi olarak degistigini bilen

Hemsire  yardimcisinin  yapacagi  girisimler 57 36,8 97 81,5 ,000
hakkinda bilgisi oldugunu séyleyen

Hemsire yardimcisinin yapacagi isleri daha vasifsiz 68 43,9 104 88,1 ,000
Hemsirenin yardimeisi olmasi gerektigini diisiinen 114 74,0 4 3,4 ,000
Farkli egitim diizeyinden mezun hemsirelerin 105 66,9 53 449 ,000
¢aligma ortaminda sorun yagayacagini diisiinme

Hemsire yardimciligi tinvam ile ilgili degisikligi 122 80,3 16 13,4 ,000

olumlu kargilama

*Ki-kare
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Hemsire yardimcilarmmin  yapabilecegi
girisimlerinin ~ neler  oldugunu  bilme
universitede %36,8, lisede %81,5 oraninda,
hemsireligin yardimcis1 olmasi gerektigini
disiinme tniversitede %74, lisede %3.,4
oraninda, hemsire yardimcilarinin yapacagi
isleri daha vasifsiz gorme {liniversitede %43,9,
lisede %88,1 oranindadir ve bu oranlar okul
tiird acisindan anlamli diizeyde
farklidir(p<0,001). Calismada Ogrencilerin
yapacagi girisimlerin ne oldugunu disiik
oranda bilmesiyle benzer sekilde Unald1 ve
ark. (2018) ¢alismasinda 6grencilerin oral ilag
verilmesi, hastanin yiiriitilmesi ve hareket
etmesine yardim edilmesi gibi isleri hemsire
yardimcisinin gorevi olarak kabul ettikleri;

Oliim sonrasi bakim verme, idrar torbasini

bosaltma ve degistirme, idrar ve diski 6rnegi
alma, hasta yataginin ve odasinin diizeltilmesi
ile temizliginin saglanmasi gibi igleri hemsire
yardimcisinin gérev kapsaminda gormedikleri
ve bu islerin hemsire yardimcisinin gérev ve
sorumuluklari dahilinde olduklarim
bilmedikleri saptanmugtir.®

Bu degisikligin hemsirelik meslegi adina
iyi oldugunu diisinme lise ogrencilerinde

%20,2 iken %56,4 oraniyla {(iniversite
Ogrencilerinde anlaml olarak
fazladir(p<0,001).  Ogrencilerin  hemsire

yardimciliginin  hemsirelige etkisi ile ilgili
ifadeleri dogru bulma oranlar1 Tablo 3’te
gosterilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Hemsire Yardimciiginin Hemsirelige Etkisi le ilgili ifadeleri Dogru Bulma Oranlar:

Hemsire Yardimeiig Unvaninin  Etkisiyle Tlgili Universite Lise
Ifadeler

n % n %
Hemsirenin is ylkiinii azaltir 129 82,2 63 52,9
Hemysireligin profesyonel bir meslek oldugunu destekler 93 59,2 10 8,4
Yapilan hatali uygulamalar azalir 73 46,5 28 23,5
Toplumdaki prestijini artirir 72 45,9 10 8,4
Herkesin yapacagi is belli oldugundan bir diizen getirir 70 44,6 14 11,8
Hasta memnuniyeti artar 68 43,3
Caligma ortaminda gatismaya yol agar 62 39,5 55 46,2
Calisma ortaminda yapilacak igler agisindan kargasaya 57 36,3 61 51,3
neden olur
Is bulmada tercih edilebilirligi artirir 47 29,9 30 25,2
Hemgirelikte otonomiyi artirir 40 25,5 4 3,4
Is bulmada tercih edilebilirligi azaltir 21 13,4
Hemsirenin is yiikii artar 8 51 6 5,0

Tablo 3’e bakildiginda &grenciler benzer ogrencilerinin yarisindan fazlasi

sekilde en yiiksek oranda hemsirenin is
yikiinii  azaltacagin1  diistinmektedirler.
Hemsirelik boliimii 6grencileri ikinci sirada
profesyonellik i¢in gerekli goriirken, hemsire
yardimcili@i  Ogrencileri  kargasaya  yol

acacagini diisiinmektedir. Hemsirelik

profesyonellik i¢in iinvan farkliliginin gerekli
oldugunu diisiinmektedir. Adigiizel ve ark.
calismasinda meslegin calisma sartlarinin
agirligr ve sorumlulugun iist diizeyde temsil
edilmemesinin profesyonellesme kapsaminda
sorun olusturdugu ifade edilmistir.?®
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Hemsire yardimcilig1 tinvaninda ‘hemsire’
ve ‘yardimct’ kelimelerinin - gegmesinde
ogrencilerin  hissettikleri ile okul tiirl
acisindan anlamli fark saptandi(sirasiyla
p:,037, p<0.001). Her iki grupta kararsiz olma
oranlar1 daha yiiksek bulundu. Hemsire

kelimesinin gegmesini iiniversite
Ogrencilerine  %34,8 iyi, %8,4 kot
hissetirirken, %56,8°1 kararsiz, lise

ogrencilerinin %39,3 ‘i 1iyi, %17,1’1 kot
hissederken %43,6’s1  kararsiz  oldugunu
belirtti.  Universite  dgrencilerinin  iyi
hissetmelerine is  yiikkiini  azaltacagini
diistiinmeleri, kotii hissetmelerine sahada
sorun yaratabilecegi ve insanlarin ayni
algilayacagini diisiinmeleri, kararsiz olanlar
ise henliz calisilmamis olmasi, sonucun ne
getireceginin bilinmemesi, gorev dagilimin
net olmadigi ve ayni isi yapacagini
diisiinmeleri biiyiik oranda sebep olmaktadir.
Benzer sekilde Atasoy ve Siitlitemiz’in
calismada ‘Saglik meslek lisesi mezunlariyla
hemsirelik lisans mezunlarinin yasal sekilde
gorev ve sorumluluk tanimi yapilmalidir’
goriigline 2,58+0,86 ortalamastyla
katilmislardir.?? Bu durumda rol dagiliminin
1yl yapilmasi ve uygulamaya yansimalarinin
iyi kontrol edilmesi onem tasimaktadir. Ileri
diizey hemsirelerden (APN) hizmet alan
bireylerle yapilan bir c¢aligmada, hastalarin
ileri diizey hemsirelerin (APN) profesyonel
biitlinsel yaklagimindan memnun kaldigi,
saglik hizmeti sunmanin 1yi bir yol oldugunu
diistindiikleri, temel saglik hizmetlerine
erisim ve bekleme siiresini kisalttig1, glivenilir
ve yetkin, saygili olduklari, genel olarak
saglikta ileri dlizey hemsirelerden (APN) daha
menun kaldiklar1 bulunmustur.?* Bu durumda
mevcut  hemsirelik  rollerinin  invaziv
olmayanlarmin ~ hemsire  yardimciligina
kaydirilmasi1 yaninda hemsirelerin rollerinin
yeniden yapilandirilarak bagimsiz rollerinin
artrtirillmasi da giindeme gelmelidir.

Yardimer kelimesinin nasil hissettirdigi
sorusuna iiniversite 6grencileri %36,3’i 1yi,
%18,5’1 kotii hissettirdigini, %42’°si karariz
oldugunu belirtmistir. Lise 6grencilerinde ise
‘yardimc1’ kelimesinin ge¢mesi dgrencilerin
%87,4’line kotli  hissettirirken, %12,6’s1
karariz oldugunu belirtmis, iyi hissettigini
bildiren olmamustir. Yardimci kelimesinin
kot hissettirme sebebi, kiiclimseyici bir
tinvan, distk bir konum ve kendilerini ikinci
planda hissetmeleri (%14,4) oldu. Universite
ogrencileri farkli bir isim olabilirdi goriisiini
belirtmiglerdir. ~ Hemsirelilk  mesleginde
iilkemizde oldugu gibi isim ve rol karmasasi
yasandigini, gelisen teknoloji ve artan ihtiyag
nedeniyle saglik personeli arasinda rol
degisimi ve rol aktarimlarinin oldugunu diger
calismalarda gormekteyiz.!#?4% Artan talep
ve genel pratisyenlerin yetersizligi nedeniyle
zorlanan saglik hizmetleri sonucunda ¢6ziim
olarak  saglik  personelleri  arasindaki
sorumluluk alanlarinin  dagilimi yeniden
degerlendirilerek, kayili hemsirelerin (RN)
rolleri ve uygulama alanlar1 diger {ilkede
genisletilmistir.!*?® Ulkemizde yapilan bu
tinvan farkliligin1 6grenciler dogru bulmakta

ancak degisen roller konusunda
kaygilanmaktadir.
Tablo 4’e¢ bakildiginda  diniversite

ogrencilerinde farkli egitim diizeyinden
mezun hemsirelerin ¢alisma ortaminda sorun
yasayacagin diistinme ve degisikligi olumlu
karsilama 3. sinifta sirasiyla %79,2 ve %88,6
oranlariyla anlaml olarak fazla
bulundu(p:,015, p:,007). Cinsiyet agisindan
degerlendirildiginde  anlamli  bir  fark
bulunmadi. Sinif ve cinsiyete gore iiniversite
ogrencilerinin sorulara verdigi yanitlar Tablo
4’de, mezun oldugu lise tiirii ve ailede saglik¢t
olma durumuna gore verdigi yanitlar Tablo
5’te gosterildi.
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Tablo 4. Universite Ogrencilerinin Sinif ve Cinsiyete Gore Diisiinceleri
Hemgsirelik _ve Hemsire 3 Slm: P K CmSIyeEt P
;ia.rfhmcﬂlgl Ile n % n % n % n %

gili Sorular
Hemgirelik  bolimiinii  goniilli 59 77,1 48 64,9 ,404 83 68,6 24 66,7 ,827
segen
Bolimde okumaktan memnun 60 72,3 60 81,1 ,195 93 76,9 27 75,0 817
olan
Lise ve tniversite mezunlarina 17 20,5 20 27,0 335 27 22,3 10 27,8 ,498
hemsire tinvani verilmesini dogru
bulan
Lise mezuniyeti sonrasinda alinan 80 96,4 71 95,0 886 117 96,7 34 944 537
invanmn  hemsire  yardimcisi
olarak degistigini bilen
Hemsire yardimcisinin yapacagi 30 36,1 27 37,5 ,861 46 38,3 11 31,4 ,456
girigimler hakkinda bilgisi
oldugunu sdyleyen
Hemsire yardimcisinin yapacagi 39 47,6 29 39,7 ,326 53 445 15 41,7 /761
isleri daha vasifsiz géren
Hemsirenin yardimcist  olmasi 59 71,1 55 77,5 ,368 87 73,7 27 75,0 ,879
gerektigini diisiinen
Farkli egitim diizeyinden mezun 61 79,2 44 61,1 ,015 81 70,4 24 70,6 ,986
hemsirelerin ¢aligma ortaminda
sorun yasayacagini diisiinen
Hemsire yardimciligi tinvani ile 70 88,6 52 71,2 ,007 96 81,4 26 765 /528
ilgili degisikligi olumlu kargilayan
*Ki-kare

Tablo 5’e bakildiginda saglik meslek lisesi olarak fazla bulundu (p:,005, p:.008,
mezunu lisans Ogrencilerinde diger lise p:<0.001).
mezun Ogrencilere  gore  hemgirelik Lise ve iiniversite mezunlarina hemsire
boliimiinde okumaktan memnun olma

(%90,7) ve hemsire iinvaninin lise ve
tiniversite mezunlarma verilmesini dogru
bulma (%46,5) anlamli olarak fazla bulundu
(p:,010, p:<0.001). Hemsirenin yardimecisi
olmast gerektigini diisiinme (%80,2), farkl
egitim dilizeyinden mezun hemsirelerin
calisma ortaminda sorun yasayacagini
diisiinme (%76,6) ve hemsire yardimcilig ile
ilgili degisikligi olumlu karsilama (%90) ise
diger lise mezunu lisans 6grencilerde anlaml

tinvan1 verilmesini dogru bulma 12. Siniflarda
(%65,0), 11. siniftan (%46,6) anlamli olarak
fazla bulunurken (p:.044), ailede saglik
calisan1 olma, hemsirelik bolimiinii goniilli
secme durumuna gore ifadeler acisindan
anlamli bir iliski saptanmadi. Son sinif olan
12. siif 6grencilerinin atama durumlarinin
net olmamas1 nedeniyle tinvan degisikliginin
etkilerinin daha fazla farkinda olduklart
sOylenebilir.
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Tablo 5. Universite Ogrencilerinin Okul Tiirii ve Ailede Sagihk Calisanm1 Olma Durumuna Gére Diisiinceleri

Hemsirelik ve Hemsire _ Lise T.i.ivrii P Ailede Saghk Calisam P~
Yardimeihg ile Saghk Diger Var Yok
fleili Sorul n % n % n % n %

gili Sorular
Hemgirelik bolimiinii  goniilli 29 67,4 78 68,4 ,907 24 63,2 83 69,7 ,448
segen
Bolimde okumaktan memnun 39 90,7 81 71,1 ,010 28 73,7 92 77,3 ,647
olan
Lise ve tniversite mezunlarina 20 46,5 17 14,9 ,000 12 31,6 25 21,0 ,181
hemsire tinvani verilmesini dogru
bulan
Lise mezuniyeti sonrasinda alinan 42 97,7 109 956 ,548 38 100 113 950 ,337
tinvanin ~ hemsire  yardimcisi
olarak degistigini bilen
Hemsire yardimcisinin yapacagi 19 44,2 38 33,9 ,236 19 50,0 38 32,5 ,052
girigimler hakkinda bilgisi
oldugunu sdyleyen
Hemsire yardimcisinin yapacagi 23 53,5 45 40,2 ,135 12 31,6 56 47,9 ,079
isleri daha vasifsiz géren
Hemsirenin yardimcist  olmasi 25 58,1 89 80,2 ,005 30 78,9 84 72,4 425
gerektigini diisiinen
Farkli egitim diizeyinden mezun 23 54,8 82 76,6 ,008 28 73,7 77 69,4 ,615
hemgirelerin ¢alisma ortaminda
sorun yasayacagini diislinen
Hemsire yardimciligt {invani ile 23 54,8 99 90,0 ,000 31 86,1 91 78,4 ,313
ilgili degisikligi olumlu karsilayan
*Ki-kare

SONUC VE ONERILER

Bu c¢alismada hemsirelik ilinvaninin hemsire kelimesinin gegiyor olmasinda
verilme sartlarinin degismesi, lise egitimi kararsiz, yardimct kelimesinin  geciyor
sonrast hemsire yardimciligi {invaninin olmasinin kot hissettirdigi saptanmigtir.
verilmesi  konusunda Ogrencilerin  bilgi

diizeyleri ve nasil karsiladiklar1 aragtirilmistir.
Genel olarak her iki grup 6grencileri yapilan
tinvan degisikligini bilmektedir. Hemsirelik
meslegine etkisi konusunda en fazla
hemsirenin is yiikiinii azaltacagi goriisiine
katilmaktadirlar.

Lise Ogrencilerinin biiyiik ¢ogunlugu bu
degisikligi olumsuz karsilarken, {invan
degisikligi ile hak kaybina ugradigim
diisiinmektedir. Lise 6grencilerinin yarindan
fazlas1 hemsgire {invaninin, lise ve lisans
egitimi  sonrasinda  verilmesini  dogru
bulmakta ve ayni ortamda calisirken sorun
yasanmayacagini diisiinmektedir. Cogunlugu
yapabilecegi girisimlerin neler oldugunu
bilmektedir, yapacagi isleri daha vasifsiz
gormektedir ve hemsirenin yardimeisi olmasi
gerekmedigini diistinmektedir. Bu meslegi en
cok sevdikleri i¢in se¢mislerdir. Hemsire

yardimciligit  tinvaninda  ‘hemsire’  ve
‘yardimcr’ kelimelerinin geciyor olmasinin
onlar1 nasil etkiledigi sorgulandiginda

Universite 6grencileri unvan degisikligini
olumlu karsilamaktadir ve bu degisiklikten
memnundur. Hemsire tinvaninin, lise ve lisans
egitimi sonrasinda verilmesini Ogrencilerin
cogunlugu dogru bulmamaktadir ve ayni
ortamda c¢alisirken sorun yasanabilecegi
diisiinmektedir. ~ Universite  dgrencileri
hemsgire yardimcisinin yapabilecegi
girisimlerin neler oldugu konusunda az
bilgiye sahiptir.  Hemsirenin yardimcisi
olmasi gerektigini diistinmektedirler. Hemsire
yardimcisinin yapacagt isleri daha vasifsiz
gorme oranlar lise 6grencilerinden diigtiktiir.
Hemsirelerin is bulma imkanmnin fazla
oldugunu diistinmeleri liniversite
ogrencilerinin hemsireligi segme nedenlerinin
basinda gelmektedir. Hemsire yardimcilig
tinvaninda  ‘hemsire’ ve  ‘yardimcr’
kelimesinin gegiyor olmasimin kendilerine
hissettirdiklerinde kararsizdirlar.

Sonu¢ olarak Ongoriilen sekilde lise
Ogrencileri  bu  degisiklikten = memnun
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olmadigi, lisans o&grencilerinin - memnun
oldugu soylenebilir. Aymi iinvanin farkl
diizeyde mezuniyet sonrasi verilmesi dogru
olmadigr i¢in bu degisimin gerekli oldugu
diistiniilmektedir. Hemsire yardimcilarinin
calisma hayatindaki yeri ve etkisinin nasil
olacagi, atanma durumlarinin ne olacaginin
bilinmiyor olmasi ogrencileri
diistindiirmektedir. ~ Atamalarinin  yapilip
yapilmayacagi, atamalar1 yapilirsa hemsirelik
atamalarini nicel olarak etkileyip
etkilemeyecegi konularinin  aydinlatilmasi
gerekmektedir.

Hemsirelik meslegini secme nedenleri
siralandiginda ilk iki sirada is bulma imkani
ve meslegi sevme geldigi goriinmektir.
Ogrencilerin  gelecekte is sahibi olma
konusunda kaygilarinin olmasi ve bu nedenle

hemsireligi segerek bilingli davrandiklar
sOylenebilir.

Lise mezunu oOgrenciler, yas itibariyle
kendi sorunlariyla bas etmede ciddi sorunlar
yasadiklar1 bir donemdeyken, ciddi saglik
sorunu  yasayan bireylerle nasil  bas
edebilecekleri ve kendilerinin  ¢aligma
ortamindan nasil etkilendikleri 6nemli bir
husustur.

Saglik sektoriinde 6nemli bir niifusa sahip
olmakla birlikte hala insan giicii ihtiyaci
devam  ettigi  vurgulanan  hemsirelik
mesleginin bu degisimden nasil etkilenecegi
hemsire yardimcilarinin sahada gorev almasi
ile netlesecektir. Thtiya¢ devam etse dahi ayni
gorev tanmimlar1 igerisinde ayni unvan ile
yeniden lise mezunlarina hemsire olarak
atama yapilmamasi onerilmektedir.
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